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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  6 เดือน 

  รอบ  9 เดือน 
  รอบ  12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  1.1  ร้อยละความส าเร็จของการฝึกร่วมกองทัพไทย ประจ าปงีบประมาณ 2557 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : พลตรี วิทยา  วชิรกุล ผู้จัดเก็บขอ้มูล : พันเอก อัษฎางค์  รอดวัฒนกาญจน์             

                   : นาวาอากาศเอก บุลวิชย์ สิงห์ทอง                :     
                   : พันเอกหญิง สุภาวดี  ศรีอ่อนทอง 

โทรศัพท์  : 0 2572 1335 โทรศัพท์  :  0 2575 6433                                   
ค าอธิบาย  :  
 การฝึกร่วมกองทัพไทยประจําปี 2557 (กฝร.57) เป็นการทดสอบการอํานวยการยุทธของคณะผู้บัญชาการทหาร 
ผ่านศูนย์บัญชาการทางทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย (ศบท.บก.ทท.) ต่อศูนย์ปฏิบัติการ เหล่าทัพ (ศปก.เหล่าทัพ)         
ตามแผนป้องกันประเทศด้านตะวันออก และแผนป้องกันภัยทางอากาศ ผ่านระบบควบคุมบังคับบัญชา (C4I) ของ ศบท.ฯ  
และ ศปก.เหล่าทัพ  โดยบูรณการการฝึกร่วมระหว่างเหล่าทัพ และการฝึกของ บก.ทท. ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ทั้งในการฝึก 
ตามวงรอบประจําปี การฝึกส่งกําลังบํารุงร่วม และการฝึกระดมสรรพกําลังเพ่ือการทหาร  มีการวางแผน การปฏิบัติ 
แบบรวมการ และแยกการฝึกตามความรับผิดชอบ ทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ระดับยุทธการ และระดับยุทธวิธี  ทั้งนี้ 
กรมยุทธการทหาร มอบหมายให้ สํานักวางแผนการฝึกร่วมและผสม กรมยุทธการทหาร (สวฝ.ยก.ทหาร) เป็นหน่วยหลัก
รับผิดชอบการฝึก โดยกองควบคุมการฝึก สํานักวางแผนการฝึกร่วมและผสม กรมยุทธการทหาร (กคฝ.สวฝ.ยก.ทหาร) ได้
ดําเนินการควบคุมการฝึกปัญหาที่บังคับการ กฝร.57  ในการควบคุมบังคับบัญชาและสั่งการต่อเหล่าทัพ ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ผ่านระบบควบคุมบังคับบัญชา (C4I) ของ ศบท.ฯ และ ศปก.เหล่าทัพ โดยใช้ระบบจําลองยุทธร่วมระดับยุทธ
บริเวณ (JOINT THEATER LEVEL SIMULATION : JTLS) มาประมวลการฝึก ตั้งแต่สถานการณ์ฝึกขั้นป้องกันชายแดนจนถึง
ขั้นป้องกันประเทศ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  6 เดือน 

  รอบ  9 เดือน 
  รอบ  12 เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 กองบัญชาการกองทัพไทย ได้ทําการประเมินความพร้อมของการฝึกปัญหาที่บังคับการของการฝึกร่วม     
กองทัพไทย มีผลการประเมินร้อยละ 92.13 
 

ตัวช้ีวัด/ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 2555 2556 2557 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละความสําเร็จของการ 
 ฝึกร่วมกองทัพไทย 

ร้อยละ - 77.88 83.33 92.13 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 80 81.5 83 84.5 86 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 
 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.1  ร้อยละความสําเร็จของการฝึกรว่ม
 กองทัพไทย ประจําปีงบประมาณ 
 2557 

20 ร้อยละ 92.13 5  1.0000 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  
 1. ร้อยละความสําเร็จของการฝึกร่วมกองทัพไทย ประจําปีงบประมาณ 2557 ได้จากการประเมินการปฏิบัติงาน 
และประเมินความรู้ของผู้ปฏิบัติงาน ระดับฝ่ายอํานวยการและระดับผู้ปฏิบัติ ของศูนย์บัญชาการทางทหาร กองบัญชาการ
กองทัพไทย (ศบท.บก.ทท.) ในการอํานวยการยุทธต่อศูนย์ปฏิบัติการเหล่าทัพ  ในขั้นการฝึกของการฝึกปัญหาที่บังคับการ 
ด้านยุทธการ ดําเนินการตามแนวทางการประเมินตามคู่มือการจัดการฝึกร่วมและการฝึกร่วม/ผสม โดยได้พิจารณาหัวข้อ
ปัญหาการฝึกที่มีความเหมาะสม กําหนดความคาดหวังที่จะได้รับจากผู้รับการฝึกของฝ่ายต่างๆ อีกทั้งให้เป็นไปตาม
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  6 เดือน 

  รอบ  9 เดือน 
  รอบ  12 เดือน 

มาตรฐานเดียวกันของการฝึกร่วมตามคู่มือบัญชีรวมกิจเฉพาะร่วม (Universal Joint Task List: UJTL) ที่ได้กําหนดเกณฑ์ชี้วัด
ของกิจเฉพาะระดับยุทธการ ตลอดจน ระเบียบปฏิบัติประจําและเอกสารอ้างอิง มาใช้อ้างอิงในการฝึกให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
 2. กองบัญชาการกองทัพไทย โดยกรมยุทธการทหาร ได้ปฏิบัติตามแผนการฝึก กฝร.57  (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 1.1 และ 1.2) ดังนี้ 
  2.1 กําหนดแผนการฝึกและออกคําสั่งผู้เข้ารับการฝึก 
  2.2 ออกคําสั่งหัวหน้ากลุ่มการฝึกด้านยุทธการ การฝึกร่วมกองทัพไทย 2557 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1.3)   
  2.3 ฝึกปัญหาที่บังคับการด้านยุทธการในวันที่ 19 – 30 พ.ค.57 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1.) 
  2.4 การประเมินให้ผู้ประเมินใช้วิธีการสังเกตการณ์ และการถาม - ตอบ การฝึกกับผู้รับการประเมิน ทั้งสิ้น 11 ฝ่าย 
ได้แก่ ฝ่ายกําลังพล ฝ่ายข่าว ฝ่ายยุทธการ  ฝ่ายส่งกําลังบํารุง ฝ่ายกิจการพลเรือน ฝ่ายสื่อสาร ฝ่ายกิจการพิเศษ  ฝ่ายปลัดบัญชี 
ชุดวางแผนร่วม ศปก.ตชด. และชุดนายทหารติดต่อ รวมทั้งสิ้น 217 คน (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1.) 
  2.5 จัดทําคู่มือการประเมินการฝึกปัญหาที่บังคับการด้านยุทธการ การฝึกร่วมกองทัพไทยประจําปี 2557 
ประกอบไปด้วยสาระสําคัญ ดังต่อไปนี้ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2) 
              2.5.1 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ผลการฝึกปัญหาที่บังคับการด้านยุทธการ สําหรับการฝึกร่วมกองทัพไทย 
ประจําปี 2557  ประกอบไปด้วย กําหนดวันเวลาทําการประเมิน กรรมการ ผู้ประเมิน ผู้รบัการประเมิน หัวข้อรายการการประเมิน 
การแบ่งหวัข้อสําหรับผู้รับการประเมิน และวิธีการประเมิน  
              2.5.2 การประเมิน ด้านที่ 1 ด้านผลการปฏิบัติของฝ่ายเสนาธิการร่วม  
                   2.5.2.1 คําชี้แจงการประเมิน ด้านที่ 1  ได้แก่ องค์ประกอบของการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
และวิธีการประเมิน 
                   2.5.2.2 คําอธิบายตัวบ่งชี้การประเมิน ด้านที่ 1  
    2.5.2.3 กรอบการประเมิน ด้านที่ 1 ประกอบด้วย รายการประเมิน ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์  
การให้คะแนน  วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ และรายชื่อตําแหน่งผู้รับการประเมิน 
                   2.5.2.4 แบบบันทึกการประเมิน ด้านที่ 1  
             2.5.3 การประเมิน ด้านที่ 2 ความรู้ของผู้รับการฝึก ประกอบไปด้วย 
                   2.5.3.1 คําชี้แจงการประเมนิด้านที่ 2  
                   2.5.3.2 คําอธิบายรายการและตัวบ่งชี้การประเมินด้านที่ 2 ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2  
                   2.5.3.3 กรอบการประเมินด้านที่ 2 ส่วนที่ 1 ความรู้เฉพาะของฝ่ายเสนาธิการร่วม  
                   2.5.3.4 กรอบการประเมินด้านที่ 2 ส่วนที่ 2 ความรู้ว่าด้วยการปฏิบัติของศูนย์บัญชาการทางทหาร  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  6 เดือน 

  รอบ  9 เดือน 
  รอบ  12 เดือน 

                   2.5.3.5 แบบบันทึกการประเมินด้านที่ 2 ส่วนที่ 1 ความรู้เฉพาะของฝ่ายเสนาธิการร่วม  
                    2.5.3.6 แบบบันทึกการประเมินดา้นที่ 2 ส่วนที่ 2 ความรูว้่าด้วยการปฏิบัติของศูนย์บัญชาการทางทหาร   
                    2.5.3.7 แบบสรุปผลการประเมิน   
  2.6 เตรียมจัดประชุมสัมมนาสรุปบทเรียนการฝึก กฝร.57  เพ่ือนําข้อมูลประกอบการจัดทํารายงานผลตัวชี้วัด  
ร้อยละความสําเร็จของการฝึกร่วมกองทัพไทย ประจําปีงบประมาณ 2557 ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   
  2.7 (สรุปผลการประเมินที่ได้ร้อยละ 92.13) (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3) 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน  : 

1. ข้อมูลที่ใช้ประกอบการฝึก พร้อมทั้งผลการฝึกจากการฝึกปัญหาที่บังคับการ กฝร. ในปีที่ผ่านมา 
2. ความร่วมมือของกําลังพลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการฝึกฯ 
3. ข้อเสนอแนะจากทุกส่วนที่เกี่ยวข้องในการดําเนินการจัดการฝึกฯ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  - 
 
  
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 
 
หลักฐานอ้างอิง :  
 1. คําสั่งที่เก่ียวข้อง 
  1.1  หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนที่ กห 0304/217  ลง 13 พ.ย.56   
           1.2   คําสั่ง กองทัพไทย (เฉพาะ) ลับมาก ที่ 337/56 ลง 20 พ.ย.56  
           1.3  คําสั่งหัวหน้ากลุ่มการฝึกด้านยุทธการ การฝึกร่วมกองทัพไทย 2557 ลับมาก ที่ 32/2556 ลง 22 พ.ย.56  
  1.4  คําสั่งหัวหน้ากลุ่มการฝึกด้านยุทธการ การฝึกร่วมกองทัพไทย 2557 (เฉพาะ) ลับมาก ที่ 13/57 ลง 16 พ.ค.57 

2. คู่มือการประเมิน การฝึกปัญหาที่บังคับการด้านยุทธการ การฝึกร่วมกองทัพไทยประจําปี 2557 
3. สรุปผลการประเมินการฝึกร่วมกองทัพไทยประจําปีงบประมาณ 2557 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ  12 เดือน 
ตัวช้ีวัดที่  1.2    ระดับความส าเร็จของการรักษาความสงบตามแนวชายแดนไม่เกิดเหตุปะทะด้วยก าลังทหารกับ

  ประเทศคู่กรณี   
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  พล.ต.สถาพร  พันธ์กล้า ผู้จัดเก็บข้อมูล : พ.อ.จักรพงษ์  จันทร์เพ็ญเพ็ง   

                   : พ.อ.ภาณุพงศ์  โสภาภาค    
                     

โทรศัพท์  : 0 2 575 6061 โทรศัพท์  :  572 1325 
ค าอธิบาย  : 1. ความสงบตามแนวชายแดน เป็นการวัดผลความสําเร็จของการดําเนินมาตรการตามกลไกความร่วมมือ  
ที่มีอยู่และตามขีดความสามารถในการรักษาอธิปไตยในการใช้กําลังเข้าคลี่คลายปัญหาความขัดแย้งระดับต่ําในพ้ืนที่แนวชายแดน 
มิให้ขยายตัวไปสู่ความขัดแย้งในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือสถาปนาความสงบให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่โดยเร็ว โดยยึดถือแนวทางการปฏิบัติ
ตามลําดับขั้นของแผนป้องกันประเทศ คือการกําหนดขั้นตอนการใช้กําลังในการแก้ปัญหาให้เหมาะสมกับสถานการณ์  
ด้วยการใช้กองร้อยเตรียมพร้อมกองทัพภาคในการแก้ปัญหาเมื่อกําลังป้องกันชายแดนที่มีในปัจจุบันไม่สามารถรั้งหน่วงกําลัง
ฝ่ายตรงข้ามได้ในชั้นต้น จึงเป็นการใช้กําลังที่มีความเหมาะสมในการคลี่คลายสถานการณ์ความขัดแย้งในพ้ืนที่ เนื่องจาก
เป็นกําลังในระดับที่ต่ําที่สุดในการควบคุมความขัดแย้งระดับต่ํามิให้ขยายตัว กล่าวคือเมื่อมีการปะทะด้วยกําลังทางทหารเกิดขึ้น 
กองทัพบกจะเป็นหน่วยหลัก ในการใช้กําลังตามแผนป้องกันประเทศในขั้นต้น และเมื่อมีการใช้กําลังขนาดใหญ่ตั้งแต่สองเหล่า
ทัพขึ้นไป กองบัญชาการกองทัพไทยจะเข้ารับผิดชอบในการอํานวยการยุทธ์ตามแผนป้องกันประเทศ 
 2. ลักษณะของการปะทะ  การปะทะ หมายถึง การปะทะด้วยการใช้กําลังทหารตั้งแต่ 1 กองร้อยขึ้นไปกับ
ทหารของกองกําลังประเทศคู่กรณีตามแนวชายแดนของราชอาณาจักรไทย โดยเพ่งเล็งไปที่ขั้นตอนการใช้กําลังในระดับ 2  
ตามแผนป้องกันประเทศ คือ การใช้ กองร้อยเตรียมพร้อมของ กองทัพภาค ในการผลักดัน และคลี่คลายสถานการณ์ความขัดแย้ง
ระดับต่ําในพ้ืนที่ที่มีปัญหามิให้ขยายตัวลุกลามไปสู่การใช้กําลังในการแก้ปัญหาระดับสูงขึ้น (ใช้ กรมการทหารราบ/ กรมการ-
ทหารม้า/ หน่วยเฉพาะกิจ ของกองทัพภาค)ทั้งนี้ไม่นับรวมถึงการปะทะที่เกิดจากทุกภารกิจของทุกชุดปฏิบัติการที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในการลาดตระเวนและเฝ้าตรวจตามแนวชายแดน  
 3. การยุติการปะทะ หมายถึง การดําเนินการใดๆก็ตามที่ทําให้การใช้กําลังทางทหารในการแก้ปัญหา    
ความขัดแย้งนั้นยุติลง เช่นความสําเร็จของการใช้การเจรจาในระดับต่างๆในการแก้ปัญหา, ความสําเร็จของการดําเนินการ
โดยใช้การปฏิบัติการทางทหารแก้ปัญหา จนทําให้ประเทศคู่กรณียินยอมทําตามเงื่อนไขที่กําหนด 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

 กลไกในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง และส่งเสริมสันติภาพตามแนวชายแดน ประกอบด้วยการดําเนินการของ
คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการในระดับต่างๆที่เกี่ยวข้องตั้งแต่ในระดับท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย จนท.ทั้งในส่วนของ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

 

6 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ  12 เดือน 
บังคับหน่วยทหารในพ้ืนที่, จนท.ในส่วนปกครองของทั้งสองประเทศ จนถึงกลไกในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง ใน
ระดับชาติโดย กต. และ กห. ประกอบด้วย 
 1) คณะกรรมาธิการร่วม (Joint commission: JC ) 
 2) คณะกรรมาธิการเขตแดนรว่ม (Joint commission on Demarcation for land Boundary : JBC) 
 3) คณะกรรมการชายแดนทั่วไป (General Border Committee : GBC ) 
 4) คณะกรรมการชายแดนส่วนภูมิภาค (Regional Border Committee : RBC ) 
 5) คณะกรรมการชายแดนส่วนท้องถิ่น (Township Border Committee : TBC ) 
 6) กิจกรรมทางทหารเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสองประเทศ เช่น การลาดตระเวนร่วม 

         การฝึกร่วม การกีฬา และกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
 7) การประชุมระดับรัฐมนตรีกระทรวงกลาโหมอาเซียน (ASEAN Defence Ministers’ Meeting :ADMM)  

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
5 กองทัพไทยสามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและส่งเสริมสันติภาพตามแนวชายแดน โดยใช้กลไก

คณะกรรมการต่างๆที่เกี่ยวข้อง และดําเนินการตามแผนป้องกันประเทศ เพ่ือเสริมสร้างความสงบ
ตามแนวชายแดน โดยไม่มีการปะทะและไม่สูญเสียพ้ืนที่ที่กองทัพดูแล (รายงานผลรอบ 9 เดือน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 - 3 - 5 
 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
1  เกิดเหตุปะทะแล้วไม่สามารถผลักดัน/คลี่คลายสถานการณ์ได้ด้วยกําลังกองร้อยเตรียมพร้อม

 ของกองทัพภาค 
2      - 
3  เกิดเหตุปะทะแล้วสามารถผลักดัน/คลี่คลายสถานการณ์ได้ด้วยกําลังกองร้อยเตรียมพร้อม

 ของกองทัพภาค 
4      - 
5   การใช้กลไกคณะกรรมการต่างๆ ที่เก่ียวข้องและดําเนินการตามแผนป้องกันประเทศเพ่ือ

 เสริมสร้างความสงบตามแนวชายแดนโดยไม่มีการปะทะและไม่สูญเสียพ้ืนที่ที่กองทัพดูแล 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  6 เดือน 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ  12 เดือน 
ชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  
 สํานักยุทธศาสตร์ สํานักนโยบายและแผนกลาโหม (สนย.สนผ.กห.) เป็นหน่วยรับผิดชอบดําเนินการรวบรวม 
และจัดเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานจากเหล่าทัพ (ศูนย์ปฏิบัติการกองทัพบก และศูนย์ปฏิบัติการกองทัพเรือ)  
 วิธีจัดเก็บข้อมูล 

- รวบรวมข้อมูลจากการรายงานสรุปผลการปฏิบัติของหน่วยตามแผนป้องกันประเทศ (ศูนย์ปฏิบัติการ
กองทัพบก และศูนย์ปฏิบัติการกองทัพเรือ) ที่รายงานสถานการณ์ประจําวันมาที่ศูนย์บัญชาการทางทหาร
กองบัญชาการกองทัพไทยแล้วให้ศูนย์บัญชาการทางทหารกองบัญชาการกองทัพไทย/กรมยุทธการทหาร 
(ยก.ทหาร) สรุปรายงานเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปะทะ(รายละเอียดตามคําอธิบายของการปะทะใน
ข้างต้น) รอบ 6 เดือน, รอบ 9 เดือน และ รอบ 12 เดือน   

- รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการกิจกรรมทางทหารเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ อันดีระหว่างประเทศ และ
การดําเนินการจัดการประชุมของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการต่างๆที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการ
ประชุมระดับรัฐมนตรีกระทรวงกลาโหมอาเซียน ASEAN Defence Ministers’ Meeting (ADMM) ใน
วงรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

- สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม (สป.) ประสานงานการดําเนินการและรวบรวมข้อมูลที่เกี่ย วข้องกับ
กิจกรรมทางทหาร เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศ และการดําเนินการจัดการประชุม
ของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการที่ เกี่ ยวข้อง รวมถึ งการประชุมระดับรั ฐมนตรี
กระทรวงกลาโหมอาเซียน ASEAN Defence Ministers’ Meeting (ADMM) 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน  : - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  - 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  - 
   
หลักฐานอ้างอิง : เอกสารแฟ้มข้อมูล เก็บท่ี  สปก.ยก.ทหาร 
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                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)  (.....)  รอบ  6  เดือน 
 ()  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                 (.....)  รอบ  12  เดือน  
ตัวชี้วัดที่  1.3 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนงานพัฒนาประเทศ ประจ าปีงบประมาณ  
                     พ.ศ.2557 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :                 
                           พล.อ. สมหมาย เกาฏีระ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
                      พ.อ. อนุชา  ยันตรปกรณ์                 
 

โทรศัพท์ :  0  2193  6180 โทรศัพท์ :   0 2193 6111 
ค าอธิบาย : 
            กองบัญชาการกองทัพไทย โดยหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา ได้ดําเนินการตามแผนงานพัฒนาประเทศ ประจํา-ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2557 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวิตดีขึ้นโดยวัดจากจํานวนงานการจัดหาน้ํากิน น้ําใช้และงานการก่อสร้าง
เส้นทางชนบท ที่ได้ดําเนินการแล้วเสร็จตามแผนงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจําปี พ.ศ.2557 โดยแต่ละงานมี
ความหมาย ดังนี้ 
 1. งานการจัดหาน้ํากินน้ําใช้ หมายถึง การขุด/ลอก แหล่งน้ําและลําน้ํา การก่อสร้างฝายน้ําล้น งานก่อสร้างระบบ
ประปา การติดตั้งเครื่องกรองน้ํา การก่อสร้างถังเก็บน้ํา และการขุดเจาะบ่อบาดาล 
 2. งานการก่อสร้างเส้นทางชนบท หมายถึง การก่อสร้าง การปรับปรุง ซ่อมทางผิวจราจรลาดยางคอนกรีต-เสริมเหล็ก
และลูกรัง 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 1. กองบัญชาการกองทัพไทย โดยหน่วยบัญชาการทหารพัฒนาไดด้ําเนินการตามแผนงานพฒันาประเทศ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2557 มีผลการดําเนินงานดงันี้  
  1.1 โครงการจัดหาน้ํากินน้ําใช้ จํานวน 88 งาน สามารถดําเนินการได้สําเร็จตามเป้าหมายผลลัพธ์ได ้85 งาน 
  1.2 โครงการก่อสร้างเส้นทางชนบท จํานวน 344 งาน สามารถดําเนนิการได้สาํเร็จตามเปา้หมายผลลัพธ์ได้ 
327 งาน 
  รวมงานตามแผนงานพฒันาประเทศ 432 งาน และงานที่ดําเนินการแล้วเสร็จ 412 งาน   
 
 
 
 
                                                                 =          412 X 100                      =   95.37 
                                                                                  432 
 

ร้อยละความสาํเร็จของการดําเนินการ 
ตามแผนงานพัฒนาประเทศ                = 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
 

จํานวนโครงการที่ดาํเนินการเสร็จ 
จํานวนโครงการตามเป้าหมายผลผลิต 

 

X 100 
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                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)  (.....)  รอบ  6  เดือน 
 ()  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                 (.....)  รอบ  12  เดือน  

ตัวชี้วัด/ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 2555 2556 2557 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ ตามแผนงาน
พัฒนาประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

ระดับ 5 5 5 ร้อยละ 
95.37 

 
 2. กองบัญชาการกองทัพไทยได้ทําการสํารวจความพงึพอใจของประชาชนตวัโครงการจัดหาน้ํากินน้ําใช้ และ
โครงการก่อสร้างเส้นทางชนบท ขณะนี้อยู่ระหว่างประมวลผลคะแนนความพึงพอใจ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ดําเนินการตามแผนพัฒนาประเทศได้ตามเปา้หมายผลผลิตร้อยละ 95  
2 ดําเนินการตามแผนพัฒนาประเทศได้ตามเปา้หมายผลผลิตร้อยละ 100 
3 สํารวจความพงึพอใจโดยมีผลสาํรวจอยู่ที่ร้อยละ 80  
4 สํารวจความพงึพอใจโดยมีผลสาํรวจอยู่ที่ร้อยละ 85 
5 สํารวจความพงึพอใจโดยมีผลสาํรวจอยู่ที่ร้อยละ 90 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.3  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
  ตามแผนงานพัฒนาประเทศประจํา 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

15 95.37 1.074 0.1611 

 

ชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ: 
 1. กองบัญชาการกองทัพไทยได้จัดทําโครงการพัฒนาตามแผนงานพัฒนาประเทศตามแผนงานที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1) ดังนี้ 
  1.1 โครงการจัดหาน้ํากินน้ําใช้ จํานวน 88 งาน 
  1.2 โครงการก่อสร้างเส้นทางชนบท จํานวน 344 งาน 
 2. กองบัญชาการกองทัพไทยได้ดําเนินการตามแผนงานพัฒนาประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ โดยโครงการจัดหาน้ํากินน้ําใช้ โครงการก่อสร้างเส้นทางชนบท ที่ได้ดําเนินการ แล้วเสร็จเทียบกับ
โครงการตามแผนงานพัฒนาประเทศ เท่ากับร้อยละ 95.37 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข ....) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
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                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)  (.....)  รอบ  6  เดือน 
 ()  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                 (.....)  รอบ  12  เดือน  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

1. ความชัดเจนของนโยบาย ได้แก่ นโยบายแต่ละตัวชี้วัดจะต้องมีความชัดเจนสามารถปฏิบัติได้สําเร็จ 
2. ความพร้อมของบุคลากร ได้แก่ ข้าราชการให้ความร่วมมือในการดาํเนินงานตามแผนที่ได้วางไว้อย่างเคร่งครัด 
3. ความพอเพียงของทรัพยากร ได้แก่ บุคลากร, งบประมาณ, วัสดุและเครื่องมือ 
4. ความพร้อมของกลุ่มราษฎรที่ได้รับประโยชน์ของแต่ละโครงการ 
5. สภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์, เศรษฐกิจและสังคม   
6. รูปแบบในการเข้าดําเนินการแต่ละโครงการจะต้องมีความชัดเจนสามารถดําเนินโครงการให้สําเร็จได้ 
7. การสนับสนุนด้านการระวังป้องกันให้กับหน่วยปฏิบัติงาน 
 

เงื่อนไข : 
 กองบัญชาการกองทัพไทย สาํรวจความพึงพอใจ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   -                                                
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 
 
หลักฐานอ้างอิง :   

๑. บัญชีจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
๒. เอกสารส่งมอบโครงการตามแผนงานจัดหาน้ํากินน้ําใช้ 
๓. เอกสารส่งมอบโครงการตามแผนงานการก่อสร้างเส้นทางชนบท 
๔. เอกสารรับรองจํานวนผู้รับประโยชน์ 
๕. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
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                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)  (.....)  รอบ   6  เดือน 
 ()  รอบ   9  เดือน 
                                                                                                  (.....)  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  1.4 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาในเขตพัฒนาพิเศษ    
                     เฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ.2557 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :                 
                           พล.อ.สมหมาย เกาฏีระ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
                  พ.อ.อนุชา  ยันตรปกรณ์                 
 

โทรศัพท์ :  0  2193  6180 โทรศัพท์ :   0 2193 6111 
ค าอธิบาย : 
         การดําเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ.2557 เป็นการ
ดําเนินงานในเรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพการเลี้ยงโคพื้นเมืองให้กับเกษตรกรในพื้นที่ ในการผสมเทียมให้กับโคของสมาชิกใน
พื้นที่รับผิดชอบ  ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีความเสี่ยงสูงต่อความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่  ให้มีการเพิ่มจํานวนลูกโคพันธุ์ผสมเพื่อเป็น
การปรับเพิ่มรายได้ให้กับราษฎร โดยมีเป้าหมายในการจัดตั้งชุดผสมเทียม 33 ชุด เข้าปฏิบัติงานในพื้นที่ 3 จชต. และ 4 
อําเภอ ของ จ.สงขลา โดยมีเป้าหมายผลผลิต ด้านการผสมเทียม จํานวน 9,900 ครั้ง เป้าหมายผลลัพธ์  ด้านการติดตามลูกโค
เกิดจากการผสมเทียม จํานวน 3,500 ตัว และราษฎรที่เป็นสมาชิก จํานวน 4,152 คน 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 กองบัญชาการกองทัพไทย โดยหน่วยบัญชาการทหารพฒันา ดาํเนินโครงการตามแผนพัฒนาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ.2557 มีเป้าหมายการผสมเทียม 9,900 ตัว และไดผ้ลลัพธ์ลูกโคเกิดจากการผสม
เทียม จํานวน 3,500 ตัว และมีราษฎรที่เป็นสมาชิกในปี พ.ศ.2556 จํานวน 4,152 คน ผลการดําเนินงานดงันี ้
 1. ทําการผสมเทียมให้กับโคของสมาชิกในพื้นที่รบัผิดชอบไดจ้ํานวน 7,266 คร้ัง  
 2. ผลการติดตามลูกโค ลูกโคเกิดจากการผสมเทียมจาํนวน 7,266 คร้ัง ได้ลูกโคจํานวน 3,424 ตัว มีผลลัพธ์ 
(ผลผลิตลูกโค) ต่ํากว่าเป้าหมายที่กําหนดไว ้  
 3. มีราษฎรที่เป็นสมาชิกจํานวน 2,729 คน   

ตัวชี้วัด/ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 2555 2556 2557 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิ
 โครงการตามแผนพัฒนาในเขตพัฒนา
 พิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดน
 ภาคใต้ พ.ศ.2557 

ระดับ 5 5 5 1 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
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                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)  (.....)  รอบ   6  เดือน 
 ()  รอบ   9  เดือน 
                                                                                                  (.....)  รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน :     

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 การดําเนินโครงการมีผลลัพธ์ (ผลผลิตลูกโค) ไดต้ามเปา้หมายทีก่ําหนดไว้  
2 การดําเนินโครงการมีผลลัพธ์ (ผลผลิตลูกโค) สูงกวา่เป้าหมายที่กําหนดไว้ร้อยละ 15  
3 การดําเนินโครงการมีผลลัพธ์ (ผลผลิตลูกโค) สูงกวา่เป้าหมายที่กําหนดไว้ร้อยละ 20  
4 การดําเนินโครงการมีผลลัพธ์ (ขยายจํานวนสมาชิก) สูงกวา่จํานวนสมาชิกเดิม 

ที่ได้รับการสง่เสริมการผสมเทียมโคในปี 2556 ร้อยละ 2  
5 การดําเนินโครงการมีผลลัพธ์ (ขยายจํานวนสมาชิก) สูงกวา่จํานวนสมาชิกเดิม 

ที่ได้รับการสง่เสริมการผสมเทียมโคในปี 2556 ร้อยละ 4   
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จของ
 การดําเนินการโครงการ
 ตามแผนพฒันาในเขต
 พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  
 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 พ.ศ.2557 

15 ผลผลติลูกโคเกิด 
3,424 ตัว  

 สมาชิก 2,729 คน 

1 N/A 

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 1. กองบัญชาการกองทัพไทย โดยหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา รับผิดชอบการดําเนินงานผสมเทียมให้กับโค
ของราษฎรในพื้นที่รับผิดชอบ มีเป้าหมายในการจัดตั้งชุดผสมเทียม 33 ชุด เข้าปฏิบัติงานในพื้นที่ 3 จชต. และ    4 
อําเภอ ของ จ.สงขลา โดยมียอดผสมเทียมชุดผสมเทียมละประมาณ 300 ครั้ง/ปี/ชุด  
 2. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 กองบัญชาการกองทัพไทยสามารถดําเนินการผสมพันธุ์เทียมโค โดยมีเป้าหมาย
ผลผลิต ด้านการผสมเทียม จํานวน 9,900 ครั้ง (จํานวนชุดผสมเทียม 33 ชุด x ยอดผสมเทียมชุดผสมเทียมละ 300 ครั้ง และมี
เป้าหมายผลลัพธ์  ด้านการติดตามลูกโคเกิดจากการผสมเทียม จํานวน 3,500 ตัว ผลของ            การดําเนินการ 
กองบัญชาการกองทัพไทย สามารถผสมพันธุ์เทียมโค จํานวน 7,266 คร้ัง มียอดลูกโคเกิดจาก     การผสมเทียม จํานวน 
3,424 ตัว ซึ่งมีผลลัพธ์ (ผลผลิตลูกโค) ไม่ได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ และราษฎรที่เป็นสมาชิก จํานวน 2,729 คน  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
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                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)  (.....)  รอบ   6  เดือน 
 ()  รอบ   9  เดือน 
                                                                                                  (.....)  รอบ 12 เดือน 
การจัดเก็บข้อมูล 
           1. เมื่อดําเนินการผสมเทียมแต่ละคร้ัง จะต้องมีการบันทึกการผสมเทียม โดยมีข้อมูลต่างๆ เช่น ว.ด.ป. ที่ผสม
เทียม  หมายเลขสมาชิก  พ่อพันธุ์ที่ผสม  พันธุ์พ่อโค  พันธุ์แม่โค  ประมาณการวันคลอด ฯลฯ 
 2. จัดเก็บข้อมูลที่ได้จากข้อ 1 เข้าสู่ระบบจัดเก็บฐานข้อมูล 
 3. สืบคน้จากระบบ  จะได้ข้อมลูวันคลอดของการผสมเทียมแตล่ะคร้ัง  เพื่อวางแผนการติดตามลูกโคเกิด 
 4. เมื่อไปติดตามลูกโคเกิด  ต้องจัดทําใบเกิดให้กับลูกโค  ตามรายละเอียดในใบเกิด และจัดเก็บในระบบ
ฐานข้อมูล 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
           1. เจ้าหน้าที่ชุดผสมเทียมของ ศสป.ต.นทพ. มีความชํานาญในการดําเนินการผสมเทียม 
           2. ประชาชนในพืน้ที่ให้ความร่วมมือในการดําเนินการเปน็อย่างดี  

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : -           
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 
 

หลักฐานอ้างอิง :   
           1. มติที่ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการดําเนินงานโครงการด้านปศุสัตว์ ตามแผนการพัฒนาพื้นที่พิเศษ 5 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เมื่อ 3 ก.ค.52 เห็นชอบให้ นทพ. รับผิดชอบเร่ืองโคเนื้อ 

            2. คําสั่ง นทพ. (เฉพาะ) ที่ 974/52  ลง 25 ส.ค.52 เรื่อง จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมปศุสัตว์ภาคใต้ หน่วยบัญชาการ
ทหารพัฒนา   
            3. คําสั่ง ศสป.ต.นทพ. (เฉพาะ) ที่ 21/55 ลง 1 ต.ค.55 เรื่อง ให้ดําเนินการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ การเลี้ยงโค
พื้นเมือง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556  
            4. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําเดือน 
            5. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําปี 
             6. บัตรสมาชิก 
 
 

 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ  6  เดือน 

  รอบ  9  เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัดที่ 1.5  จ านวนกิจกรรมความร่วมมือของการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ 
         กองบัญชาการกองทัพไทย  
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  พล.ต.ปริญญา  ขุนนาศรี                      
   

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  พ.อ.กิตติ   คงสมบัติ 
                    :  พ.ต.หญิง สิริกร  ฉัตรภูติ 

โทรศัพท์ : 5750309 โทรศัพท์ : 5750309 
ค าอธิบาย :   
     การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของกองบัญชาการกองทัพไทยเป็นหนึ่งในพันธกิจที่      
บก.ทท. ต้องดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 คือ “เสริมสร้างความร่วมมือด้าน
ความมั่นคงกับประเทศเพ่ือนบ้าน กลุ่มประเทศอาเซียน มิตรประเทศ และองค์การระหว่างประเทศ” รวมทั้งสอดคล้องกับ
ประเด็นยุทธศาสตร์ของ บก.ทท. คือ “การพัฒนาบทบาทนําในการเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับ
ต่างประเทศ” 
โดยมีแผนงานที่ดําเนินการในปี 2557 จํานวน 15 แผนงาน ได้แก่ 
  1.  การแลกเปลี่ยนการเยือนของนายทหารฝ่ายอํานวยการ ณ ประเทศในกลุ่มอาเซียน เพ่ือรองรับการเป็นประชาคม-
อาเซียน ปี  2557  
  2.   การอบรมหลักสูตรกฎหมายทางการแพทย์ (The 3rd Regional Medical Law of Armed Conflict 
Course Under The Aegis of International Committee of Military Medicine)  
 3.  การประชุมผู้นําแพทย์ทหารอาเซียน The 4th ASEAN Chiefs of Military Medicine Conference 
4thACMMC)           
    4.   การดําเนินงานในกรอบการประชุม รมว.กห. อาเซียน (ASEAN Defence Ministers’ Meeting : 
ADMM) ว่าด้วยความร่วมมือด้านการจัดตั้งเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการ การรักษาสันติภาพของอาเซียน 
   5.   การดําเนินงานของคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทยด้านการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ (Thai – EWGs 
on PKOs) ในกรอบการประชุมระหว่าง รมว.กห. อาเซียน กับ รมว.กห. ประเทศคู่เจรจา (ADMM - Plus) 
  6.  การเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงบริเวณชายแดนให้สอดคล้องกับการเป็นประชาคมอาเซียน  
  7.  การฝึกทางทหารการให้ความช่วยเหลือด้านมนุยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติด้านการแพทย์ (AHX) 
   8.  การประชุมวางแผนเตรียมการฝึก (JCEX)  
  9.   การประชุมสัมมนาเตรียมความพร้อมการใช้ทรัพยากรและศักยภาพทางทหารอาเซียนให้  ความ
ช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติ  
 10.  การดําเนินงานของคณะทํางานผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทย (Thai Experts’ Working Group : Thai EWGs)  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ  6  เดือน 

  รอบ  9  เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
  11.  การพัฒนาภาวะผู้นําอาเซียน  
 12.  การสัมมนาความม่ันคงสู่อาเซียน   
 13.  การประชุมจัดทํายุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงแห่งอาเซียน 
 14.  การประชุมประสานความร่วมมือ 
 15.  การดําเนินงานของคณะทํางานผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทย (Thai Experts Work Group : Thai EWGsE) 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 1. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 กองบัญชาการกองทัพไทย ได้จัดทําแผนงานเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน จํานวน 15 แผนงาน โดยมีส่วนราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย เป็นหน่วยรับผิดชอบดําเนินการตาม
แผนงานดังกล่าว และได้นําเรียนผู้บัญชาการทหารสูงสุด อนุมัติแผนฯ เมื่อ 27 ก.ย.56 จํานวน 15 แผน (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข ...) 
 2. กองบัญชาการกองทัพไทย สามารถดําเนินการตามแผนงานเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
จํานวน 15 แผนงาน และสามารถดําเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จํานวน 15 กิจกรรม  
 

ตัวช้ีวัด/ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 2555 2556 2557 

ตัวชี้วัดที่ 1.5  จํานวนกิจกรรมความร่วมมือของการ
 เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
 ประชาคมอาเซียนของกองบัญชาการ
 กองทัพไทย 

กิจกรรม - - - 15 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
8 9 10 11 12 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ  6  เดือน 

  รอบ  9  เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน: 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

จํานวนกิจกรรมความร่วมมือของการเตรียม 
ความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ
กองบัญชาการกองทัพไทย 

10 15 5 0.5000  

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   
 1. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 กองบัญชาการกองทัพไทย ได้จัดทําแผนงานเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคม-อาเซียน จํานวน 15 แผนงาน ดังนี้ 
   1.1  การแลกเปลี่ยนการเยือนของนายทหารฝ่ายอํานวยการ ณ ประเทศในกลุ่มอาเซียน เพ่ือรองรับการเป็น
ประชาคมอาเซียน ปี  2557  
     1.2  การอบรมหลักสูตรกฎหมายทางการแพทย์ (The 3rd Regional Medical Law of Armed 
Conflict Course Under The Aegis of International Committee of Military Medicine)  
   1.3  การประชุมผู้นําแพทย์ทหารอาเซียน The 4th ASEAN Chiefs of Military Medicine 
Conference 4thACMMC)           
       1.4  การดําเนินงานในกรอบการประชุม รมว.กห. อาเซียน (ASEAN Defence Ministers’ Meeting 
: ADMM) ว่าด้วยความร่วมมือด้านการจัดตั้งเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการ การรักษาสันติภาพของอาเซียน 
     1.5  การดําเนินงานของคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทยด้านการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ (Thai – 
EWGs on PKOs) ในกรอบการประชุมระหว่าง รมว.กห. อาเซียน กับ รมว.กห. ประเทศคู่เจรจา (ADMM - Plus) 
    1.6  การเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงบริเวณชายแดนให้สอดคล้องกับการเป็นประชาคม -
อาเซียน  
    1.7  การฝึกทางทหารการให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติด้านการแพทย์ 
(AHX) 
     1.8  การประชุมวางแผนเตรียมการฝึก (JCEX)  
    1.9  การประชุมสัมมนาเตรียมความพร้อมการใช้ทรัพยากรและศักยภาพทางทหารอาเซียนให้          
ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติ  
   1.10  การดําเนินงานของคณะทํางานผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทย (Thai Experts’ Working Group : Thai 
EWGs)  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ  6  เดือน 

  รอบ  9  เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
    1.11  การพัฒนาภาวะผู้นําอาเซียน  
       1.12 การสัมมนาความมั่นคงสู่อาเซียน   
 2. แผนงานเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จํานวน 15 แผนงาน ของ กองบัญชาการกองทัพไทย 
มีส่วนราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย เป็นหน่วยรับผิดชอบดําเนินการตามแผนดังกล่าว และได้นําเรียนผู้บัญชาการ
ทหารสูงสุด อนุมัติแผนฯ เมื่อ 27 ก.ย.56 
 3.  กองบัญชาการกองทัพไทย สามารถดําเนินการตามแผนงานเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้  
15 แผนงาน และสามารถดําเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จํานวน 15 กิจกรรม ดังนี้  
 3.1  การแลกเปลี่ยนการเยือนของนายทหารฝ่ายอ านวยการ ณ ประเทศในกลุ่มอาเซียน เพ่ือ
รองรับการเป็นประชาคมอาเซียน ปี 57 โดยเดินทางเพ่ือแลกเปลี่ยนการเยือนของนายทหารฝ่ายอํานวยการ ณ กองทัพ
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์  ระหว่างวันที่ 23 - 26 มิ.ย.57 ระยะเวลา 4 วัน 3 คืน (รวมวันเดินทาง ไป-กลับ) โดยใช้
งบประมาณจํานวน ๖๐๒,๓๐๐.- บาท และเดินทางไปกองทัพสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ในห้วง ส.ค.57 ระยะเวลา 4 
วัน 3 คืน (รวมวันเดินทาง ไป-กลับ) ใช้งบประมาณ 498,700- บาท มีขั้นตอนการดําเนินการ คือ 1) ประสาน สน.ผชท.
เมียนมาร์/กรุงเทพ และ สน.ผชท.ทหารไทย/ย่างกุ้ง เพ่ือขอเข้าศึกษาดูงานระบบบริหารจัดการกําลังพลของกองทัพ
สาธารณรัฐสหภาพเมียนมาร์  ซึ่ง BG Gen. Chit Swe ผชท.เมียนมาร์/กรุงเทพ ได้เชิญ กพ.ทหาร เข้าหารือเพ่ือจัดทํา
แผนการแลกเปลี่ยนการเยือน ณ สํานักงาน ผชท.เมียนมาร์/กรุงเทพ เมื่อวันที่ 12 พ.ค.57 และมีกําหนดการให้เดินทางเพ่ือ
แลกเปลี่ยนการเยือนฯ ในวันที่    23 - 26 มิ.ย.57 ขณะนี้อยู่ระหว่างการรอหนังสือยืนยันการตอบรับการเข้าศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนการเยือนฯ อย่างเป็นทางการ ก่อนนําเรียน ผบ.ทสส. ขออนุมัติคณะเดินทาง 2)  ประสาน สน.ผชท.
เวียดนาม/กรุงเทพ  และ สน.ผชท.ทหารไทย/เวียดนาม เพ่ือขอเข้าศึกษาดูงานบระบบบริหารจัดการกําลังพลของกองทัพ
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ในห้วง ส.ค. ระยะเวลา 4 วัน 3 คืน ขณะนี้ กองทัพสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ยังไม่กําหนดวัน
เข้าศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนการเยือนฯ 

  3.2  การอบรมหลักสูตรกฎหมายทางการแพทย์ The 3rd Regional Medical Law of Armed 
Conflict Course Under The Aegis of International Committee of Military Medicine  ณ ประเทศ มซ. โดยมี
ขั้นตอนดังนี้ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2) 
  3.2.1 ดําเนินการในขั้นตอนการเตรียมการ จัดทําหนังสือขออนุมัติหลักการส่งผู้แทนเข้าร่วมการ
ประชุมฯ โดยประกอบด้วย หนังสือเชิญจากประเทศเจ้าภาพ  
  3.2.2 ดําเนินการในขั้นตอนดําเนินการ มีหนังสือขออนุมัติดําเนินการและงบประมาณ นําเรียน 
ผบ.ทสส.(ผ่าน ยก.ทหาร) ในนามของ รมว.กห. (ผบ.ทสส. รับคําสั่งฯ) ได้กรุณาอนุมัติให้ข้าราชการเข้าร่วมการอบรม
หลักสูตร The 3rd Regional Medical Law of Armed Conflict Course Under The Aegis of International Committee 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ  6  เดือน 

  รอบ  9  เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
of Military Medicine  ณ ประเทศ มซ. จากนั้นเป็นขั้นตอนการดําเนินการทางธุรการ 
      3.2.3 การดําเนินการในขั้นสรุปและรายงานผล โดยมีหนังสือรายงานสรุปผลการประชุมฯ เรียน 
ผบ.ทสส.(ผ่าน ยก.ทหาร) (อยู่ระหว่างดําเนินการ)    
   3.3 การประชุมผู้น าแพทย์ทหารอาเซียน The 4th ASEAN Chiefs of Military Medicine 
Conference (4thACMMC) ณ ประเทศบรูไนดารุสซาลาม 1) ยบ.ทหาร (สนพ.ยบ.ทหาร) ได้ดําเนินการขั้นตอนโดยในขั้น
เตรียมการ คือ อนุมัติหลักการส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมผู้นําแพทย์ทหารอาเซียน  และอนุมัติจัดสรรงบประมาณตาม
แผนงาน/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอาเซียนไว้ในแผนเรียบร้อยแล้ว 2) ขั้นตอนการดําเนินการ มีกิจกรรมดําเนินการคือ การ
ขออนุมัติตัวบุคคลและงบประมาณ, การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม, การยืมเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายฯ, การจองและซื้อตั๋ว
โดยสารเครื่องบิน, การทําหนังสือเดินทางราชการ, การเข้าร่วมประชุมผู้นําแพทย์ทหารอาเซียน 3) การดําเนินการในขั้น
สรุปและรายงานผลในห้วง มิ.ย.57 (เอกสารอ้างอิงหมายเลข 3) 
   3.4  การด าเนินงานในกรอบการประชุม รมว.กห. อาเซียน  (ASEAN Defence Ministers’ 
Meeting : ADMM) ว่าด้วยความร่วมมือด้านการจัดตั้งเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการ การรักษาสันติภาพของอาเซียน   มีการ
ดําเนินงานดังนี้ 1) การดําเนินการตามลําดับขั้นตอนโดยในขั้นเตรียมการ : (1) กผค.ศสภ.ยก.ทหาร ได้ดําเนินการขออนุมัติ
ให้ผู้แทน อซ. ร่วมเป็นวิทยากรในหลักสูตรผู้สังเกตการณ์ทางทหาร ณ บก.ทท. กรุงเทพฯ สนามฝึกขับรถขับเคลื่อนสี่ล้อ
ของอีซูซุ จ.ชลบุรี และ ศร. จ.ประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว ในห้วง ธ.ค.56 (2) กผค.ศสภ.ยก.ทหาร ได้
ดําเนินการขออนุมัติให้ น.ท. ชูศักดิ์ เกษตรวิทย์ หน.การฝึก กนผ.สสร.กบ.ทหาร เดินทางไปเป็นวิทยากรแลกเปลี่ยน
ระหว่าง ศสภ.ไทย - อซ. ในหลักสูตรผู้สังเกตการณ์ทางทหาร ณ อซ. ซึ่งได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว ในห้วง ม.ค.57 (3) 
กผค.ศสภ.ยก.ทหาร ได้ดําเนินการขออนุมัติให้ พ.อ. ณรงค์ฤทธิ  ปาณิกบุตร เสธ.ร.7/รอง ผบ.ฉก.ร.17 เดินทางไปเป็น
วิทยากรสนับสนุนการฝึกก่อนการวางกําลัง ณ ศสภ.อซ. ซึ่งได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว ในห้วง ก.พ.57 2) การดําเนินการ
ในขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนการดําเนินการ : (1) พ.ต. Burhanuddin ผู้แทน อซ. ร่วมเป็นวิทยากรในหลักสูตรผู้สังเกตการณ์
ทางทหาร ณ บก.ทท. กรุงเทพฯ สนามฝึกขับรถขับเคลื่อนสี่ล้อของอีซูซุ จ.ชลบุรี และ ศร. จ.ประจวบคีรีขันธ์ ห้วง 3 - 25 
ม.ค.57  ซึ่งได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว (2) น.ท.ชูศักดิ์ฯ เดินทางไปเป็นวิทยากรแลกเปลี่ยนระหว่าง ศสภ.ไทย - อซ. ใน
หลักสูตรผู้สังเกตการณ์ทางทหาร ณ อซ. ระหว่าง 16 ม.ค.-17 ก.พ.57 ซึ่งได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว (3) พ.อ. ณรงค์ฤทธิฯ 
เดินทางไปเป็นวิทยากรสนับสนุนการฝึกก่อนการวางกําลัง ณ ศสภ.อซ. ระหว่าง 3 - 5 มี.ค.57 ซึ่งได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 
3) การดําเนินการในขั้นสรุปบทเรียนและรายงาน : รายงานผลฯ  
   3.5 การด าเนินงานของคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทยด้านการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ 
(Thai – EWGs on PKOs) ในกรอบการประชุมระหว่าง รมว.กห.อาเซียน กับ รมว.กห.ประเทศคู่เจรจา (ADMM – Plus) 
มีการดําเนินงานดังนี้ 1) การดําเนินการตามลําดับขั้นตอนโดยในขั้นเตรียมการ : กผค.ศสภ.ยก.ทหาร ได้ดําเนินการขอ
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ  6  เดือน 

  รอบ  9  เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
อนุมัติให้ข้าราชการ  เดินทางเข้าร่วมประชุมคณะผู้ทํางานผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ ณ กรุง
มะนิลา ฟป. 2) การดําเนินการในขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนการดําเนินการ : เดินทางเข้าร่วมประชุมฯ ณ กรุงมะนิลา ฟป. ห้วง 
10 - 15 ก.พ.57 ซึ่งได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว และ 3) การดําเนินการในขั้นสรุปบทเรียนและรายงาน : รายงานผลการเข้า
ร่วมประชุมฯ ในห้วง ก.พ.57 ซึ่งได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว  
    3.6 การเสริมสร้างความร่วมมือด้านความม่ันคงบริเวณชายแดนให้สอดคล้องกับการเป็น
ประชาคมอาเซียน โดยมีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ คือ ขั้นแรกเป็นการเตรียมการ รวบรวม ทบทวน กําหนด
แนวความคิดในการเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงบริเวณชายแดนให้สอดคล้องกับการเป็นประชาคมอาเซียน ขั้น
ที่สองมีการขออนุมัติหลักการ และขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงาน ขั้นที่สาม มีการตรวจภูมิประเทศเพ่ือ
เตรียมการจัดการประชุมสัมมนาเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงบริเวณชายแดนให้สอดคล้องกับการเป็นประชาคม
อาเซียน ขั้นที่สี่ การจัดประชุมสัมมนาฯ และขั้นที่ห้า สรุปผลการประชุมสัมมนาฯ  ซึ่งจะนําผลการสัมมนาฯ แจ้งให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบเพ่ือพิจารณาใช้ประโยชน์ต่อไป 
  3.7 การฝึกทางทหารการให้ความช่วยเหลือด้านมนุยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติด้านการแพทย์ 
(AHX) มีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้  
    3.7.1  ดําเนินการในขั้นตอนการเตรียมการ 
         3.7.1.1 ผบ.ทสส. กรุณาอนุมัติแนวทางการฝึกร่วม/ผสม ไทย-มาเลเซีย กับมิตรประเทศ 
ประจําปี 2557  
         3.7.1.2  ผบ.ทสส. อนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อการฝึก เป็น การฝึกช่วยเหลือผู้ประสบภัยของ
อาเซียน 2557  
         3.7.1.3  จก.ยก.ทหาร ออกคําสั่ง จัดตั้งกองอํานวยการฝึกช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียน 
2557 คําย่อ กอฝ.ชภอ.57  
         3.7.1.4  รายงานผลการประชุมวางแผนขั้นต้น การฝึกช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียน 
2557 (AHEx 14)   
         3.7.1.5 รายงานผลการประชุมวางแผนขั้นกลาง การฝึกช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียน 
2557 (AHEx 14)   
       3.7.1.6 รายงานผลการประชุมวางแผนขั้นสุดท้าย การฝึกช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียน 
2557 (AHEx 14)   
      3.7.2  ดําเนินการในขั้นตอนการฝึก 
       3.7.2.1  จก.ยก.ทหาร อนุมัติให้ข้าราชการเดินทางไปปฏิบัติราชการในขั้นการฝึก
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ  6  เดือน 

  รอบ  9  เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียน 2557  
      3.7.2.2  ออกคําสั่ง กอฝ.ชภอ.2557 เรื่อง ให้ข้าราชการเดนิทางไปปฏิบัติราชการในขั้นการฝกึ 
         3.7.2.3  รายงานผลการฝึก AHEx14  
  3.8  การประชุมวางแผนเตรียมการฝึก (JCEX)   
       ดําเนินการตามขั้นตอน 

            3.8.1 การจัดประชุมเตรียมการคณะทํางานฝึกร่วม/ผสม ไทย – มซ.  
             3.8.2 การรายงานขออนุมัติ ผบ.ทสส. เพ่ือเข้าร่วมการประชุม และจัดการประชุมคณะกรรมการฝึกร่วม/
ผสม ไทย – มซ.  
             3.8.3 การรายงานผลการประชุมคณะกรรมการฝึกร่วม/ผสม ไทย – มซ.  
  3.9  การประชุมสัมมนาเตรียมความพร้อมการใช้ทรัพยากรและศักยภาพทางทหารอาเซียนให้
ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติ เมื่อ 18-21 พ.ค.57 ได้จัดให้มีการประชุมรัฐมนตรีกลาโหม
อาเซียนครั้งที่ 8 ( ADMM ) ที่ เมียนมาร์ 1) ผบ.ทสส.อนุมัติให้เดินทางไปร่วมพิธีดังกล่าว 2) รายงานผลการเดินทาง  
 3.10  การด าเนินงานของคณะท างานผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทย (Thai Experts Working Group : Thai 
EWGs) โดยมีการดําเนินงานดังนี้ 16-18 ม.ค.57 เข้าร่วมพิธีส่งมอบการเป็นประธานร่วมของ EWG ด้าน(HADR)  จาก
ประธานร่วมเดิม คือ วน.และจีนส่งมอบให้ ประธานร่วมใหม่ คือ ญป. และ สปป.ลาวที่ วน. ต่อมาเมื่อ 25 ก.พ. - 1 มี.ค.57
เข้าประชุมASEAN  Regional Forum Inter Sessional  Meeting on Disaster ที่ จีน และเมื่อ 27-30 เม.ย.57 ร่วม
ประชุมคณะทํางานเจ้าหน้าที่อาวุโสกลาโหมอาเซียนและคณะเจ้าหน้าที่อาวุโสกลาโหมอาเซียนประเทศคู่เจรจา (ADSOM 
และ ADSOM Plus) ที่ เมียนมาร์ ซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติที่สําคัญ 

  3.10.1 การเข้าร่วมพิธีส่งมอบการเป็นประธานร่วมของ EWG ด้าน(HADR)  ที่ วน.เมื่อ  16-18
ม.ค.57 

     3.10.1.1  ผบ.ทสส.อนุมัติให้เดินทางไปร่วมพิธีดังกล่าว  
                3.10.1.2 รายงานผลการเดินทาง  
         3.10.2  การเข้าประชุมASEAN  Regional Forum Inter Sessional  Meeting on Disaster ที่ จีน 
เมื่อ 25 ก.พ. - 1 มี.ค.57 
               3.10.2.1 ผบ.ทสส.อนุมัติให้เดินทางไปร่วมประชุม 
               3.10.2.2 รายงานผลการเดินทาง  
        3.10.3  การเข้าร่วมประชุมคณะทํางานเจ้าหน้าที่อาวุโสกลาโหมอาเซียนและคณะเจ้าหน้าที่
อาวุโสกลาโหมอาเซียนประเทศคู่เจรจา (ADSOM และ ADSOM Plus) เมื่อ 27 - 30 เม.ย.57 ที่ เมียนมาร์ 
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            3.10.3.1 ผบ.ทสส.อนุมัติให้เดินทางไปร่วมประชุม  
            3.10.3.2 รายงานผลการเดินทาง 

 3.11 การพัฒนาภาวะผู้น าอาเซียน  ผบ.ทสส. กรุณาอนุมัติ แผนปฏิบัติการ 3 ปี กห. (56 – 58) ใน
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยในปีงบประมาณ 2557 กําหนดให้ สปท. จัดทําโครงการพัฒนาภาวะผู้นําแห่ง
อาเซียน โดย ศศย.สปท. เป็นผูด้ําเนินการ 
  3.12 การสัมมนาความม่ันคงสู่อาเซียน  มีการดําเนินการดังนี้ 
        3.12.1 ขออนุมัติจัดการประชุมจัดทํายุทธศาสตร์ความร่วมมือด้านความมั่นคงแห่งอาเซียน 
เรื่อง “บทบาทของกองทัพในการส่งเสริมความมั่นคงของมนุษย์(The Role of Military in Enhancing Human 
Security)”  
        3.12.2 ผบ.ทสส. กรุณาอนุมัติจัดการประชุมจัดทํายุทธศาสตร์ความร่วมมือด้านความมั่นคง
แห่งอาเซียน เรื่อง “บทบาทของกองทัพในการส่งเสริมความมั่นคงของมนุษย์(The Role of Military in Enhancing 
Human Security)”   
  3.13 การประชุมจัดท ายุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงแห่งอาเซียน ศศย.สปท. เป็นเจ้าจัดการประชุม
จัดทํายุทธศาสตร์ความร่วมมือด้านความมั่นคงแห่งอาเซียน เรื่อง “บทบาทของกองทัพในการส่งเสริมความมั่นคงของ
มนุษย์ (The Role of Military in Enchancing Human Security) ระหว่าง 25 – 28 ส.ค.57 ณ โรงแรม เอ-วัน เดอะ 
รอยัล ครูส พัทยา โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน 45 คน ประกอบด้วย ผู้แทนจากชาติสมาชิกอาเซียน จํานวน 30 คน 
และผู้แทนจากหน่วยงานด้านยุทธศาสตร์ และความม่ันคงของไทยจํานวน 15คน โดยมีขั้นตอนการดําเนินการคือ มีหนังสือ 
ยก.ทหาร ที่ กห 0304/1100 ลง 18 เม.ย.57 เรื่อง ขออนุมัติจัดการประชุมจัดทํายุทธศาสตร์ความร่วมมือด้านความมั่นคง
แห่งอาเซียน หนังสือ ศศย.สปท.ที่ กห 0317.5/1621 ลง 6 ธ.ค.56 เรื่อง ขออนุมัติเดินทางไปสํารวจสถานที่จัดการประชุม
จัดทํายุทธศาสตร์ความร่วมมือด้านความมั่นคงแห่งอาเซียน หนังสือ ศศย.สปท. ที่กห 0317.5/1694 ลง 20 ธ.ค.56 เรื่อง 
ขอเสนอแความต้องการจัดหาวัสดุโฆษณา และหนังสือ ศศย.สปท.ที่ กห 0317.5/1693 ลง 20 ธ.ค.56 เรื่องขอเสนอความ
ต้องการจัดหาของที่ระลึกชาวต่างชาติ 
 3.14 การประชุมประสานความร่วมมือ ได้มีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการดําเนินงานของ
คณะทํางานผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทย ด้านการต่อต้านการก่อการร้าย(ระดับปฏิบัติการทางยุทธวิธี) ระหว่างวันที่ 20 – 22 ส.ค.
57 ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้แลก เปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ระหว่างหน่วยงานระดับปฏิบัติการทางยุทธวิธี ร่วมกันแสดง
ความคิดเห็น ด้านการต่อต้านการก่อการร้ายเพ่ือให้เกิดความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ณ เมืองพัทยา จ.ชลบุรี 
การดําเนินการขณะนี้อยู่ระหว่าง กห. กับ กต. กําหนดจัดการประชุมความร่วมมือภายใต้กรอบการประชุม รมต.กห.
อาเซียนกับ รมต.กห.ประเทศคู่เจรจา 
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  3.15 การด าเนินงานของคณะท างานผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทย (Thai Experts Work Group : Thai 
EWGsE) จัดการสัมมนาการดําเนินงานของคณะทํางานผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทยด้านการต่อต้านการก่อการร้าย (ระดับยุทธการ 
– นโยบาย) ระหว่างวันที่ 4 – 7 ส.ค.57 ณ อ.เมือง จ.ลพบุรี เพื่อสถาปนาความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ของไทยที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการก่อการร้ายในระดับยุทธการ – นโยบาย เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร เพ่ิมพูน
ประสบการณ์ แสดงความคิดเห็นร่วมกันและประสานความร่วมมือในระดับยุทธการ รวมทั้งนโยบายต่างๆ โดยมีเป้าหมาย 
สามารถปรับปรุงแผนยุทธการ-นโยบายให้มีความสอดคล้อง  ส่งผลให้เพ่ิมประสิทธิภาพในการต่อต้านการก่อการร้าย ใน
ภาพรวมของประเทศ ในการนี้ ศตก. จัดการดําเนินงานของคณะทํางานผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทยด้านการต่อต้านการก่อการร้าย 
(Thai Experts,  Working  Group on Counter Terrorism : Thai EWGs on CT) ความร่วมมือภายใต้กรอบการประชุม 
รมต.กห.อาเซียนกับ รมต.กห.ประเทศคู่เจรจา ADMM – Plus (ASEAN Defense Minister,s Meeting – Plus) ในกรอบ 
ADMM  โดยกําหนดการดําเนินงาน ในห้วง ส.ค.57 ดังนี้  
        3.15.1 ดําเนินงานในขั้นตอนการเตรียมการ   อยู่ระหว่างรอการอนุมัติจาก ผบ.ทสส. ดังนี้ 
                      3.15.1.1 จัดการสัมมนาการดําเนินงานของคณะทํางานผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทยด้านการ
ต่อต้านการ ก่อการร้าย (ระดับยุทธการ – นโยบบาย) ระหว่างวันที่ 4 – 7 ส.ค.๕๗ ณ อ.เมือง จ.ลพบุรี  
                3.15.1.2 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการดําเนินงานของคณะทํางานผู้เชี่ยวชาญ
ฝ่ายไทย    ด้านการต่อต้านการก่อการร้าย(ระดับปฏิบัติการทางยุทธวิธี)ระหว่างวันที่ 20 – 22 ส.ค.57  ณ เมืองพัทยา จ.
ชลบุรี  
           3.15.2 ดําเนินงานในขั้นดําเนินการ กําหนดในห้วง ส.ค.57  
                 3.15.3 ดําเนินการในข้ันรายงาน  ในห้วง ก.ย.57 
 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
 
 
 อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   
 1. ปัญหาด้านการเมืองภายในประเทศไทย อาจส่งผลกระทบต่อการศึกษาดูงานได้ 
          2.  การทํางานของบุคลากรในการพัฒนาและจัดทําแผนมีการปรับเปลี่ยนให้การดําเนินงานขาดความต่อเนื่องใน
บางช่วงเวลา (ในขั้นตอนที่ 1-2 สําหรับกิจกรรมการเสริมสร้างความร่วมมือด้านความม่ันคงบริเวณชายแดนให้สอดคล้อง
กับการเป็นประชาคมอาเซียน) 
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         3. สถานการณ์ทางการเมืองภายในประเทศ ส่งผลให้ชาติสมาชิกอาเซียนหลายประเทศไม่ส่งผู้แทนเดินทาง
มาร่วมประชุมในประเทศไทย ซึ่งทําให้ผู้เข้าร่วมประชุมไม่เป็นไปตามกลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กําหนด 
       
  
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 
 

 หลักฐานอ้างอิง :   
1.   การแลกเปลี่ยนการเยือนของนายทหารฝ่ายอํานวยการ ณ ประเทศในกลุ่มอาเซียน เพ่ือรองรับการเป็นประชาคม    
  อาเซียน ปี 57 (ขาดเอกสารอ้างอิง ) 

 2.    การอบรมหลักสูตรกฎหมายทางการแพทย์ The 3rd Regional Medical Law of Armed Conflict Course 
Under  The Aegis of International Committee of Military Medicine  ณ ประเทศ มซ.  
         2.1  หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห ๐๓๐๔/๓๙๓๕ ลง ๒๗ ก.ย.๕๖ 
      2.2  หนังสือ Malaysian Armed forces HQ Health Services Division  02 May 2014 
      2.3  หนังสือ สนพ.ยบ.ทหาร ด่วนมากที่ กห ๐๓๑๕.๗/๗๐๒ ลง ๒๗ พ.ค.๕๗ 
      2.4  หนังสือ ยบ.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห ๐๓๑๕/๙๒๔ ลง ๒๘ พ.ค.๕๗ 
      2.5  หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห ๐๓๐๔/๑๘๙๓ ลง ๑๖ มิ.ย.๕๗ 
       2.6  Registration Form  
      2.7  หนังสือ กวกพ.สนพ.ยบ.ทหาร ด่วนมาก ที ่กห ๐๓๑๕.๗.๓/๑๐๖ ลง ๒ มิ.ย.๕๗ 
      2.8. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และตั๋วเครื่องบินโดยสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Ticket) 
      2.9  หนังสือ สนพ.ยบ.ทหาร ที่ กห ๐๓๑๕.๗/๗๐๖ ลง ๒๙ พ.ค.๕๗ 
      2.10 หนังสือ ยบ.ทหาร. ด่วนมาก ที่ กห ๐๓๑๕/๙๕๑ ลง ๒ มิ.ย.๕๗ 
      2.11 หนังสือ บก.ทท. ที่ กห ๐๓๐๐/๑๐๔๓ ลง ๔ มิ.ย.๕๗ 
      2.12  ภาพรายงานการเข้าร่วมประชุมฯ        
3.   การประชุมผู้นําแพทย์ทหารอาเซียน The 4th ASEAN Chiefs of Military Medicine Conference (4thACMMC)   
  ณ ประเทศบรูไนดารุสซาลาม  
     3.1 หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/5093 ลง 7 ธ.ค.55 
     3.2  หนังสือ กคง.ยบ.ทหาร ที่ ต่อ กคง.ฯ เลขรับ 1246/56 ลง 8 ต.ค.56 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

 

24 

 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ  6  เดือน 

  รอบ  9  เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
     3.3  หนังสือ ยบ.ทหาร ด่วนมากที่ กห 0315/599 ลง 2 เม.ย.57 
     3.4  หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/1288 ลง 29 เม.ย.57 
      3.5  Registration Form & CV ของผู้เข้าร่วมประชุม  
     3.6  หนังสือ กวกพ.สนพ.ยบ.ทหาร ที่ กห 0315.7.3/66 ลง 3 เม.ย.57 
     3.7  หนังสือ กวกพ.สนพ.ยบ.ทหาร ที่ กห 0315.7.3/81 ลง 30 เม.ย.57 
     3.8  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และตั๋วเครื่องบินโดยสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Ticket) 
     3.9  หนังสือ ยบ.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0315/664 ลง 11 เม.ย.56 
     3.10 หนังสือ บก.ทท. ที่ กห 0300/668 ลง 22 เม.ย.57 
    3.11  ภาพรายงานการเข้าร่วมประชุมฯ 
     3.12  ภาพจาก website ของกองทัพบรูไน 
    3.13  หนังสือ สนพ.ยบ.ทหาร ที่ กห 0315.7/750 ลง 6 มิ.ย.57 
    3.14  หนังสือ สนพ.ยบ.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0315.7/809 ลง 16 มิ.ย.57 
     3.15  หนังสือ ยบ.ทหาร ด่วนมากที่ กห 0315/1120 ลง 20 มิ.ย.57 
4.  การดําเนินงานในกรอบการประชุม รมว.กห. อาเซียน (ASEAN Defence Ministers’ Meeting : ADMM) ว่าด้วย
 ความร่วมมือด้านการจัดตั้งเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการ การรักษาสันติภาพของอาเซียน   
    4.1  หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/5118 ลง 24 ธ.ค.56 
    4.2  หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0304/42 ลง 6 ม.ค.57 
    4.3  หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/425 ลง 19 ก.พ.57 
    4.4  หนังสือ กผค.ศสภ.ยก.ทหาร ที่ กห 0304.8.2/10 ลง 27 ม.ค.57 
    4.5  หนังสือ กผค.ศสภ.ยก.ทหาร ที่ กห 0304.8.2/11 ลง 19 ก.พ.57 
    4.6  หนังสือ ยก.ทหาร ด่วน ที่ กห 0304/684 ลง 10 มี.ค.57 
5.  การดําเนินงานของคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทยด้านการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ (Thai – EWGs on PKOs) 
        ในกรอบการประชุมระหว่าง รมว.กห.อาเซียน กับ รมว.กห.ประเทศคู่เจรจา (ADMM – Plus)      
 5.1  หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/116 ลง 9 ม.ค.57 
     5.2  หนังสือ ศสภ.ยก.ทหาร ที่ กห 0304.8/54 ลง 27 ม.ค.57   
     5.3  หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/455 ลง 17 ก.พ.57 
6.  การเสริมสร้างความรว่มมือด้านความมั่นคงบริเวณชายแดนให้สอดคล้องกับการเป็นประชาคมอาเซียน       
 6.1  สนผ.ยก.ทหาร ที่ กห 0304.5/144  ลง 21 ก.พ.57 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ  6  เดือน 

  รอบ  9  เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
      6.2  หนังสือ สนผ.ยก.ทหาร ที่ กห 0304.5/159  ลง 18 ก.พ.57 
      6.3  หนังสือ สนผ.ยก.ทหาร ที่ กห 0304.5/167  ลง 31 มี.ค.57 
7.  การฝึกทางทหารการให้ความช่วยเหลือด้านมนุยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติด้านการแพทย์ (AHX)  

     7.1 หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/4540 ลง 6 พ.ย.56 
     7.2  หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/4646 ลง 18 พ.ย.56 
     7.3  คําสั่งกองอํานวยการฝึกช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียน 2557 ที่ 1/2556 เรื่อง จัดตั้งกองอํานวยการฝึก 
              ช่วยเหลือ  ผู้ประสบภัยอาเซียน 2557 
     7.4  หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/4972 ลง 4 ธ.ค.56 
     7.5  หนังสือ สวฝ.ยก.ทหาร ที่ กห 0304.7/1131 ลง 26 ธ.ค.56 
     7.6  หนังสือ กอฝ.ชภอ.57 ที่ กอฝ./19 ลง 5 ก.พ.57 
     7.7  หนังสือ ผงป.กอฝ.ชภอ.57 ที่ งป./10 ลง 1 เม.ย.57 
     7.8  คําสั่งกองอํานวยการฝึกช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียน 2557 (เฉพาะ) ที่ 13/57 เรื่อง ให้ข้าราชการเดินทางไป

  ปฏิบัติราชการ ลง 1 เม.ย.57 
     7.9  หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/1484 ลง 16 พ.ค.57 
 8.  การประชุมวางแผนเตรียมการฝึก (JCEX)  
      8.1  ข่าว ผอ.สวฝ.ยก.ทหาร/เลขานุการคณะทํางานฝึกร่วมผสม ไทย–มซ. ด่วนมาก ที่ กห 0304.7/47 ลง 21 ม.ค.57 
      8.2  เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการฝึกร่วม/ผสม ไทย – มซ. ครั้งที่ 7 
      8.3  หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0304/294 ลง 30 ม.ค.57 
      8.4  หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0304/650 ลง 6 มี.ค.57 
      8.5  ข่าว จก.ยก.ทหาร/ประธานคณะทํางานฝึกร่วม/ผสม ไทย – มซ. ด่วนมาก ที่ กห 0304/558 ลง 26 ก.พ.57 
9.  การประชุมสัมมนาเตรียมความพร้อมการใช้ทรัพยากรและศักยภาพทางทหารอาเซียนให้ความช่วยเหลือด้าน
 มนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติ  
 9.1 หนังสือ กพ.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0302/............ ลง  12  พ.ค.57  
  เรื่อง ขออนุมัติให้ข้าราชการเดินทางไปราชการต่างประเทศ   
 9.2 หนังสือ กร.ทหาร ที่ กห 0306/...................ลง 23 พ.ค.57   
  เรื่อง รายงานผลการประชุม รมต.กห.อาเซียน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ  6  เดือน 

  รอบ  9  เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
10. การดําเนินงานของคณะทํางานผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทย (Thai Experts Working Group : Thai EWGs) โดยมี ขั้นตอน 
        การดําเนินงานดังนี้ 

10.1  การเข้าร่วมพิธีส่งมอบการเป็นประธานร่วมของ EWG ด้าน(HADR)  ที ่วน.เมื่อ 16-18ม.ค.57 
10.1.1 ผบ.ทสส.อนุมัติให้เดินทางไปร่วมพิธีดังกล่าว (เอกสารอ้างอิง 1) 

               10.1.2  รายงานผลการเดินทาง  
        10.2  การเข้าประชุม ASEAN  Regional Forum Inter Sessional  Meeting on Disaster ที่ จีน เมื่อ 25 ก.พ. - 1 มี.ค.57 
              10.2.1 ผบ.ทสส.อนุมัติให้เดินทางไปร่วมประชุม 
              10.2.2 รายงานผลการเดินทาง  
        10.3  การเข้าร่วมประชุมคณะทํางานเจ้าหน้าที่อาวุโสกลาโหมอาเซียนและคณะเจ้าหน้าที่อาวุโสกลาโหมอาเซียน
          ประเทศคู่เจรจา (ADSOM และ ADSOM Plus) เมื่อ 27 - 30 เม.ย.57 ที่ เมียนมาร์ 

          10.3.1   ผบ.ทสส.อนุมัติให้เดินทางไปร่วมประชุม  
           10.3.2   รายงานผลการเดินทาง 

11.  การพัฒนาภาวะผู้นําอาเซียน 
       12.1  หนังสือ ศศย. ที่ กห 0317.5/1584 ลง 29 พ.ย.56 
       12.2   หนังสือ กนผ.บก.สปท. ที่ กห 0317.1.2/1893 ลง 9 ธ.ค.56 
 
12.  การสัมมนาความมั่นคงสู่อาเซียน         
 13.1  หนงัสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/1100 ลง 18 เม.ย.57 
   13.2  หนังสือ ศศย.สปท. ที่ กห 0317.5/1692 ลง 20 ธ.ค.57 
      13.3  หนังสือ ศศย.สปท. ที่ กห 0317.5/1693 ลง 20 ธ.ค.57 
      13.4  หนังสือ ศศย.สปท. ที่ กห 0317.5/1694 ลง 20 ธ.ค.57 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               

 รอบ  6   เดือน             
 รอบ   9   เดือน 
 รอบ  12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 :  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : พลโท พรพิพัฒน์  เบญญศรี ผู้จัดเก็บข้อมูล :   พันเอก ชัชวาลย์  พยุงวงศ ์
โทรศัพท์ :  0  2575  6539 โทรศัพท์ :   0  2575  6564 
ค าอธิบาย : 
               การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัดความสามารถ
ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ  ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติม
ระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าว จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
 การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี 
(รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา)  จะนํายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ  
 รายจ่ายลงทุน  หมายถึง  รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งท่ีมีตัวตนและ 
ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน  ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล  องค์กร  หรือรัฐวิสาหกิจ  โดย
ผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับนําไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบ  ได้จาก
รหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานตําแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณกําหนดให้ 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ปีงบประมาณ 2557  ตามระบบ GFMIS                                     

ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

2555 2556 2557 2556 2557 

ได้รับการจัดสรร 2,691,027,060.94 3,242,757,661.00 2,799,527,847.00 - - 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

2,082,024,887.71 2,934,380,700.50 2,150,644,063.11 90.49 76.82 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               

 รอบ  6   เดือน             
 รอบ   9   เดือน 
 รอบ  12 เดือน 

ตารางและสูตรการค านวณ : 
 

     เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย  X  100         =      2,150,644,063.11 X 100 

           วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ                           2,799,527,847.00  
                                                                                =      76.82 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

70 73 76 79 82 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 การเบิกจ่ายเงิน
 งบประมาณรายจ่าย
 ลงทุน 

 

 
2.5 

 
สามารถเบิกจ่าย 
รายจ่ายลงทุนได้ 
ร้อยละ 76.82 

 
3.273 

 

 
0.0818 

 

 
 ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ    :    
                  เดิม  บก.ทท.  ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  จากสํานักงบประมาณ 
เป็นงบรายจ่ายลงทุน  จํานวน  2,635,452,700.- บาท (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1, 2 และ 3) และมีการโอน
เปลี่ยนแปลงจํานวนทั้งสิ้น 164,075,147.- บาท  (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 4 – 14) 
                  ณ วันที่ 6 พ.ค.57 งบประมาณรายจ่ายลงทุนเบิกจ่ายแล้วจํานวนทั้งสิ้น 2,799,527,847.- บาท 
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 15) 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               

 รอบ  6   เดือน             
 รอบ   9   เดือน 
 รอบ  12 เดือน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :   - 

หลักฐานอ้างอิง :    
1. เงินประจํางวดที่ 01 พ ครั้งที่ 0002 ปีงบประมาณ 57 ลง 4 ต.ค.56 หน้า 4  
2. เงินประจํางวดที่ 01 พ ครั้งที่ 0004 ปีงบประมาณ 57 ลง 18 ต.ค.56 หน้า 6 และ หน้า 7 
3. เงินประจํางวดที่ 01 พ ครั้งที่ 0006 ปีงบประมาณ 57 ลง 11 พ.ย.56 หน้า 1 
4. หนังสือ สปช.ทหาร ด่วนมาก ที่ ต่อ สปช.ทหาร เลขรับ 9336/56 ลง 22 ต.ค.56  
 เรื่อง ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานพระราชทานความช่วยเหลือแก่
 ราษฎรที่ได้รับผลกระทบจากภัยน้ําท่วมในพ้ืนที่ จว.สุพรรณบุรี 
5. หนังสือ สปช.ทหาร ด่วนมาก ที่ ต่อ สปช.ทหาร เลขรับ 10635/56 ลง 2 ธ.ค.56           

  เรื่อง ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการขุดลอกคลองส่งน้ําในพื้นที่ จว.พัทลุง 
6. หนังสือ สปช.ทหาร ด่วนมาก ที่ ต่อ สปช.ทหาร เลขรับ 11131/56 ลง 6 ม.ค.57          

 เรื่อง ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการก่อสร้างและปรับปรุงพ้ืนผิวเส้นทาง
 สัญจรภายในโรงเรียน 

7. หนังสือ สปช.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0308/189 ลง 6 ก.พ.57  
 เรื่อง ขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (งบเพ่ิมเติม) 

8. หนังสือ สปช.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0308/216 ลง 11 ก.พ.57  
 เรื่อง ขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (งบเพ่ิมเติม) 

9. หนังสือ สปช.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0308/217 ลง 11 ก.พ.57  
 เรื่อง ขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (งบเพ่ิมเติม) 

10. หนังสือ สปช.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0308/222 ลง 11 ก.พ.57  
 เรื่อง ขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (งบเพ่ิมเติม) 

11. หนงัสือ สปช.ทหาร ที่ กห 0308/281 ลง 21 ก.พ.57  
 เรื่อง ขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (งบเพ่ิมเติม) 

12. หนังสือ สปช.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0308/537 ลง 1 เม.ย.57  
 เรื่อง ขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (งบเพ่ิมเติม) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               

 รอบ  6   เดือน             
 รอบ   9   เดือน 
 รอบ  12 เดือน 

13. หนังสือ สปช.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0308/775 ลง 2 พ.ค.57  
 เรื่อง ขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (งบเพ่ิมเติม) 

14. หนังสือ สปช.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0308/791 ลง 7 พ.ค.57  
 เรื่อง ขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (งบเพ่ิมเติม) 

15. รายงานสถานะการเบกิจ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 2557 ข้อมูล ณ 9 ก.ค.57  
ตามระบบ GFMIS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6  เดือน 
 รอบ  9  เดือน                                                                                                                                                                            
รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : พล.ท.พรพิพัฒน์    เบญญศรี ผู้จัดเก็บข้อมูล : พ.อ.อรรถนพ    ลาภชุ่มศรี  
โทรศัพท์ :  0 2575 6112 โทรศัพท์ :  5721779 

ค าอธิบาย : 
1. การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน จะใช้อัตราการเบิกจ่าย   เงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของ
ส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจาก
ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

2. การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  ของส่วนราชการ
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงมิถุนายน 2557 หากมีการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณ
หลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
- ติดตามข้อมูลสถานะการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ณ สิ้นไตรมาส (วันที่ 1 ของเดือนถัดไป)  

จากเว็บไซด์กรมบัญชีกลาง (www.cgd.go.th)   
- กองบัญชาการกองทัพไทย ดําเนินการตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2557 โดยจัดให้มีการเร่งรัดติดตามในรูปของคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีของกองบัญชาการกองทัพไทย   โดยมีข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัดดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 2557 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
 รายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ 94.58 90.27 90.48 60.72 

        ปีงบประมาณ 2557 กองบัญชาการกองทัพไทย ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จํานวน 14,412.79 ล้านบาทเศษ 
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ณ 30 มิ.ย.57 เป็นเงิน 8,750.75 ล้านบาท  
 
สูตรการค านวณ  : =      8,750.75 x 100 

              14,412.79  
                       =    60.72     

http://www.cgd.go.th/


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6  เดือน 
 รอบ  9  เดือน                                                                                                                                                                            
รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
87 89 91 93 95 

 
 
 

         

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
 รายจ่ายภาพรวม 

2.5 60.72 1 0.0250 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ/เงื่อนไข : 
กรณีนําเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอ่ืน ๆ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่  
จะนํามาใช้คํานวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
1.มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง มาตรการและแนวทางการ เร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
2.คณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินประมาณในปีงบประมาณ เพ่ือติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ               ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2557  และข้อมูลรายงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อขัดข้องต่อการด าเนินงาน :  
 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานปีต่อไป :  

 
  

หลักฐานอ้างอิง :  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6  เดือน 
 รอบ  9  เดือน                                                                                                                                                                            
รอบ 12 เดือน 

1. แบบจัดทําแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557  (แบบ สงป. 302)  ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 

2. สําเนาหนังสือ สปช.ทหาร ด่วนมาก ที่ ต่อ สปช.ทหาร เลขรับ 9336/56 ลง 22 ต.ค.56 

3. สําเนาหนังสือ สปช.ทหาร ด่วนมาก ที่ ต่อ สปช.ทหาร เลขรับ 10635/56 ลง 2 ธ.ค.56 

4. สําเนาหนังสือ สปช.ทหาร ด่วนมาก ที่ ต่อ สปช.ทหาร เลขรับ 11131/56 ลง 6 ม.ค.57 

5. สําเนาหนังสือ กงป.สปช.ทหาร ด่วนมาก ที่ ต่อ กงป.ฯ เลขรับ 96/57 ลง 28 ม.ค.57 

6. สําเนาหนังสือ สปช.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0308/189 ลง 6 ก.พ.57 

7. สําเนาหนังสือ สปช.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0308/216 ลง 11 ก.พ.57 

8. สําเนาหนังสือ สปช.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0308/217 ลง 11 ก.พ.57 

9. สําเนาหนังสือ สปช.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0308/222 ลง 11 ก.พ.57 

10. สําเนาหนังสือ สปช.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0308/281 ลง 21 ก.พ.57 

11. สําเนาหนังสือ สปช.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0308/437 ลง 1 เม.ย.57 

12. รายงานสถานการณ์ใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2557 ณ วันที่ 30 มิ.ย.57 ตามระบบ GFMIS จากเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ  6  เดือน 

  รอบ  9  เดือน     
  รอบ 12 เดือน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4    : การประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  พ.อ.อภิชาต  เชียงอารีย์ 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  พ.อ.หญิง จริยา  วิชัยกุล 
 

โทรศัพท์ :  5721420 
 

โทรศัพท์ :  5721420 
 

ค าอธิบาย : 
        ความสําเร็จของการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ หมายถึง การที่ส่วนราชการสามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ํามัน
เชื้อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช้ไฟฟ้าและน้ํามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10 
 
เหตุผล : 
        พลังงานเป็นปัจจัยที่สําคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม แต่ประทศไทยมิได้มี
แหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ ทําให้ต้องพ่ึ งพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่
ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า 5แสนล้านบาท แนวทางสําคัญท่ีจะช่วยลดอัตราการเพ่ิมความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริม
ให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด     ในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 
ได้มีมติให้หน่วยงานราชการ         ดําเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10 % เพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน 
ภาคประชาชน       ในการช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยลดการนําเข้าน้ํามันจากต่างประเทศ 
 
พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
   1. ด้านไฟฟ้า 
 2. ด้านน้ํามันเชื้อเพลิง 
     
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 2557 
ตัวชี้วัดที่ 4 การประหยัดพลังงานของ 
 ส่วนราชการ 

ร้อยละ 5 5 5 0.2500 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

1. ด้านไฟฟ้า รวม 2.5 คะแนน 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6  เดือน 
 รอบ  9  เดือน                                                                                                                                                                            
รอบ 12 เดือน 

สูตรการค านวณ 
 

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า 
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 

 
 

 
 
 
 

                  เกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ระดับ
คะแนน 

ประเด็น คะแนน 

1   มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้าน
ไฟฟ้าของปีงบประมาณ 2557 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - มีนาคม 2557) และ
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2556 - กันยายน 2557) ตามรูปแบบที่ สนพ. กําหนด 

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน 
และค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจําปีงบประมาณ 2557 ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ สนพ. กําหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557 

0.2500 

2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 
ประจําปีงบประมาณ 2557 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 
ถึงเดือนกันยายน 2557 

0.2500 

3 มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการ
คํานวณที ่สนพ. กําหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001 
- 

0.5000 
4 มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการ

คํานวณที ่สนพ. กําหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 
0.0001 

- 
0.5000 

5 มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการ
คํานวณที ่สนพ. กําหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0  
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6  เดือน 
 รอบ  9  เดือน                                                                                                                                                                            
รอบ 12 เดือน 

 
2.  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง รวม 2.5 คะแนน 

          สูตรการค านวณ 
 

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใชน้้ํามัน 
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90% ของปริมาณการใช้น้ํามันมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้น้ํามันจริง 
ปริมาณการใช้น้ํามันจริง 

           
                                     

    เกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานด้านน้ํามันเชื้อเพลิง มีรายละเอียด ดังนี้ 
ระดับ

คะแนน 
ประเด็น คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ํามัน-
เชื้อเพลิงของปีงบประมาณ 2557 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - มีนาคม 2557) 
และรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2556 - กันยายน 2557) ตามรูปแบบที่ สนพ. 
กําหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง
มาตรฐานและค่าดัชนีการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงประจําปีงบประมาณ 2557 ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. กําหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน 
นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557  

0.2500 

2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร) ประจําปี
งบประมาณ 2557 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือน
กันยายน 2557  

0.2500 

3 มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ตามสูตรการคํานวณที ่สนพ. กําหนด อยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001 
- 

0.5000 
 

4 มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ตามสูตรการคํานวณที ่สนพ. กําหนด อยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 

0.0001 
- 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6  เดือน 
 รอบ  9  เดือน                                                                                                                                                                            
รอบ 12 เดือน 
0.5000 

5 มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ตามสูตรการคํานวณที ่สนพ. กําหนด อยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 

ในกรณีที่ผลการคํานวณค่าดัชนีการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง มากกว่า 0  
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 

 

 
  เกณฑ์การให้คะแนนของพลังงาน 2 ชนิด คือ ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง : 5 ระดับ รวม 5 คะแนน 

 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 - 5 
1 คะแนน 1 คะแนน 3 คะแนน 

 

    
  การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 
 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด  

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(ระดับ) 

ค่าคะแนนที่ได ้

 
 
 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การประหยัดพลังงานของ
 ส่วนราชการ 

 - ไฟฟ้า 
 - น้ํามันเชื้อเพลิง 

 
             รวม 
 

5  
 
5 
5 

 
 

2.5 
2.5 

 
5.0 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.1250 
0.1250 

 
 
 
 

0.2500 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
    ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6  เดือน 
 รอบ  9  เดือน                                                                                                                                                                            
รอบ 12 เดือน 

 

 

    ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
 

                 - ส่วนราชการใน บก.ทท. ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานอย่างจริงจังและ  
      ต่อเนื่อง 
    - ส่วนราชการใน บก.ทท. รายงานข้อมูลการใช้พลังงานให้ กบ.ทหาร เป็นประจําทุกเดือน 
 
 อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 
 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 
 
 
 
 หลักฐานอ้างอิง : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
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                                                                                                                                            (.......)  รอบ 6 เดือน  
         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  (รายตัวชี้วัด)        (..√..)  รอบ 9 เดือน     
                                                                                                             (.......)  รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัดที่ 5 :  การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ   
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  พ.อ.ธวัช  ธัญญชาติกุล ผู้จัดเก็บข้อมูล :   พ.อ.หญิง วชิราภรณ์  สมุทรักษ์ 
โทรศัพท์ : 0-2575-6636 โทรศัพท์ : 0-2575-6637   
      
ค าอธิบาย  :       

 เป็นการบูรณาการเครือข่ายสารสนเทศภาครัฐให้ครอบคลุมทุกส่วนราชการ เพ่ือเป็นการ 
ลดต้นทุน และลดความซ้ําซ้อน ในการใช้งบประมาณ ด้านเครือข่ายภาครัฐ รวมทั้งสร้างความร่วมมือระหว่าง 
ส่วนราชการต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือนําระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานให้บริการผ่านเครือข่าย
สารสนเทศภาครัฐในการเชื่อมโยงรับ-ส่งข้อมูล ระหว่างหน่วยงาน 

 เป็นการวัดประสิทธิภาพของส่วนราชการในการพัฒนาระบบสารสนเทศภาครัฐ ตามแผน 
แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ร่วมกัน และนําไปสู่ “Single Government” 

 เป็นการรายงานสถานะระบบสารสนเทศของหน่วยงาน ในการดําเนินการและพัฒนา  
หน่วยงานไปสู่การเป็นรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ โดยแนวทางประเมินประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ มี
ทั้งหมด 5 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
                     1. บทบาทของผู้บริหารสารสนเทศระดับสูง                  มีน้ําหนักร้อยละ 1 
                        (Chief Information Officer : CIO) ของส่วนราชการ 
                     2. โครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ              มีน้ําหนักร้อยละ 4 
                        (IT Infrastructure) 
                     3. ระบบเว็บไซต์กลางบริการอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ          มีน้ําหนักร้อยละ 2 
                        (e-service) 
                     4. ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์กลางเพ่ือการสื่อสาร        มีน้ําหนักร้อยละ 1 
                        ในภาครัฐ (MailGo Thai) 
                     5. รายงานสถานการณ์จัดทําข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการ      มีน้ําหนักร้อยละ 2 
                        (Department Operation Center : DOC) 
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                                                                                                                                            (.......)  รอบ 6 เดือน  
         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  (รายตัวชี้วัด)        (..√..)  รอบ 9 เดือน     
                                                                                                             (.......)  รอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

- อยู่ระหว่างดําเนินการ 
ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 2557 
ตัวชี้วัดที่ 5  การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
 สารสนเทศภาครัฐ 

ระดับ - - 5 5 

 
ตารางและสูตรการค านวณ :  
 

ประเด็นการวัด 
น้ าหนัก 

(W) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกบัระดับ คะแนน 
ที่ได ้
(SW) 

คะแนนถ่วงน้ าหนัก 
(W x SM) 

ความส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

1 2 3 4 5 
ประเด็นที่ 1 W1 1 2 3 4 5 SM1 (W1 x SM1) 
ประเด็นที่ 2 W2 1 2 3 4 5 SM2 (W2 x SM2) 
ประเด็นที่ 3 W3 1 2 3 4 5 SM3 (W3 x SM3) 
ประเด็นที่ 4 W4 1 2 3 4 5 SM4 (W4 x SM4) 
ประเด็นที่ 5 W5 1 2 3 4 5 SM5 (W5 x SM5) 
  W1-5=10  (W1-5 x SM1-5) 

 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ : 
                                                        
 
 
 
 
โดยท่ี : 
            W     หมายถึง     น้ําหนักความสําคัญที่ในแต่ละประเด็นที่กําหนดขึ้น โดยผลรวมของน้ําหนักของ 
                                   ทุกประเด็นเท่ากับ 10 
           SM     หมายถึง     คะแนนที่ได้จากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเป้าหมายของแต่ละประเด็น 
           1 – 5  หมายถึง     ลําดับที่ของประเด็นที่กําหนดขึ้น 

 

(W1-5 x SM1-5) 

 W1-5 

 

(W1 x SM1)+ (W2 x SM2) +(W3 x SM3) +(W4 x SM4)+ (W5 x SM) 
W1 + W2 + W3 + W4 + W5 

หรือ 
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                                                                                                                                            (.......)  รอบ 6 เดือน  
         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  (รายตัวชี้วัด)        (..√..)  รอบ 9 เดือน     
                                                                                                             (.......)  รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
           ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  

(W1-5 x SM1-5) 

 W1-5 

 

2 
3 
4 
5 

 

เงื่อนไข :  การประเมินผลตัวชี้วัดนี้จะใช้แบบสํารวจ (แบบฟอร์มรายงานการประเมินประสิทธิภาพระบบ
สารสนเทศภาครัฐ) ไปยังทุกส่วนราชการ โดยกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทําหน้าที่ประเมิน 
รายงานสถานะปัจจุบันของส่วนราชการในการดําเนินการส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานของรัฐไปสู่การเป็นรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งเป็นผู้พิจารณาในการพิจารณาคําขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดด้วย 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ประเด็นการวัด 
น้ าหนัก 

 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับ คะแนน 
ที่ได ้

 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

 

ความส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชีว้ัด 

1 2 3 4 5 
1. บทบาทของผู้บริหาร
สารสนเทศระดับสูง 

1 1 2 3 4 5 5 0.0500 

2. โครงสร้างพ้ืนฐานทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4 1 2 3 4 5 5 0.2000 

3. ระบบเว็บไซต์กลางบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ 

2 1 2 3 4 5 5 0.1000 

4. ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
กลางเพ่ือการสื่อสารในภาครัฐ 

1 1 2 3 4 5 5 0.0500 

5. รายงานสถานการณ์จัดทํา
ข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการระดับกรม 

2 1 2 3 4 5 5 0.1000 

 10  0.5000  
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                                                                                                                                            (.......)  รอบ 6 เดือน  
         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  (รายตัวชี้วัด)        (..√..)  รอบ 9 เดือน     
                                                                                                             (.......)  รอบ 12 เดือน 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก ผลการ ค่าคะแนน ค่าคะแนน 

(ร้อยละ) ด าเนินงาน ที่ได้ ถ่วงน้ าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพ
 ระบบสารสนเทศภาครัฐ 

10 5 5 0.5000 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ/เงื่อนไข 

- อยู่ระหว่างการดําเนินการ 
- การประเมินผลตัวชี้วัดนี้จะใช้แบบสํารวจ (แบบฟอร์มรายงานการประเมินประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ 

ภาครัฐ) ไปยังทุกส่วนราชการ โดยกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทําหน้าที่ประเมิน 
รายงานสถานะปัจจุบันของส่วนราชการในการดําเนินการส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานของรัฐไปสู่การ
เป็นรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 

หลักฐานอ้างอิง : 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน                                                                                                                                                                          
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 6.1 : ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ (น้ าหนัก 1) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : พล.ต. ณรงค์ฤทธิ์    หอมอ่อน ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.อ. อาคม  กิติเจริญศักดิ์  
โทรศัพท์ :  0 2575 6553 โทรศัพท์ :  0 2575 6563 

ค าอธิบาย : 
              1. การจัดทําลักษณะสําคัญขององค์การ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานต่าง ๆ เห็นความสําคัญของทบทวนตนเอง 
ซึ่งจะทําให้หน่วยงานสามารถสร้างความพร้อมและปรับเปลี่ยนบริบทของหน่วยงานได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
            2. การจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์การ เป็นการดําเนินการทบทวน วิเคราะห์สถานภาพในปัจจุบันของ   
ส่วนราชการ ทัง้โครงสร้างการบริหารงานของส่วนราชการ จํานวนบุคลากร สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงานกับผู้รับบริการ ส่วนราชการอ่ืน และประชาชน ความท้าทายที่สําคัญในเชิงยุทธศาสตร์ที่ส่วนราชการ
เผชิญอยู่ รวมถึงแนวทางการปรับปรุงผลการดําเนินการของส่วนราชการ ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) เพ่ือให้ ส่วนราชการเข้าใจและนําไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาองค์การ รวมทั้งประกอบการดําเนินการต่างๆ 
ไดอ้ย่างครอบคลุมทุกประเด็นที่สําคัญ 
  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 - 
2 - 
3 จัดส่งรายงานลักษณะสําคัญขององค์การผ่านระบบ e-SAR ภายใน ระยะเวลาการรายงานรอบ 9 เดือน  
4 - 
5 บก.ทท. ได้จัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์การ และส่งรายงานดังกล่าวผ่านระบบ e-SAR ในวันที ่  

5 ก.ย.57 และรายงานมีความครบถ้วนและทันสมัย  (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 คะแนน - 3 คะแนน - 5 คะแนน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน                                                                                                                                                                          
  รอบ 12 เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 6.1  ระดับความสําเร็จของการจัดทํา 
 รายงานลักษณะสําคัญขององค์กร 

1 ขั้นตอนที่ 5 5 0.0500 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
            1. กองบัญชาการกองทัพไทย ได้เชิญผู้แทนคณะทํางาน PMQA หมวด 1- 6 ประชุมเพ่ือทบทวน วิเคราะห์
สถานภาพในปัจจุบันของกองบัญชาการกองทัพไทย ทั้งโครงสร้างการบริหารงาน จํานวนบุคลากร สภาพแวดล้อมใน     
การปฏิบัติงาน ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานกับผู้รับบริการ ส่วนราชการอ่ืน และประชาชน ความท้าทายที่สําคัญ        
ในเชิงยุทธศาสตร์ที่เผชิญอยู่ รวมถึงแนวทางการปรับปรุงผลการดําเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
เมื่อวันที่ 8 เม.ย.57 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1) 
            2. กองบัญชาการกองทัพไทย ได้นําผลการประชุมฯ มาจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์การของ 
กองบัญชาการกองทัพไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ตามแบบฟอร์มที่ สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด และส่งรายงาน
ดังกล่าวผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของสํานักงาน ก.พ.ร. 
ภายในวันที่ 5 ก.ย.57 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2) และรายงานมีความครบถ้วนและทันสมัย (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3)  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : ไม่มี 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อขัดข้องต่อการด าเนินงาน : ไม่มี 

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานปีต่อไป : ไม่มี 
 
หลักฐานอ้างอิง :  

1. ข่าว สปช.ทหาร ที่ กห 0308/635  ลง 2 เม.ย.57 
2. หลักฐานการส่ง e – SAR ณ 5 ก.ย.57 
3.   รายงานลักษณะสําคัญขององค์การ ของกองบัญชาการกองทัพไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน                                                                                                                                                                          
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 6.2 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค์การ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : พ.อ. นเรศ  โกรา ผู้จัดเก็บข้อมูล :  พ.อ. สมเจษฎ์  สุนทรธรรม 
โทรศัพท์ :               0 2572 1121 โทรศัพท์ :          0 2575 1120 

ค าอธิบาย : 
  

 ความสําเร็จของการพัฒนาองค์การ พิจารณาจากผลส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญ (Gap) ของ
บุคลากรต่อความพึงพอใจในการพัฒนาองค์การ ซึ่งประเมินโดยใช้แบบสํารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development 
Survey) ผ่านระบบออนไลน ์(http://www.opdc.go.th/ges) ที่ม ีการประเมิน 2 ครัง้  

 ครัง้ที ่1 (pre-test) ใช้ผลสํารวจระหว่างวันที่ 16 – 30 กันยายน 2556 เป็นฐานการประเมินเพ่ือค้นหาประเด็น
ที่ต้องจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ซึ่งพิจารณาจากข้อคําถามที่มีค่าส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญ สูงที่สุด 
จํานวน 5 ข้อคําถาม  

 ครั้งที่ 2 (post-test) สํารวจระหว่างวันที่ 1 – 15 กันยายน 2557 เพ่ือประเมินผลลัพธ์ของการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาองค์การ ซึ่งจะพิจารณาจากค่าเฉลี่ยส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญขององค์การ (Gap) ในข้อคําถามตาม
แผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ที่ส่วนราชการสามารถลดลงได้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะแจ้งผลการสํารวจของส่วนราชการผ่านระบบ
ออนไลน์ ภายหลังกําหนดปิดการสํารวจ 15 วัน (http://www.opdc.go.th/ges/admin.php)  

 แบบสํารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) ประกอบด้วยคําถามจํานวน 30 ข้อ ที่
แบ่งกลุ่มของคําถามเป็น 3 ด้าน คือ ด้านทุนมนุษย์ (Human Capital) ด้านทุนสารสนเทศ (Information Capital) และด้านทุน
องค์การ (Organization Capital)  

 ค าถามด้านทุนมนุษย์ (10 ข้อ) เป็นการวัดที่มุ่งเน้นในเรื่องการกําหนดนโยบายและเป้าหมายด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การสื่อสาร และการมอบหมายงาน ความก้าวหน้าในสายงาน และการพัฒนา-บุคลากร ทัง้นี้ ส่วนราชการควรให้
ความสําคัญต่อการพัฒนาบุคลากรซึ่งถือเป็นทุนขององค์การ (Human Capital) เพ่ือให้ได้มาซึ่งการใช้ประโยชน์ พัฒนาศักยภาพ 
และการสร้างมูลค่าอย่างต่อเนื่องแก่บุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน รวมถึงแรงจูงใจ
และความจงรักภักดีต่อองค์การ อันนําไปสู่การเพ่ิมคุณค่าผลผลิตและการบริการที่มีประสิทธิภาพ และส่งผลให้องค์การมี
ความสามารถ       สร้างความได้เปรียบในการดําเนินงาน และความสําเร็จขององค์การ  

 ค าถามด้านทุนสารสนเทศ (6 ข้อ) เป็นการวัดในเรื่องการจัดการสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
โดยด้านประสิทธิผลจะมุ่งเน้นที่ประโยชน์ของการใช้งานสารสนเทศที่สะท้อนในรูปแบบ       ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศต่อระบบสารสนเทศ (Systems) ระบบฐานข้อมูล (Database) และระบบเครือข่าย (Network) และการทํางานอย่างมี
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ประสิทธิภาพ จะมุ่งเน้นที่คุณลักษณะจําเป็นต่อการใช้งานระบบสารสนเทศผ่านเว็บไซต์และระบบ Intranet ของหน่วยงาน  

 ค าถามด้านทุนองค์การ (14 ข้อ) เป็นการวัดที่มุ่งเน้นใน 3 เรื่อง ดังนี้  
 1. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกันในองค์การ ได้แก่ ทิศทางขององค์การ (Direction) ผู้นํา (Leadership) 

วัฒนธรรมและบรรยากาศในการทํางาน (Culture and Climate) 
 

 2. ความสําเร็จขององค์การ ได้แก่ ความรับผิดชอบในหน้าที่ (Accountability) การจูงใจ (Motivation) 
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างานและการกํากับติดตาม (Coordination and Control) และ การทํางานเป็นทีม 
(Teamwork)  

3. การสร้างสิ่งใหม่ ได้แก่ การปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ภายนอก (External Orientation) และการสร้าง
นวัตกรรมและการเรียนรู้ (Innovation and Learning)  

แนวทางการด าเนินการ:  

 ส่วนราชการต้องจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การของส่วนราชการ ตามแบบฟอร์มที่ 2 ให้สอดคล้องกับผล
การสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) ของหน่วยงาน ผ่านระบบ
ออนไลน์ ในข้อคําถามที่มีค่าส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญ   สูงท่ีสุด จํานวน 5 ข้อคําถาม แบ่งเป็นรายด้าน ดังนี้  

 o ด้านทุนมนุษย ์จํานวน 2 ข้อ  
 o ด้านทุนสารสนเทศ จํานวน 1 ข้อ  
 o ด้านทุนองค์การ จํานวน 2 ข้อ  

 วิธีการเลือกข้อคําถามฯ  
 ให้เรียงลําดับข้อคําถาม โดยใช้ค่าส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญ (Gap) จากมากไปน้อย แล้วเลือก

ข้อคําถามที่ม ีGap สูงที่สุดมาจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ตามจํานวนข้อคําถามท่ีกําหนดในแต่ละด้าน กรณีมีข้อค าถามที่
ค่า Gap เท่ากัน และมีผลให้จ านวนข้อค าถามที่ต้องจัดท าแผนฯ มีมากกว่าที่ก าหนด ให้ส่วนราชการเป็นผู้พิจารณาเลือกข้อ
ค าถามเอง  

 การจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ให้ส่วนราชการนําผลสํารวจไปประกอบกับข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ได้จาก
การค้นหาสาเหตุ และวิเคราะห์จัดลําดับความสําคัญ โดยกําหนดกิจกรรมและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน นอกจากนี้ ในการทําแผนต้อง
คํานึงถึงระยะเวลาของการจัดกิจกรรม ควรกําหนดช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ 
และควรมีการติดตามว่าแผนดําเนินการครบถ้วน ตรงตามกําหนดระยะเวลาหรือไม่ ควรมีการรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็นระยะ 
ๆ การทําแผนที่ดีควรทําให้ครอบคลุม โดยสิ่งสําคัญที่จะต้องคํานึงถึง คือการสื่อสารภายในองค์การให้รู้ว่าส่วนราชการมีแผนที่จะ
พัฒนาอะไร เพราะการสื่อสารเป็นปัจจัยสําคัญอย่างยิ่งในการสร้างบรรยากาศท่ีดีภายในองค์การ  
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ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

1. กองบัญชาการกองทัพไทย ได้จัดทําการประเมินครั้งที่ 1 (Pre – test ) 
2. กองบัญชาการกองทัพไทย ได้จัดทําการประเมินครั้งที่ 2 (Post – test )  
3. ค่า Gap  

 1. กองบัญชาการกองทัพไทย ได้เชิญผู้แทนคณะทํางาน PMQA หมวด 1- 6 ประชุมเพ่ือทบทวน วิเคราะห์สถานภาพ
ในปัจจุบันของกองบัญชาการกองทัพไทย ทั้งโครงสร้างการบริหารงาน จํานวนบุคลากร สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานกับผู้รับบริการ ส่วนราชการอ่ืน และประชาชน ความท้าทายที่สําคัญในเชิงยุทธศาสตร์ที่เผชิญอยู่ 
รวมถึงแนวทางการปรับปรุงผลการดําเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  เมื่อวันที่ 8 เม.ย.57 (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 1) 
             2. กองบัญชาการกองทัพไทย ได้นําผลการประชุมฯ มาจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์การของ กองบัญชาการ-
กองทัพไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ตามแบบฟอร์มที่ สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด และส่งรายงานดังกล่าวผ่านระบบ
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 30 
ก.ค.57 และรายงานมีความครบถ้วนและทันสมัย  
เกณฑ์การให้คะแนน:  

 วัดความสําเร็จของการพัฒนาองค์การจาก  
 1. ความสําเร็จของการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ โดยพิจารณาจากผลการจัดส่งแผนฯ ผ่าน

ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์      (e-SAR) ของสํานักงาน ก.พ.ร. ได้ทัน
ตามเวลาที่กําหนด (ภายในระยะเวลาการรายงานรอบ 9 เดือน)  

 2. ผลสํารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยส่วนต่าง
ระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาองค์การ (Gap) ครัง้ที ่2 ที่ลดลง 
 
สูตรการค านวณค่าคะแนนตวัชี้วัด: 
 
 
 

โดยที ่X = ค่าคะแนนตามระดับการดําเนินการในการจัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ และค่าเฉลี่ยส่วนต่างระหว่าง
ความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาองค์การ ครัง้ที่ 2  

คะแนนตัวชี้วัดที่ 6.2 = X + (0.2x Y) 
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        Y = จํานวนข้อคําถามในแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ที่มีสว่นต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึง
พอใจในการพัฒนาองค์การ ครั้งที ่2 น้อยกว่าหรือเท่ากับครั้งที่1 โดยมีน้ําหนัก ข้อละ 0.2 

ระดับการด าเนินการ (X) มีค่าเป็นดังนี้ 
X ระดับการด าเนินการ 
1 จัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ผ่าน

ระบบ e-SAR ภายหลังระยะเวลาการ 
รายงานรอบ 9 เดือน  

และ ค่าเฉลี่ย Gap โดยรวม ครัง้ที่ 2 มากกว่า  
ครั้งที่ 1  
 

2 จัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ผ่าน
ระบบ e-SAR ภายหลังระยะเวลาการ 
รายงานรอบ 9 เดือน 

และ ค่าเฉลี่ย Gap โดยรวม ครัง้ที่ 2 น้อยกว่า
หรือเท่ากับ ครัง้ที่ 1  
 

3 จัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ผ่าน
ระบบ e-SAR ภายในระยะเวลาการ 
รายงานรอบ 9 เดือน 

และ ค่าเฉลี่ย Gap โดยรวม ครัง้ที่ 2 มากกว่า 
ครั้งที่ 1  
 

4 จัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ผ่าน
ระบบ e-SAR ภายในระยะเวลาการ 
รายงานรอบ 9 เดือน 

และ ค่าเฉลี่ย Gap โดยรวม ครัง้ที่ 2 น้อยกว่า
หรือเท่ากับ ครัง้ที่ 1  
 

หมายเหตุ: ค่าเฉลี่ย Gap โดยรวม หมายถึง ค่าเฉลี่ยส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนา
องค์การ จากคําถามทัง้ 30 ข้อ 

 

เงื่อนไข: 
1. จัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การตามแบบฟอร์มที่ 2 : แผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ (รายละเอียดตามภาคผนวก 

1 หรือดาวน์โหลดไฟล์ได้จากเว็บไซต์สํานักงาน ก.พ.ร. ที่เมนู ศูนย์ความรู้> คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรอง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557)  

2. กรณีที่ส่วนราชการมีแผนดําเนินการพัฒนาองค์การ หรือแผนใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคําถาม  5 ข้อที่มีค่าส่วน
ต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญสูงที่สุดอยู่แล้ว สามารถส่งแผนดังกล่าวไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ได้โดยไม่จ าเป็นต้องปรับ
รูปแบบตามแบบฟอร์มท่ี 2  

3. จัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การตามแบบฟอร์มที่ 2 ผ่านทางระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาการรายงานรอบ 6 เดือน (30 
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เมษายน 2557) หากส่วนราชการไม่จัดส่ง จะได้คะแนนในตัวช้ีวัดนี้เท่ากับ 1.0000  
4. ในรอบการสํารวจการพัฒนาองค์การ ครั้งที่ 2 (1 – 15 กันยายน 2557) ส่วนราชการที่มีผู้ตอบแบบสํารวจน้อย

กว่าจํานวนกลุ่มตัวอย่างตามหลักสถิติที่กําหนดไว้ จะได้คะแนนตัวช้ีวัดนี้เท่ากับ 1.0000 คะแนน เนื่องจากไม่สามารถนําผลการ
สํารวจมาใช้เป็นตัวแทนในการประเมินผลได้  

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

 

 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค์การ 4 5 5 0.2000 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
  1. กองบัญชาการกองทัพไทย ได้เชิญผู้แทนคณะทํางาน PMQA หมวด 1- 6 ประชุมเพ่ือทบทวน วิเคราะห์
สถานภาพในปัจจุบันของกองบัญชาการกองทัพไทย ทั้งโครงสร้างการบริหารงาน จํานวนบุคลากร สภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงาน ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานกับผู้รับบริการ ส่วนราชการอ่ืน และประชาชน ความท้าทายที่สําคัญในเชิงยุทธศาสตร์
ที่เผชิญอยู่ รวมถึงแนวทางการปรับปรุงผลการดําเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  เมื่อวันที่ 8 เม.ย.57 
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1) 
             2. กองบัญชาการกองทัพไทย ได้นําผลการประชุมฯ มาจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์การของ 
กองบัญชาการ-กองทัพไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ตามแบบฟอร์มที่ สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด และส่งรายงานดังกล่าว
ผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์  (e-SAR) ของสํานักงาน ก.พ.ร. 
ภายในวันที่ 30 ก.ค.57 และรายงานมีความครบถ้วนและทันสมัย 
 3. การจัดทําลักษณะสําคัญขององค์การมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ เห็นความสําคัญของทบทวนตนเอง 
ซึ่ งจะทําให้หน่วยงานสามารถสร้ างความพร้อมและปรับเปลี่ยนบริบทของหน่วยงานได้  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 4. การจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์การเป็นการดําเนินการทบทวน วิเคราะห์สถานภาพ ในปัจจุบันของ  
ส่วนราชการ ทั้งโครงสร้างการบริหารงานของส่วนราชการ จํานวนบุคลากร สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงานกับผู้รับบริการ ส่วนราชการอ่ืน และประชาชน ความท้าทายที่สําคัญในเชิงยุทธศาสตร์ ที่ส่วนราชการเผชิญอยู่ 
รวมถึงแนวทางการปรับปรุงผลการดําเนินการของส่วนราชการ  ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA)  เพ่ือให้ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน                                                                                                                                                                          
  รอบ 12 เดือน 

ส่วนราชการเข้าใจ และนําไปใช้ประกอบการวางแผนพฒันาองค์การ รวมทั้งประกอบการดําเนินการต่างๆ  ได้อย่างครอบคลุมทุก
ประเด็นที่สําคัญ 
 5. จัดทํา  Pre – test 
            Post - test 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อขัดข้องต่อการด าเนินงาน : 
 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานปีต่อไป : 
 
 
หลักฐานอ้างอิง :  

1. ข่าว สปช.ทหาร ที่ กห 0308/635  ลง 2 เม.ย.57 
2. รายงานลักษณะสําคัญขององค์การ ของกองบัญชาการกองทัพไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
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                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)  ( ..... )  รอบ  6  เดือน 
 (  )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                 ( ..... )  รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่  7.1 : ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :                 
                           พล.อ.สมหมาย เกาฏีระ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
                      พ.อ.อนุชา  ยันตรปกรณ์                 

โทรศัพท์ :  0  2193  6180 โทรศัพท์ :   0 2193 6111 
ค าอธิบาย :   
                    ส่วนราชการจัดทําแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะห์กระบวนงานที่
คัดเลือกแบบ Top Down เพ่ือหาความเสี่ยงที่อาจเกิดความไม่โปร่งใส ทุจริต ซึ่งมีผลต่อการบริการ
ประชาชน และภาคธุรกิจ พร้อมกําหนดแนวทางการสร้างความโปร่งใสเพ่ือลดช่องว่าง และป้องกันความ
เสี่ยงดังกล่าว 
  เกณฑ์ความสําเร็จในการจัดทําแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการพิจารณาใน     
2 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) เกณฑ์พ้ืนฐาน และ (2) เกณฑ์คุณภาพ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
 กองบัญชาการกองทัพไทยได้จัดทําแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ กองบัญชาการ
กองทัพไทย กระบวนการการพัฒนาประเทศเพ่ือความม่ันคง งานพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน โดย
การส่งเสริมอาชีพ ซึ่งเป็นกระบวนงานเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน และบริการสาธารณะ โดยมี
องค์ประกอบของแผนตามเกณฑ์พ้ืนฐาน และเกณฑ์คุณภาพที่กําหนด 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการที่มีองค์ประกอบของแผนตามเกณฑ์พ้ืนฐาน

ครบถ้วน และมีคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

2 มีแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการที่มีองค์ประกอบของแผนตามเกณฑ์พ้ืนฐาน
ครบถ้วน และมีคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

3 มีแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการที่มีองค์ประกอบของแผนตามเกณฑ์พ้ืนฐาน
ครบถ้วน และมีคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

4 มีแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการที่มีองค์ประกอบของแผนตามเกณฑ์พ้ืนฐาน
ครบถ้วน และมีคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5 มีแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการที่มีองค์ประกอบของแผนตามเกณฑ์พ้ืนฐาน
ครบถ้วน และมีคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
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                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)  ( ..... )  รอบ  6  เดือน 
 (  )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                 ( ..... )  รอบ  12  เดือน 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 7.1 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
 แผนสร้างความโปร่งใสในการ
 ปฏิบัติราชการ 

1.5 5 5.0000 0.0750 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
 1. กองบัญชาการกองทัพไทยได้จัดทําแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ กองบัญชาการ
กองทัพไทย กระบวนการการพัฒนาประเทศเพ่ือความม่ันคง งานพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน โดย
การส่งเสริมอาชีพ ซึ่งเป็นกระบวนงานเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน และบริการสาธารณะ โดยมี
องค์ประกอบของแผนตามเกณฑ์พ้ืนฐาน และเกณฑ์คุณภาพที่กําหนด (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1) ดังนี้ 
 1.1  เกณฑ์พ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
  1.1.1  หลักการและเหตุผล 
  1.1.2  วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดําเนินงาน 
  1.1.3  แนวทางการวิเคราะห์ปัญหา โดยระบุความเสี่ยงในการทุจริตโปร่งใส และประเมิน
ระดับความเสี่ยง จัดลําดับความเสี่ยงโดยใช้ Risk matrix เพ่ือคัดเลือกความเสี่ยง รวมทั้งวิเคราะห์ความเสี่ยง
ของกระบวนงานการพัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคง 
  1.1.4  กําหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย โดยมีตัวชี้วัดความสําเร็จที่สะท้อนถึงการพัฒนาใน
ด้านความโปร่งใสภาพรวม 6 ตัวชี้วัด 
  1.1.5  กําหนดแนวทางแก้ไขความเสี่ยง และแผนการดําเนินงาน 
 1.2 เกณฑ์คุณภาพ มีการพิจารณาความสอดคล้องของแนวทางการดําเนินงานและการแก้ไข
ปัญหาที่สอดคล้องกับปัจจัยสําคัญในการสร้างความโปร่งใสตามกระบวนงานเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน 
และบริการสาธารณะ 
 2.  กองบัญชาการกองทัพไทย ได้นําเรียน ผู้บัญชาการทหารสูงสุดเพ่ือขออนุมัติ แผนสร้างความ-
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย กระบวนการการพัฒนาประเทศเพ่ือความม่ันคง เมื่อ 
28 พ.ค.57 และได้จัดส่งแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย กระบวนการ
การพัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคง เป็นไฟล์เอกสารไปยัง สํานักงาน ก.พ.ร. เมื่อ 30 พ.ค.57 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
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                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)  ( ..... )  รอบ  6  เดือน 
 (  )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                 ( ..... )  รอบ  12  เดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

1. ความชัดเจนของนโยบาย ได้แก่ นโยบายแต่ละตัวชี้วัดจะต้องมีความชัดเจนสามารถปฏิบัติได้สําเร็จ 
2. ความพร้อมของบุคลากร ได้แก่ ข้าราชการให้ความร่วมมือในการดาํเนินงานตามแผนที่ได้วางไว้อย่างเคร่งครัด 
3. ความพอเพียงของทรัพยากร ได้แก่ บุคลากร, งบประมาณ, วัสดุและเครื่องมือ 
4. ความสมบูรณ์ในการจัดทําแผนการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   -                                                
 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 
 

 
 หลักฐานอ้างอิง :   

  1. แผนการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย กระบวนการการ
พัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
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                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)  ( ..... )  รอบ  6  เดือน 
 (  )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                 ( ..... )  รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่  7.2 : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :                 
                           พล.อ. สมหมาย เกาฏีระ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
                      พ.อ. อนุชา  ยันตรปกรณ์                 

โทรศัพท์ :  0  2193  6180 โทรศัพท์ :   0 2193 6111 
ค าอธิบาย :   
                    พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการและระดับความสําเร็จถ่วงน้ําหนักของการดําเนินการตามตัวชี้วัดเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายที่กําหนด 
  ตัวชี้วัด หมายถึง ตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ซึ่ง
จํานวนตัวชี้วัดขึ้นอยู่กับความเหมาะสม ทั้งนี้ ตัวชี้วัดควรสะท้อนความโปร่งใสของส่วนราชการสอดคล้อง
ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กําหนด 
  การประเมินความสําเร็จในระดับผลลัพธ์จะประเมินตามแบบสํารวจความโปร่ง ใสใน      
การปฏิบัติราชการรอบ 12 เดือน 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
 กองบัญชาการกองทัพไทย ได้ดําเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ซึ่ง
ความสําเร็จของแผนฯ พิจารณาจากการดําเนินการตามมาตรการเพ่ิมเติม จํานวน 4 มาตรการ โดยมีตัวชี้วัด
วัดความสําเร็จของมาตรการดังกล่าว จํานวน 6 ตัวชี้วัด เทียบกับค่าเป้าหมาย ขณะนี้อยู่ระหว่างการ
ดําเนินการตามมาตรการที่กําหนด 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการดําเนินการตามแผนได้ครบถ้วนร้อยละ 100  
2 มีการดําเนินการตามแผนได้ครบถ้วนร้อยละ 100  

และมีความสําเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กําหนดร้อยละ 70 
3 มีการดําเนินการตามแผนได้ครบถ้วนร้อยละ 100  

และมีความสําเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กําหนดร้อยละ 80 
4 มีการดําเนินการตามแผนได้ครบถ้วนร้อยละ 100  

และมีความสําเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กําหนดร้อยละ 90 
5 มีการดําเนินการตามแผนได้ครบถ้วนร้อยละ 100  

และมีความสําเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กําหนดร้อยละ 100 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
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                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)  ( ..... )  รอบ  6  เดือน 
 (  )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                 ( ..... )  รอบ  12  เดือน 
เงื่อนไข : 
 สํานักงาน ก.พ.ร. จะประเมินผลตัวชี้วัดที่ 7.2 เมื่อส่วนราชการมีผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7.1      
ไม่น้อยกว่าระดับคะแนนที่ 3 คือ มีแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติราชการครบตามเกณฑ์พื้นฐาน 5 องค์ประกอบ 
และมีคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 การดําเนินการครบถ้วนตามแผนการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ หมายถึง การดําเนินกิจกรรม
ครบถ้วนตามแผน และภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 7.2 ระดับความสําเร็จในการ 
 ดําเนินการตามแผนสร้าง
 ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
 ราชการ 

1.5 5 5 0.0750 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  

กระบวนงาน การพัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคง งานพัฒนาและช่วยเหลือประชาชน 

ประเภทกระบวนงาน การให้บริการประชาชนและบริการสาธารณะ 

ปัญหาหรือความเสี่ยง การจัดทําแผนขาดมาตรฐาน มีการเลือกปฏบิัติ และไม่ตรงตามความต้องการที่แท้จริงของ
ผู้รับบริการ 

ปัจจัยส าคัญในการ
สร้างความโปร่งใส 
(เกณฑ์คุณภาพตาม

ตัวชี้วัด) 

มาตรการ 
ที่ด าเนินการในปัจจุบนั 

ประเมินแนวทาง
แก้ไขที่ด าเนินการ

ในปัจจุบนั 
มาตรการเพ่ิมเติม 

ปัจจัยที่ 1 ลดความ
ยุ่งยากซับซ้อนของ

กระบวนงาน 
 

 

1. การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
โดย คณะกรรมการหน่วยบัญชาการ
ทหารพัฒนา 
2. คู่มือมาตรฐานการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจําป ี

เพียงพอ ไม่มมีาตรการดาํเนินการเพิ่มเติม 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
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                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)  ( ..... )  รอบ  6  เดือน 
 (  )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                 ( ..... )  รอบ  12  เดือน 

ปัจจัยส าคัญในการ
สร้างความโปร่งใส 
(เกณฑ์คุณภาพตาม

ตัวชี้วัด) 

มาตรการ 
ที่ด าเนินการในปัจจุบนั 

ประเมินแนวทาง
แก้ไขที่ด าเนินการใน

ปัจจุบนั 

มาตรการเพ่ิมเติม 

ปัจจัยที่ 2 สร้างการมี
ส่วนร่วมกับผู้รับบริการ
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 

1. การบูรณาการแผนงานกับส่วน
ราชการในพ้ืนท่ี 
2. การจัดทําเวทีประชาคม 

ไม่เพียงพอ การจัดทํ ารายละ เอี ยด และ
แผนการบริหารจัดการโครงการ
ร่วมกับผู้รับบริการ 

ปัจจัยที่ 3 ให้บริการ
อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค  

การจัดการอบรมเพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติงาน  
 

ไม่เพียงพอ 
 

1. การทบทวน/ปรับปรุงคู่มือ
มาตรฐาน/งานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
2 .  อ บ ร ม ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี
จริยธรรม คุณธรรม 
3. การประเมินผลความรู้ ของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
4.การประเมินสมรรถนะหลักหรือ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

ปั จ จั ย ที่  4  ก า ร
ประชาสั มพันธ์ แนว
ทางการจัดทําแผน และ
แผนการพัฒนาประเทศ
เพื่อความมั่นคงให้กับ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

1. การเผยแพร่คู่มือให้กับหน่วยปฏิบัติ 
2. การประชาสัมพันธ์แนวทางการ
จัดทําแผนในเว็บไซต์ 
3. เชิญผู้นําชุมชนมาประชุมเพื่อช้ีแจง
แนวทา ง ในกา รจั ดทํ า แผนกา ร
ดําเนินงาน 
4. แจ้งผลการดําเนินงานที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณให้ส่วนราชการและ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 

ไม่เพียงพอ 1. จัดชุดปฏิบัติงานในพื้นที่เพื่อ
ประชาสัมพันธ์แนวทางการจัดทํา
แผนการดําเนินงาน 
2. การจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์
แนวทางการจัดทําแผนในพื้นที ่
3. การจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์
ผลการประชาคม 
4. จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์
แผนการดําเนินงานที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ 

 
กองบัญชาการกองทัพไทย รายงานผลการดําเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
รอบ 9 เดือน ผ่านระบบออนไลน์ เมื่อ 5 ก.ย.57 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
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                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)  ( ..... )  รอบ  6  เดือน 
 (  )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                 ( ..... )  รอบ  12  เดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   -                                                
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 

หลักฐานอ้างอิง :   
1. หนังสือร้องเรียนเรื่องการทุจริตในการจัดทําแผนการพัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคง 
2. การจัดกิจกรรมการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม  
3. หนังสือแจ้งผลการจัดทําเวทีประชาคม   
4. ระเบียบในการบริหารจัดการกลุ่ม 
5. ผลการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
6. หนังสือแจ้งผลการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
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                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)  ( ..... )  รอบ  6  เดือน 
 (  )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                 ( ..... )  รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่  7.3 : ผลส ารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :                 
                           พล.อ. สมหมาย เกาฏีระ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
                      พ.อ. อนุชา  ยันตรปกรณ์                 

โทรศัพท์ :  0  2193  6180 โทรศัพท์ :   0 2193 6111 
ค าอธิบาย :   
                   เพ่ือเป็นการประเมินความสําเร็จของการดําเนินการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
โดยวัดผลลัพธ์จากความเห็นของผู้รับบริการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนงานที่ส่วนราชการดําเนินการสร้างความ
โปร่งใส 
  ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่มิใช่
เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการผู้ให้บริการ) หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วนราชการ 
  พิจารณาจากผลสํารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. 
  ประเด็นการสํารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ แบ่งเป็น 3 มิติ ได้แก่ (1) ด้านความ
โปร่งใส (2) ด้านความเชื่อถือ ไว้วางใจ (3) ด้านการคอรร์ัปชัน 
   
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
 
 อยู่ระหว่างการดําเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใส 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ความสําเร็จของการดําเนินการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการร้อยละ 65 
2 ความสําเร็จของการดําเนินการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการร้อยละ 70 
3 ความสําเร็จของการดําเนินการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการร้อยละ 75 
4 ความสําเร็จของการดําเนินการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการร้อยละ 80 
5 ความสําเร็จของการดําเนินการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการร้อยละ 85 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
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                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)  ( ..... )  รอบ  6  เดือน 
 (  )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                 ( ..... )  รอบ  12  เดือน 
เงื่อนไข : 
 สํานักงาน ก.พ.ร. จะประเมินผลตัวชี้วัดที่ 7.3 เมื่อส่วนราชการมีการดําเนินการตามแผนได้ครบถ้วน    
ร้อยละ 100 (รายละเอียดตามตัวชี้วัดที่ 7.2) 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 7.3 ผลสํารวจความโปร่งใส
 ในการปฏิบัติราชการ 

2 5 5 0.10000 

 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
    พิจารณาจากผลสํารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. 
    ประเด็นการสํารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ แบ่งเป็น 3 มิติ ได้แก่  
(1) ด้านความโปร่งใส   
(2) ด้านความเชื่อถือไว้วางใจ  
(3) ด้านการคอร์รัปชัน 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   -                                                
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 

หลักฐานอ้างอิง :   
 
 
 

 


