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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที ่1.1 :  ระดับความส าเร็จของการสร้างเครือข่ายประชาชนและก าลังพลในการเฝ้าตรวจและป้องกันมิให้ 
 มีการล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : พล.ท.บัณฑิตย์  บุณยะปาน ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.อ. ธีระพงษ์   นุ่มทิพย์ 
                     พ.ท.หญิง พิสัชกุญช์  แสงเมฆ 

เบอร์ติดต่อ : 0 2572 1505 เบอร์ติดต่อ : 0 2575 6585 

ค าอธิบาย :  
 ความส าเร็จของการสร้างเครือข่ายประชาชนและก าลังพลในการเฝ้าตรวจและป้องกันมิให้มีการล่วงละเมิด
สถาบันพระมหากษัตริย์ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของ บก.ทท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
           รูปแบบการด าเนินการ จัดกิจกรรมเทิดทูน ให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจที่พ ระองค์        
ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทย เกิดความรัก ความเทิดทูนในสถาบัน ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ  ร่วมเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวัง  
แจ้งเตือนร่วมกับ บก.ทท. องค์ประกอบของการสร้างเครือข่าย ประกอบด้วย 
 1. มีการรวมกลุ่มและท ากิจกรรมร่วมกัน 
 2. จัดท าทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  โดยแบ่งออกเป็นกลุ่ม ๆ และมีการจัดตั้งแกนน า 
 3. ก าหนดช่องทางการติดต่อสื่อสารตามความเหมาะสมของกลุ่ม 
 4. ให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ และเรื่องที่เก่ียวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 5. มีการติดตาม/สรุป/รายงานผล 
ข้อมูลการผลด าเนินงาน : 
          จ านวนเครือข่ายตามแผนปฏิบัติราชการของ บก.ทท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 มีจ านวนทั้งสิ้น 39 
เครือข่าย  ดังนี้ 
 1. ปลูกฝังค่านิยมหลัก 3 เครือข่าย ผลการด าเนินการรอบ 9 เดือน อยู่ในขั้นตอนที่ 4 = 4 คะแนน 
 2. ฝึกอบรมผู้น าเยาวชน 6 เครือข่าย ผลการด าเนินการรอบ 9 เดือน อยู่ในขั้นตอนที่ 5 = 5 คะแนน 
 3. ชุมชนเข้มแข็ง 30 เครือข่าย ผลการด าเนินการรอบ 9 เดือน อยู่ในขั้นตอนที่ 4 = 4 คะแนน 
 ผลการด าเนินการสร้างเครือข่ายก าลังพลและประชาชนในการเฝ้าตรวจและป้องกันมิให้มีการล่วงละเมิดสถาบัน 
พระมหากษัตริย์  รอบ 9 เดือน ด าเนินการสร้างเครือข่ายฯ ได้ = 4+5+4/3= 4.33 
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการสร้าง
เครือข่ายประชาชนและก าลังพลใน
การเฝ้าตรวจและป้องกันมิให้มี 
การล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ 

12 ขั้นตอนที่ 4 4.33 0.5200 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
   1. กองบัญชาการกองทัพไทย ได้จัดท าแผนการสร้างเครือข่ายก าลังพลและประชาชนในการเฝ้าตรวจและ
ป้องกันมิให้มีการล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยมีจ านวน 39 เครือข่าย 
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1) ดังนี้ 
  1.1   ปลูกฝังค่านิยมหลัก 3 เครือข่าย  ก าลังพล บก.ทท. 
  1.2   ฝึกอบรมผู้น าเยาวชน 6 เครือข่าย พ้ืนที่เป้าหมาย จว.น.พ. (2 รุ่น)   จ.สุรินทร์   จ.ศรีสะเกษ จ.เชียงใหม่  
จ.พิษณุโลก 
  1.3   ชุมชนเข้มแข็ง 30 เครือข่าย  พ้ืนที่เป้าหมาย 
 2. กองบัญชาการกองทัพไทยได้ด าเนินการตามแผนฯ ได้ครบถ้วนทั้ง 39 รุ่น (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2) ดังนี้ 
  2.1 กองบัญชาการกองทัพไทย ได้ด าเนินกิจกรรมการปลูกฝังค่านิยมหลักของกองบัญชาการกองทัพไทย  
ให้ก าลังพลมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกองบัญชาการกองทัพไทย มีพฤติกรรมในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นอันหนึ่ง                  
อันเดียวกัน  ด าเนินการ 3 รุ่น   รุ่นละ 100 คน มีห้วงเวลาการการด าเนินการดังนี้ 
     รุ่นที่ 1 ด าเนินการระหว่างวันที่ 24 – 26 ธ.ค.57 
     รุ่นที่ 2 ด าเนินการระหว่างวันที่ 14 – 16 ม.ค.58 
     รุ่นที่ 3 ด าเนินการระหว่างวันที่ 28 – 30 ม.ค.58 
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

     ผลลัพธ์ที่ได้คือ ก าลังพลมีจิตส านึกในความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และได้มีการสร้าง-
เครือข่ายส าหรับการติดต่อ ประสานงาน ส่งข่าวสารกันทั้ง 3 รุ่น 3 เครือข่าย 
  2.2   กองบัญชาการกองทัพไทยได้ฝึกอบรมผู้น าเยาวชน เพ่ือให้เยาวชนเกิดจิตส านึกในความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และเกิดความเชื่อมั่นต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ จ านวน 6 รุ่น รุ่นละ 150 คน กลุ่มเป้าหมายคือ
นักเรียนและเยาวชน โดยด าเนินการบรรยายโดยวิทยากรที่มีความรู้ ความช านาญ ในเรื่องการสร้างจิตส านึ กต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ โดยมีพ้ืนที่และห้วงเวลาการด าเนินการดังนี้ 
      รุ่นที่ 4 อบรมเยาวชน ในพ้ืนที่ จ.นครพนม ด าเนินการระหว่างวันที่ 26 – 28  พ.ย.57 
      รุ่นที่ 5 อบรมเยาวชน  ในพ้ืนที่ จ.นครพนม  ด าเนินการระหว่างวันที่  11 – 13  ธ.ค.57 
      รุ่นที่ 6 อบรมเยาวชน  ในพื้นที่ จว.สุรินทร์  ด าเนินการระหว่างวันที่  17 – 19  ธ.ค.57 

 รุ่นที่ 7  อบรมเยาวชน ในพ้ืนที่ จว.ศรีสะเกษ ด าเนินการระหว่างวันที่ 24 – 26 ธ.ค.57 
 รุ่นที่ 8  อบรมเยาวชน ในพ้ืนที่  จว.เชียงใหม่ ด าเนินการระหว่างวันที่ 21 – 23 ม.ค.58 
 รุ่นที่ 9 อบรมเยาวชน ในพ้ืนที่ จว.พิษณุโลก ด าเนินการระหว่างวันที่  28 – 30  ม.ค.58 
 ผลลัพธ์ที่ได้คือ เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจ และจิตส านึกในความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และสร้างเครือข่ายในการติดต่อประสานงานส่งข่าวสารได้ส าเร็จ  6 เครือข่าย 
  2.3   การสร้างชุมชนเข้มแข็ง กองบัญชาการกองทัพไทยในความรับผิดชอบของหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
ได้สร้างชุมชนเข้มแข็งในพื้นที่เป้าหมายหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 30 รุ่น รุ่นละ 60 คน และ
สร้างเครือข่ายในการติดต่อประสานงาน จ านวน 30 เครือข่าย  โดยมีพ้ืนที่และห้วงเวลาด าเนินการดังนี้ 

  รุ่นที่ 1 ในพ้ืนที่ จ.กาญจนบุรี โดย นพค.11 สนภ.1 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 24 พ.ย. – 4 ธ.ค.57 
  รุ่นที่ 2 ในพ้ืนที่ จ.สระแก้ว โดย นพค.12 สนภ.1 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 – 11 ธ.ค.57 
  รุ่นที่ 3 ในพ้ืนที่ จ.ประจวบคีรีขันธ์ โดย นพค.13 สนภ.1 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 20 – 30 พ.ย.57 
  รุ่นที่ 4 ในพ้ืนที่ จ.ตราด โดย นพค.14 สนภ.1 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 13 – 23 ธ.ค.57 
  รุ่นที่ 5 ในพ้ืนที่ จ.อุทัยธานี โดย นพค.15 สนภ.1 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 8 – 16 ธ.ค.57 
  รุ่นที่ 6 ในพ้ืนที่ จ.เพชรบูรณ์ โดย นพค.16 สนภ.1 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 – 11 พ.ย.57 
  รุ่นที่ 7 ในพ้ืนที่ จว.บ.ก. โดย นพค.21 สนภ.2 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 16 ม.ค. – 5 ก.พ.58 
  รุ่นที่ 8 ในพ้ืนที่ จว.น.พ. โดย นพค.22 สนภ.2 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 – 11 ธ.ค.57 
  รุ่นที่ 9 ในพ้ืนที่ จว.ล.ย. โดย นพค.23 สนภ.2 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่  5 – 15 ธ.ค.57 
  รุ่นที่ 10 ในพื้นที่ จว.ม.ห. โดย นพค.24 สนภ.2 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 15 – 25 ธ.ค.57   
  รุ่นที่ 11 ในพื้นที่ จว.น.ค. โดย นพค.25 สนภ.2 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 – 11 ธ.ค.57 
  รุ่นที่ 12 ในพื้นที่ จว.น.พ. โดย นพค.26 สนภ.2 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 17 – 27 ธ.ค.57 
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

  รุ่นที่ 13 ในพื้นที่ จว.น.น. โดย นพค.31 สนภ.3 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 20 – 30 พ.ย.57 
  รุ่นที่ 14 ในพื้นที่ จ.เชียงใหม่ โดย นพค.32 สนภ.3 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 13 – 23 พ.ย.57  
  รุ่นที่ 15 ในพื้นที่ จว.ต.ก. โดย นพค.33 สนภ.3 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 21 พ.ย. – 1 ธ.ค.57  
  รุ่นที่ 16 ในพื้นที่ จว.อ.ต. โดย นพค.34 สนภ.3 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 17 – 27 ก.พ.58 
  รุ่นที่ 17 ในพ้ืนที่ จว.พ.ย. โดย นพค.35 สนภ.3 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 18 – 28 พ.ย.57 
  รุ่นที่ 18 ในพื้นที่ จว.ม.ส. โดย นพค.36 สนภ.3 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 10 – 20 ธ.ค.57 
  รุ่นที่ 19 ในพื้นที่ จว.น.ธ. โดย นพค.41 สนภ.4 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่  3 – 13 ธ.ค.57 
  รุ่นที่ 20 ในพื้นที่ จว.ย.ล. โดย นพค.42 สนภ.4 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 10 – 20 ก.พ.58  
  รุ่นที่ 21 ในพื้นที่ จว.ส.ข. โดย นพค.43 สนภ.4 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 21 พ.ย. – 1 ธ.ค.57  
  รุ่นที่ 22 ในพื้นที่ จว.ป.น. โดย นพค.44 สนภ.4 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 2 – 12 มี.ค.58  
  รุ่นที่ 23 ในพื้นที่ จว.ส.ต. โดย นพค.45 สนภ.4 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 18 – 28 ธ.ค.57 
  รุ่นที่ 24 ในพื้นที่ จว.ช.พ. โดย นพค.46 สนภ.4 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 6 – 16 ธ.ค.57 
  รุ่นที่ 25 ในพื้นที่ จว.อ.บ. โดย นพค.51 สนภ.5 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 10 – 20 พ.ย.57 
  รุ่นที่ 26 ในพื้นที่ จว.บ.ร. โดย นพค.52 สนภ.5 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 18 – 28 ธ.ค.57 
  รุ่นที่ 27 ในพื้นที่ จ.ศรีสะเกษ โดย นพค.53 สนภ.5 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 – 11 ธ.ค.57  
  รุ่นที่ 28 ในพื้นที่ จ.สุรินทร์ โดย นพค.54 สนภ.5 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 5 – 15 ม.ค.58 
  รุ่นที่ 29 ในพื้นที่ จว.ช.ย. โดย นพค.55 สนภ.5 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 21 พ.ย. – 1 ธ.ค.57 
  รุ่นที่ 30 ในพื้นที่ จว.อ.บ. โดย นพค.56 สนภ.5 นทพ. ด าเนินการระหว่างวันที่ 10 – 20 พ.ย.57 
  ผลลัพธ์ที่ได้คือ สร้างความมั่นคงให้กับหมู่บ้านตามแนวชายแดน และสร้างเครือข่ายในการติดต่อ

ประสานงานส่งข่าวสารได้ส าเร็จ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
 1. นโยบายของผู้บังคับบัญชา    
 2. งบประมาณ    
 3. ก าลังพลที่ติดตามความเคลื่อนไหวผ่านสื่อต่างๆ หน่วยงานที่ฝึก 
 4. ความร่วมมือจากครอบครัวและโรงเรียน    
 5. อุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศ 



รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของกองบญัชาการกองทพัไทย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

 

5 
 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :     
 การสร้างเครือข่ายประชาชนหรือเยาวชนที่เข้มแข็ง ต้องได้รับความร่วมมือจากครอบครัวและโรงเรียนด้วย        
ที่ผ่านมายังได้รับความร่วมมือค่อนข้างน้อย 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 
 

หลักฐานอ้างอิง :   
 1. แผนการสร้างเครือข่ายประชาชนและก าลังพลในการเฝ้าตรวจและป้องกันมิให้มีการล่วงละเมิดสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558   
            2. ผลการด าเนินการทั้ง 39 เครือข่าย ดังนี้ 

2.1 เครือข่ายท่ี 1 – 3 ปลูกฝังค่านิยมหลัก 
2.1.1 มีการรวมกลุ่มและท ากิจกรรมร่วมกันแสดงหลักฐาน หนังสือ กพ.ทหาร ที่ กห  0302/5962       

ลง 27 ต.ค.57  เรื่อง ขออนุมัติจัดการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจทิศทางของกองทัพและปลูกฝังค่านิยมหลักของ   
บก.ทท. ส าหรับก าลังพล บก.ทท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

2.1.2 มีการจัดท าทะเบียนผู้ เข้าร่วมกิจกรรม  โดยแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ และมีการจัดตั้ งแกนน า             
แสดงหลักฐานการจัดท าทะเบียน 3 กลุ่ม ๆ ละ 100 นาย ตามเอกสารแนบ  

2.1.3 ก าหนดใช้   “Line” ในการติดต่อสื่ อสารในกลุ่ม  แสดงหลักฐาน หนังสือ กพ.ทหาร                  
ที่ กห 0302/2006  ลง 5 เม.ย.58  เรื่องขอความร่วมมือเข้ากลุ่มการสร้างรุ่นที่ประชาชนและก าลังพลในการเฝ้าตรวจและ
ป้องกันมิให้มีการล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์  

2.1.4 มีการให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ และเรื่องที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  
2.2 เครือข่ายท่ี 4 – 6 ฝึกอบรมผู้น าเยาวชน 

2.2.1 มีการรวมกลุ่มและท ากิจกรรมร่วมกัน แสดงหลักฐาน หนังสือ กร.ทหาร ที่ กห 0306/2853 ลง 
31 ต.ค.57  เรื่อง ขออนุมัติด าเนินการอบรมผู้น าเยาวชนไทย ประจ าปีงบประมาณ 2558 

2.2.2 มีการจัดทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  โดยแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ และมีการจัดตั้งแกนน า  แสดงหลักฐาน
ตามเอกสารแนบ  

2.2.3 ก าหนด  Facebook เป็นช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของกลุ่ม
แสดงหลักฐานการก าหนด  Facebook 

2.2.4 มีการให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ และเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ ท าอะไร อย่างไร  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

2.2.5 มีการติดตาม/สรุป/รายงานผล แสดงหลักฐานหนังสือ กร.ทหาร ที่ กห 0306/252 ลง 20 พ.ค.58  
เรื่อง รายงานผลการจัดอบรมโครงการผู้น าเยาวชนกองทัพไทย ประจ าปีงบประมาณ 2558 

2.3 เครือข่ายท่ี 9 – 39 ชุมชนเข้มแข็ง   
2.3.1 แบบขออนุมัติการฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างกระบวนการชุมชนเข้มแข็งตามพ้ืนที่ชายแดนของ  

นพค.สนภ.1 – 5 นทพ. จ านวน 30 เครือข่าย 
2.3.2 หลักฐานยืนยันการจัดท าทะเบียน 
2.3.3 หลักฐานยืนยันการก าหนดช่องทางการติดต่อสื่อสาร ผ่านผู้น าเครือข่าย 
2.3.4  แบบรายงานผลการฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างกระบวนการชุมชนเข้มแข็งตามพ้ืนที่ชายแดน

ของ นพค.สนภ.1 – 5 นทพ. จ านวน 30 เครือข่าย 
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                                                                                                                   รอบ 6 เดือน 
                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                           รอบ  9 เดือน 
                                                                                                                   รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2:ร้อยละความส าเร็จของการเตรียมความพร้อมในการป้องกันประเทศ 

ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  พล.ท.วัลลภ  รักเสนาะ  
   :  พล.ร.ต.ไกรศรี  เกษรร.น.   
 

จัดเก็บข้อมูล :พ.อ.เทอดไทย  ทัพธานี  
:พ.ท.สายทอง  ปลัดกอง 
:พ.ท.หญิงเพ็ญศิริ  นักร้อง 

โทรศัพท์ :02575 6407 โทรศัพท์  : 02575 6407 
โทรศัพท์  :  02575 6198 
โทรศัพท์ : 0 25750835 

ค าอธิบาย: 
 พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการ กระทรวงกลาโหม พ.ศ.2551 มาตรา 18 ก าหนดให้กองบัญชาการกองทัพไทย มี
หน้าที่ควบคุม อ านวยการ สั่งการ และก ากับดูแลการด าเนินงานของส่วนราชการในกองทัพไทยในการเตรียมก าลัง  
การป้องกันราชอาณาจักร และการด าเนินการเกี่ยวกับการใช้ก าลังทหารตามอ านาจหน้าที่ของกระทรวงกลาโหมให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด มีผู้บัญชาการทหารสูงสุดเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
 ดังนั้น ในการเตรียมความพร้อมของกองบัญชาการกองทัพไทย เพ่ือการป้องกันราชอาณาจักรมีกรมเสนาธิการร่วม(กรม 
สธร.) รับผิดชอบตามสายงานจ านวน 7 กรมได้แก่ กรมก าลังพลทหาร กรมข่าวทหารกรมยุทธการทหาร กรมส่งก าลังบ ารุงทหาร กรม
กิจการพลเรือนทหาร กรมการสื่อสารทหาร และส านักงานปลัดบัญชีทหารงานที่พิจารณาในการวัดประเมินผลประจ า-ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2558ในแต่ละด้านดังนี้ 

1.2.1 ด้านก าลังพล “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านก าลังพล” 
ประเมิน 5 งาน 

1.2.1.1 สถานภาพก าลังพลในยามปกติ 
1.2.1.2 สถานภาพก าลังพลส่วนก าลังรบ 
1.2.1.3 ระบบข้อมูลก าลังส ารอง 
1.2.1.4 การประเมินการฝึกร่วมกองทัพไทยด้านก าลังพล 
1.2.1.5 การน าข้อมูลก าลังพลลงในระบบควบคุมบังคับบัญชา(C4I)และเรียกใช้งานบนระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม

(COP) 
1.2.2 ด้านการข่าว “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านการข่าว” 

ประเมิน 5 งาน 
1.2.2.1 การผลิตข่าวกรองยุทธศาสตร์ เพื่อประกอบแผนป้องกันประเทศปี พ.ศ.2558 
1.2.2.2 การจัดท าข้อมูลทางทหารกลุ่มประเทศอาเซียนและวิเคราะห์ขีดความสามารถ 
1.2.2.3 การจัดท าบัญชีเป้าหมายร่วม 
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1.2.2.4 การประเมินการฝึกร่วมกองทัพไทยด้านข่าวกรอง 
1.2.2.5 การน าข้อมูลท าเนียบก าลังรบประเทศเป้าหมายลงในระบบควบคุมบังคับบัญชา(C4I)และเรียกใช้งาน

บนระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม (COP) ไดต้ามเป้าหมายที่ก าหนด 

1.2.3 ด้านยุทธการ “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านยุทธการ” 
ประเมิน 6 งาน 
1.2.3.1 แผนจัดวางก าลังตั้งแต่ยามปกติ 
1.2.3.2 แผนป้องกันประเทศ 
1.2.3.3 ท าเนียบก าลังฝ่ายเราตามแผนป้องกันประเทศและวิเคราะห์ขีดความสามารถก าลังฝ่ายเรา 
1.2.3.4 หลักนิยม/แนวทาง/ประมาณการสนับสนุนการอ านวยการยุทธในการป้องกันประเทศ 
1.2.3.5 การประเมินการฝึกร่วมกองทัพไทยด้านยุทธการ 
1.2.3.6 การน าข้อมูลท าเนียบก าลังฝ่ายเราตามแผนป้องกันประเทศลงในระบบควบคุมบังคับบัญชา(C4I)และ

เรียกใช้งานบนระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม (COP) 
1.2.4 ด้านส่งก าลังบ ารุง “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านส่งก าลังบ ารุง” 

ประเมิน 4 งาน 
1.2.4.1 สถานภาพสิ่งอุปกรณ์และยุทโธปกรณ์ 
1.2.4.2 การแสวงหาความร่วมมือการส่งก าลังบ ารุงร่วม 
1.2.4.3 การประเมินการฝึกร่วมกองทัพไทยด้านการส่งก าลังบ ารุง 
1.2.4.4 การน าข้อมูลที่ตั้งการส่งก าลังบ ารุงร่วมตามแผนป้องกันประเทศลงในระบบควบคุมบังคับบัญชา (C4I)และ

เรียกใช้งานบนระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม (COP) 
1.2.5 ด้านกิจการพลเรือน“ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านกิจการพลเรือน” 

ประเมิน 2 งาน 
1.2.5.1 การประเมินการฝึกร่วมกองทัพไทยด้านกิจการพลเรือน 
1.2.5.2 การน าข้อมูลด้านกิจการพลเรือนลงในระบบควบคุมบังคับบัญชา(C4I)และเรียกใช้งานบน 
 ระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม (COP) 

1.2.6 ด้านการสื่อสารและสารสนเทศ“ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านการสื่อสารและ
สารสนเทศ” 

 ประเมิน 3 งาน 
1.2.6.1 การด ารงรักษาระบบโทรคมนาคมทหาร (เฉพาะส่วนที่มีระบบรายงาน) หรือ SM1 
1.2.6.2 การสนับสนุนระบบควบคุมบังคับบัญชาเพ่ือใช้ในการฝึกของ บก.ทท.  
1.2.6.3 การน าข้อมูลทางทหารลงในระบบควบคุมบังคับบัญชา(C4I) และเรียกใช้งานบนระบบแผนที่

สถานการณ์ร่วม (COP) 
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1.2.7 ด้านปลัดบัญชี“ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านงบประมาณ” 
ประเมิน 2 งาน 

                    1.2.7.1  การจัดท าข้อมูลสถานภาพงบประมาณ 
                    1.2.7.2  การจัดท าข้อมูลประมาณการด้านงบประมาณตามแผนป้องกันประเทศ 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 
สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ห้วง 6 เดือน  และ 9 เดือน) 

 

ล าดับตัวชี้วัด 
ระดับ

คะแนน
รอบ 6 
เดือน 

ระดับ
คะแนน
รอบ 9 
เดือน 

ระดับ
คะแนน
รอบ 12 
เดือน 

หมายเหต ุ

1.ด้านก าลังพล (กพ.ทหาร) “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกัน
ประเทศด้านก าลังพล” 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
68 

  

2.ด้านการข่าว (ขว.ทหาร) “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกัน
ประเทศด้านการข่าว” 

ร้อยละ
52 

ร้อยละ 
72 

  

3.ด้านยุทธการ (ยก.ทหาร) “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกัน
ประเทศด้านยุทธการ” 

ร้อยละ
63.33 

ร้อยละ
80 

  

4. ด้านส่งก าลังบ ารุง (กบ.ทหาร) “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการ
ป้องกันประเทศด้านส่งก าลังบ ารุง” 

ร้อยละ
35 

ร้อยละ
80 

  

5. ด้านกิจการพลเรือน(กร.ทหาร) “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการ
ป้องกันประเทศด้านกิจการพลเรือน” 

ร้อยละ
20 

ร้อยละ
100 

  

6.ด้านการสื่อสารและสารสนเทศ (สส.ทหาร) “ร้อยละเฉลี่ยความ
พร้อมในการป้องกันประเทศด้านการสื่อสารและสารสนเทศ” 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

  

7. ด้านงบประมาณ (สปช.ทหาร) ) “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการ
ป้องกันประเทศด้านงบประมาณ” 

ร้อยละ
40 

ร้อยละ
50 

  

สรุปผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 
52.90 

ร้อยละ 
78.57 

 
เพ่ิมข้ึน 
25.67 
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สรุปผลการด าเนินงาน ห้วง  9 เดือน 
 

ตัวช้ีวัด 
ผล 

การด าเนินงาน 
  1. ด้านก าลังพล “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านก าลังพล” 

1.1  สถานภาพก าลังพลในยามปกติ(ระดับ 5) 
1.2   สถานภาพก าลังพลส่วนก าลังรบ(ระดับ 3 ) 

  1.3  ระบบข้อมูลก าลังส ารอง(ระดับ 3) 
  1.4  การประเมินการฝึกร่วมกองทัพไทยด้านก าลังพล(ระดับ 1) 
  1.5  การน าข้อมูลก าลังพลลงในระบบควบคุมบังคับบัญชา(C4I)และเรียกใช้งานบนระบบแผนที่
     สถานการณ์ร่วม ทท. (COP)ได(้ระดับ 5) 
 

ร้อยละ68 

  2. ด้านการข่าว “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านการข่าว” 

  2.1  การผลิตข่าวกรองยุทธศาสตร์ เพื่อประกอบแผนป้องกันประเทศปี พ.ศ.2558 (ระดับ 3) 
  2.2 การจัดท าข้อมูลทางทหารกลุ่มประเทศอาเซียนและวิเคราะห์ขีดความสามารถ(ระดับ 4 ) 

2.3 การจัดท าบัญชีเป้าหมายร่วม(ระดับ 3) 
  2.4 การประเมินการฝึกร่วมกองทัพไทยด้านข่าวกรอง (ระดับ 5) 
  2.5 การน าข้อมูลท าเนียบก าลังรบประเทศเป้าหมายลงในระบบควบคุมบังคับบัญชา(C4I)
    และเรียกใช้งานบนระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม (COP) ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด(ระดับ 3) 

ร้อยละ72 

 3. ด้านยุทธการ “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านยุทธการ” 

  3.1  แผนจัดวางก าลังตั้งแต่ยามปกติ(ระดับ 4) 
  3.2 แผนป้องกันประเทศ(ระดับ 5 ) 
  3.3  ท าเนียบก าลังฝ่ายเราตามแผนป้องกันประเทศและวิเคราะห์ขีดความสามารถก าลังฝ่ายเรา 

  (ระดับ 4) 
3.4  หลักนิยม/แนวทาง/ประมาณการสนับสนุนการอ านวยการยุทธในการป้องกันประเทศ 

  (ระดับ 4) 
  3.5 การประเมินการฝึกร่วมกองทัพไทยด้านยุทธการ(ระดับ 2 ) 
    3.6  การน าข้อมูลท าเนียบก าลังฝ่ายเราตามแผนป้องกันประเทศลงในระบบควบคุมบังคับบัญชา
       (C4I)และเรียกใช้งานบนระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม (COP)(ระดับ 5) 
 
 
 

ร้อยละ80 
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 4. ด้านส่งก าลังบ ารุง “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านส่งก าลังบ ารุง” 
  4.1 สถานภาพสิ่งอุปกรณ์และยุทโธปกรณ์(ระดับ 4) 
  4.2 การแสวงหาความร่วมมือการส่งก าลังบ ารุงร่วม(ระดับ 2) 
  4.3  การประเมินการฝึกร่วมกองทัพไทยด้านการส่งก าลังบ ารุง(ระดับ 5) 
  4.4 การน าข้อมูลที่ตั้งการส่งก าลังบ ารุงร่วมตามแผนป้องกันประเทศลงในระบบควบคุมบังคับ
    บัญชา (C4I)และเรียกใช้งานบนระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม (COP)(ระดับ 5) 

 

ร้อยละ80 

  5. ด้านกิจการพลเรือน“ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านกิจการพลเรือน” 

  5.1 การประเมินการฝึกร่วมกองทัพไทยด้านกิจการพลเรือน(ระดับ 5) 
  5.2  การน าข้อมูลด้านกิจการพลเรือนลงในระบบควบคุมบังคับบัญชา(C4I)และเรียกใช้งาน
     บนระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม (COP)(ระดับ 5) 
 

ร้อยละ100 

  6. ด้านการสื่อสารและสารสนเทศ “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านการสื่อสาร
    และสารสนเทศ” 
  6.1  การด ารงรักษาระบบโทรคมนาคมทหาร (เฉพาะส่วนที่มีระบบรายงาน) หรือ SM1(ระดับ 5) 
  6.2  การสนับสนุนระบบควบคุมบังคับบัญชาเพ่ือใช้ในการฝึกของ บก.ทท. (ระดับ 5) 
  6.3 การน าข้อมูลทางทหารลงในระบบควบคุมบังคับบัญชา(C4I) และเรียกใช้งานบนระบบ
    แผนที่สถานการณ์ร่วม (COP)(ระดับ 5) 
 
 

ร้อยละ100 

 7. ด้านงบประมาณ (สปช.ทหาร) “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านงบประมาณ” 
  7.1  การจัดท าข้อมูลสถานภาพงบประมาณ(ระดับ 4) 
  7.2  การจัดท าข้อมูลประมาณการด้านงบประมาณตามแผนป้องกันประเทศ(ระดับ 1) 
 

ร้อยละ 50 

 
สูตรการค านวณ: 
ร้อยละความส าเร็จของ = ผลรวมของร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศ 7 ด้าน 
การเตรียมความพร้อม                                                 7  
ในการป้องกันประเทศ 
       = 68+68+80+80+100+100+50 
                                                        7 
     = 78.57 
 



รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของกองบญัชาการกองทพัไทย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

 

12 
 

เกณฑ์การให้คะแนน: 

 
ระดับ1  

(1 คะแนน) 

ระดับ2   

(2 คะแนน)         

ระดับ 3  

(3 คะแนน)         

ระดับ 4 

(4 คะแนน)         

ระดับ 5   

(5 คะแนน)         

75 77.5 80 82.5 85 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการเตรียมความพร้อมในการ

ป้องกันประเทศ 

24 ร้อยละ 78.57 2.428 0.5827 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
 1. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านก าลังพล เป็นการประเมิน 5 งาน ได้ความพร้อมร้อยละ 68 ดังนี้ 
  1.1 สถานภาพก าลังพลในยามปกติปัจจุบันสถานภาพก าลังพลตามที่หน่วยรายงานมีจ านวน21,364 นาย และ 
   ข้อมูลก าลังพลในระบบสารสนเทศด้านก าลังพลมีจ านวน 21,364 นาย คิดเป็นร้อยละ 100 
  1.2 สถานภาพก าลังพลส่วนก าลังรบเหล่าทัพ และส่วนราชการ บก.ทท. รายงานสถานภาพก าลังพลส่วนก าลังรบ 
    มายัง กพ.ทหาร (ครั้งที่ 2) 
  1.3 ระบบข้อมูลก าลังส ารองกพ.ทหาร เมื่อได้รับข้อมูลสถานภาพก าลังพลส ารองของเหล่าทัพ ได้มีการบันทึกข้อมูล
    แก้ไข ปี 58 และท าการบันทึกได้เรียบร้อยแล้วคิดเป็นร้อยละ 50 
  1.4 การประเมินการฝึกร่วมกองทัพไทยด้านก าลังพลกพ.ทหาร ได้ด าเนินการจัดการฝึกร่วมด้านก าลังพลในห้วง 
    8–10 ก.ค.58 และจะท าการประเมินความรู้ความเข้าใจของก าลังพลที่เข้าร่วมการฝึกร่วมด้านก าลังพล ต่อไป 
    1.5 การน าข้อมูลก าลังพลลงในระบบควบคุมบังคับบัญชา(C4I)และเรียกใช้งานบนระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม
      (COP)กพ.ทหาร ท าการถ่ายโอนข้อมูลด้านก าลังพลจากระบบสารสนเทศด้านก าลังพลปกติ มาสู่ ระบบควบคุม
      บังคับบัญชา(C4I) สายงานก าลังพล(รายงานทางทหาร/MTF) ซึ่งข้อมูลก าลังพลในระบบสารสนเทศด้านก าลังพล
      มีจ านวน 21,364  นาย สามารถบันทึกในระบบควบคุมบังคับบัญชา(C4I) คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนก าลังพล
      บก.ทท. ทั้งหมด และสามารถเรียกดูรายงานสถานภาพก าลังพลได้ในระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม(COP) ได ้
 2. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านการข่าว เป็นการประเมิน 5 งาน ได้ความพร้อมร้อยละ 72 ดังนี้ 
  2.1 การผลิตข่าวกรองยุทธศาสตร์ เพื่อประกอบแผนป้องกันประเทศปี พ.ศ.2558 
    2.1.1 ระดับคะแนนที่ 1ขออนุมัติหลักการปรับปรุงและพัฒนาประมาณการข่าวกรองยุทธศาสตร์ประจ า- 
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  ปงีบประมาณ 2558 มีการจัดประชุมเพ่ือก าหนดแผนการปฏิบัติงาน เช่นมีการจัดสัมมนากับหน่วยกองก าลัง 
  ในพ้ืนที่ ทภ.1  ทภ.2  ทภ.3และ กปช.จต. โดยเชิญผู้แทนหน่วยในประชาคมข่าวกรองมาร่วมสัมมนาฯ 
  มีการเดินทางเพ่ือส ารวจภูมิประเทศตามแนวชายแดนประเทศรอบบ้าน เพ่ือส ารวจสภาวะแวดล้อมปัจจุบัน 
  2.1.2 ระดับคะแนนที่ 2มีการเดินทางไปสัมมนาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดท าประมาณการณ์ข่าวกรอง 
  ยุทธศาสตร์ ปี 2558 ในพ้ืนที่ ทภ.2จ.มุกดาหาร ระหว่าง 16– 1 ธ.ค.58 เนื้อหาการสัมมนาสถานการณ์ 
  ทั่วไปของโลก และบทบาทของประเทศมหาอ านาจที่มีผลกระทบต่อไทย สถานการณ์ประเทศเพ่ือนบ้าน 
  ของไทย สถานการณ์ภัยคุกคามความม่ันคงภายในของไทย (ภัยคุกคามรูปแบบใหม่) 
  2.1.3 ระดับคะแนนที่ 3ด าเนินการตรวจเอกสารที่ได้จากการสัมมนาและเดินทางไปราชการ และจะเดินทางไป 
  ราชการในพ้ืนที่ จ.สุรินทร์ จ.ศรีสะเกษ และ จ.อุบลราชธานี เพ่ือหาข้อมูลเพ่ิมเติม ระหว่าง 13– 17ก.ค.58 
  เพ่ือปรับปรุงข้อมูลและหาในส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์ 
  2.2 การจัดท าข้อมูลทางทหารกลุ่มประเทศอาเซียนและวิเคราะห์ขีดความสามารถ 
 2.2.1 ระดับคะแนนที่ 1มีแผนการปฏิบัติงานข้อมูลทางทหารกลุ่มประเทศอาเซียนระบุ ขั้นตอนการด าเนินการ   
 การปฏิบัติห้วงเวลาระยะเวลา ผู้ปฏิบัติ วัตถุประสงค์ และงบประมาณ โดยละเอียด 
  2.2.2 ระดับคะแนนที่ 2แต่งตั้งคณะท างานจัดท าข้อมูลฯโดยประสานหน่วยต่าง ๆ ส่งรายชื่อผู้แทนร่วมเป็น 
 คณะท างานฯ 
  2.2.3 ระดับคะแนนที่ 3มีผลการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลฯ โดยคณะท างานหากมีข้อมูลที่ยังไม่สมบูรณ์  

2.2.4 ระดับคะแนนที่ 4รายงานขออนุมัติข้อมูลทางทหารกลุ่มประเทศอาเซียน 
  2.3 การจัดท าบัญชีเป้าหมายร่วม 
  2.3.1 ระดับคะแนนที่ 1  มีการขออนุมัติหลักการ ผบ.ทสส. เพ่ือจัดท าบัญชีเป้าหมายร่วม โดยมีการวางแผนจัดท า 
  ในพ้ืนที่ สปป.ลาว ในปีงบประมาณ 2558 และเตรียมการจัดท าบัญชีเป้าหมายร่วมในพื้นที่ เมียนมาร์ ในปี  
  2559และจะมีการจัดประชุมในหน่วย จ านวน 3 ครั้ง โดยผูร้่วมประชุมเป็นหน่วยในประชาคมข่าวกรอง  
  รวมทั้งจะเดินทางไปส ารวจภูมิประเทศพ้ืนที่ชายแดนด้าน สปป.ลาว ทั้งทิศเหนือและทิศตะวันออกเฉียงเหนือ 
  และเดินทางไปส ารวจภูมิประเทศในพ้ืนที่ชายแดนด้านเมียนมาร์ 
  2.3.2 ระดับคะแนนที่ 2  ขออนุมัติเดินทางไปราชการในพ้ืนที่ภาคเหนือ จ.เชียงราย จ.น่าน จ.แพร่ จ.อุตรดิตถ์  
 เพ่ือจัดท าบัญชีเป้าหมายร่วม และ พ้ืนที่ จ.อุดรธานี จ.หนองคาย จ.เลย และ จ.พิษณุโลก ระหว่าง    
  23 – 27 ก.พ.58 และ เดินทางส ารวจพื้นที่ จ.เชียงใหม่ จ.แม่ฮ่องสอน และ จ.ตาก เพ่ือจัดท าบัญชี  
    เป้าหมายร่วม ระหว่าง 18– 22 พ.ค.58 
  2.3.3 ระดับคะแนนที่ 3 ด าเนินการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการเดินทางไปส ารวจพื้นที่และจากการติดต่อ 
 ประสานงาน ตรวจสอบความถูกต้อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์แบบ และเรียบเรียงเพื่อเตรียมน าขึ้น 
     ขออนุมัติผบ.ทสส. เพ่ือแจกจ่ายหน่วยที่เก่ียวข้อง 
  2.4 การประเมินการฝึกร่วมกองทัพไทยด้านข่าวกรอง 
  2.4.1 ระดับคะแนนที่ 1ขว.ทหาร ขออนุมัติจัดการฝึกปัญหาที่บังคับการด้านการข่าว (Intel CPX) ประจ าปี  
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 2558ระหว่าง 30 เม.ย. – 1 พ.ค.58 ณ ห้องประชุม ฝขว.ศบท ชั้น 3 บก.ทท. และระหว่าง 6 – 8 พ.ค.58   
    ณ พื้นท่ี พล.ร. 9 ค่ายสุรสีห์ จว.จ.ก. 
  2.4.2 ระดับคะแนนที่ 2ขว.ทหาร ได้ออกค าสั่งให้ข้าราชการ ขว.ทหาร 25 นาย เข้ารับการฝึกฯ ระหว่าง   
   30 เม.ย. – 1 พ.ค.58 ณ ห้องประชุม ฝขว.ศบท โดยมีวิทยากรมาให้ความรู้เกี่ยวกับการฝึก กฝร.58    
    สถานการณ์ด้านการข่าว  การจัดการฝึก  รปจ.  งานในหน้าที่ของแต่ละต าแหน่ง 
  2.4.3 ระดับคะแนนที่ 3ขว.ทหาร ได้ขออนุมัติให้ก าลังพลจากหน่วยในประชาคมข่าวกรอง กห. จ านวน 46 นาย 
 เข้ารับการฝึก ระหว่าง 6 – 8 พ.ค.58 ณ จว.ก.จ. เพื่อทดสอบการจัดตั้งศูนย์ประสานประชาคมข่าวกรอง  
 (ศป.ปข.(ส่วนหน้า)) ในพ้ืนที่วิกฤติ และทดสอบการเชื่อมต่อสัญญานภาพจาก UAV ด้านการข่าวของเหล่าทัพ 
 จากพ้ืนที่ฝึกมายัง ศบท. 
  2.4.4ระดับคะแนนที่ 4ขว.ทหาร ได้รายงานผลการฝึกปัญหาที่บังคับการด้านการข่าว (Intel CPX) ให้ ผบ.ทสส. 
  ทราบ 
 2.4.5 ระดับคะแนนที่ 5ขว.ทหาร ได้รายงานผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจ ของผู้เข้ารับการฝึกในส่วนของ  
 ขว.ทหาร จ านวน 25 นาย  ให้ จก.ขว.ทหาร ทราบ 
 2.5  การน าข้อมูลท าเนียบก าลังรบประเทศเป้าหมายลงในระบบควบคุมบังคับบัญชา(C4I)และเรียกใช้งานบน 

 ระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม (COP)  

  2.5.1 ระดับคะแนนที่ 1บันทึกข้อมูลท าเนียบก าลังรบของประเทศกัมพูชา ลงในระบบอ านวยการยุทธ (Web  
 Portal) และบันทึกการวางก าลังของฝ่ายตรงข้ามของประเทศกัมพูชา ลงในระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลและ 
 การรายงานทางทหาร (MTF)เพ่ือแสดงในระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม (COP) 
  2.5.2 ระดับคะแนนที่ 2บันทึกข้อมูลท าเนียบก าลังรบของประเทศลาว ลงในระบบอ านวยการยุทธ (Web   

    Portal) และบันทึกการวางก าลังของฝ่ายตรงข้ามของประเทศลาว ลงในระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลและ 
    การรายงานทางทหาร (MTF)เพ่ือแสดงในระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม (COP) 

 2.5.3 ระดับคะแนนที่ 3 ข้อมูลท าเนียบก าลังรบของประเทศพม่า ลงในระบบอ านวยการยุทธ (Web Portal)  
    และบันทึกการวางก าลังของฝ่ายตรงข้ามของประเทศพม่า ลงในระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลและการรายงาน 
 ทางทหาร (MTF)เพ่ือแสดงในระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม (COP) 

   2.5.4ระดับคะแนนที่ 4  บันทึกข้อมูลท าเนียบก าลังรบของประเทศมาเลเซีย ลงในระบบอ านวยการยุทธ (Web  
Portal) และบันทึกการวางก าลังของฝ่ายตรงข้ามของประเทศมาเลเซีย ลงในระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลและ 
       การรายงานทางทหาร (MTF)เพ่ือแสดงในระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม (COP) 
 3. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านยุทธการ เป็นการประเมิน 6 งาน ได้ความพร้อมร้อยละ 80 ดังนี้ 
  3.1 แผนจัดวางก าลังตั้งแต่ยามปกติ 

  3.1.1 ระดับคะแนนที่ 1มีการประชุมเพื่อจัดและวางก าลังให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ภัยคุกคาม 
 - เมื่อ 27 มิ.ย.57 ประชุมตรวจเพ่ือตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสมในการจัดก าลังป้องกันชายแดน  
   ประจ าปี 2558 ณ ศปก.ทบ. 
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      - เมื่อ 25 ส.ค.57 ประชุมเพ่ือพิจารณาโครงสร้างและอัตราก าลังป้องกันชายแดนประจ าปี 2558 ณ  
      ศปก.ทบ. 
  3.1.2ระดับคะแนนที่ 2มีการอนุมัติการจัดและวางก าลังประจ าปี 
 - เมื่อ 25 ส.ค.57 ผบ.ทสส./ผบ.ศบท. กรุณาอนุมัติจัดก าลังพล ขนต.บก.ทท. ปฏิบัติงานตามค าสั่งการจัด 
      และวางก าลังเพ่ือป้องกันและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ (ทรช.54) ประจ าปีงบประมาณ 2558  
     - เมื่อ 9 ก.ย.57 ผบ.ทสส./ผบ.ศบท. กรุณาอนุมัติจัดก าลังสนับสนุนก าลังป้องกันชายแดน ประจ า- 
       ปีงบประมาณ  2558 ของ ศปก.ทบ.  
  3.1.3 ระดับคะแนนที่ 3มีการรายงานสถานการณ์และผลการปฏิบัติตามสถานการณ์และตามวงรอบ 
 - ห้วง 1 ต.ค.57 – มิ.ย.58 ศปก.ทบ. รายงานประจ าวัน รายงานตามเหตุการณ์ และสรุปรายงานประจ า 
 สัปดาห์  
 - ห้วง 1 ต.ค.57 – มิ.ย.58 ศปก.ทร. ศปก.ทอ. และ ศปก.ตชด. รายงานสถานการณ์และการปฏิบัติ 
ประจ าวัน  
 - ห้วง 1 ต.ค.57 – มิ.ย.58 ศบท. และ ศปก.เหล่าทัพ ร่วมประชุมผ่าน VTC ในทุกวันพุธ เพ่ือรับทราบ/ 
  รายงานสถานการณ์ การปฏิบัติ และประสานการปฏิบัติในทุกวันพุธของสัปดาห์ เวลา 0900(เอกสาร 
  บรรยายสรุปสถานการณ์ประจ าสัปดาห์) 
     - ห้วง 1 ต.ค.57 – มิ.ย.58 สส.ทหาร ผท.ทหาร นทพ. และ ศรภ. รายงานสถานการณ์และการปฏิบัติตาม
      ห้วงเวลา 
  3.1.4 ระดับคะแนนที่ 4ได้มีการรายงานผลการเดินทางไปตรวจเยี่ยมหน่วยตามแนวชายแดน 

 - ระหว่าง 15 – 17 ต.ค.57 เดินทางไปราชการเพ่ืออ านวยการและติดตามการปฏิบัติตามค าสั่ ง ทรช.54  
     ในพ้ืนที่ กกล.นเรศวร 
     - ระหว่าง 12 – 14 พ.ย.57 เดินทางไปราชการเพ่ืออ านวยการและติดตามการปฏิบัติตามค าสั่ง ทรช.54 
      ในพ้ืนที่  กกล.บูรพา  
     - ระหว่าง 17 – 19 พ.ย.57 เดินทางไปราชการเพ่ืออ านวยการและติดตามการปฏิบัติตามค าสั่ง ทรช.54 
      ในพ้ืนที่ กกล.สุรสีห์  
     - ระหว่าง 15 – 19 มี.ค.58 เดินทางไปราชการในเพ่ือประสานงานทางฝ่ายอ านวยการและเยี่ยมชม 
     การปฏิบัติงานของหน่วยในพ้ืนที่ กกล.ผาเมือง  
      - ระหว่าง 27 เม.ย. – 1 พ.ค.58 เดินทางไปราชการในเพ่ือประสานงานทางฝ่ายอ านวยการและเยี่ยมชม
       การปฏิบัติงานของหน่วยในพื้นท่ี กกล.สุรศักดิ์มนตรี  
     - ระหว่าง 1 – 5 มิ.ย.58 เดินทางไปราชการในเพ่ือประสานงานทางฝ่ายอ านวยการและเยี่ยมชม 
     การปฏิบัติงานของหน่วยในพื้นท่ี กกล.เทพสตรี 
  3.2 แผนป้องกันประเทศ 
    3.2.1 ระดับคะแนนที่ 1มีการประชุมและรวบรวมข้อมูลการปรับปรุงแผนป้องกันภัยทางอากาศและก าหนด 
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    แนวทางการด าเนินการโครงการน าร่องระบบป้องกันภัยทางอากาศ และระบบป้องกันชายแดนเมื่อวันที่  
15 ต.ค.57 

    3.2.2 ระดับคะแนนที่ 2มีการเดินทางไปแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยในพ้ืนที่ คปอ. และ นปอ. เมื่อวันที่  
    4พ.ย.57 เพ่ือก าหนดแนวความคิดในการปรับปรุงแผนป้องกันภัยทางอากาศ และการจัดท าโครงการ 
    น าร่องด้านการป้องกันภัยทางอากาศ และด้านการป้องกันชายแดน 

3.2.3 ระดับคะแนนที่ 3มีการประชุมปรับแนวความคิดในการปรับปรุงแผนป้องกันภัยทางอากาศ โดยเชิญ 
  ผู้แทนส่วนราชการ บก.ทท. ยก.เหล่าทัพขว.เหล่าทัพ คปอ. นปอ. สอ.รฝ. ทสส.ทอ.เพ่ือขับเคลื่อน 

     โครงการน าร่องด้านการป้องกันภัยทางอากาศการป้องกันชายแดน และการบรรเทาภัยพิบัติ เพ่ือพัฒนา 
 กองทัพไปสู่การปฏิบัติการที่ใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลาง (Network Centric Operations) เมื่อวันที่ 14 พ.ย.57  

    3.2.4 ระดับคะแนนที่ 4มีการประชุมสัมมนาร่วมกับผู้แทนส่วนราชการ บก.ทท. ยก.เหล่าทัพ ขว.เหล่าทัพ 
    นปอ. คปอ. สอ.รฝ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระบบป้องกันภัยทางอากาศ รวมทั้งสิ้น 46 นาย โดย 
     จัดการสัมมนาปรับปรุงแผนป้องกันภัยทางอากาศ ระหว่าง24 - 28 พ.ย.57 ณ โรงแรมเดอะบลูมบาย- 
     ทีวีพูล อ.ปากช่อง จว.น.ม. เพ่ือจัดท าแนวคิดด้านยุทธการ และก าหนดกรอบแนวความคิดการป้องกันภัย
     ทางอากาศให้สอดคล้องกับการปฏิบัติการที่ใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลาง (NCO) 
    3.2.5 ระดับคะแนนที่ 5ยก.ทหาร ได้น าผลการสัมมนามาจัดท าร่างแนวความคิดในการปรับปรุงแผนป้องกันภัย 
    ทางอากาศและ น าเรียน ผบ.ทสส. เพ่ือกรุณาทราบ เมื่อวันที่ 16 ธ.ค.57   
  3.3 ท าเนียบก าลังฝ่ายเราตามแผนป้องกันประเทศและวิเคราะห์ขีดความสามารถก าลังฝ่ายเรา 
 3.3.1 ระดับคะแนนที่ 1มีการรวบรวมข้อมูลด้านก าลังรบฝ่ายเรา 
 - ห้วง มี.ค.58 รวบรวมข้อมูลก าลังรบฝ่ายเราและประเทศเพ่ือนบ้าน 
 - ห้วง เม.ย.58 สรุปข้อมูลก าลังรบฝ่ายเราและประเทศเพ่ือนบ้าน  
  3.3.2 ระดับคะแนนที่ 2มีการเดินทางไปตรวจเยี่ยมหน่วยและภูมิประเทศ 
 - ระหว่าง 15 – 17 ต.ค.57 เดินทางไปราชการเพ่ืออ านวยการและติดตามการปฏิบัติตามค าสั่ง ทรช.54 ใน  
  พ้ืนที่ กกล.นเรศวร 
 - ระหว่าง 12 – 14 พ.ย.57 เดินทางไปราชการเพ่ืออ านวยการและติดตามการปฏิบัติตามค าสั่ง ทรช.54   
    ในพ้ืนที่ กกล.บูรพา     
 - ระหว่าง 17 – 19 พ.ย.57 เดินทางไปราชการเพ่ืออ านวยการและติดตามการปฏิบัติตามค าสั่ง ทรช.54   
    ในพ้ืนที่ กกล.สุรสีห์  
 - ระหว่าง 15 – 19 มี.ค.58 เดินทางไปราชการในเพ่ือประสานงานทางฝ่ายอ านวยการและเยี่ยมชม  
    การปฏิบัติงานของหน่วย  ในพื้นที่ กกล.ผาเมือง  
 - ระหว่าง 27 เม.ย. – 1 พ.ค.58 เดินทางไปราชการในเพ่ือประสานงานทางฝ่ายอ านวยการและเยี่ยมชม  
    การปฏิบัติงานของหน่วยในพื้นท่ี กกล.สุรศักดิ์มนตรี  
 - ระหว่าง 1 – 5 มิ.ย.58 เดินทางไปราชการในเพ่ือประสานงานทางฝ่ายอ านวยการและเยี่ยมชม   
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   การปฏิบัติงานของหน่วยในพ้ืนที่ กกล.เทพสตรี 
  3.3.3 ระดับคะแนนที่ 3มีการวิเคราะห์และประเมินขีดความสามารถของฝ่ายเรา 
 - วิเคราะห์และประเมินขีดความสามารถของฝ่ายเรา 
 3.3.4 ระดับคะแนนที่ 4มีข้อมูลเปรียบเทียบอ านาจก าลังรบฝ่ายเรากับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 - เปรียบเทียบอ านาจก าลังรบฝ่ายเรากับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  3.4 หลักนิยม/แนวทาง/ประมาณการสนับสนุนการอ านวยการยุทธในการป้องกันประเทศ 

 3.4.1 ระดับคะแนนที่ 1ขั้นการเตรียมการ 
     - สวฝ.ยก.ทหาร ได้ออก ว.เชิญหน่วยที่เก่ียวข้องประชุมหารือข้ันต้น เพ่ือก าหนดแนวความคิดและ 

    วัตถุประสงค์การด าเนินการและรายงานผลการประชุมหารือ 
          - ขออนุมัติงบประมาณจัดการประชุมปรับปรุงหลักนิยมการปฏิบัติการร่วมกองทัพไทย พ.ศ.2550 ด้าน
           ยุทธการร่วม ผบ.ทสส. อนุมัติจัดการประชุมปรับปรุงหลักนิยมฯจก.ยก.ทหาร รับค าสั่ง ผบ.ทสส.  
          ออกค าสั่งการประชุมฯ 
       3.4.2ระดับคะแนนที่2ขั้นการปฏิบัติ 
          - ยก.ทหาร (สวฝ.ยก.ทหาร) ออกวิทยุเชิญหน่วยที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมปรับปรุงหลักนิยม 
          การปฏิบัติการร่วมกองทัพไทย พ.ศ.2550 ด้านยุทธการร่วม ระหว่างวันที่ 9–13 ก.พ.58 ณ ห้อง 
           ประชุมสงครามเก้าทัพ อาคาร 3 ชั้น 7สวฝ.ยก.ทหาร 
       3.4.3ระดับคะแนนที่3  ขั้นการรายงานผล 
          - สรุปรายงานผลการประชุมปรับปรุงหลักนิยมการปฏิบัติการร่วม ทท. พ.ศ.2550 ด้านยุทธการร่วม ซึ่ง 
           สวฝ.ฯ ได้จัดท าเป็นตารางการเปรียบเทียบหลักนิยมการปฏิบัติการร่วม ทท. พ.ศ.2880 ด้านยุทธการ และ
           ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2558 พร้อมร่างหลักนิยมที่ปรับปรุงแล้ว น าเรียน จก.ยก.ทหาร โดย จก.ยก.ทหาร ได้
           กรุณารับทราบรายงานผลการประชุมปรับปรุงหลักนิยมการปฎิบัติการร่วม ทท. พ.ศ.2550 ด้านยุทธการ 
           และอนุมัติให้น าหลักนิยมฯ ไปใช้ในหน่วยปฏิบัติ สถาบันการศึกษาและการฝึก CPX กฝร.58 เพ่ือรับ
           ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
       3.4.4 ระดับคะแนนที่4 น าร่างหลักนิยมฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2558) ไปทดลองใช้ใน ศบท. 
         - สวฝ.ยก.ทหาร ขอให้ สปก.ยก.ทหาร ซึ่งรับผิดชอบการปฏิบัติของ ศบท. ในภาพรวม พิจารณาน าร่าง
          หลักนิยมฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2558 ไปทดลองใช้ใน ศบท.และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมส่งกลับมายัง 
          สวฝ.ยก.ทหาร ภายใน ก.ค.58 
    3.5 การประเมินการฝึกร่วมกองทัพไทยด้านยุทธการ 
       3.5.1 ระดับคะแนนที่1 ขั้นการวางแผนและเตรียมการ  
          - การประชุมก าหนดแนวคิดและวัตถุประสงค์การฝึก กฝร.58  กฝยก.กฝร.58 
          - การประชุมเพ่ือจัดท าสถานการณ์และพัฒนาล าดับเหตุการณ์หลัก/บ่งการ และพัฒนาข่าวกรองการฝึก
           ปัญหาที่บังคับการ กฝร.58 ระหว่าง 22 – 26 ธ.ค.57 ณ สวฝ.ยก.ทหาร 
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          - ตรวจภูมิประเทศ/ลงฐานข้อมูล/ชี้แจงการฝึกฯ ในพ้ืนที่ ทภ.3 จว.พ.ช. จว.พ.ล. และพ้ืนที่ใกล้เคียง  
           ระหว่าง 5 – 9 ม.ค.58 
          - การประชุมวางแผนขั้นต้น กฝยก.กฝร.58 ขออนุมัติจัดการประชุมวางแผนขั้นต้น กฝยก.กฝร.58 ระหว่าง 
           19 – 23 ม.ค.58 ณ รร.จันทรารีสอร์ท อ.เมือง จว.น.ย. 
          - การประชุมวางแผนขั้นสุดท้าย กฝยก.กฝร.58 ขออนุมัติจัดการประชุมวางแผนขั้นสุดท้าย กฝยก.กฝร.58
           ระหว่าง 16 – 20 มี.ค.58 ณ รร.จันทรารีสอร์ท อ.เมือง จว.น.ย.         
       3.5.2 ระดับคะแนนที่ 2ขั้นการฝึก 
          - การฝึกปัญหาที่บังคับการ กฝร.58 ระหว่าง 11–22 พ.ค.58 ณ ที่ตั้งปกติของหน่วย กฝยก.ฯ ศบท.บก.ทท.
           ศปก.เหล่าทัพ ฉก.ปพ.ร่วม และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
          - การฝึกแลกเปลี่ยน/ปรับมาตรฐาน กฝร.58 ระหว่าง 5–9 พ.ค.58 ณ จว.พ.ช. และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
          - การฝึกแลกเปลี่ยนการปฏิบัติการร่วมสามเหล่าทัพ ระหว่าง 2–5 มิ.ย.58 ณ กบฮ.กร. จว.ช.บ. และ 
          พ้ืนที่ใกล้เคียง 
          - การฝึกปฏิบัติการร่วมสามเหล่าทัพ กฝร.58 ระหว่าง 8–12 มิ.ย.58 ณ จว.ช.บ. จว.ร.ย. และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
          - การฝึกกองหนุน ทบ. กฝร.58 ระหว่าง 15–19 มิ.ย.58 ณ จว.ช.ร. และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
          - การฝึกแลกเปลี่ยนปรับมาตรฐานและการฝึกภาคสนามการฝึกปฏิบัติการพิเศษร่วม กฝร.58 ระหว่าง 
           22–26 มิ.ย.58 ณ จว.ช.ม. และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
          - การฝึกโดยไม่ใช้ก าลังทหาร (TEWT) พล.ม.1กฝร.58 ระหว่าง 28 มิ.ย. –3 ก.ค.58 ณ จว.พ.ช. จว.ช.ร. 
           และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
          - การฝึกด าเนินกลยุทธ์ด้วยกระสุนจริง กฝร.58 ระหว่าง 5–10 ก.ค.58 ณ จว.พ.ช. และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
     3.5.3 ระดับคะแนนที่ 3ก าหนดด าเนินการประชุมสัมมนาสรุปบทเรียน กฝร.58 ใน 17-21 ส.ค.58 
     3.5.4 ระดับคะแนนที่ 4ก าลังด าเนินการประมวลผลแบบทดสอบความรู้ ที่ได้จากการทดสอบความรู้ ฝสธ.  
        ที่เข้ารับการฝึกปัญหาที่บังคับการที่ได้ด าเนินการไปแล้วเมื่อ 11-22 พ.ค.58 ว่าสามารถผ่านเกณฑ์ 
       การประเมินที่ว่ามีผลการทดสอบความรู้ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 หรือไม ่
     3.5.5 ระดับคะแนนที่ 5ก าลังด าเนินการประมวลผลฝสธ.บก.ทท. ในสายงานด้าน กพ. ขว. ยก.กบ.กร. และ 
        สส. ที่เข้ารับการฝึกปัญหาที่บังคับการด้านยุทธการ (CPX)กฝร.58 ที่ได้ด าเนินการไปแล้วเมื่อ 11-22 พ.ค.58
        ว่าสามารถผ่านเกณฑ์การประเมินที่ว่ามีผลการประเมินการแก้ปัญหาตามบ่งการได้ถูกต้องและทันเวลา
        ผ่านเกณฑร์้อยละ 80หรือไม ่
    3.6 การน าข้อมูลท าเนียบก าลังฝ่ายเราตามแผนป้องกันประเทศลงในระบบควบคุมบังคับบัญชา(C4I)และ 

 เรียกใช้งานบนระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม ทท. (COP)ได้  
  ระดับคะแนนที่ 1 – 5สปก.ยก.ทหาร ได้มีการน าท าเนียบก าลังรบลงในระบบควบคุมบังคับบัญชา (C4I) พร้อม 
   ไดต้รวจสอบข้อมูลและแสดงผลบนระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม ( COP) สามารถแสดงได้ร้อยละ 100   
 4. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านส่งก าลังบ ารุงเป็นการประเมิน 4 งาน ได้ความพร้อมร้อยละ 80 ดังนี้ 
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  4.1 สถานภาพสิ่งอุปกรณ์และยุทโธปกรณ์ 
    - ปัจจุบัน กบ.ทหาร ได้รายงานฯ ในรอบไตรมาสที่ 4 เรียบร้อยแล้ว 
  4.2 การแสวงหาความร่วมมือการส่งก าลังบ ารุงร่วม 
      - ปัจจุบัน กบ.ทหาร ได้มีการประชุมกับ กห.มิตรประเทศ เรียบร้อยแล้วจ านวน 2ประเทศซึ่งเป็นไปตาม 
       แผนการด าเนินงาน (Action Plan) 
  4.3 การประเมินการฝึกร่วมกองทัพไทยด้านการส่งก าลังบ ารุง 
    - กบ.ทหาร ได้มีการประชุมและรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการฝึก กฝกบ.กฝร.58 โดยส่วนประเมินผลได้ 
    ท าการออกแบบทดสอบเพ่ือใช้ประเมินผลฝ่ายอ านวยการที่เข้ารับการฝึกปัญหาที่บังคับการว่าสามารถปฏิบัติ
     ตาม รปจ. หรือ รรป. การส่งก าลังบ ารุงของ บก.ทท. และเหล่าทัพ ตามบ่งการทีไ่ด้รับในการฝึกปัญหาที่ 
     บังคับการโดยผู้เข้ารับการฝึกฯ  จะได้รับแบบทดสอบเมื่อวันที่ 6 พ.ค.58 จ านวน 31 นาย ผ่านเกณฑ์ 31 นาย
     และส่วนประเมินผลท าการรวบรวมแบบทดสอบเพ่ือคิดคะแนน และจะน าผลที่ได้ไปใช้ในการฝึก กฝกบ.กฝร. 
     ในปีต่อไป 
  4.4 การน าข้อมูลที่ตั้งการส่งก าลังบ ารุงร่วมตามแผนป้องกันประเทศลงในระบบควบคุมบังคับบัญชา (C4I)และ 
    เรียกใช้งานบนระบบแผนทีส่ถานการณ์ร่วม (COP) 
    - กบ.ทหาร  ได้รวบรวมที่ตั้งด้านการส่งก าลังบ ารุงตามแผนป้องกันประเทศและได้ประสาน สส.ทหารเพ่ือจัดท า
     ระบบที่ตั้งด้านการส่งก าลังบ ารุง ให้สามารถแสดงในระบบ COP  ได้  โดยปัจจุบัน สามารถด าเนินการได้เสร็จ
     เป็นที่เรียบร้อยแล้วผลการด าเนินงานร้อยละ 100 
 5. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านส่งกิจการพลเรือนเป็นการประเมิน 2 งาน ได้ความพร้อมร้อยละ 100 ดังนี้ 
  5.1 การประเมินการฝึกร่วมกองทัพไทยด้านกิจการพลเรือน 
  5.1.1 ระดับคะแนนที่ 1  จัดประชุมเตรียมการฝึกฯ โดยเชิญหน่วยงานมาร่วมพิจารณา 
  5.1.2 ระดับคะแนนที่ 2ประชุมวางแผนขั้นสุดท้าย เพื่อพิจารณาความสอดคล้องของ กลุ่มการฝึก กฝยก.ฯ  
 กฝกบ.ฯ และ กฝกร.ฯ ในการจัดก าลังพลเข้าร่วมการฝึก และ การประเมินผลการฝึกฯ 
  5.1.3 ระดับคะแนนที่ 3จัดท าคู่มือ และแบบประเมินผลผู้รับการฝึกฯ 
  5.1.4 ระดับคะแนนที่ 4ประเมินผลผู้รับการฝึกฯ 
  5.1.5 ระดับคะแนนที่ 5รายงานผลการด าเนินการฝึกฯ 
  5.2 การน าข้อมูลด้านกิจการพลเรือนลงในระบบควบคุมบังคับบัญชา(C4I)และเรียกใช้งานบนระบบแผนที่ 

 สถานการณ์ร่วม (COP) 
 ระดับคะแนนที่ 1 - 5มีหนังสือขอรับการสนับสนุนข้อมูลมีหนังสือให้การสนับสนุนการน าข้อมูลลงระบบ C4I  
  การน าข้อมูลลงระบบ COP การตรวจสอบ โดยสามารถเรียกดูในระบบได้      

 6. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านการสื่อสารและสารสนเทศเป็นการประเมิน 3 งาน ได้ความพร้อม 
  ร้อยละ 100 ดังนี้ 
  6.1 การด ารงรักษาระบบโทรคมนาคมทหาร (เฉพาะส่วนที่มีระบบรายงาน)  
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 6.1.1 การด ารงรักษาระบบโทรคมนาคมทหาร (เฉพาะส่วนที่มีระบบรายงาน) ในปีงบประมาณ 2558จ านวน  53คู่สถานี 
    6.1.2 การสื่อสารขาดการติดต่อ จ านวน 7 คู่สถานี รวมเวลาขาดการติดต่อ  2,793  นาที 
    6.1.3 รวมเวลาการซ่อมบ ารุงการสื่อสารให้เป็นปกติ 2,793นาที 

6.1.4 ร้อยละของการด ารงรักษาระบบโทรคมนาคมทหาร (เฉพาะส่วนที่มีระบบรายงาน) =  99.9854    
  6.2 การสนับสนุนระบบควบคุมบังคับบัญชาเพื่อใช้ในการฝึกของ บก.ทท.  
    - ผลการด าเนินงาน ตั้งแต่ 1 ต.ค.57– 19 มิ.ย.58ศรบ.ฝสส.ศบท.ฯ ควบคุมระบบประชุมทางไกลผ่านจอภาพ
     และระบบน าเสนอ ในการประชุมบรรยายสรุปสถานการณ์ ในห้วงของการสนับสนุนการฝึก จ านวน 32 ครั้ง 
     โดยไม่มีปัญหาข้อขัดข้อง 
  6.3 การน าข้อมูลทางทหารลงในระบบควบคุมบังคับบัญชา(C4I) และเรียกใช้งานบนระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม
    (COP) 

  6.3.1 ข้อมูลที่ตั้งทางทหาร จาก ทบ. จ านวน 337 รายการ 
  6.3.2 ข้อมูลเป้าทางเรือ จาก ทร. จ านวน 140 รายการ 
  6.3.3 ข้อมูลเป้าทางอากาศ จาก ทอ.จ านวน 449 รายการ 
 รวมข้อมูลที่ได้รับการสนับสนุนจาก เหล่าทัพ จ านวน 926 รายการ ทั้งนี้ข้อมูลทางทหารที่สามารถแสดงผลได้ 

    บนระบบ COP จ านวน 926 รายการคิดเป็นร้อยละ 100  
 7. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านงบประมาณเป็นการประเมิน 3 งาน ได้ความพร้อมร้อยละ 50 ดังนี้ 
  7.1 การจัดท าข้อมูลสถานภาพงบประมาณ 
  7.2 การจัดท าข้อมูลประมาณการด้านงบประมาณตามแผนป้องกันประเทศ 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :- 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีถัดไป : - 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
 1. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านก าลังพล (เอกสารหมายเลข 1) 
 1.1  สถานภาพก าลังพลในยามปกติ 
 1.2 สถานภาพก าลังพลส่วนก าลังรบ 

 1.3  ระบบข้อมูลก าลังส ารอง 
 1.4  การประเมินการฝึกร่วมกองทัพไทยด้านก าลังพล 
 1.5  การน าข้อมูลก าลังพลลงในระบบควบคุมบังคับบัญชา(C4I)และเรียกใช้งานบนระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม(COP) 

 2. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านการข่าว (เอกสารหมายเลข 2) 
2.1 การผลิตข่าวกรองยุทธศาสตร์ เพ่ือประกอบแผนป้องกันประเทศปี พ.ศ.2558 
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 2.2  การจัดท าข้อมูลทางทหารกลุ่มประเทศอาเซียนและวิเคราะห์ขีดความสามารถ 
 2.3  การจัดท าบัญชีเป้าหมายร่วม 
 2.4  การประเมินการฝึกร่วมกองทัพไทยด้านข่าวกรอง 
 2.5  การน าข้อมูลท าเนียบก าลังรบประเทศเป้าหมายลงในระบบควบคุมบังคับบัญชา(C4I)และเรียกใช้งานบน 
  ระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม (COP) ไดต้ามเป้าหมายที่ก าหนด 
 3. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านยุทธการ  (เอกสารหมายเลข 3) 
 3.1  แผนจัดวางก าลังตั้งแต่ยามปกติ 
 3.2  แผนป้องกันประเทศ 
 3.3  ท าเนียบก าลังฝ่ายเราตามแผนป้องกันประเทศและวิเคราะห์ขีดความสามารถก าลังฝ่ายเรา 
 3.4  หลักนิยม/แนวทาง/ประมาณการสนับสนุนการอ านวยการยุทธในการป้องกันประเทศ 
 3.5  การประเมินการฝึกร่วมกองทัพไทยด้านยุทธการ 
 3.6  การน าข้อมูลท าเนียบก าลังฝ่ายเราตามแผนป้องกันประเทศลงในระบบควบคุมบังคับบัญชา(C4I) และ 
  เรียกใช้งานบนระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม (COP)    
 4. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านส่งก าลังบ ารุง(เอกสารหมายเลข 4) 
  4.1  สถานภาพสิ่งอุปกรณ์และยุทโธปกรณ์ 
 4.2  การแสวงหาความร่วมมือการส่งก าลังบ ารุงร่วม  
  4.3  การประเมินการฝึกร่วมกองทัพไทยด้านการส่งก าลังบ ารุง 
  4.4  การน าข้อมูลที่ตั้งการส่งก าลังบ ารุงร่วมตามแผนป้องกันประเทศลงในระบบควบคุมบังคับบัญชา (C4I)และเรียก 
   ใช้งานบนระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม (COP) 
 5. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านส่งกิจการพลเรือน (เอกสารหมายเลข 5) 
  5.1  การประเมินการฝึกร่วมกองทัพไทยด้านกิจการพลเรือน 
  5.2  การน าข้อมูลด้านกิจการพลเรือนลงในระบบควบคุมบังคับบัญชา(C4I) และเรียกใช้งานบนระบบแผนที่ 

  สถานการณ์ร่วม (COP)  
 6. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านการสื่อสารและสารสนเทศ (เอกสารหมายเลข 6) 
  6.1  การด ารงรักษาระบบโทรคมนาคมทหาร (เฉพาะส่วนที่มีระบบรายงาน)  
  6.2  การสนับสนุนระบบควบคุมบังคับบัญชาเพื่อใช้ในการฝึกของ บก.ทท.  
  6.3  การน าข้อมูลทางทหารลงในระบบควบคุมบังคับบัญชา(C4I) และเรียกใช้งานบนระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม (COP) 
 7. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านงบประมาณ(เอกสารหมายเลข 7) 
  7.1  การจัดท าข้อมูลสถานภาพงบประมาณ 
  7.2  การจัดท าข้อมูลประมาณการด้านงบประมาณตามแผนป้องกันประเทศ 
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        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ 6   เดือน 
        รอบ 9  เดือน                                                                                                                                                                             
       รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัดที่  1.3 : ร้อยละความส าเร็จของการสนับสนุนผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : พล.ท.จ านงค์  จันพร  ผู้จัดเก็บข้อมูล : พ.อ. สาธิต  พงษ์ศิริ             

โทรศัพท์ :  0 2585 6487 โทรศัพท์ :   0 2963 6137 
ค าอธิบาย : 
             กองบัญชาการกองทัพไทย โดยกรมยุทธบริการทหาร ได้ด าเนินการตามแผนการจัดหาผลิตภัณฑ์    
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ  กลุ่มที่ 4 แบตเตอรี่  โดยจัดซื้อจากโรงงานแบตเตอรี่ ศูนย์การอุตสาหกรรม
ป้องกันประเทศและพลังงานทหาร (ศอพท.)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมที่ สป.กห. สามารถ
ผลิตได้ โดยค านวณจากร้อยละมูลค่าผลิตภัณฑ์ที่สั่งซื้อจากศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศและพลังงาน
ทหาร (ศอพท.) เฉพาะที่ บก.ทท. ซื้อและได้ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ.2558 โดยมีประเภทของผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมป้องกันประเทศที่ บก.ทท. สั่งซื้อ ดังนี้ 
  1. แบตเตอรี่ ขนาด 12 โวลท์ 70 แอมป์ (N70) ขั้ว R  
                    2.  แบตเตอรี่ ขนาด 12 โวลท์ 80 แอมป์ (N 70 Z) 
                  3.  แบตเตอรี่ ขนาด 12 โวลท์ 120 แอมป์ (N 120) 
                  4.  แบตเตอรี่ ขนาด 12 โวลท์ 150 แอมป์ (N150) 
                5.  แบตเตอรี่ ขนาด 12 โวลท์ 200 แอมป์ (N 200) 
  6. แบตเตอรี่ชนิดตะกั่ว-กรด ขนาด 12 โวลท์ 50 แอมป์/ชม. (N 50)   
                   7.  แบตเตอรี่ชนิดตะกั่ว-กรด ขนาด 12 โวลท์ 70 แอมป์/ชม.  (N 70 ) 
                  8.  แบตเตอรี่ชนิดตะกั่ว-กรด ขนาด 12 โวลท์ 75 แอมป์/ชม.  (DIN 75) 
                    9.  แบตเตอรี่ชนิดตะกั่ว-กรด ขนาด 12 โวลท์ 120 แอมป์/ชม.  (N120) 
                    10. แบตเตอรี่ชนิดตะกั่ว-กรด ขนาด 12 โวลท์ 150 แอมป์/ชม.  (N150) 
                    11. แบตเตอรี่ชนิดตะกั่ว-กรด ขนาด 12 โวลท์ 200 แอมป์/ชม.  (N 200) 
                    12. น้ ากรดผสม ถ.พ.1.240 (เฉพาะน้ า) 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
  กองบัญชาการกองทัพไทยได้รับการจัดสรรงบประมาณเ พ่ือจัดท า แผนการจัดหา
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ  กลุ่มที่ 4 แบตเตอรี่  เป็นจ านวนเงิน 1,404,269.- บาท และได้         
ท าแผนการจัดหา 3 ครั้ง โดยสามารถด าเนินการได้ดังนี้ 
             1. การด าเนินงานจัดหาห้วงที่ 1  จ านวน 5 รายการ (139 หม้อ) มูลค่า 499,039.51 บาท  
                2. การด าเนินงานจัดหาห้วงที่ 2 จ านวน 7 รายการ (108 หม้อ, น้ ากรดผสม ถ.พ.1.240 (เฉพาะน้ า) 
1,200 ลิตร)  มูลค่า 520,526.96 บาท 
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        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ 6   เดือน 
        รอบ 9  เดือน                                                                                                                                                                             
       รอบ 12 เดือน 
                 3. การด าเนินงานจัดหาห้วงที่ 3 อยู่ระหว่างด าเนินการ  มูลค่า  384,702.53 บาท 
 
 รวมมูลค่าผลิตภัณฑ์ท่ีสั่งซื้อจาก ศอพท.   จ านวน  1,019,566.47 บาท 
               และมูลค่าผลิตภัณฑ์ท่ีซื้อจากทุกแหล่ง     จ านวน 1,404,269.- บาท 
 
ร้อยละมูลค่าผลิตภัณฑ์ที่สั่งซื้อจาก ศอพท.  =  มูลค่าผลิตภัณฑ์ที่ บก.ทท. ซื้อจาก ศอพท. (Y) X 100 
            มูลค่าผลิตภัณฑ์ที่ บก.ทท. ซื้อจากทุกแหล่ง (Z) 
                                         =  1,019,566.47 x 100 
                                                                           1,404,269 
                                                              =   72.60  
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 ระดับที่ 5 
30 35 40 45 50 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการสนับสนุน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ
ที่สนับสนุนภารกิจของเหล่าทัพได้ตาม
เป้าหมาย 
 

10 ร้อยละ 72.60 5 0.5000 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
   กองบัญชาการกองทัพไทย โดยกรมยุทธบริการทหาร ได้จัดท าแผนการจัดหาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
ป้องกันประเทศ  กลุ่มท่ี 4 แบตเตอรี่ จ านวน 3 ครั้ง เป็นจ านวนเงิน 1,404,269.- บาท (หลักฐานอิงหมายเลข 1) 
ได้ด าเนินการตามแผนฯ ดังนี้  
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        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ 6   เดือน 
        รอบ 9  เดือน                                                                                                                                                                             
       รอบ 12 เดือน 
   ครั้งที่ 1 จัดหาแบตเตอรี่ จ านวน 5 รายการ (139 หม้อ) เป็นเงิน 499,039.51 บาท ดังนี้ (หลักฐาน
อ้างอิงหมายเลข 2 – 9) 
   1. แบตเตอรี่ ขนาด 12 โวลท์ 70 แอมป์ (N70) ขั้ว R  
                     2.  แบตเตอรี่ ขนาด 12 โวลท์ 80 แอมป์ (N 70 Z) 
                   3.  แบตเตอรี่ ขนาด 12 โวลท์ 120 แอมป์ (N 120) 
                   4.  แบตเตอรี่ ขนาด 12 โวลท์ 150 แอมป์ (N150) 
                 5.  แบตเตอรี่ ขนาด 12 โวลท์ 200 แอมป์ (N 200) 
    ครั้งที่ 2 จัดหาแบตเตอรี่รถยนต์และน้ ากรมผสม จ านวน 7 รายการ เป็นเงิน 520,526.96 บาท  
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 10 – 14) ดังนี้ 
   1. แบตเตอรี่ชนิดตะกั่ว-กรด ขนาด 12 โวลท์ 50 แอมป์/ชม. (N 50)   
                    2.  แบตเตอรี่ชนิดตะกั่ว-กรด ขนาด 12 โวลท์ 70 แอมป์/ชม.  (N 70 ) 
                   3.  แบตเตอรี่ชนิดตะกั่ว-กรด ขนาด 12 โวลท์ 75 แอมป์/ชม.  (DIN 75) 
                     4.  แบตเตอรี่ชนิดตะกั่ว-กรด ขนาด 12 โวลท์ 120 แอมป์/ชม.  (N120) 
                     5. แบตเตอรี่ชนิดตะกั่ว-กรด ขนาด 12 โวลท์ 150 แอมป์/ชม.  (N150) 
                     6. แบตเตอรี่ชนิดตะกั่ว-กรด ขนาด 12 โวลท์ 200 แอมป์/ชม.  (N 200) 
                     7. น้ ากรดผสม ถ.พ.1.240 (เฉพาะน้ า) 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
  
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีถัดไป : - 
หลักฐานอ้างอิง :   
 1.   บัญชีจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 2.   หนังสือ กจห.ยบ.ทหาร ที่ ต่อ กจห.ยบ.ทหาร เลขรับ 2579/57  ลง 5 พ.ย.57 เรื่อง ขอรับ      
การสนับสนุนงบประมาณ จัดซื้อแบตเตอรี่รถยนต์ 
 3.   หนังสือ กบ.ทหาร ด่วนมาก ที่  กห 0305/746 ลง 13 ก.ค.52 เรื่อง ขอความเห็นชอบ    
แผนความต้องการผลิตภัณฑ์จาก ศอพท. ประจ าปีงบประมาณ 2555- 2558 ของส่วนราชการใน บก.ทท. 
 4.   หนังสือ ยบ.ทหาร ที่ กห 0315/2663 ลง 14 พ.ย.57 เรื่อง ขอให้เสนอราคาแบตเตอรี่รถยนต์ 
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        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ 6   เดือน 
        รอบ 9  เดือน                                                                                                                                                                             
       รอบ 12 เดือน 
 5.   หนังสือ กจห.ยบ.ทหาร ที่ ต่อ กจห.ยบ.ทหาร เลขรับ 2579/57 ลง 7 พ.ย.57 เรื่อง ขออนุมัติ
หลักการจัดซื้อแบตเตอรี่รถยนต์  
 6.   หนังสือ กคง.ยบ.ทหาร ที่ ต่อ กคง.ยบ.ทหาร เลขรับ 3052/57 ลง 17 พ.ย.57 เรื่องขออนุมัติ    
ซื้อแบตเตอรี่รถยนต์  
 7.   หนังสือ กจห.ยบ.ทหาร ที่ ต่อ กจห.ยบ.ทหาร เลขรับ 2579/57  ลง 22 ม.ค.58 เรื่อง 
รายงานผลการตรวจรับพัสดุ ใบตรวจรับพัสดุ จ านวน 5 รายการ ลง 21 ม.ค.58 
 8.   เบิกจ่ายงบประมาณให้กับผู้ประกอบการ ตามฎีกาเบิกเงินเลขที่  449/58 จ านวน 
499,039.51 บาท 
 9.   หนังสือ กคง.ยบ.ทหาร ที่ กห 0315.1/117 ลง 3 มี.ค.58 เรื่อง ขอส่งรายงานสถานภาพ  
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าเดือน ก.พ.58 
 10. หนังสือ กจห.ยบ.ทหาร ด่วนมาก ที่ ต่อ กจห.ยบ.ทหาร เลขรับ 468/58  ลง 24 ก.พ.58 
เรื่อง ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจัดซื้อแบตเตอรี่รถยนต์และน้ ากรดผสม 
 11. หนังสือ กจห.ยบ.ทหาร ด่วนมาก ที่ ต่อ กจห.ยบ.ทหาร เลขรับ 468/58  ลง 27 ก.พ.58 
เรื่อง ขออนุมัติหลักการจัดซื้อแบตเตอรี่รถยนต์และน้ ากรดผสม 
 12. หนังสือ ยบ.ทหาร ด่วนมาก  ที่ กห 0315/434 ลง 2 มี.ค.58 เรื่อง ขอให้เสนอราคา
แบตเตอรี่รถยนต์และน้ ากรดผสม 
 13. หนังสือ  อท.ศอพท. ที่ กห 0206/403 ลง 2 มี.ค.58 เรื่อง ขอแจ้งราคาแบตเตอรี่ชนิดตะกั่ว – 
กรด และน้ ากรดผสม ถ.พ.1.240 (เฉพาะน้ า) และใบเสนอราคา ลง 2 มี.ค.58 ก าหนดยืนราคา 120 วัน 
ก าหนดส่งมอบ 60 วัน  
 14.  หนังสือ กจห.ยบ.ทหาร ด่วนมาก ที่ ต่อ กจห.ยบ.ทหาร เลขรับ 468/58 ลง 6 มี.ค.58 เรื่อง       
ขออนุมัติซื้อแบตเตอรี่รถยนต์และน้ ากรดผสม 
 15.  จก.ยบ.ทหาร อนุมัติซื้อ เมื่อ 10 มี.ค.58 ท้ายหนังสือ กคง.ยบ.ทหาร ด่วนมาก ที่ ต่อ กคง.ยบ.ทหาร 
เลขรับ 409/58 ลง 9 มี.ค.58 เรื่อง ขออนุมัติซื้อแบตเตอรี่รถยนต์และน้ ากรดผสม 
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   รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ 6 เดือน 
                                                                                              รอบ 9  เดือน                                                                                                                                                                                                       
   รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัดที่  1.4 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนงานพัฒนาประเทศประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ.2558 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : พล.อ. ทวีป  เนตรนิยม ผู้จัดเก็บข้อมูล : พ.อ. นพดล  ปิ่นทอง             
โทรศัพท์ :  0 2193 6180 โทรศัพท์ :   0 2193 6111 
ค าอธิบาย : 
            กองบัญชาการกองทัพไทย โดยหน่วยบัญชาการทหารพัฒนาได้ด าเนินการตามแผนงานพัฒนาประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีขึ้นโดยวัดจากจ านวนงาน    การจัดหาน้ ากินน้ า
ใช้และงานการก่อสร้างเส้นทางชนบท ที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 
2558 โดยแต่ละงานมีความหมาย ดังนี้ 
 1.  งานการจัดหาน้ ากินน้ าใช้ หมายถึง การขุด/ลอก แหล่งน้ าและล าน้ า การก่อสร้างฝายน้ าล้น   งานก่อสร้าง
ระบบประปา การติดตั้งเครื่องกรองน้ า การก่อสร้างถังเก็บน้ า และการขุดเจาะบ่อบาดาล 
 2.  งานการก่อสร้างเส้นทางชนบท หมายถึง การก่อสร้าง การปรับปรุง ซ่อมทางผิวจราจรลาดยางคอนกรีต
เสริมเหล็กและลูกรัง 
 กิจกรรมที่ด าเนินการ ได้แก่  
 1. การก่อสร้างทางชนบท จ านวน 82 งาน  

2. การจัดหาน้ ากินน้ าใช้ จ านวน 343 งาน 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 1. กองบัญชาการกองทัพไทย โดยหน่วยบัญชาการทหารพัฒนาได้ด าเนินการตามแผนงานพัฒนาประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 มีผลการด าเนินงานดังนี้ 
  1.1 โครงการก่อสร้างเส้นทางชนบท จ านวน 82 งาน สามารถด าเนินการได้ส าเร็จตามเป้าหมายผลผลิตได้ 70 งาน 
  1.2 โครงการจัดหาน้ ากินน้ าใช้ จ านวน 343 งาน  สามารถด าเนินการได้ส าเร็จตามเป้าหมายผลผลิตได้ 313 งาน 
  รวมงานตามแผนงานพัฒนาประเทศ 425 งาน และงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 383 งาน 
 
 
 
 = 383 X 100 = 90.12 
             425 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการ 
ตามแผนงานพัฒนาประเทศ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

จ านวนโครงการทีด่ าเนินการเสร็จตามเป้าหมายผลผลติ 

จ านวนโครงการทีด่ าเนินการตามแผนงาน 
X 100 = 
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   รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ 6 เดือน 
                                                                                              รอบ 9  เดือน                                                                                                                                                                                                       
   รอบ 12 เดือน 

     
 2. กองบัญชาการกองทัพไทยอยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมส าหรับการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อโครงการจัดหาน้ ากินน้ าใช้ และโครงการก่อสร้างเส้นทางชนบท  
 

ตัวช้ีวัด/ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 

 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนงาน 
พัฒนาประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

ระดับ 5 5 5 1 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ด าเนินการตามแผนพัฒนาประเทศได้ตามเป้าหมายผลผลิตร้อยละ 95 
2 ด าเนินการตามแผนพัฒนาประเทศได้ตามเป้าหมายผลผลิตร้อยละ 100 
3 ส ารวจความพึงพอใจโดยมีผลส ารวจอยู่ที่ร้อยละ 80 
4 ส ารวจความพึงพอใจโดยมีผลส ารวจอยู่ที่ร้อยละ 85 
5 ส ารวจความพึงพอใจโดยมีผลส ารวจอยู่ที่ร้อยละ 90 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น้ าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ 
ตามแผนงานพัฒนาประเทศประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

17 ร้อยละ 90.12 
 

1 0.1700 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
 1. กองบัญชาการกองทัพไทยได้จัดท าโครงการพัฒนาตามแผนงานพัฒนาประเทศตามแผนงานที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1) ดังนี้ 
  1.1 โครงการก่อสร้างเส้นทางชนบท จ านวน 82 งาน 
  1.2 โครงการจัดหาน้ ากินน้ าใช้ จ านวน 343 งาน 

 2. กองบัญชาการกองทัพไทยได้ด าเนินการตามแผนงานพัฒนาประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ โดยโครงการก่อสร้างเส้นทางชนบท และ โครงการจัดหาน้ ากินน้ าใช้ ที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จใน
รอบ 6 เดือน จ านวน 309  งาน คิดเป็นร้อยละ 72.71  ดังนี้ 
  2.1 โครงการก่อสร้างเส้นทางชนบท จ านวน 70 งาน จากเป้าหมาย 82 งาน  (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2) 
  2.2 โครงการจัดหาน้ ากินน้ าใช้ จ านวน 313 งาน จากเป้าหมาย 343 งาน (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3) 
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   รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ 6 เดือน 
                                                                                              รอบ 9  เดือน                                                                                                                                                                                                       
   รอบ 12 เดือน 
 3. กองบัญชาการกองทัพไทยอยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมส าหรับการส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อโครงการจัดหาน้ ากินน้ าใช้ และโครงการก่อสร้างเส้นทางชนบท  
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

1. ความชัดเจนของนโยบาย ได้แก่   นโยบายแต่ละตัวชี้วัดจะต้องมีความชัดเจนสามารถปฏิบัติได้ส าเร็จ 
2. ความพร้อมของบุคลากร ได้แก่ ข้าราชการให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามแผนที่ได้วางไว้อย่างเคร่งครัด 
3. ความพอเพียงของทรัพยากร ได้แก่ บุคลากร, งบประมาณ, วัสดุและเครื่องมือ 
4. ความพร้อมของกลุ่มราษฎรที่ได้รับประโยชน์ของแต่ละโครงการ 
5. สภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์, เศรษฐกิจและสังคม   
6. รูปแบบในการเข้าด าเนินการแต่ละโครงการจะต้องมีความชัดเจนสามารถด าเนินโครงการให้ส าเร็จได้ 
7. การสนับสนุนด้านการระวังป้องกันให้กับหน่วยปฏิบัติงาน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   -                                                
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีถัดไป : - 

หลักฐานอ้างอิง :   
 1. บัญชีจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
  2.  เอกสารส่งมอบโครงการตามแผนงานการก่อสร้างเส้นทางชนบท 
 3.  เอกสารส่งมอบโครงการตามแผนงานจัดหาน้ ากินน้ าใช้ 
 4. เอกสารรับรองจ านวนผู้รับประโยชน์ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  6 เดือน 

  รอบ  9 เดือน 
  รอบ  12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.5 : จ านวนกิจกรรมความร่วมมือของการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ 
   กองบัญชาการกองทัพไทย  
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด  : พล.ท.วัลลภ  รักเสนาะ 
   : พล.ต.ณตฐพล  บุญงาม 
      

ผู้จัดเก็บข้อมูล : พ.อ.เทอดไทย  ทัพธานี  
   : พ.ท.สายทอง  ปลัดกอง 
   : พ.ท.หญิง เพ็ญศิริ  นักร้อง 
   : พ.อ.กิตติ  คงสมบัติ 
       :พ.อ.เทอดไทย  ทัพธานี 
   : น.อ.สุรสันต์  คงสิริ ร.น. 
   : พ.ต.หญิง สิริกร  ฉัตรภูติ 

โทรศัพท์ :02575 6407 โทรศัพท์  : 02575 6407 
โทรศัพท์  : 02 575 0309 

ค าอธิบาย :  
  การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของกองบัญชาการกองทัพไทยเป็นหนึ่งในพันธกิจที่ บก.
ทท.ต้องด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 คือ “เสริมสร้างความร่วมมือด้านความ
มั่นคงกับประเทศเพ่ือนบ้าน กลุ่มประเทศอาเซียน มิตรประเทศ และองค์การระหว่างประเทศ”รวมทั้งสอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ของกองบัญชาการกองทัพไทย คือ “การพัฒนาบทบาทน าในการเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับ
ต่างประเทศ” 
  ในปีงบประมาณพ.ศ.2558 กองบัญชาการกองทัพไทยมีแผนงานที่จะด าเนินการ 19 กิจกรรม ดังนี้ 

1. การแลกเปลี่ยนการเยือนของนายทหารฝ่ายอ านวยการณ ประเทศในกลุ่มอาเซียน เพ่ือรองรับการ
เป็นประชาคมอาเซียน 

2. การเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงบริเวณชายแดนให้สอดคล้องกับการเป็นประชาคม
อาเซียน 

3. การประชุมวางแผนเตรียมการฝึก (JCEX) 
4. การด าเนินงานในกรอบการประชุม รมว.กห. อาเซียน (ASEAN defenceMisinsters’ Meeting 

:ADMM) 
5. การด าเนินงานของคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทยด้านการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ (Thai – 

EWGs on PKOs) ในกรอบการประชุมระหว่าง รมว.กห.อาเซียน กับ รมว.กห.ประเทศคู่เจรจา 
(ADMM- Plus) 

6. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการทหารของนายทหารจากหน่วยทางยุทธวิธีในอาเซียน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  6 เดือน 

  รอบ  9 เดือน 
  รอบ  12 เดือน 

7. การศึกษาดูงานในกลุ่มประเทศอาเซียน 
8. การด าเนินงานด้านการใช้ทรัพยากรและศักยภาพทางทหารอาเซียนให้ความช่วยเหลือด้าน

มนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติ 
9. การด าเนินงานของคณะท างานผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทย (Thai Experts Working Group : Thai EWGs) 
10. โครงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์แพทย์ทหารอาเซียน (ASEAN Junior Medical Officer 

Program) ณ ประเทศ มซ. (การอบรมหลักสูตรกฎหมายทางการแพทย์ The 3rd Regional 
Medical Law of Armed Conflict Course Under The Aegis of International Committee 
of Military Medicine ) 

11. การประชุมผู้น าแพทย์ทหารอาเซียนThe 4thASEAN Chiefs of Military Medicine Conference 
(4thACMMC) 

12. การเดินทางเพ่ือเยี่ยมเยือนและสานสัมพันธ์กิจการด้านการแพทย์ทหารไทย – อซ. 
13. การพัฒนาภาวะผู้น าอาเซียน 
14. การประชุมวิชาการนานาชาติด้านความมั่นคงแห่งอาเซียน (NADI) 
15. การสัมมนาความม่ันคงสู่อาเซียน 
16. การจัดตั้งศูนย์วิจัยและคณะผู้เชี่ยวชาญด้านอาเซียน 
17. การจัดท า ROAD MAP สร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงแห่งอาเซียนและเดินทางไป ROAD 

SHOW ร่วมกับประเทศสมาชิก 
18. การประชุมประสานความร่วมมือด้านความต่อต้านการก่อการร้าย 
19. การด าเนินงานของคณะท างานผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทย (Thai Experts Work Group : Thai EWGsE) 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
  1. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 กองบัญชาการกองทัพไทย ได้จัดท าแผนงานเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน จ านวน 19 กิจกรรม โดยมีส่วนราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย เป็นหน่วยรับผิดชอบด าเนินการ
ตามแผนงานดังกล่าว  
  2. กองบัญชาการกองทัพไทย สามารถด าเนินการตามแผนงานเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ในรอบ 9 เดือน ได้ 13 กิจกรรม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  6 เดือน 

  รอบ  9 เดือน 
  รอบ  12 เดือน 

ตัวช้ีวัด/ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 

จ านวนกิจกรรมความร่วมมือของ 
การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ของกองบัญชาการกองทัพไทย 

กิจกรรม - - 14 13 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
15 16 17 18 19 

 
เงื่อนไข : กิจกรรมหากได้รับอนุมัติแล้ว และไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากปัจจัยแทรกซ้อน เช่น ภัยสงคราม 
การเมืองภายในประเทศ/ประเทศคู่ภาคี ภัยพิบัติต่าง ๆ รวมทั้ง หากด าเนินการไปแล้วจะเกิดผลเสียหายต่อกองทัพหรือ
ประเทศไม่ถือว่ากิจกรรมนั้นเป็นความผิดของเจ้าของกิจกรรม รวมถึงให้ถือว่า มีคะแนนจากกิจกรรมนั้นตามปกติ 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน: 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนกิจกรรมความร่วมมือของการเตรียม 
ความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ
กองบัญชาการกองทัพไทยที่สามารถด าเนินการ
ได้บรรลุวัตถุประสงค์ 

12 ด าเนินการ
แล้ว 13 
กิจกรรม 

1 0.1200 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
 1. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 กองบัญชาการกองทัพไทย ได้จัดท าแผนงานเตรียมความพร้อมในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน จ านวน 19 กิจกรรม ดังนี้ 

  1.1  การแลกเปลี่ยนการเยือนของนายทหารฝ่ายอ านวยการ ณ ประเทศในกลุ่มอาเซียน เพ่ือรองรับการเป็น
ประชาคมอาเซียน 
 1.2  การเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงบริเวณชายแดนให้สอดคล้องกับการเป็นประชาคม
อาเซียน   
 1.3  การประชุมวางแผนเตรียมการฝึก (JCEX) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  6 เดือน 

  รอบ  9 เดือน 
  รอบ  12 เดือน 

 1.4  การด าเนินงานในกรอบการประชุม รมว.กห. อาเซียน (ASEAN defenceMisinsters’ Meeting 
:ADMM) 
 1.5  การด าเนินงานของคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทยด้านการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ (Thai – 
EWGs on PKOs) ในกรอบการประชุมระหว่าง รมว.กห.อาเซียน กับ รมว.กห.ประเทศคู่เจรจา (ADMM- Plus) 
           1.6  การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการทหารของนายทหารจากหน่วยทางยุทธวิธีในอาเซียน 
           1.7  การศึกษาดูงานในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 1.8  การด าเนินงานด้านการใช้ทรัพยากรและศักยภาพทางทหารอาเซียนให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม 
และการบรรเทาภัยพิบัติ 
               1.9 การด าเนินงานของคณะท างานผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทย (Thai Experts Working Group : Thai 
EWGs) 
 1.10 โครงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์แพทย์ทหารอาเซียน (ASEAN Junior Medical Officer 
Program) ณ ประเทศ มซ. (การอบรมหลักสูตรกฎหมายทางการแพทย์ The 3rd Regional Medical Law of Armed 
Conflict Course Under The Aegis of International Committee of Military Medicine ) 
 1.11 การประชุมผู้น าแพทย์ทหารอาเซียน The 4thASEAN Chiefs of Military Medicine Conference 
(4thACMMC) 
          1.12 การเดินทางเพ่ือเยี่ยมเยือนและสานสัมพันธ์กิจการด้านการแพทย์ทหารไทย – อซ. 
 1.13 การพัฒนาภาวะผู้น าอาเซียน 
 1.14 การประชุมวิชาการนานาชาติด้านความมั่นคงแห่งอาเซียน (NADI) 
 1.15 การสัมมนาความม่ันคงสู่อาเซียน 
          1.16 การจัดตั้งศูนย์วิจัยและคณะผู้เชี่ยวชาญด้านอาเซียน 
 1.17 การจัดท า ROAD MAP สร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงแห่งอาเซียนและเดินทางไป ROAD 
SHOW ร่วมกับประเทศสมาชิก 

1.18 การประชุมประสานความร่วมมือด้านความต่อต้านการก่อการร้าย 
          1.19 การด าเนินงานของคณะท างานผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทย (Thai Experts Work Group : Thai EWGsE) 
 2. แผนงานเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จ านวน 19 กิจกรรม ของ กองบัญชาการ-
กองทัพไทย มีส่วนราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย เป็นหน่วยรับผิดชอบด าเนินการตามแผนดังกล่าว  
 3. กองบัญชาการกองทัพไทย สามารถด าเนินการตามแผนงานเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน จ านวน 13  กิจกรรม ดังนี้ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  6 เดือน 

  รอบ  9 เดือน 
  รอบ  12 เดือน 

 3.1. การแลกเปลี่ยนการเยือนของนายทหารฝ่ายอ านวยการ ณ ประเทศในกลุ่มอาเซียน เพื่อรองรับ 
การเป็นประชาคมอาเซียน การด าเนินงาน : ประสาน สน.ผชท.ทหาร ไทย/สิงคโปร์ ก าหนดจัดคณะเพ่ือการแลกเปลี่ยน
การเยือนของนายทหารฝ่ายอ านวยการกับกองทัพสิงคโปร์ จากเดิม ในเดือน มี.ค.58 เป็น ระหว่างวันที่ 4 – 8 เม.ย.58 
ประกอบด้วย จก.กพ.ทหาร หัวหน้าคณะ ฯ ผู้แทน กพ.ทหาร และผู้แทนกรม สธร . รวม 12 นาย โดยมุ่งเน้นใน        
การประสานความร่วมมือและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับนายทหารฝ่ายอ านวยการกับกองทัพสิงคโปร์ และ
เรียนรู้การบริหารจัดการก าลังพลในภาพรวม เพ่ือรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน ผลการด าเนินการท าให้กองทัพไทย
มีมุมมองในการบริหารจัดการก าลังพลเพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียนที่มีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาข้อดี ข้อเสีย   
ในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ในเรื่องของการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบริหารประสิทธิภาพก าลังพล    
การบริหารก าลังพลขีดความสามารถสูง การบริหารจัดการก าลังส ารอง การด าเนินการศึกษาการพัฒนาระบบ          
การเกษียณอายุราชการให้ยืดหยุ่นตามลักษณะงานและความเชี่ยวชาญ และการเรียนรู้ระบบการประเมินผล           
การปฏิบัติงานก าลังพล เพ่ือให้ บก.ทท. มีก าลังพลที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ ความสามารถ และมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง 
               3.2 การประชุมสัมมนาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงตามแนวชายแดนให้สอดคล้องกับการเป็นประชาคม
อาเซียน มีการด าเนินการดังนี้ การเตรียมการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ก าหนดแนวความคิดในการเสริมสร้างความ
ร่วมมือด้านความมั่นคงบริเวณชายแดนในสอดคล้องกับการเป็นประชาคมอาเซียน การประชุมเตรียมการในการ
ด าเนินการ จัดการประชุมสัมมนาเพ่ือระดมความคิดจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งหน่วยที่ก าหนดนโยบาย หน่วยที่วาง
แผนการปฏิบัติ และหน่วยที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่  สรุปแนวทางการปฏิบัติ น าเรียน จก.ยก.ทหาร และแจกจ่ายแนว
ทางการปฏิบัติให้หน่วยที่เก่ียวข้องทราบเพ่ือพิจารณาใช้ประโยชน์ต่อไป ซึ่งแผนงานได้ก าหนดด าเนินการดังนี้ 
                    3.2.1 คณะเดินทาง จ านวน 8 นาย ตรวจภูมิประเทศ จ.สระแก้ว ในวันที่ 21 – 23 ม.ค.58 
                   3.2.2 จัดการประชุมสัมมนา มีผู้เข้าร่วมสัมมนา จ านวน 45 นาย ณ รร.อรัญเมอร์เมด จ.สระแก้ว ใน
วันที่ 26 – 30 ม.ค.58 ผลการด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด สามารถเสริมสร้างความร่วมมือด้านความ
มั่นคงบริเวณชายแดนให้สอดคล้องกับการเป็นประชาคมอาเซียน เป็นการประชุมสัมมนาระดมความคิดจากส่วน
ราชการที่ปฏิบัติงานด้านความมั่นคงบริเวณชายแดนไทยกับประเทศเพ่ือนบ้าน ในการพัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
บทบาทภารกิจของกองก าลังป้องกันชายแดน โดยเฉพาะกิจกรรมในการพัฒนาสัมพันธ์ การพัฒนาข้ามชายแดน และ
การพัฒนาระบบเฝ้าตรวจชายแดน ให้สอดคลอ้งกับประชาคมอาเซียนต่อไป 
         3.3 การด าเนินงานในกรอบการประชุม รมว.กห.อาเซียน (ASEAN Defence Ministers, Meeting 
: ADMM) ว่าด้วยความร่วมมือด้านการจัดตั้งเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการรักษาสันติภาพของอาเซียน  มีขั้นตอนการ
ด าเนินการดังนี้  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  6 เดือน 

  รอบ  9 เดือน 
  รอบ  12 เดือน 

  3.3.1 การด าเนินการตามล าดับขั้นตอนโดยในขั้นเตรียมการ  
   3.3.1.1 กผค.ศสภ.ยก.ทหาร ได้ด าเนินการขออนุมัติให้ผู้แทน ศสภ.มซ. ร่วมเป็นวิทยากร
ในหลักสูตรฝ่ายอ านวยการของสหประชาชาติ ณ บก.ทท. กรุงเทพฯ ซึ่งได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ในห้วง 6-26 ธ.ค.
57 ซึ่งได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0304/4275 ลง 1 ธ.ค.57  
   3.3.1.2 ผบ.ทสส. กรุณาอนุมัติให้ พ.ต.R Iriawan Widianto และ พ.ต.Budi Hartono 
ผู้แทน ศสภ.อซ. ร่วมเป็นวิทยากรในหลักสูตรผู้สังเกตการณ์ทางทหาร ณ บก.ทท. กรุงเทพฯ สนามฝึกขับรถขับเคลื่อน   
สี่ล้อของอีซูซุ จ.ชลบุรี และ ศร. จ.ประจวบคีรีขันธ์ ในห้วง 11-31 ม.ค.58 ซึ่งได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือ 
ยก.ทหาร ที่ กห 0304/4541 ลง 19 ธ.ค.57  
  3.3.2 ขั้นตอนการด าเนินการ  
   3.3.2.1 พ.ต. Adzhar Hamdan และ พ.ต. Hamili Hamdan ผู้แทน ศสภ.มซ. ร่วมเป็น
วิทยากรในหลักสูตรฝ่ายอ านวยการของสหประชาชาติ ห้วง 6 - 26 ธ.ค.57 ซึ่งได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  
   3.3.2.2 พ.ต. R Iriawan Widianto และ พ.ต. Budi Hartono ผู้แทน ศสภ.อซ. ร่วมเป็นวิทยากร 
ในหลักสูตรผู้สังเกตการณ์ทางทหาร ณ บก.ทท. กรุงเทพฯ สนามฝึกขับรถขับเคลื่อนสี่ล้อของอีซูซุ จ.ชลบุรี และ ศร.  
จ.ประจวบคีรีขันธ์ ในห้วง 11 – 31 ม.ค.58 ซึ่งได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว และ  
  3.3.3 การด าเนินการในขั้นสรุปบทเรียนและรายงาน : รายงานผลฯ ศสภ.ยก.ทหาร รายงานผล    
การปฏิบัติของ พ.ต.Adzhar  Hamdan และ พ.ต. Hamili  Hamdan ผู้แทน ศสภ.มซ. ร่วมเป็นวิทยากรในหลักสูตร 
ฝ่ายอ านวยการของสหประชาชาติ ห้วง 6 – 26 ธ.ค.57 เสนอ ผบ.ทสส. ซึ่งได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือ         
ยก.ทหาร ที่ กห 0304/25 ลง 8 ม.ค.58 และ ศสภ.ยก.ทหาร รายงานผลการปฏิบัติของ พ.ต.R Iriawan Widianto 
และ         พ.ต.Budi  Hartono ผู้แทน ศสภ.อซ. ร่วมเป็นวิทยากรในหลักสูตรผู้สังเกตการณ์ทางทหาร ณ บก.ทท. 
กรุงเทพฯ สนามฝึกขับรถขับเคลื่อนสี่ล้อของอีซูซุ จว.ชบ. และ ศร.จว.ปข. ในห้วง 11 – 31 ม.ค.58 ซึ่งได้ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว ตามหนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/510 ลง 4 ก.พ.58 ผลการด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์สามารถ
สร้างเครือข่ายระหว่างศูนย์ปฏิบัติการรักษาสันติภาพของอาเซียนในการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ตลอดจนเป็นการ
เพ่ิมช่องทาง   การติดต่อประสานงาน แลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร และบทเรียนจากภารกิจรักษาสันติภาพ รวมทั้งการ
ปรับปรุงหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
 3.4 การด าเนินงานของคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทยด้านการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ (Thai-
EWGs on PKOs) ในกรอบการประชุมระหว่าง รมว.กห.อาเซียน กับ รมว.กห.ประเทศคู่เจรจา (ADMM-Plus)  
มีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้  
  3.4.1 การประชุมคณะท างานผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ (Experts’ 
Working Group on Peacekeeping Operations : EWG on PKO)  การด าเนินการตามล าดับขั้นตอนโดยใน         
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  6 เดือน 

  รอบ  9 เดือน 
  รอบ  12 เดือน 

ขั้นเตรียมการ : กผค.ศสภ.ยก.ทหารได้ติดต่อประสานงานกับ กล.ต. และ กพช. เพ่ือขอทราบและยืนยันก าหนดการประชุมฯ 
ณ กล.ต. และ กพช. ซึ่งได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยประธานร่วมฯ (กล.ต. และ กพช.) แจ้งก าหนดการประชุมฯ 
ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2558 ณ เมืองเสียมราฐ กพช. ระหว่างวันที่ 24 – 28 มี.ค.58 ซึ่งได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ผบ.
ทสส. อนุมัติให้จัดผู้แทน ทท. เข้าร่วมการประชุมฯ ซึ่งได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  
  3.4.2 การด าเนินการในขั้นสรุปบทเรียนและรายงาน : รายงานผลการเข้าร่วมประชุมฯ ผลการ
ด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์สามารถน าเสนอบทบาทและศักยภาพในการปฏิบัติการรักษาสันติภาพท าให้ทราบขีด
ความสามารถและข้อจ ากัดของแต่ละประเทศในการที่จะแสวงหาความร่วมมือ ก าหนดแผนงาน และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่างผู้เข้าร่วมประชุมฯ อีกทั้งเป็นการแสดงถึงบทบาทและศักยภาพของกองทัพไทยในงานด้านการ
ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเวทีระหว่างประเทศ  
 3.5 การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการทหารของนายทหารจากหน่วยทางยุทธวิธีในอาเซียน  
(กรป.สนผ.ยก.ทหาร) การจัดการต้อนรับคณะนายทหารจากหน่วยระดับยุทธวิธีของกองทัพ วน.เป็นส่วนหนึ่งของ
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนการเยือนของคณะนายทหารจากหน่วยระดับยุทธวิธี (ชั้นยศ ร.ต. – พ.ท.) ระหว่าง ทท. กับ
กองทัพ วน. ซึ่งเป็นไปตามผลการประชุมฝ่ายเสนาธิการระดับอาวุโส ทท. – กองทัพ วน.ครั้งที่ 3 เมื่อ 24 – 26 ก.ค.57 
ณ กรุงฮานอย วน. ซึ่งกิจกรรมที่ด าเนินการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณะนายทหารฯ ของทั้งสองประเทศได้รับความรู้
และประสบการณ์ ด้วยการเยี่ยมชม รับฟังการบรรยายสรุป แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทัศนศึกษาสถานที่ส าคัญด้าน
การทหาร สังคมจิตวิทยา และวัฒนธรรมของแต่ละฝ่าย โดย ทท. และกองทัพ วน. ผลัดเปลี่ยนกันเป็นเจ้าภาพ ซึ่งใน
ปีงบประมาณ 2558 ฝ่าย วน. มีก าหนดเดินทางเยือนไทยระหว่าง 21 – 26 ธ.ค.57 และฝ่ายไทยได้ก าหนดการเยือน 
ระหว่าง 1-6 มี.ค.58ซึ่งการเดินทางมาเยือนของคณะนายทหารจากกองทัพ วน. เป็นไปตามโดยได้รับการอนุมัติจาก  
ผบ.ทสส. ตามที่หนังสือ ที่ 0304/4341 ลง 11 ธ.ค.57 และรายงานผลการต้อนรับคณะฯ ตามที่หนังสือ กห 0304/30 
ลง 5 ม.ค.58 ซึ่งผลการต้อนรับคณะนายทหารหน่วยระดับยุทธวิธีจากกองทัพ วน. ในครั้งนี้ประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี 
มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งสร้างความประทับใจให้แก่คณะนายทหารจากกองทัพ วน. เป็นอย่าง
ดี นับว่ากิจกรรมดังกล่าวได้ส่งเสริมความร่วมมือและกระชับความสัมพันธ์ระหว่าง ทท. กับ กองทัพ วน.ให้แน่นแฟ้นยิ่ง
ขึ้น สอดคล้องกับนโยบาย รมว.กห. และ ผบ.ทสส. ด้านการสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคง อันจะเป็นประโยชน์ต่อ     
การปฏิบัติงานร่วมกันของทั้งสองกองทัพต่อไปในอนาคต ส าหรับการเดินทางไปเยือนของคณะฝ่ายไทย ผบ.ทสส. ได้
กรุณาอนุมัติให้ผู้แทน บก.ทท. และ เหล่าทัพ รวม 12 นาย เดินทาง ระหว่าง 1 – 6 มี.ค.58 โดยมี พล.ร.ต.ไกรศรี  เกสร 
ร.น. รอง จก.ยก.ทหาร เป็นหัวหน้าคณะเดินทาง ตามหนังสือที่ กห 0304/603 ลง 11 ก.พ.58 ผลการด าเนินการ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท าให้คณะนายทหารฯ ของทั้งสองประเทศได้รับความรู้และประสบการณ์ ด้วยการเยี่ยมชม รับ
ฟังการบรรยายสรุป แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทัศนศึกษาสถานที่ส าคัญด้านการทหาร สังคมจิตวิทยาและวัฒนธรรม
ของแต่ละฝ่าย โดย ทท. และกองทัพ วน. ผลัดเปลี่ยนกันเป็นเจ้าภาพ 
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   3.6 การด าเนินงานด้านการใช้ทรัพยากรและศักยภาพทางทหารอาเซียนให้ความช่วยเหลือด้าน
มนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติ  ข้อมูลการด าเนินงาน  กิจกรรมการประชุมสัมมนาเตรียมความพร้อมการใช้ทรัพยากร
และศักยภาพทางทหารอาเซียนในการให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติ ดังนี้  
    3.6.1 ผบ.ทสส. กรุณาอนุมัติให้ กร.ทหาร จัดก าลังพลเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ARF 
Workshop on Earthquake Relief and Emergency Response ที่ กรุงปักกิ่ง และเมืองคุนหมิง สปจ. ระหว่าง 23 - 
28 พ.ย.57  
    3.6.2 ผบ.ทสส. กรุณาอนุมัติให้ พ.อ.ปริวัตร  กาญจนวิฬา  ประจ า กพ.ทหาร ช่วยราชการ กร.ทหาร 
และ พ.อ.วิฑูรย์  รวยสวัสดิ์ ประจ า นทพ. เดินทางไปราชการต่างประเทศเพ่ือเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ณ สปจ.  
    3.6.3 กร.ทหาร สรุปผลการเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ณ สปจ. ผลการด าเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ ก่อให้เกิดความเข้าใจในแนวทางการใช้ทรัพยากรและศักยภาพทางทหารในด้านการ
ช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและบรรเทาภัยพิบัติ ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐภายในกองทัพไทย และสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในกลุ่มประเทศอาเซียนในการเตรียมพร้อมความร่วมมือด้านบรรเทาสาธารณภัยได้มากขึ้น 
 3.7  การด าเนินงานของคณะท างานผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทย (Thai Experts Working Group : Thai EWGs) 
ข้อมูลการด าเนินงาน : กิจกรรมการประชุมการด าเนินงานของคณะท างานผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทยฯ (Thai Experts’ 
Working Group : Thai EWGs on Humanitarian Assistance and Disaster Relief : HADR) ดังนี้ รมว.กห. (ผบ.ทสส.
รับค าสั่งฯ) กรุณาอนุมัติให้ พ.อ.พีรวัฒน์  ชุณหะนันทน์ ผอ.กบภ.สกร.กร.ทหาร เดินทางไปราชการต่างประเทศ เพ่ือ
ร่วมประชุมคณะท างานเจ้าหน้าที่อาวุโสกลาโหมอาเซียนกับเจ้าหน้าที่อาวุโสกลาโหม (ASEAN Defense Senior 
officials’ Meeting – Plus Working Group: ADSOM WG) และคณะท างานเจ้าหน้าที่อาวุโสกลาโหมอาเซียนกับ
เจ้าหน้าที่อาวุโสกลาโหมประเทศคู่เจรจา (ASEAN Defense Senior Officials’ Meeting – plus Working Group: ADSOM – 
PlusWG) ณ เมือง Johor Bahru มาเลเซีย ระหว่าง 20 – 25 ม.ค.58 ตามหนังสือ กร.ทหาร ด่วนมากที่ 0306/319 ลง     
13 ม.ค.58 จากนั้นสรุปผลการประชุมคณะท างานเจ้าหน้าที่อาวุโสกลาโหมอาเซียนฯ ตามหนังสือ กร.ทหาร ที่ กห 0306/690 ลง 30 
ม.ค. 58 ต่อมา รมว.กห. (ผบ.ทสส.รับค าสั่งฯ) กรุณาอนุมัติให้ พล.ต.กิตติเทพ  เจียรสุมัย รอง จก.กร.ทหาร และ น.อ.กิตติศักดิ์  ดีทองค า 
ร.น. รอง ผอ.กพป.สวฝ.ยก.ทหาร เดินทางไปราชการต่างประเทศ เพ่ือร่วมการประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสกลาโหมอาเซียน
กับเจ้าหน้าที่อาวุโสกลาโหมประเทศคู่เจรจา (ASEAN Defense Senior Officials’ ADSOM) และการประชุม
เจ้าหน้าที่อาวุโสกลาโหมอาเซียนกับเจ้าหน้าที่อาวุโสประเทศคู่เจรจา (ASEAN Defense Senior Officials’ Meeting – 
Plus : ADSOM – Plus) ณ กรุงกัวลาวัมเปอร์ สหพันธรัฐมาเลเซีย ระหว่าง 10 – 14 ก.พ.58 ตามหนังสือ กร.ทหาร ที่ 
กห 0306/350 ลง 5 ก.พ.58 และได้มีการสรุปรายงานผลการประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสกลาโหมอาเซียนฯ ตามหนังสือ     
กร.ทหาร ที่      กห 0306/671 ลง 5 มี.ค.58 ผลการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด สามารถเข้าร่วมประชุม 
EWG on HADR ตามห้วงเวลาและสถานที่ตามที่ ญี่ปุ่น และ สปป.ลาว ซึ่งเป็นประธานร่วมของ EWG ก าหนดร่วมทั้ง
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เข้าร่วมประชุม ADSOM Plus WG, ADSOM Plus และ ADMM Plus ณ ประเทศมาเลเซีย 
             3.8 โครงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์แพทย์ทหารอาเซียน (ASEAN Junior Medical officer 
Program) ณ ประเทศ มซ. เป็นการอบรมหลักสูตร The 4th Regional Medical Law of Armed Conflict Course 
Under The Aegis of International Committee of Military Medicine มีการด าเนินการระหว่าง 7 – 12 มิ.ย.58 
ณ ประเทศมาเลเซีย โดยมีขั้นตอนการด าเนินการตั้งแต่ การอนุมัติหลักการส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุม รายละเอียดตาม
หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0304/3935 ลง 27 ก.ย.56 เมื่อได้รับหนังสือเชิญจากประเทศเจ้าภาพ ตามหนังสือ 
MATM/BPK-LATIH/310 ลง 19 May 2015 จากนั้นได้ด าเนินการในขั้นตอนต่อไปคือ ขออนุมัติด าเนินการและ
งบประมาณ โดยน าเรียน ผบ.ทสส. (ผ่าน ยก.ทหาร) ตามหนังสือ ยก.ทหาร ด่ วนที่สุด ที่  กห 0304/2267  
ลง 29 พ.ค.58 ซึ่ง รมว.กห. (ผบ.ทสส.รับค าสั่งฯ) ได้กรุณาอนุมัติให้ข้าราชการเข้าร่วมการอบรม เมื่อเสร็จสิ้นการอบรม
แล้วได้สรุปและรายงานผลน าเรียน ผบ.ทสส. ผลการด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด คือ บุคลากรทาง
การแพทย์ในภูมิภาคอาเซียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และความรู้ระหว่างกัน มีการด าเนินการระหว่าง 7 – 12 
มิ.ย.58 ณ ประเทศมาเลเซีย 
               3.9 การประชุมผู้น าแพทย์ทหารอาเซียน (ASEAN Chiefs Military Medical Conference)  
ณ สหพันธรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ มีการด าเนินการเมื่อ 27 เม.ย. – 1 พ.ค.58 ณ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
โดยมีขั้นตอนการเตรียมการ เริ่มจากการขออนุมัติหลักการส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมผู้น าแพทย์ทหารอาเซียน ตาม
หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/5093 ลง 7 ธ.ค.55 ต่อมาขออนุมัติจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับอาเซียน ตามหนังสือ กคง.ยบ.ทหาร ด่วนมาก ที่ ต่อ กคง.ฯ เลขรับ 1910/57 ลง 8 ต.ค.57 ต่อมาได้รับ
หนังสือเชิญกองทัพ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ผ่านทาง ขว.ทหาร ตามหนังสือ ขว.ทหาร ด่ วนมาก ที่ กห 
0303/1236 ลง    19 มี.ค.58 อนุมัติเดินทาง และสนับสนุนงบประมาณ โดย รมว.กห. (ผบ.ทสส. รับค าสั่งฯ ตาม
หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0304/1689 ลง 23 เม.ย.58 เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมได้สรุปและรายงานผล ผลการ
ด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ และความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน อัน
จะท าให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติภารกิจทางการแพทย์ทหารร่วมกัน ระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน  
                3.10 การเดินทางเพื่อเยี่ยมเยือนและสานสัมพันธ์กิจการด้านการแพทย์ทหารไทย – อซ. มีการ
ด าเนินการเมื่อ 8 - 11 ก.พ.58 ณ กรุงจาการ์ตา ประเทศ อซ. โดยเริ่มจากการขออนุมัติหลักการการแลกเปลี่ยน   การ
เยือนของเจ้าหน้าที่ระดับสูงทางการแพทย์ทหารไทย – อซ. โดยผู้แทน ทท. เหล่า พ.  พร้อมกับจัดท าหนังสือขออนุมัติ
หลักการส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมผู้น าแพทย์ทหารอาเซียน ตามหนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/2976 ลง 29 ส.ค.
57 ขออนุมัติส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมผู้น าแพทย์ทหารอาเซียน พร้อมกับอนุมัติจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/
กิจกรรม อยู่ในรายการอนุมัติแผนด้านความมั่นคงในกรอบอาเซียน ตาม หนังสือ กคง.ยบ.ทหาร ด่วนมาก ที่ ต่อ กคง.ฯ 
เลขรับ 1910/57 ลง 8 ต.ค.57 จากนั้นได้มีหนังสือเชิญจาก กรมแพทย์ทหาร กองทัพ อซ. ตามหนังสือ กรมแพทย์ทหาร 
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กองทัพ อซ. No.B/1056/XII/2014 ลง 8 ธ.ค.57 ซึ่งฝ่ายไทยได้ท าหนังสือขออนุมัติเดินทาง และขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ จาก รมว.กห. (ผบ.ทสส.รับค าสั่งฯ) ตามหนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0304/350 ลง 23 ม.ค.58 
และเม่ือเสร็จสิ้นการประชุมได้สรุป รายงานผลการประชุม ตามหนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0304/1542 ลง 16 
ม.ค.58 ผลการด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ สามารถสนับสนุนส่งเสริมความร่วมมือการแลกเปลี่ ยนความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการแพทย์ทหาร และเพ่ือเป็นการสร้างสัมพันธภาพในกลุ่มแพทย์ทหาร ระหว่างกองทัพทั้งสอง
ประเทศให้แน่นแฟ้น มากขึ้น   
               3.11 การพัฒนาภาวะผู้น าแห่งอาเซียน เป้าหมายการด าเนินการเพ่ือการพัฒนาความร่วมมือแห่ง
อาเซียนและสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกองทัพผ่านชมรมศิษย์เก่าของหลักสูตรฯ เปิด 1 รุ่น ก าหนดจัดระหว่าง 8 – 
17 มี.ค.58 ในพ้ืนที่ กรุงเทพฯ จ.เพชรบูรณ์ จ.เลย และ จ.อุดรธานี  ณ รร.รามาการ์เด้น กรุงเทพฯ  จว.เพชรบูรณ์ จว.
ขอนแก่น จว.หนองคาย และ จว.อุดรธานี ซึ่งจากการด าเนินโครงการพัฒนาภาวะผู้น าแห่งอาเซียน (The 2nd ASEAN 
Defence Leadership Development Programe 2015) มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 25 นาย ประกอบด้วย 
ผู้แทนจากชาติสมาชิกอาเซียน 9 ประเทศ รวม 15 นาย และนายทหารไทยจากทุกเหล่าทัพ จ านวน 12 นาย ผลการ
ด าเนินโครงการได้รับข้อเสนอแนะร่วมกันโดยผู้แทนจากกลุ่มชาติอาเซียนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาภาวะผู้น าอาเซียน 
ประจ าปี 2558  ต่างเห็นพ้องกันว่า ชาติอาเซียนควรพัฒนาความร่วมมือด้านการฝึกศึกษาในเรื่อง ความมั่นคงและการ
ป้องกันประเทศ   ให้มากยิ่งขึ้น โดยควรด าเนินการให้ครอบคลุมทุกระดับตั้งแต่ระดับยุทธศาสตร์ (Strategy) ระดับ
ปฏิบัติการ (Operational) และระดับยุทธวิธี (Tactical) อีกทั้งควรส่งเสริมการวิจัยด้านความมั่นคงและการป้องกัน
ประเทศร่วมกัน และให้มีการพบปะเพ่ือแลกเปลี่ยนทางวิชาการ และพัฒนาระบบการฝึกศึกษาเพ่ือให้ครอบคลุมไปถึงภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมข้ามชาติ การค้ามนุษย์ ให้มากยิ่งขึ้น โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของ
หลักสูตรด้านความมั่นคงต่าง ๆ ด้วย ดังนั้น   จึงควรให้มีการด าเนินโครงการพัฒนาภาวะผู้น าแห่งอาเซียนอย่าง
ต่อเนื่อง เนื่องจากโครงการฯ ที่มีประโยชน์แก่กองทัพ โดยผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่เป็นผู้น าระดับสูงของกองทัพ
ชาติสมาชิกท้ังสิ้น ท าให้เป็นการกระชับความสัมพันธ์ให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นต่าง ๆ ทั้ง
ด้านวิชาการและด้านอ่ืน ๆ อีกทั้ง ยังเป็นการสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศอีกด้วย 
              3.12 การประชุมประสานงานความร่วมมือด้านการต่อต้านการก่อการร้าย การประชุมประสาน      
ความร่วมมือด้านการต่อต้านการก่อการร้าย ในกรอบ ADMM – Plus ในการด าเนินงานความร่วมมือด้านความมั่นคง
ในกรอบอาเซียน ตามแผนงานการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในประงบประมาณ 2558 มีกิจกรรมที่ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 4 กิจกรรม ดังนี้   
  3.12.1 ประชุมประสานความร่วมมือภายในกรอบการท างานของคณะท างานผู้เชี่ยวชาญด้าน         
การต่อต้านการก่อการร้าย ครั้งที่ 4 ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ ห้วง 12 - 15 ต.ค.57 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  6 เดือน 
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  3.12.2 การประชุมคณะท างานผู้เชี่ยวชาญ ด้านการต่อต้านการก่อการร้ายสากล ณ ประเทศ
ออสเตรเลีย ห้วง 27 – 29 ต.ค.57 

๑.  3.12.3 การประชุมคณะท างานผู้เชี่ยวชาญด้านการต่อต้านการก่อการร้าย ภายใต้กรอบการประชุม 
รมว.กห.อาเซียน กับ รมว.กห. ประเทศคู่เจรจา เมื่อ 1 – 7 ก.พ.58 ณ ประเทศบูรไนดารุสซาลาม   
  3.12.4  การประชุมคณะท างานผู้เชี่ยวชาญด้านการต่อต้านการก่อการร้าย เมื่อ 19 – 24 เม.ย.58 ณ 
เมืองซิดนีย์ เครือรัฐออสเตรเลีย   
           ผลการด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ สามารถกระชับความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยต่อต้านการก่อการ
ร้ายภายในกรอบความร่วมมือ ADMM - Plus  
              3.13 การสัมมนาคณะท างานผู้เชี่ยวชาญด้านการก่อการร้ายสากลฝ่ายไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
การด าเนินงานของคณะท างานผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทยด้านการต่อต้านการก่อการร้าย (Thai EWGs on CT)  ปีงบประมาณ 
2558 ศตก.จัดเตรียมแผนการด าเนินงานของคณะท างานผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทยด้านการต่อต้านการก่อการร้ายสากลฝ่าย
ไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (Thai Experts,  Working  Group on Counter Terrorism : Thai EWGs on CT) 
ความร่วมมือภายใต้กรอบการประชุม รมว.กห.อาเซียน กับ รมว.กห.ประเทศคู่เจรจา ADMM – Plus (ASEAN 
Defense Minister,s Meeting – Plus) จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ การสัมมนาคณะท างานผู้เชี่ยวชาญด้านการก่อการร้าย
สากลฝ่ายไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ระดับปฏิบัติการทางยุทธวิธี) ไตรมาส 2 และ จัดการสัมมนาคณะท างาน
ผู้เชี่ยวชาญด้านการก่อการร้ายสากลฝ่ายไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ระดับปฏิบัติการทางยุทธวิธี) ห้วง ไตรมาส 3  
            กิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปแล้ว มี 2 กิจกรรม คือ  
            3.13.1 การสัมมนาคณะท างานผู้เชี่ยวชาญด้านการก่อการร้ายสากลฝ่ายไทย และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง (ระดับปฏิบัติการทางยุทธวิธี) เมื่อ 18 – 20 ก.พ.58 ณ โรงแรมลพบุรีอินท์รีสอร์ท อ.เมือง จ.ลพบุรี  
           3.13.2 การสัมมนาคณะท างานผู้เชี่ยวชาญด้านการก่อการร้ายสากลฝ่ายไทย และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง (ระดับยุทธการ – นโยบาย) เมื่อ 6 – 8 พ.ค.58 ณ โรงแรมเบสท์ โฮเต็ล อ.เมือง จ.น.ม. 
          ผลการด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ สามารถสถาปนาความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานของไทยที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการก่อการร้ายในระดับยุทธการ – นโยบาย และเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
เพิ่มพูนประสบการณ์ แสดงความคิดเห็นร่วมกันและประสานความร่วมมือในระดับยุทธการ รวมทั้งนโยบายต่างๆ 
 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  6 เดือน 
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  รอบ  12 เดือน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   
  1.  ปัญหาด้านการเมืองภายในประเทศไทย อาจส่งผลกระทบต่อการศึกษาดูงานได้ 
  2.  สถานการณ์ทางการเมืองภายในประเทศ ส่งผลให้ชาติสมาชิกอาเซียนหลายประเทศไม่ส่งผู้แทนเดินทาง
มาร่วมประชุมในประเทศไทย ซึ่งท าให้ผู้เข้าร่วมประชุมไม่เป็นไปตามกลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
  3. สถานการณ์ทางการเมืองภายในประเทศ ส่งผลให้ชาติสมาชิกอาเซียนหลายประเทศไม่ส่งผู้แทนเดินทาง
มาร่วมประชุมในประเทศไทย ซึ่งท าให้ผู้เข้าร่วมประชุมไม่เป็นไปตามกลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
  

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีถัดไป : 
 
หลักฐานอ้างอิง :                       
 1.  การแลกเปลี่ยนการเยือนของนายทหารฝ่ายอ านวยการ ณ ประเทศในกลุ่มอาเซียน เพื่อรองรับการเป็น
ประชาคมอาเซียน   
            1.1 หนังสือ กพ.ทหาร ที่ กห 0302/6723 ลง 28 พ.ย.57 เรื่อง ขออนุมัติหลักการ การศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนการเยือนของนายทหารฝ่ายอ านวยการ ณ ประเทศในกลุ่มอาเซียนเพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน 
             1.2. หนังสือ กพ.ทหาร ที่ กห 0302/7056  ลง 16 ธ.ค.57 เรื่อง ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
            1.3 ข่าว กพ.ทหาร ที่ กห 0302/992 ลง 18 ก.พ.58 
            1.4 หนังสือ กพ.ทหาร ที่ กห 0302/1393 ลง 16 มี.ค.58 เรื่อง การศึกษาดูงานระบบการบริหารจัดการ 
ก าลังพลของกองทัพสิงคโปร์  
  2.   การประชุมสัมมนาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงตามแนวชายแดนให้สอดคล้องกับการเป็นประชาคม
อาเซียน  
          2.1 หนังสือ สนผ.ยก.ทหาร ที่ กห 0304.5/01 ลง 5 ม.ค.58 
           2.2 หนังสือ สนผ.ยก.ทหาร ที่ กห 0304.5/03 ลง 6 ม.ค.58 
            2.3 หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/57 ลง 7 ม.ค.58 
           2.4 หนังสือ สนผ.ยก.ทหาร ที่ กห 0304.5/140 ลง 4 ก.พ.58 
           2.5 หนังสือ สนผ.ยก.ทหาร ที่ กห 0304.5.3/36 ลง 6 ก.พ.58    
 3.   การด าเนินงานในกรอบการประชุม รมว.กห.อาเซียน (ASEAN Defence Ministers, Meeting : 
ADMM) ว่าด้วยความร่วมมือด้านการจัดตั้งเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการรักษาสันติภาพของอาเซียน  
           3.1  หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0304/4275 ลง 1 ธ.ค.57 
            3.2  หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/4541 ลง 19 ธ.ค.57 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  6 เดือน 

  รอบ  9 เดือน 
  รอบ  12 เดือน 

            3.3  หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/25 ลง 8 ม.ค.58 
             3.4  หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/510 ลง 4 ก.พ.58 
 4.  การด าเนินงานของคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทยด้านการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ (Thai-EWGs 
on PKOs) ในกรอบการประชุมระหว่าง รมว.กห.อาเซียน กับ รมว.กห.ประเทศคู่เจรจา (ADMM-Plus)  
          4.1  หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/1039 ลง 10 มี.ค.58 
           4.2  หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/1455 ลง 3 เม.ย.58 
  5.  การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการทหารของนายทหารจากหน่วยทางยุทธวิธีในอาเซียน            
   5.1  ยก.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0304/4341  ลง 11 ธ.ค.57  เรื่อง ขออนุมัติจัดการต้อนรับคณะนายทหาร
จากหน่วยระดับยุทธวิธีของกองทัพเวียดนาม (วน.) 
          5.2 ยก.ทหาร ที่ กห 0304/30 ลง 5 ม.ค.58 เรื่อง รายงานผลการต้อนรับคณะนายทหารจากหน่วยระดับ
ยุทธวิธีของกองทัพเวียดนาม (วน.)  
           5.3 ยก.ทหาร ที่ กห 0304/607 ลง 11 ก.พ.58 เรื่อง ขออนุมัติให้ข้าราชการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ 
           5.4 ยก.ทหาร ที่ กห 0304/1087 ลง 13 มี.ค.58 เรื่อง การรายงานผลการเดินทางเยือน วน. ตาม
โครงการแลกเปลี่ยนการเยือน วน. ตามโครงการแลกเปลี่ยนการเยือนนายทหารจากหน่ วยระดับยุทธิวธี ไทย – วน. 
ครั้งที่ 2 ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม (วน.)  
 6.   การด าเนินงานด้านการใช้ทรัพยากรและศักยภาพทางทหารอาเซียนให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม
และการบรรเทาภัยพิบัติ   
           6.1 หนังสือ กร.ทหาร ด่วนที่สุด ที่ กห 0306/2998 ลง 12 พ.ย.57 
           6.2.  หนังสือ กร.ทหาร ด่วนที่สุด ที่ กห 0306/3041 ลง 17 พ.ย.57 
          6.3 หนังสือ กร.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0306/3302 ลง 8 ธ.ค.57 
 7.  การด าเนินงานของคณะท างานผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทย (Thai Experts Working Group : Thai EWGs)  
         7.1  หนังสือ กบภ.สกร.กร.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0306.4.3/75 ลง 15 พ.ย.58 เรื่อง ขออนุมัติจัดประชุม
คณะท างานผู้เชี่ยวชาญฯ 
         7.2  หนังสือ กบภ.สกร.กร.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0306.4.3/87 ลง 1 ธ.ค.58 เรื่อง ผลการประชุม
คณะท างานผู้เชี่ยวชาญฝ่ายไทยฯ 
         7.3 หนังสือ กร.ทหาร ด่วนที่สุด ที่ กห 0306/3250 ลง 2 ธ.ค.57 เรื่อง ขออนุมัติให้ข้าราชการเดินทางไป
ต่างประเทศ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  6 เดือน 

  รอบ  9 เดือน 
  รอบ  12 เดือน 

          7.4  หนังสือ กร.ทหาร ที่ กห 0306/3424 ลง 18 ธ.ค.57 เรื่อง สรุปผลการประชุมคณะท างานผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัต ิ
          7.5  หนังสือ กร.ทหาร ด่วนมาก ที่ 0306/119 ลง 13 ม.ค.58 เรื่อง ขออนุมัติให้ข้าราชการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศ 
          7.6 หนังสือ กร.ทหาร ที่ กห 0306/290 ลง 30 ม.ค.58 เรื่อง สรุปผลการประชุมคณะท างานเจ้าหน้าที่
อาวุโสกลาโหมอาเซียนฯ 
           7.7 หนังสือ กร.ทหาร ด่วนที่สุด ที่ กห 0306/350 ลง 5 ก.พ.58 เรื่อง ขออนุมัติให้ข้าราชการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศ 
          7.8  หนังสือ กร.ทหาร ที่ กห 0306/671 ลง 5 มี.ค.58 เรื่อง สรุปผลการประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสกลาโหม
อาเซียน   
 8.  โครงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์แพทย์ทหารอาเซียน (ASEAN Junior Medical officer Program)  
ณ ประเทศ มซ.  
           8.1  หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0304/3935 ลง 27 ก.ย.57 
            8.2  หนังสือ MATM/BPK-LATIH/3010 ลง 19 May 2015 
            8.3 หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนที่สุด ที่ กห 0304/2267 ลง 29 พ.ค.58  
 9.  การประชุมผู้น าแพทย์ทหารอาเซียน (ASEAN Chiefs Military Medical Conference) ณ 
สหพันธรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์                
   9.1  หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/5093 ลง 7 ธ.ค.57 
            9.2  หนังสือ กคง.ยบ.ทหาร ด่วนมาก ที่ ต่อ กคง.ฯ เลขรับ 1910/57 ลง 8 ต.ค.57 
            9.3  หนังสือ ขว.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0303/1236 ลง 19 มี.ค.58 
            9.4  หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0304/1689 ลง 23 เม.ย.58  
 10.  การเดินทางเพื่อเยี่ยมเยือนและสานสัมพันธ์กิจการด้านการแพทย์ทหารไทย – อซ.  
               10.1  หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/2976 ลง 29 ส.ค.57 
            10.2  หนังสือ กคง.ยบ.ทหาร ด่วนมาก ที่ ต่อ กคง.ฯ เลขรับ 1910/57 ลง 8 ต.ค.57 
            10.3  หนังสือ กรมแพทย์ทหาร กองทัพ มซ. No B/1056/XII/2014 ลง 8 ธ.ค.57 
           10.4  หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0304/350 ลง 23 ม.ค.58 
            10.5  หนังสือ ยบ.ทหาร ที่ กห 0315/542 ลง 19 มี.ค.58 
            10.6  หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0304/1542 ลง 16 ม.ค.58    
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  6 เดือน 

  รอบ  9 เดือน 
  รอบ  12 เดือน 

 11.  การพัฒนาภาวะผู้น าแห่งอาเซียน  
           11.1  หนังสือ ศศย.สปท. ที่ กห 0317/1753 ลง 18 ธ.ค.57 (ขออนุมัติโครงการพัฒนาผู้น าอาเซียน) 
            11.2  หนังสือ กนผ.บก.สปท. ที่ กห 0317.1.2/2 ลง 13 ม.ค.58 
             11.3  หนังสือ สปท.ที่ กห ที่ กห 0317/143 ลง 16 ม.ค.58 
             11.4  หนังสือ กนผ.บก.สปท. ที่ กห 0317.1.2/335 ลง 13 ก.พ.58 
           11.5  หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/600 ลง 9 ก.พ.58 
            11.6  หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/398 ลง 28 ม.ค.58 
           11.7  หนังสือ กนผ.บก.สปท. ที่ กห 0317.1.2/335 ลง 13 ก.พ.58    
             11.8  หนังสือ ศศย.สปท. ที่ 0317.5/326 ลง 26 ก.พ.58 
             11.9  หนังสือ กภศ.ศศย.สปท. ที่ กห 0317.5.4/86 ลง 27 ก.พ.58 
             11.10 หนังสือ ศศย.สปท. ที่ กห 0317.5/325 ลง 26 ก.พ.58 
             11.11 หนังสือ กนผ.บก.สปท. ที่ กห 0317.1.2/227 ลง 11 ก.พ.58 
             11.12 หนังสือ สปท. ที่ กห 0317/465 ลง 16 ก.พ.58 
             11.13 หนังสือ ศศย.สปท.ที่ กห 0317.5/475 ลง 27 มี.ค.58         
  12.  การประชุมประสานงานความร่วมมือด้านการต่อต้านการก่อการร้าย  
            ประชุมประสานความร่วมมือภายในกรอบการท างานของคณะท างานผู้เชี่ยวชาญด้านการต่อต้านการก่อการ
ร้าย ครั้งที่ 4 ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์  
          12.1 หนังสือ ศตก. ที่ กห 0311/1026 ลง 20 ธ.ค.57 
            12.2  หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0304/3177 23 ก.ย.57 
            12.3  หนังสือ ศตก. ที่ กห 0311/1311 ลง 22 ต.ค.57 
           12.4  หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/3733 ลง 23 ก.ย.57 
           การประชุมคณะท างานผู้เชี่ยวชาญด้านการต่อต้านการก่อการร้ายสากล ณ ประเทศออสเตรเลีย 
           12.5  หนังสือ ศตก. ที่ กห 0311/1200 ลง 29 ก.ย.57 
           12.6  หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0304/3452 ลง 8 ต.ค.57 
           12.7  หนังสือ ศตก. ที่ กห 0311/1285 ลง 10 พ.ย.57 
           12.8  หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/4077 ลง 21 พ.ย.57 
            การประชุมคณะท างานผู้เชี่ยวชาญด้านการต่อต้านการก่อการร้าย ณ ประเทศบูรไนดารุสซาลาม 
            12.9  หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0304/61 ลง 8 ม.ค.58 
            12.10 หนังสือ สปช.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0308/329 ลง 30 ม.ค.58 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  6 เดือน 

  รอบ  9 เดือน 
  รอบ  12 เดือน 

           12.11 หนังสือ ศตก. ที่ กห 0311/279 ลง 12 ก.พ.58 
            12.12 หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/761 ลง 20 ก.พ.58 
           12.13 หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห. 0304/878 ลง 27 ก.พ.58 
            การประชุมคณะท างานผู้เชี่ยวชาญด้านการต่อต้านการก่อการร้าย ณ ประเทศบูรไนดารุสซาลาม 
          12.14 หนังสือ ศตก. ด่วนมาก ที่ กห 0311/510 ลง 23 มี.ค.58 
            12.15 หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0304/1299 ลง 27 มี.ค.58 
           12.16 หนังสือ ศตก. ที่ กห 0311/734 ลง 30 เม.ย.58 
            12.17 หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/911 ลง 11 พ.ค.58     
 13.  การสัมมนาคณะท างานผู้เชี่ยวชาญด้านการก่อการร้ายสากลฝ่ายไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
         การสัมมนาคณะท างานผู้เชี่ยวชาญด้านการก่อการร้ายสากลฝ่ายไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ระดับ
ปฏิบัติการทางยุทธวิธี) ณ โรงแรมลพบุรีอินทร์ รีสอร์ท อ.เมือง จ.ลพบุรี 
         13.1 หนังสือ กผค.ศตก. ที่ กห 0311.2/175 ลง 10 ก.พ.58 
           13.2  ค าสั่ง ศตก.(เฉพาะ) ที่ 39/58 ลง 17 ก.พ.58 
           13.3  หนังสือ กผค.ศตก. ที่ กห 0311.2/254 ลง 5 มี.ค.58 
           การสัมมนาคณะท างานผู้เชี่ยวชาญด้านการก่อการร้ายสากลฝ่ายไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ระดับ
ปฏิบัติการทางยุทธวิธี) ณ โรงแรมเบสท์ โฮเต็ล อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
          13.4 หนังสือ กผค.ศตก. ที่ กห 0311.2/376 ลง 7 เม.ย.58 
           13.5  หนังสือ กผค.ศตก. ที่ กห 0311.2/445 ลง 28 เม.ย.58 
           13.6  ค าสั่ง ศตก. (เฉพาะ) ที่ 67/58 ลง 29 เม.ย.58 
            13.7  หนังสือ งป.ศตก. ที่ กห 0311 (สน.)/112 ลง 29 เม.ย.58 
           13.8  หนังสือ ศตก. ที่ กห 0311/836 ลง 18 พ.ค.58            
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)               
 รอบ  6   เดือน             
 รอบ   9   เดือน 
 รอบ  12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 :  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : พลโท พรพิพัฒน์  เบญญศรี ผู้จัดเก็บข้อมูล :   พันเอก ชัชวาลย์  พยุงวงศ์ 
โทรศัพท์ :  0  2575  6539 โทรศัพท์ :   0  2575  6564 
ค าอธิบาย : 
               การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัดความสามารถ
ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ  ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติม
ระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าว จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
 การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี 
(รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า)  จะน ายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ  
 รายจ่ายลงทุน  หมายถึง  รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งท่ีมีตัวตนและ 
ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน  ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล  องค์กร  หรือรัฐวิสาหกิจ  โดย
ผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบ  ได้จาก
รหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานต าแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ปีงบประมาณ 2558  ตามระบบ GFMIS                                     

ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

2556 2557 2558 2557 2558 

ได้รับการจัดสรร 3,242,757,661.00 2,799,527,847.00  2,731,699,700.00 - - 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

2,934,380,700.50 2,150,644,063.11  2,277,814,955.64 76.82 83.38 



รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของกองบญัชาการกองทพัไทย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)               

 รอบ  6   เดือน             
 รอบ   9   เดือน 
 รอบ  12 เดือน 

ตารางและสูตรการค านวณ : 
 

     เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย  X  100         =      2,277,814,955.64 X 100 
           วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ                           2,731,699,700.00 
                                                                                       =      83.38 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

75 78 81 84 87 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 การเบิกจ่ายเงิน
 งบประมาณรายจ่าย
 ลงทุน 

 

 
2.5 

 
สามารถเบิกจ่าย 
รายจ่ายลงทุนได้ 
ร้อยละ 83.38 

 
3.793 

 

 
0.0948 

 

 
 ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ    :    
                  เดิม  บก.ทท.  ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  จากส านักงบประมาณ 
เป็นงบรายจ่ายลงทุน  จ านวน  2,731,699,700.- บาท  
                  ณ วันที่ 6 ก.ค.58 งบประมาณรายจ่ายลงทุนเบิกจ่ายแล้วจ านวนทั้งสิ้น  
2,277,814,955.64 บาท (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1 - 3 ) 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   - 



รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของกองบญัชาการกองทพัไทย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)               

 รอบ  6   เดือน             
 รอบ   9   เดือน 
 รอบ  12 เดือน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :   - 
 
หลักฐานอ้างอิง :    

1. เงินประจ างวดที่ 01 ครั้งที่ 0001 ปีงบประมาณ 58 ลง 1 ต.ค.57 หน้า 5 และ หน้า 6  
2. เงินประจ างวดที่ 01 ครั้งที่ 0004 ปีงบประมาณ 58 ลง 4 ต.ค.57 หน้า 1 ถึงหน้า 90 
3. หนังสือ ส านักงบประมาณ ด่วนมาก ที่ นร 0707/6828 ลง 17 ก.พ.58 เรื่อง การโอน

เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของกองบญัชาการกองทพัไทย  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6  เดือน 
 รอบ  9  เดือน                                                                                                                                                                             
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 3.2 : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : พล.ท. พรพิพัฒน์    เบญญศรี ผู้จัดเก็บข้อมูล : พ.อ. อรรถนพ    ลาภชุ่มศรี  
โทรศัพท์ :  0 2575 6112 โทรศัพท์ :  5721779 

ค าอธิบาย : 
1. การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการ
เบิกจ่ายเงินของ ส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้
ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

2. การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  ของส่วน
ราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี 
(รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมา
เป็นฐานในการค านวณ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
- ติดตามข้อมูลสถานะการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ณ สิ้นปีงบประมาณ (วันที่ 1 ของเดือน
ถัดไป)  

จากเว็บไซด์กรมบัญชีกลาง (www.cgd.go.th)   

 
 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

2556 2557 2558 2557 2558 

ได้รับการจัดสรร 15,134.69 14,412.79 14,779.67   

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

8,353.79 8,797.57 9,785.07 61.04 66.21 

http://www.cgd.go.th/


รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของกองบญัชาการกองทพัไทย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6  เดือน 
 รอบ  9  เดือน                                                                                                                                                                             
รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

88 90 92 94 96 
     

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
ปีงบประมาณ 2558 กองบัญชาการกองทัพไทย ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 14,779.67 ล้าน

บาทเศษ สามารถเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ณ 30 มิ.ย.58 เป็นเงิน 9,785.07 ล้านบาท  โดย   

 
ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม    =   9,785.07 x 100 

                                                                          14,779.67  
                                                                   =    66.21     

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2  การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

2.5 สามารถ
เบิกจ่าย
รายจ่าย

ภาพรวมได้  
ร้อยละ 66.21 

1 0.0250 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ/เงื่อนไข : 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 กองบัญชาการกองทัพไทย ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 14,779.67 ล้านบาทเศษ  
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1) 
 ณ วันที่ 30 มิ.ย.58 งบประมาณรายจ่ายภาพรวม เบิกจ่ายแล้วจ านวน 9,785.07 ล้านบาท (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 2) 
   กองบัญชาการกองทัพไทย ด าเนินการตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 โดยจัดให้มีการเร่งรัดติดตามในรูปของคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกองบัญชาการกองทัพไทย 
  
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  



รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของกองบญัชาการกองทพัไทย  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
รอบ  6  เดือน 
 รอบ  9  เดือน                                                                                                                                                                             
รอบ 12 เดือน 

1. มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง มาตรการและแนวทางการ เร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
  2. คณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินประมาณในปีงบประมาณ เพ่ือติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2558  และข้อมูลรายงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
เงื่อนไข :   
 กรณีน าเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอ่ืน ๆ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของ
โครงการใหม่ จะน ามาใช้ค านวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อขัดข้องต่อการด าเนินงาน :      - 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานปีต่อไป :  - 
 
หลักฐานอ้างอิง :   
 1.  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 
 2. รายงานผลการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ 2558 ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิ.ย. 58 จากระบบการบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของกองบญัชาการกองทพัไทย  
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     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  
 

  รอบ  6  เดือน 
   รอบ  9  เดือน 
  รอบ  12 เดือน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  พ.อ.อภิชาต  เชียงอารีย์ 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  น.ท.พรชัย นพรัตน์เกียรติ 
 

โทรศัพท์ :  5721420 
 

โทรศัพท์ :  5721420 
 

ค าอธิบาย : 
 ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ หมายถึง การที่ส่วนราชการ
สามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี    ผลการใช้ไฟฟ้าและน้ ามัน
เชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10  
 
เหตุผล :  
 พลังงานเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม แต่
ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ  ท าให้ต้องพ่ึงพาพลังงานจาก
ต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ แนวทางส าคัญท่ีจะช่วยลดอัตราการเพ่ิมความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้
มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 
ได้มีมติให้หน่วยงานราชการด าเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10% เพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน ภาค
ประชาชน ในการช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยลดการน าเข้าน้ ามันจากต่างประเทศ 
 
พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
   1. ด้านไฟฟ้า 
 2. ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2555 2556 2557 2558 
การประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
 

ร้อยละ 5 5 5 5 5 
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     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  
 

  รอบ  6  เดือน 
   รอบ  9  เดือน 
  รอบ  12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 1.  ด้านไฟฟ้า รวม 2.5 คะแนน 

 สูตรการค านวณ 

ดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า 
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 

          ค่าค านวณ 

ดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า 
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90% × 3683626.58) – 3048396.28    = 0.0875 
3048396.28 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ระดับ
คะแนน 

ประเด็น คะแนน 

1   มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้าน
ไฟฟ้าของปีงบประมาณ 2558 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2557- มีนาคม 2558)  
และ 12 เดือน (เมษายน 2558 – กันยายน 2558) ตามรูปแบบที่ สนพ. ก าหนด 

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้าและ   
ค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2558 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ สนพ. ก าหนด ได้แล้วเสร็จครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557  

      ถึงเดือนกันยายน 2558 

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง)   
ประจ าปีงบประมาณ 2558 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557 
ถึงเดือนกันยายน 2558 

0.2500 

3 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2558  
ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001- 
0.5000 

4 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2558    
ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 

0.0001- 
0.5000 

5 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2558    
ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0  
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001- 
0.5000 
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     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  
 

  รอบ  6  เดือน 
   รอบ  9  เดือน 
  รอบ  12 เดือน 

2. ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง รวม 2.5 คะแนน   
สูตรการค านวณ 

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้น้ ามัน 
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90% ของปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 
ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 

          ค่าค านวณ  

 

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้น้ ามัน 
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90% × 70976.10) – 56888.42=  0.1228 
                    56888.42 

 

         เกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานด้านน้ ามันเชื้อเพลิง มีรายละเอียด ดังนี้ 
ระดับ

คะแนน 
ประเด็น คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้าน
น้ ามันเชื้อเพลิง ประจ าปีงบประมาณ 2558 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2557- 
มีนาคม 2558)  และ 12 เดือน (เมษายน 2558 – กันยายน 2558)  
ตามรูปแบบที ่สนพ. ก าหนด 

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงมาตรฐาน และค่าดัชนีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ประจ าปีงบประมาณ 
2558 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. ก าหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 
12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558  

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร) ประจ าปี
งบประมาณ 2558 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึง
เดือนกันยายน 2558 

0.2500 

3 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001- 
0.5000 

4 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 

0.0001- 
0.5000 

5 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการค านวณค่าดัชนีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง มากกว่า 0  
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001- 
 0.5000 
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     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  
 

  รอบ  6  เดือน 
   รอบ  9  เดือน 
  รอบ  12 เดือน 

   เกณฑ์การให้คะแนนของพลังงาน 2 ชนิด คือ ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง : 5 ระดับ รวม 5 คะแนน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 - 5 

1 คะแนน 1 คะแนน 3 คะแนน 
 

    
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :- 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(ระดับ) 

ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ  
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ   
ส่วนราชการ 

- ไฟฟ้า 
- น้ ามันเชื้อเพลิง 

 
             รวม 

5  
 
 
5 
5 

 
 
 

2.5 
2.5 

 
5.0 

 
 
 

0.1250 
0.1250 

 
0.2500 

 
 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
  1. มีรายงานการใช้พลังงานของ บก.ทท. ปีงบประมาณ 57 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1)  
  2.  ขออนุมัติแนวทางการตรวจติดตามการประหยัดพลังงานของ บก.ทท.  
                (หลักฐานอ้างอิง หมายเลข 2)    
  3.  มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน รอบ 6 เดือน  
                ประจ าปีงบประมาณ 2558 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3)  
            4.  มีการรายงานข้อมูลการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง ของส่วนราชการใน บก.ทท. ทุกเดือน 
                (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 4) 
  5.  มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงมาตรฐานและ     
                ค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง ของส่วนราชการใน บก.ทท. ทุกเดือน 
     (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 5) 
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     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  
 

  รอบ  6  เดือน 
   รอบ  9  เดือน 
  รอบ  12 เดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

  -  ส่วนราชการใน บก.ทท. ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานอย่าง  
  จริงจังและต่อเนื่อง 
  -  ส่วนราชการใน บก.ทท. รายงานข้อมูลการใช้พลังงานให้ กบ.ทหาร เป็นประจ าทุกเดือน 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน:  - 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป: - 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
 1. หนังสือ กบ.ทหาร ที่ กห 0305/25 ลง 8 ม.ค.58 
 2. หนังสือ กบ.ทหาร ที่ต่อ กบ.ทหาร เลขรับ 7462/57 ลง 12 ก.พ.58 
             3. หนังสือ กบ.ทหาร ที่ กห 0305/592 ลง 20 เม.ย.58    
             4. รายงานข้อมูลการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง ของส่วนราชการใน บก.ทท. ประจ าเดือน 
                ใน www.e-report.energy.go.th 
             5. รายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินการใช้ไฟฟ้า-น้ ามันเชื้อเพลิงมาตรฐานและ     
                ค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้า - น้ ามันเชื้อเพลิง ของส่วนราชการใน บก.ทท. ทุกเดือน 
               ใน www.e-report.energy.go.th 
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 รอบ 6  เดือน  
         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  (รายตัวชี้วัด)         รอบ 9  เดือน     
                                                                                                               รอบ 12  เดือน 
ตัวช้ีวัดที่ 5 :  การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ   
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  พล.ต. เทวัญ  สมบุญโต ผู้จัดเก็บข้อมูล : พ.อ. ธวัช  ธัญญชาติกุล 

                     พ.อ.หญิง วชิราภรณ์  สมุทรักษ์ 
โทรศัพท์ : 0-2575-6619 โทรศัพท์ : 0-2575-6637   
ค าอธิบาย  :       

 เป็นการบูรณาการเครือข่ายสารสนเทศภาครัฐให้ครอบคลุมทุกส่วนราชการเพ่ือเป็นการลดต้นทุน 
และ ลดความซ้ าซ้อน ในการใช้งบประมาณ ด้านเครือข่ายในภาครัฐ รวมทั้งสร้างความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ 
ต่างๆ ในการพัฒนาหรือน าระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานให้บริการผ่านเครือข่ายสารสนเทศภาครัฐในการ
เชื่อมโยง รับ-ส่งข้อมูล ระหว่างหน่วยงาน 

 เป็นการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐมุ่งเน้นให้ส่วนราชการใช้เทคโนโลยี  
สารสนเทศในการปรับปรุงงานบริการและการท างาน มีการปรับปรุงกระบวนงานหลักให้มีประสิทธิภาพ มี     การบูร
ณาการกระบวนงานภายในกระทรวงให้มีการบริการ ณ จุดเดียวกัน โดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ และสอดคล้องกับนโยบาย
เศรษฐกิจดิจิทัล โดยแนวทางประเมินประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ มีทั้งหมด 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
                    1. บทบาทของผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง                      มีน้ าหนักร้อยละ 1 
                         ในการพัฒนา Online e-Government Service  
                         เพ่ือให้บริการภาครัฐและประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                    2. การจัดท าข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการระดับกรม                           มีน้ าหนักร้อยละ 0.5 
                         (Department Operation Center : DOC) 
                    3. การวางแผนใช้มาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูลตามกรอบ              มีน้ าหนักร้อยละ 1 
                         แนวทางการเชื่อมโยงรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ 
                         (Thailand e-Government Interoperability Framework : Th e-GIF) 
                    4. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาปรับปรุงระบบเครือข่ายสารสนเทศ   มีน้ าหนักร้อยละ 0.5 
                        ภาครัฐให้มีความมั่นคงปลอดภัย (Secure Intranet) 
                    5. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาศูนย์ข้อมูลสารสนเทศและ             มีน้ าหนักร้อยละ 0.5 
                         ระบบแม่ข่ายจัดเก็บข้อมูลภาครัฐ 
                    6. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาปรับปรุงระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์    มีน้ าหนักร้อยละ 0.5 
                     7. ระดับความส าเร็จในการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)          มีน้ าหนักร้อยละ 1 
                         ให้ประชาชนและภาคธุรกิจ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
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 รอบ 6  เดือน  
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                                                                                                               รอบ 12  เดือน 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 1. บทบาทของผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงในการพัฒนา Online Government Service ที่
สามารถให้บริการภาครัฐหรือประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการด าเนินการ คิดเป็น 4 คะแนน ได้ดังนี้ 
                1.1  มีการแต่งตั้ง CIO โดยกองบัญชาการกองทัพไทยได้แต่งตั้งเสนาธิการทหาร เป็น CIO ของ
กองบัญชาการกองทัพไทย   มีบทบาท ดังนี้ 
                      1.1.1  มีการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กองบัญชาการกองทัพไทย โดย
กรมการสื่อสารทหาร ที่สอดคล้องกับ (ร่าง) แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ฉบับที่ 3) ของประเทศไทย 
พ.ศ.2557 – 2561 
                     1.1.2  มีการเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนนิงานของกองบัญชาการกองทัพไทย เปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ 
www.rtarf.mi.th 
                1.2  CIO มีบทบาทในการพัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Service) ของ
กองบัญชาการกองทัพไทย ตามดัชนีการให้บริการอิเล็กทรอนิกส์ (Maturity Level)  โดยอนุมัติการพัฒนาระบบ
ให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์ บก.ทท. (www.rtarf.mi.th) 2 งานบริการ คือ การพัฒนาและใช้ระบบเชื่อมโยงการ
จัดการข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ และ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ บก.ทท.  
 2. การจัดท าข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการระดับกรม (Department Operation Center : DOC) มี   การ
ด าเนินงาน คิดเป็น 5 คะแนน ได้ดังนี้ 
                2.1  กองบัญชาการกองทัพไทย มีการทบทวนความถูกต้องครบถ้วนตามภารกิจของหน่วยงาน 
                2.2  มีแผนในการบูรณาการระบบศูนย์ปฏิบัติการระดับกรม (DOC) เชื่อมกับศูนย์ปฏิบัติการระดับ
กระทรวง (MOC) 
                2.3  มีการปรับปรุงข้อมูลของทุกเรื่องให้มีความทันสมัย (update) 
                2.4  มีการส ารองข้อมูล (Back up) 
                2.5  กรณีระบบล่มสามารถแก้ไขให้ใช้งานได้ภายใน 24 ชั่วโมง (Recovery) 
 3. การวางแผนการใช้มาตรการแลกเปลี่ยนข้อมูลตามกรอบแนวทางการเชื่อมโยงรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์
แห่งชาติ (Thailand e - Government Interoperability Framework : Th e - GIF) มีการด าเนินงาน คิดเป็น  
5 คะแนน ได้ดังนี้ 
                3.1  กองบัญชาการกองทัพไทย มีการสร้างความเข้าใจภายในหน่วยงานเกี่ยวกับแนวทางและประโยชน์
ของการใช้มาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูลในการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

http://www.rtarf.mi.th/
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                3.2  กองบัญชาการกองทัพไทยมีการวางแผนการใช้มาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูลในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ  
                3.3  กองบัญชาการกองทัพไทยได้ใช้มาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูลเป็นกรอบในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ คือระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลและการรายงานทางทหาร (Message Text Format : MTF) 
           4.  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาปรับปรุงระบบเครือข่ายสารสนเทศภาครัฐให้มีความมั่นคงปลอดภัย 
(Secure Intranet) มีการด าเนินการ คิดเป็น 4 คะแนน ได้ดังนี้ 
                4.1  ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกองบัญชาการกองทัพไทยสามารถให้บริการได้ต่อเนื่อง แต่การคิดค่า
คะแนนตามข้อก าหนดต้องใช้ผลการด าเนินการทั้งปีมาคิดค่าคะแนนจึงยังไม่สามารถประเมินได้ 
                4.2 ด้านแผนบูรณาการระบบเครือข่ายสารสนเทศภาครัฐ ได้มีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ICT สัมพันธ์  
เรื่อง แนวความคิดการใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลางในการสนับสนุนการปฏิบัติการร่วม/ผสม ของกองทัพไทย ซึ่งเป็น 
แนวทางในการจัดท ามาตรฐานการเชื่อมโยงเครือข่าย ฐานข้อมูล และการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศและ
การสื่อสาร ให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของกองทัพไทย เป็นการบูรณาการร่วมกันระหว่าง กองทัพบก กองทัพเรือ 
กองทัพอากาศ ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม และกระทรวงกลาโหม 
                4.3  กองบัญชาการกองทัพไทย มีมาตรการรักษาความปลอดภัยและระบบป้องกันการโจมตีของเครือข่าย
กองบัญชาการกองทัพไทย ตามมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยเครือข่ายสารสนเทศ เช่น Firewall, IDS, IPS, 
Antivirus Gateway, Proxy เป็นต้น 
           5.  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาศูนย์ข้อมูลสารสนเทศและระบบแม่ข่ายจัดเก็บข้อมูลภาครัฐ    
มีการด าเนินการ คิดเป็น 4 คะแนน ได้ดังนี้ 
                5.1  ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศหรือระบบแม่ข่ายจัดเก็บข้อมูลภาครัฐมีความต่อเนื่องในการให้บริการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 99.5 ซึ่งกองบัญชาการกองทัพไทยมีศูนย์คอมพิวเตอร์เป็นศูนย์ข้อมูลในด้านการจัดเก็บข้อมูล (ระบบแม่
ข่ายจัดเก็บข้อมูลกองบัญชาการกองทัพไทย) ซึ่งสามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง แต่การคิดค่าคะแนนต้องใช้ผลการ
ด าเนินการทั้งปีมาคิดค่าคะแนน จึงยังไม่สามารถประเมินได้ 
                5.2  กองบัญชาการกองทัพไทยมีการจัดหาและเพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องแม่ข่าย (Private Cloud)  เพ่ือ
ให้บริการกับทุกส่วนราชการในกองบัญชาการกองทัพไทยให้สามารถรองรับปริมาณข้อมูลที่เพิ่มมากข้ึน 
                5.3  กองบัญชาการกองทัพไทยมีแผนในการส ารองข้อมูลพร้อมการกู้คืนข้อมูล โดยมีแผนการส ารองข้อมูล 
ตารางการปฏิบัติงานที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ และสรุปรายงาน รวมทั้งจัดท าแผนและขั้นตอนการปฏิบัติการกู้คืนระบบ 
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            6.  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาปรับปรุงระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ มีการด าเนินการ คิดเป็น  
5 คะแนน  ได้ดังนี้ 
                6.1  กองบัญชาการกองทัพไทยมีนโยบายให้ข้าราชการของกองบัญชาการกองทัพไทยใช้จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ของกองบัญชาการกองทัพไทย (@rtarfmail.mi.th) ในการติดต่อสื่อสาร โดยอ้างอิงมติ ครม. ที่ก าหนดให้
หน่วยงานใช้อีเมล์ของภาครัฐ 
                6.2  กองบัญชาการกองทัพไทยได้ก าหนดให้มีการลงทะเบียนการใช้งานจดหมายอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือจัดท า
บัญชีการใช้งานและควบคุมการใช้งาน  
                6.3  มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยและเฝ้าระวังในการตรวจจับ Virus และจดหมายขยะ 
โดยก าหนดแนวปฏิบัติการใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งมีระบบป้องกันและตรวจสอบการบุกรุกจาก Spam Mail 
เพ่ือป้องกันและลดความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากการบุกรุก โจมตี และข้อบกพร่องจากการใช้งานระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ หรือเหตุที่ก่อให้เกิดความเสียหายอ่ืนๆ  
            7.  ระดับความส าเร็จในการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ให้ประชาชนและภาคธุรกิจสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ มีการด าเนินการ คิดเป็น 5 คะแนน ได้ดังนี้  
                7.1  กองบัญชาการกองทัพไทย มีหน่วยงานที่ด าเนินการในการเปิดเผยข้อมูล คือกรมกิจการพลเรือน             
ซึ่งมีหน้าที่ตามภารกิจด้านการรวบรวมข่าวสาร การประชาสัมพันธ์กองบัญชาการกองทัพไทย นอกจากนี้ข้อมูลที่เป็น
องค์ความรู้ที่ส าคัญเป็นความรับผิดชอบของสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ และข้อมูลแผนที่ ซึ่งกรมแผนที่ทหาร
รับผิดชอบในการน าข้อมูลเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
                7.2  ข้อมูลที่ต้องการเปิดเผยเป็นข้อมูลที่มิใช่ความลับของทางราชการ เช่น ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างของ
กองบัญชาการกองทัพไทย ข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาและงานวิจัย ข้อมูลแผนที่ ภาพถ่ายทางอากาศเป็นต้น  
                7.3  มีการจัดรูปแบบข้อมูลให้พร้อมที่จะเปิดเผยได้        
                7.4  มีการเปิดเผยข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้างกองบัญชาการกองทัพไทย ข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาและ
งานวิจัย ของสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ และข้อมูลแผนที่ ของกรมแผนที่ทหาร 
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ประเด็นการวัด 
น้ าหนัก 

 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับ คะแนน 
ที่ได ้

 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

 

ความส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชีว้ัด 

1 2 3 4 5 
1. บทบาทของผู้บริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสูงในการพัฒนา 
Online e-Government Service 
เพ่ือให้บริการภาครัฐและประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.0 1 2 3 4 5 4 
 

4.0000 

2. การจัดท าข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติ 
การระดับกรม 

0.5 1 2 3 4 5 5 2.5000 

3. การวางแผนใช้มาตรฐาน 
การแลกเปลี่ยนข้อมูลตามกรอบ
แนวทางการเชื่อมโยงรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ 

1.0 1 2 3 4 5 5 5.0000 

4. ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ปรับปรุงระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ภาครัฐให้มีความมั่นคงปลอดภัย 

0.5 1 2 3 4 5 4 2.0000 

5. ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศและระบบ
แม่ข่ายจัดเก็บข้อมูลภาครัฐ 

0.5 1 2 3 4 5 4 
 

2.0000 

6. ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ปรับปรุงระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์       

0.5 1 2 3 4 5 5 2.5000 

7. ระดับความส าเร็จในการเปิดเผย 
ข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ให้
ประชาชนและภาคธุรกิจสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ 

1.0 1 2 3 4 5 5 5.0000 

 5       23.0000 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก        4.6000 
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 รอบ 6  เดือน  
         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  (รายตัวชี้วัด)         รอบ 9  เดือน     
                                                                                                               รอบ 12  เดือน 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก ผลการ ค่าคะแนน ค่าคะแนน 
(ร้อยละ) ด าเนินงาน ที่ได้ ถ่วงน้ าหนัก 

ชื่อตัวชี้วัด 5 : การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
สารสนเทศภาครัฐ 

5 - 4.6000 2.3000 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ/เงื่อนไข 
          
           - 

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
           - 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อขัดข้องต่อการด าเนินงาน : 
          -  

หลักฐานอ้างอิง :  
1. ค าสั่งแต่งตั้ง CIO  
2. แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกองบัญชาการกองทัพไทย 
3. หน้าจอแสดงระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ 
4. ข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการระดับกรม (Department Operation Center : DOC) กองบัญชาการกองทัพไทย  
5. แผนผังการใช้งานเครือข่ายกองบัญชาการกองทัพไทย 
6. แผนผังระบบรักษาความปลอดภัยเครือข่ายสารสนเทศกองบัญชาการกองทัพไทย 
7. แผนผังขั้นตอนการส ารองข้อมูลและการกู้คืนระบบ 
8. หน้าจอแสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างของกองบัญชาการกองทัพไทย 
9. หน้าจอแสดงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาและงานวิจัย 
10. หน้าจอแสดงการเปิดเผยข้อมูลแผนที่ 

 
 

 



รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของกองบญัชาการกองทพัไทย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

 

62 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6  เดือน 
   รอบ  9  เดือน                                                                                                                                                                          
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 6.1 : ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : พล.ต. สุภรัตน์    เงินบ ารุง ผู้จัดเก็บข้อมูล : พ.อ. ภูวดล  อุดมศิลป์  
โทรศัพท์ :  0 2575 6553 โทรศัพท์ :  0 2575 6563 

ค าอธิบาย : 

 การจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ เป็นการด าเนินการทบทวน วิเคราะห์สถานภาพใน
ปัจจุบันของส่วนราชการ ทั้งโครงสร้างการบริหารงานของส่วนราชการ จ านวนบุคลากร สภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงาน ความสัมพันธ์ ระหว่างหน่วยงานกับผู้รับบริการ ส่วนราชการอ่ืน และประชาชน ความท้าทายที่ส าคัญใน
เชิงยุทธศาสตร์ที่ ส่วนราชการเผชิญอยู่ รวมถึงแนวทางการปรับปรุงผลการด าเนินการของส่วนราชการ ตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือให้ส่วนราชการเข้าใจและน าไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาองค์การ 
รวมทัง้ประกอบการด าเนินการต่างๆ ได้อย่างครอบคลุมทุกประเด็นที่ส าคัญ  
  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
กองบัญชาการกองทัพไทย ได้จัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ  โดยการมีส่วนร่วมของ

คณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ บก.ทท. หมวด 1 – 6 และส่งรายงานลักษณะส าคัญขององค์การที่
มีความครบถ้วนและทันสมัยตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ผ่านระบบ e-SAR ตามระยะเวลาที่
ก าหนด (ภายในระยะเวลาการรายงานรอบ 6 เดือน)   
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 - 3 - 5 

 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 จัดส่งรายงานลักษณะส าคัญขององค์การผ่านระบบ e-SAR ภายหลัง ระยะเวลาการรายงานรอบ 

6 เดือน (30 พ.ค.58)  
2 - 
3 จัดส่งรายงานลักษณะส าคัญขององค์การผ่านระบบ e-SAR ภายใน ระยะเวลาการรายงานรอบ 6 

เดือน (30 พ.ค.58) 
4 - 
5 จัดส่งรายงานลักษณะส าคัญขององค์การผ่านระบบ e-SAR ภายใน ระยะเวลาการรายงานรอบ 6 

เดือน (30 พ.ค.58)  และรายงานมีความครบถ้วนและทันสมัย  

 



รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของกองบญัชาการกองทพัไทย  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6  เดือน 
   รอบ  9  เดือน                                                                                                                                                                          
  รอบ 12 เดือน 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 6.1  ระดับความส าเร็จของการจัดท า 
 รายงานลักษณะส าคัญของ 
                  องค์การ 

1 ขั้นตอนที่ 5 5 0.0500 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :     
            1. กองบัญชาการกองทัพไทย ได้เชิญผู้แทนคณะท างาน PMQA หมวด 1- 6 ประชุมเพ่ือทบทวน 
วิเคราะห์    ความสอดคล้องเชื่อมโยง  สถานภาพในปัจจุบันของกองบัญชาการกองทัพไทย ทั้งโครงสร้างการ
บริหารงาน จ านวนบุคลากร สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานกับผู้รับบริการ ส่วน
ราชการอ่ืน และประชาชน ความท้าทาย ที่ส าคัญในเชิงยุทธศาสตร์ที่เผชิญอยู่ รวมถึงแนวทางการปรับปรุงผลการ
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  เมื่อวันที่ 11 ธ.ค.57 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1) ทั้งนี้ 
กองบัญชาการกองทัพไทยได้มีการจัดตั้งส่วนราชการใหม่ 1 หน่วยคือ ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริและความม่ันคง (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2) 
            2. กองบัญชาการกองทัพไทย ได้น าผลการประชุมฯ มาจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การของ 
กองบัญชาการกองทัพไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ตามแบบฟอร์มที่ ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด และส่ง
รายงานดังกล่าวผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของ
ส านักงาน ก.พ.ร. ภายใน ระยะเวลาการรายงานรอบ 6 เดือน และรายงานมีความครบถ้วนและทันสมัย (หลักฐาน
อ้างอิงหมายเลข 3 - 4)  โดยที่ ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งเลื่อนก าหนดการรายงานผลในระบบ (e – SAR) รอบ 6 เดือน 
จากวันที่ 1 - 30 เม.ย.58 เป็น  1 - 30 พ.ค.58 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 5)   
  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อขัดข้องต่อการด าเนินงาน : - 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานปีต่อไป : - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6  เดือน 
   รอบ  9  เดือน                                                                                                                                                                          
  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอ้างอิง :  
1. หนังสือ สปช.ทหาร ที่ กห 0308/2410 ลง 20 ต.ค.57 เรื่องขออนุมัติหลักการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง      

  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การของ บก.ทท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
2. หนังสือ ยก.ทหาร ที่ กห 0304/120 ลง 19 ส.ค.57 
3. ข่าว สปช.ทหาร ที่ กห 0308/901  ลง 24 มี.ค.58  
4. รายงานลักษณะส าคัญขององค์การ ของกองบัญชาการกองทัพไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

 
5. หนังสือ ส านักงาน ก.พ.ร. ด่วนที่สุด ที่ นร 1201/241 ลง 9 เม.ย.58 เรื่อง การรายงานผลการประเมินตนเอง    

ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e – SAR) รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน                                                                                                                                                                          
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 6.2 : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์การ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  พล.ต. สุภรัตน์    เงินบ ารุง ผู้จัดเก็บข้อมูล :  พ.อ. ภูวดล  อุดมศิลป์ 
โทรศัพท์ :  0 2575 6553 โทรศัพท์ :  0 2575 6563 

ค าอธิบาย : 

 ความส าเร็จของการพัฒนาองค์การ พิจารณาจากการน าผลการส ารวจการพัฒนาองค์การ (Organization 
Development Survey) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .2558  ซึ่ ง เป็นการส ารวจผ่ านระบบออนไลน์ 
(http://www.opdc.go.th/ges) ในระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม – 22 สิงหาคม 2557 ไปใช้วางแผนและด าเนินการพัฒนา
องค์การในประเด็นที่เป็นโอกาสในการปรับปรุง 

 แบบส ารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2558 เป็นการใช้เครื่องมือวินิจฉัยองค์การ “9 Cells” ที่ประกอบด้วยค าถามจ านวน 36 ข้อ ใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ การ
ก าหนดเป้าหมาย (Goal) การออกแบบระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และแบ่งการวัด
เป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับองค์การ (Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual)  

 ค าถามด้านการก าหนดเป้าหมาย (Goal) 
 - ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามท่ีมุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดเป้าหมายของ 
  วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ขององค์การที่ชัดเจนทั้งระยะสั้นและระยะยาว การสื่อสารทิศทาง 
  ขององค์การอย่างเป็นรูปธรรมและทั่วถึง รวมทั้งมีการวางแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ 
  บริบทขององค์การ 
 - ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามท่ีมุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่าง 
  เป้าหมายขององค์การและเป้าหมายของหน่วยงาน การก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายหน่วยงาน 
  จากการรับฟังความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การก าหนดแผนปฏิบัติการ  
  และการจัดการความเสี่ยง 
 - ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่างเป้าหมาย 
  ของหน่วยงานและเป้าหมายระดับบุคคล การก าหนดเป้าหมายที่ท้าทายมากขึ้น การก าหนด 
  ภาระงานที่ชัดเจน และความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคคล 

 ค าถามด้านการออกแบบระบบงาน (Design) 
  -  ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดระบบงาน การก าหนด 
   หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน การออกแบบการท างานให้สามารถท างานประสานกัน  
   และการปรับปรุงกฎระเบียบ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์การ และช่วยสนับสนุน       
   การท างานให้มีประสิทธิภาพ 

http://www.opdc.go.th/ges
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
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  รอบ  9  เดือน                                                                                                                                                                          
  รอบ 12 เดือน 

- ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดภาระหน้าที่ที่ชัดเจน
ของกลุ่มงาน/ทีมงานภายในหน่วยงาน การปรับปรุงกระบวนการ การพัฒนาบริการใหม่ๆ การสร้าง
นวัตกรรม การน าเทคโนโลยีมาช่วยในการท างาน จากความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มงาน/ทีมงาน 

- ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดขั้นตอนการท างานและการ
ประสานระดับบุคคลที่ชัดเจน การออกแบบระบบงาน กระบวนการภายใน  การจัด
สภาพแวดล้อมการท างาน ที่เอ้ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ 
รวมทั้งออกแบบลักษณะงานให้สามารถท างานแทนกันได้ 

 ค าถามด้านการบริหารจัดการ (Management) 
- ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องระบบการติดตามประเมินผล

และการรายงานผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให้
สอดคล้องเหมาะสมกับแผนปฏิบัติการ รูปแบบการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน และ
ความโปร่งใสของการบริการจัดการภายใน 

- ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร การติดต่อสื่อสารและการมีส่วนร่วมภายในหน่วยงาน และ
การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความจ าเป็นในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

                        -   ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให้ 
                              บุคลากรสามารถท างานได้บรรลุตามเป้าหมาย การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ความก้าวหน้า 
                           ในการท างานและความผูกพันของบุคลากร 

 ล าดับความส าคัญของการพัฒนา เรียงตามล าดับดังนี้  
         Organization Goal  Department Goal  Individual Goal  
         Organization Design  Organization Management  Department Design  
         Department Management  Individual Design  Individual Management 

 ผลการส ารวจการพัฒนาองค์การผ่านระบบออนไลน์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2558  
กองบัญชาการกองทัพไทย ต้องด าเนินการพัฒนาเรื่องการก าหนดเป้าหมายระดับองค์การ (cell  Organization 
Goal) 

 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์การ วัดจากกิจกรรมการพัฒนาองค์การที่ส่วนราชการ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน                                                                                                                                                                          
  รอบ 12 เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
 จากผลการตอบแบบสอบถาม กระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย ภาพรวม cell ที่กองบัญชาการกองทัพ
ไทยจะต้องปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 คือ cell 1 การก าหนดเป้าหมายระดับองค์การ ซึ่งกองบัญชาการกองทัพ
ไทยได้ด าเนินการดังนี้ 

ระดับคะแนน การด าเนินงาน 
1 กองบัญชาการกองทัพไทยได้มีการก าหนดตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ และเป้าหมายที่ส าคัญ ทั้งเป้าหมายระยะ

สั้นและเป้าหมายระยะยาวของการบรรลุวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การจัดท าแผนพัฒนาองค์การของ บก.ทท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เมื่อวันที่ 19, 24 – 
26 ธ.ค.57 โดยผู้บัญชาการกองทัพไทยได้อนุมัติแผนพัฒนาองค์การฯ เมื่อวันที่ 24 มี.ค.58 

2 กองบัญชาการกองทัพไทย ได้สื่อสารวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัด และเป้าหมายระยะสั้น ระยะยาว ของ
กองบัญชาการ-กองทัพไทย ให้ก าลังพลรับทราบทิศทาง มีความเข้าใจ รวมทั้งมีการประเมินความรู้
ความเข้าใจในทิศทางดังกล่าวของก าลังพล 2 ครั้ง 

3 กองบัญชาการกองทัพไทย ได้มีการจัดท าแผนพัฒนาองค์การของกองบัญชาการกองทัพไทย ประจ า-
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เพ่ือก าหนดกิจกรรมในการด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และประเด็น
ยุทธศาสตร์ของกองบัญชาการกองทัพไทย โดยผู้บัญชาการกองทัพไทยได้อนุมัติแผนพัฒนาองค์การฯ 
เมื่อวันที่ 24 มี.ค.58 

4 กองบัญชาการกองทัพไทยได้มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนาองค์การฯ และมีการติดตาม 
รายงานผลการด าเนินงานทางเอกสาร และระบบสารสนเทศ (Management cockpit และ RTARF 
PMS) ตามวงรอบ 7 วัน, 15 วัน, ทุกเดือน, และ 6 เดือน  9 เดือน  12 เดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด/ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 

ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์การ 
 

ระดับ - 5 5 4 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน                                                                                                                                                                          
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ก าหนดเป็นระดับความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้า
ของระดับการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับความส าเร็จ (Milestone) 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 6.2  ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
องค์การ 

4 4 4 0.1600 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :   
 กองบัญชาการกองทัพไทยได้น าผลการตอบแบบสอบถามกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทยภาพรวม มา
เป็นแนวทางในการด าเนินการ ซึ่งกองบัญชาการกองทัพไทยยังไม่มีความชัดเจนในการใช้ข้อมูลในการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของวิสัยทัศน์ และสื่อสารให้ก าลังพลรับทราบ โดยจะต้องท าการปรับปรุง Cell 1 ในเร่ืองของการก าหนดเป้าหมายระดับองค์การ 
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1) โดยด าเนินการดังนี้ 
 1. กองบัญชาการกองทัพไทยได้ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดท าแผนพัฒนาองค์การของ บก.ทท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2) โดยผู้เข้าร่วมประชุมเป็นคณะท างาน PMQA ของ บก.ทท. หมวด 1 – 6 
เพื่อร่วมกันก าหนดตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ และเป้าหมายระยะสั้น ระยะยาว รวมทั้งตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ของกองบัญชาการ
กองทัพไทย และจัดท าแผนพัฒนาองค์การของกองบัญชาการกองทัพไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 และผู้บัญชาการ
กองทัพไทยได้อนุมัติแผนเมื่อ 24 มี.ค.58 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3) 
 2. กองบัญชาการกองทัพไทยได้จัดท ากิจกรรมการสื่อสารวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ เป้าหมายระยะสั้น และระยะ
ยาว ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ โดยก าหนดในแผนพัฒนาองค์การ รวมทั้งมีการให้ความรู้ความเข้าใจในวิสัย ทัศน์ของ
กองบัญชาการกองทัพไทย       ปี 2558 เป้าหมายระยะสั้น ระยะยาว แก่ก าลังพลในการประชุมเชิงปฏิบัติการ การบรรยายให้
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
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  รอบ  9  เดือน                                                                                                                                                                          
  รอบ 12 เดือน 

ความรู้ การชี้แจงส่วนราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย ในเรื่องดังกล่าว และได้จัดท าแบบสอบถามเพื่อประเมินความรู้ความ
เข้าใจของก าลังพล ในเรื่องของวิสัยทัศน์ เป้าหมายระยะสั้น ระยะยาว รวมทั้งตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อติดตามและ
ประเมินผลการสื่อสารดังกล่าว 
 3. กองบัญชาการกองทัพไทยได้ก าหนดกิจกรรมในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
กองบัญชาการกองทัพไทย ในแผนพัฒนาองค์การของกองบัญชาการกองทัพไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 (หลักฐาน
อ้างอิงหมายเลข 3) รวมทั้งให้ส่วนราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย จัดท าแผนการด าเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 4. กองบัญชาการกองทัพไทย ได้มีการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การของกองบัญชาการกองทัพไทย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 และมีการติดตามรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้ 
  4.1  ก าหนดตัวชี้วัดที่ส าคัญที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ และจัดท าแผน
ติดตามตัวชี้วัดที่ส าคัญของส่วนราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย โดนรายงานรอบ 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน 
  4.2  รายงานผลการด าเนินงาน Output Outcome ทางเอกสาร รอบ 7 วัน, 15 วัน 
  4.3  รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ กองบัญชาการ
กองทัพไทย ทางระบบ Management Cockpit รอบ 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน 
  4.4  รายงานผลการด าเนินงานทางระบบ RTARF PMS ทุกเดือน 
           

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  - 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อขัดข้องต่อการด าเนินงาน : - 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานปีต่อไป : - 
 
หลักฐานอ้างอิง :  
 1. ผลการตอบแบบสอบถามกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย ภาพรวม 
 2. หนังสือ สปช.ทหาร ที่ กห 0308/2410 ลง 20 ต.ค.57 เรื่องขออนุมัติหลักการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการจัดท าแผนพัฒนาองค์การของ บก.ทท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558  
 3. หนังสือ สปช.ทหาร ที่ กห 0308/919 ลง 24 มี.ค.58 เรื่อง ขออนุมัติแผนพัฒนาองค์การของ บก.ทท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
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     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)     รอบ  6   เดือน 

   รอบ   9   เดือน 
   รอบ  12  เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 :  ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดเนินงานของหน่วยงาน  
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  พ.อ.นเรศ  โกรา ผู้จัดเก็บข้อมูล : พ.ต.หญิง ณภัควลัญชณ์  บวรฤทธิเวศฐ์ 
เบอร์ติดต่อ :  5721121 เบอร์ติดต่อ :  5721120 
ค าอธิบาย :             
                   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity 
Assessment) ขององค์การต่างประเทศที่ประสบความส าเร็จคือ องค์การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption and 
Civil Rights Commission : ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลี บูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใสของส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยได้ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่ส าคัญและจ าเป็นในการประเมิน โดยจ าแนกองค์ประกอบหลักเป็น
องค์ประกอบย่อย ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสู่ค าถามที่ใช้ในการสอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวมจากข้อมูล
เอกสาร/หลักฐานของส่วนหน่วยงาน 
  องค์ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment) แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. ความโปร่งใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence Base) บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 2. ความรับผิดชอบ (Accountability) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 
 3. การทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption) ประเมินจากการรับรู้และประสบการณ์โดยตรงของ
ประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 
 4. วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงใน   
การด าเนินงานของหน่วยงาน  
 5. คุณธรรมในการท างาน (Work Integrity) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานภาครัฐที่มีต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : รูปแบบการจัดเก็บข้อมูล ประกอบด้วยเครื่องมือ 3 เครื่องมือ 
ได้แก่ 
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     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)     รอบ  6   เดือน 

   รอบ   9   เดือน 
   รอบ  12  เดือน 

1) แบบประเมิน Internal Integrity & Transparency Assessment เป็นการประเมินจาก
ข้อคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐที่ปฏิบัติงานในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับวัฒนธรรมคุณธรรม 
(Integrity Culture) และคุณธรรมในการท างาน (Work Integrity) ใช้วิธีการส ารวจ โดยการสัมภาษณ์แบบ
เผชิญหน้า (Face-to-Face interview) หรือทางไปรษณีย ์

2) แบบประเมิน External Integrity & Transparency Assessment เป็นการประเมินจาก
ข้อคิดเห็นของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับความโปร่งใส 
(Transparency) ความรับผิดชอบ (Accountability) และการทุจริตคอรัปชัน (Corruption) ใช้วิธีการส ารวจ โดย
การสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า (Face-to-Face interview) 

3) แบบประเมิน Evidence Base Integrity & Transparency Assessment เป็นการประเมิน   
การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ เกี่ยวกับความโปร่งใส (Transparency) และ 
วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) โดยหน่วยงานภาครัฐตอบค าถามตามความเป็นจริงตามแบบประเมินโดย
แนบเอกสารหรือหลักฐานประกอบหรืออ้างอิง โดยใช้แบบประเมิน 1 ชุด ต่อ 1 หน่วยงาน 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

   จัดส่งข้อมูลให้ ส านักงาน ป.ป.ท. ตามแบบฟอร์มและระยะเวลาที่ก าหนด คือ ภายใน 15 เม.ย.58 ดังนี้ 
๑. จัดส่งรายชื่อข้าราชการ/เจ้าหน้าที่จ านวน 2 นาย เป็นผู้ประสานประจ า บก.ทท. 
๒. จัดส่งรายชื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ / พนักงาน / ลูกจ้างของ บก.ทท. 
๓. จัดส่งรายชื่อผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 2558  

ส าหรับการด าเนินการตามแบบประเมินเชิงประจักษ์จะมีการประเมินห้วง พ.ย.58 
เงื่อนไข : 
          ส านักงาน ป.ป.ท. ประเมินหน่วยงานกลุ่มหน่วยงานส่วนกลางและจังหวัด  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 
เป็นไปตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ค านวณผ่านเครื่องมือทั้งสามเครื่องมือ โดยจะแจ้งผลให้ทราบหลักจากเสร็จสิ้น
กระบวนการแล้ว 
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     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)     รอบ  6   เดือน 

   รอบ   9   เดือน 
   รอบ  12  เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 
เป็นไปตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ค านวณผ่านเครื่องมือทั้งสามเครื่องมือ โดยจะแจ้งผลให้ทราบหลักจากเสร็จสิ้น
กระบวนการแล้ว 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

5 N/A N/A N/A 

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  :   

 จัดส่งข้อมูลให้ ส านักงาน ป.ป.ท. ตามแบบฟอร์มและระยะเวลาที่ก าหนด คือ ภายใน 15 เม.ย.58 ดังนี้ 
1. จัดส่งรายชื่อข้าราชการ/เจ้าหน้าที่จ านวน 2 นาย เป็นผู้ประสานประจ า บก.ทท. 
2. จัดส่งรายชื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ / พนักงาน / ลูกจ้างของ บก.ทท. 
3. จัดส่งรายชื่อผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 

2558  
ส าหรับการด าเนินการตามแบบประเมินเชิงประจักษ์จะมีการประเมินห้วงพ.ย.58 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : ไม่มี 
 
หลักฐานอ้างอิง : หลักฐานการส่งข้อมูลทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ให้ส านักงาน ป.ป.ท. ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 


