
รายละเอียดตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 
 

 

 

 
 

 

องคประกอบท่ี 1 ประสิทธภิาพในการดําเนนิงานตามหลักภารกจิพืน้ฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรอืงานตามหนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรฐับาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี (Functional base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

การพิทักษรักษาและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

 1. รอยละของกิจกรรมการสรางเครือขาย
ประชาชนในการเฝาตรวจและปองกนัมใิหม ี       
การลวงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย ท่ี
สามารถดําเนนิการไดตามแผน 

- - - 100  

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

50   
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 60     50     80  100 

             

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
กองบัญชาการกองทัพไทย 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

คําอธบิาย : ความสําเรจ็ของการสรางเครอืขายประชาชนและกาํลังพลในการเฝาตรวจเพือ่ปองกนัมใิหมกีารลวงละเมิดสถาบันพระมหากษัตรยิ ดําเนนิการตามแผนปฏบัิติ
ราชการของ บก.ทท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  
 รปูแบบการดําเนนิการ จัดกจิกรรมเทิดทูน ใหความรู ความเขาใจ เกีย่วกบัพระราชกรณียกจิท่ีพระองคทรงมีตอพสกนกิรชาวไทย เกดิความรกั ความ
เทิดทูนในสถาบัน สํานกึในพระมหากรณุาธคุิณ  รวมเปนเครอืขายในการเฝาระวงั  แจงเตือนรวมกบั บก.ทท. องคประกอบของการสรางเครอืขาย ประกอบดวย 
  1. มีการรวมกลุมและทํากิจกรรมรวมกัน  
  2. จัดทําทะเบียนผูเขารวมกิจกรรม  โดยแบงออกเปนกลุม ๆ และมีการจัดต้ังแกนนํา  
  3. กาํหนดชองทางการติดตอส่ือสารตามความเหมาะสมของกลุม  
  4. ใหขอมูลความรูเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ และเรื่องท่ีเกี่ยวของกับสถาบันพระมหากษัตริย  
  5. มกีารติดตาม/สรปุ/รายงานผล  
 เครือขายหมายถึง  "การท่ีปจเจกบุคคล องคกร หนวยงาน หรอืสถาบันใด ๆ ไดตกลงท่ีจะประสาน เช่ือมโยงเขาหากนั ภายใตวตัถุประสงคหรอืขอตกลง
อยางใดอยางหนึ่งรวมกันอยางเปนระบบ" อาทิ  

- การเช่ือมโยง (Connection) 
- ความรวมมือ (Cooperation) 
- การติดตอส่ือสาร (Communication) 
- การชวยเหลือเกื้อกูลกัน (Lend a hand) 
- การสานสรางสัมพันธ (Relationship) 
- การเสรมิความเขมแข็ง (Empowerment or Enrichment) 
ขอมูลจํานวนเครือขายท่ีกําหนด ไดแก ฝกอบรมผูนําเยาวชน 6 เครอืขาย 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

รอยละของกจิกรรมการสรางเครอืขายประชาชน 
ในการเฝาตรวจและปองกันมิใหมีการลวงละเมิด         =      จํานวนกจิกรรมท่ีสามารถดําเนนิการไดตามแผน  x  100 
สถาบันพระมหากษัตริย                                                              จํานวนกิจกรรมท้ังหมด 
ท่ีสามารถดําเนนิการไดตามแผน 
                                                                                                  

เงื่อนไข: - 

 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

      ผลการประเมนิตํ่ากวาเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     เปนไปตามเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     สูงกวาเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 
 

     1.  กองบัญชาการกองทัพไทยไดจัดทําแผนการสรางเครือขายกําลังพลและประชาชนในการเฝาตรวจและปองกันมิใหมีการลวงละเมิด สถาบัน
พระมหากษตัรยิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 โดยฝกอบรมผูนําเยาวชน 6 เครอืขาย ดังนี้ 
  รุนท่ี 1 ในพื้นท่ี จว.กาญจนบุร ี  
      รุนท่ี 2 ในพื้นท่ี จว.เชียงใหม 
      รุนท่ี 3 ในพื้นท่ี จว.เชียงราย  
      รุนท่ี 4 ในพื้นท่ี จว.ปราจีนบุรี  
      รุนท่ี 5 ในพื้นท่ี จว.มกุดาหาร  
      รุนท่ี 6 ในพื้นท่ี จว.นครพนม  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

 2. ในรอบ 5 เดือน กองบัญชาการกองทัพไทยไดฝกอบรมผูนาํเยาวชน  เพือ่ใหเยาวชนเกดิจิตสํานกึในความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ และ    
เกิดความเช่ือมั่นตอสถาบันพระมหากษัตริย จํานวน 3 รุน รุนละ 200 คน กลุมเปาหมายคือนักเรียนและเยาวชน โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู ความชํานาญ    
มาบรรยายในเรื่องการสรางจิตสํานึกตอสถาบันพระมหากษัตริย โดยดําเนินการดังนี้ 
  รุนท่ี 1 ในพื้นท่ี จว.กาญจนบุร ี(หลักฐานอางองิหมายเลข 1) 
      รุนท่ี 2 ในพื้นท่ี จว.เชียงใหม (หลักฐานอางองิหมายเลข 2) 
      รุนท่ี 3 ในพื้นท่ี จว.เชียงราย (หลักฐานอางองิหมายเลข 3) 
      3. กองบัญชาการกองทัพไทยไดรายงานผลการดําเนนิการฝกอบรมผูนาํเยาวชน นาํเรยีนเจากรมกจิการพลเรอืนทหาร เม่ือ ๑๘ พ.ย.๕๙ ,                   
๑๕ ธ.ค.๕๙ และ ๑๐ ม.ค.๖๐ (หลักฐานอางองิหมายเลข 4 – 6) ซึ่งกรุณาส่ังการใหดําเนินการครบ 6 รุนกอนจึงนําเรียน ผบ.ทสส. ตอไป   โดยผลลัพธท่ีได  คือ 
เยาวชนมคีวามรูความเขาใจ และมจิีตสํานกึในความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ซึง่ใครจะลวงละเมิดมิได และสามารถขยายผลสรางเครอืขายเยาวชน     
เพื่อการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติอยางกวางขวาง และไปปรับใชในชีวิตประจําวัน รวมท้ังการปลูกฝงใหเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม       
มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม รวมถึงรวมกันสรางเครือขายในแตละรุน รวม ๓ เครอืขาย ในการติดตอประสานงานและสงขาวสาร โดยใช Facebook 
และ กลุม Line เปนส่ือกลางในการติดตอ 
 

รอยละของกจิกรรมการสรางเครอืขายประชาชน 
ในการเฝาตรวจและปองกันมิใหมีการลวงละเมิด         =      3  x  100 
สถาบันพระมหากษัตริย                                                   6 
ท่ีสามารถดําเนนิการไดตามแผน                            =     50 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

หลักฐานอางอิง : 1. หนังสืออนุมัติจัดอบรมโตรงการผูนําเยาวชนกองทัพไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 รุนท่ี 1    
2. หนังสืออนุมัติจัดอบรมโตรงการผูนาํเยาวชนกองทัพไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 รุนท่ี 2   
3. หนังสืออนุมัติจัดอบรมโตรงการผูนาํเยาวชนกองทัพไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 รุนท่ี 3    
4. รายงานผลการจัดอบรมผูนําเยาวชนกองทัพไทย รุนท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
5. รายงานผลการจัดอบรมผูนําเยาวชนกองทัพไทย รุนท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
6. รายงานผลการจัดอบรมผูนําเยาวชนกองทัพไทย รุนท่ี 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

การปองกนัประเทศ 
 

 2. รอยละความสําเรจ็ของการเตรยีม 
ความพรอมในการปองกนัประเทศ 

92.13 98.95 99.37 94.5  

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

41.37   
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 60 7.88 15.76 23.64 31.52 39.40 47.28 55.16 63.04 70.92 78.88 86.68 94.5 

             

คําอธบิาย : 
 

 

 

 

 

 

พระราชบัญญติัจัดระเบียบราชการ กระทรวงกลาโหม พ.ศ.2551 มาตรา 18 กําหนดใหกองบัญชาการกองทัพไทย มีหนาท่ีควบคุม อํานวยการ ส่ังการ และกาํกบั
ดูแลการดําเนนิงานของสวนราชการในกองทัพไทยในการเตรยีมกาํลัง การปองกนัราชอาณาจักร และการดําเนนิการเกี่ยวกับการใชกําลังทหารตามอํานาจหนาท่ีของ
กระทรวงกลาโหมใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดผูบัญชาการทหารสูงสุดเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 
 ดังนั้นในการเตรียมความพรอมของกองบัญชาการกองทัพไทยเพื่อการปองกันราชอาณาจักร มีกรมเสนาธิการรวม (กรม สธร.) รบัผิดชอบตามสายงาน 
จํานวน 7 กรมไดแก  กรมกาํลังพลทหาร กรมขาว ทหาร กรมยุทธการทหาร กรมสงกาํลังบํารงุทหาร กรมกจิการพลเรอืนทหาร กรมการส่ือสารทหาร และ
สํานกังานปลัดบัญชีทหาร รวมท้ังการดําเนนิการของศูนยบญัชาการทางทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย (ศบท.บก.ทท.) การวดัประเมินผลในปงบประมาณ 
พ.ศ.2560 ในแตละดาน ดังนี้ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

 1.1  ดานกาํลังพล  
 1.  ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  ระดับความสําเรจ็ของการขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดานกําลังพล 

                 2.  ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  จํานวนกจิกรรมในการสรางความรู ความเขาใจ และพฤติกรรมตามคานยิมหลัก บก.ทท. 
                 3.  ตัวช้ีวัดท่ี 1.3  รอยละของความสมบูรณของฐานขอมูลกําลังสํารอง ทท. 

1.2 ดานการขาว  
 1.   ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  ระดับความสําเรจ็ของการขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดานการขาว 

 2. ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําผนวกขาวกรองประกอบแผนปองกนัประเทศดานตะวนัตก 
   3.  ตัวช้ีวัดท่ี 1.3  รอยละความถูกตองในการวิเคราะหขาวท่ีไดจากการประชุมแลกเปล่ียนขาว 
1.3  ดานยุทธการ  
 1.  ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  ระดับความสําเรจ็ของการขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดานยุทธการ 

2. ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  รอยละความสําเร็จในการฝกรวมกองทัพไทย ประจําป 2560 

 3. ตัวช้ีวัดท่ี 1.3  ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําคูมอืการวางแผนการส่ือสารทางยุทธศาสตร  
 4. ตัวช้ีวัดท่ี 1.4  ระดับความสําเร็จการจัดทําบัญชีท่ีต้ังหนวยทหารของกองทัพไทย 
 5. ตัวช้ีวัดท่ี 1.5  ระดับความสําเรจ็ของการฝกปองกนัและการเจาะระบบเครอืขายการปฏบัิติงานสงคราม ป 60 
1.4 ดานการสงกาํลังบํารงุ  
 1.  ตัวช้ีวัดท่ี  1.1  ระดับความสําเรจ็ของการขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดานสงกําลังบํารุง 
 2. ตัวช้ีวัดท่ี  1.2  จํานวนจังหวัดเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีทรัพยากรรายการรถบรรทุกน้ํามันไดตามแผน 
 3.  ตัวช้ีวัดท่ี 1.3  จํานวนเรื่องดานความรวมมือดานการสงกําลังบํารุง กับ กห.มิตรประเทศ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

1.5 ดานกจิการพลเรอืน  
 1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  ระดับความสําเรจ็ของการขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดานกจิการพลเรอืน 

   2.  ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  ระดับความสําเรจ็ในการปรบัปรงุแผนปองกนัประเทศดานตะวนัตก (ผนวกกิจการพลเรือน) 
1.6  ดานการส่ือสาร  

                  1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  ระดับความสําเรจ็ของการขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดานการส่ือสาร 
                 2. ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  รอยละของการดํารงรกัษาระบบโทรคมนาคมทหาร (เฉพาะสวนท่ีมรีะบบรายงาน)  
                  3. ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 รอยละของการดํารงรกัษาระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารของ บก.ทท. 
                  4. ตัวช้ีวัดท่ี 1.4  รอยละของการดํารงรกัษาระบบควบคุมบังคับบัญชา ท่ีระบบฯ สามารถใชงานได 

1.7    ดานปลัดบัญชี 
                  1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  ระดับความสําเรจ็ของการขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดาน งบประมาณ 
                  2. ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  จํานวนสวนราชการใน บก.ทท. ท่ีสามารถสงคําของบประมาณรายจายประจําป ผานระบบงานปลัดบัญชีของ สปช.ทหาร ไดรอยละ 
100 ของรายการคําของบประมาณของแตละสวนราชการ 
 1.8 ระดับความสําเรจ็ของการพฒันาและขยายขดีความสามารถของระบบฐานขอมลู ศบท.  
 

รอยละเฉล่ียความสําเร็จของการเตรียมความพรอมในการปองกันประเทศ   =   (ผลรวมของคะแนนเฉล่ียของ 8 ดาน)  X  100 
                                                                                                              800    

เงื่อนไข : - 
 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิการ : 

     ผลการประเมนิตํ่ากวาเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     เปนไปตามเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     สูงกวาเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

1. ความพรอมในการปองกันประเทศดานกําลังพล  เปนการประเมิน 3 งาน ไดความพรอมรอยละ 33.33 คาคะแนนได  1 คะแนน ดังนี ้
    1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลดานกําลังพล (ระดับคะแนนท่ี 2)  
          1 .1.1 กพ.ทหาร ไดแตงต้ังคณะกรรมการบรหิารเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร กพ.ทหาร เพือ่ใหเกดิความเปนเอกภาพดานนโยบายและบรหิารงานดาน
เทคโนโลยีและการส่ือสารของ กพ.ทหาร อนัจะนาํไปสูความมปีระสิทธภิาพในการบรหิารงานราชการมีการบูรณาการใหเปนไปในแนวทางเดียวกนั 
          1.1.2 มีการรักษาความปลอดภัยท่ีดี และมีผูรับผิดชอบของหนวยท่ีชัดเจน  
    1.2 จํานวนกิจกรรมในการสรางความรู ความเขาใจ และพฤติกรรมตามคานยิมหลกั บก.ทท. ดําเนนิการได 2 กิจกรรม (ระดับคะแนนท่ี 2) 
         - มีการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความเขาใจทิศทางของกองทัพและปลูกฝงคานิยม บก.ทท.  
         - มกีารดําเนนิการจัดทํามาตรการปองกนัและปราบปรามการทุจรติ บก.ทท.         
    1.3 รอยละของความสมบูรณของฐานขอมูลกําลังสํารอง (N/A) 
         - กาํลังดําเนนิการ 

2. ความพรอมในการปองกันประเทศดานการขาว

      2.2.1 อนุมัติหลักการ (ทบทวน/ปรบัปรงุ/จัดทํา) ผนวกขาวกรองประกอบแผนปองกนัประเทศดานตะวนัตก : มีการ จัดประชุมจัดทํารางอนุมัติ

 เปนการประเมิน 3 งาน ผลการดําเนนิงานไดความพรอมรอยละ 53.33 คาคะแนนได 1 คะแนน ดังนี้ 
 2.1  ระดับความสาํเร็จของการขยายขีดความสามารถระบบบริหารจัดการขอมูลดานการขาว 
      2.1.1  ขว.ทหาร มีวิทยุเชิญ นขต.ฯ ประชุมหารอืแนวทางการปฏบิติัในการดําเนนิงานการขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดานการขาว 
และ ขว.ทหาร ขอแกคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานจัดทําฐานขอมลูดานการขาว โดยไดแตงต้ังคณะทํางานขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดานการขาว  
ม ีรอง จก.ขว.ทหาร (ทร.) เปนประธานคณะทํางาน ม ีรอง ผอ.สนข.ขว.ทหาร และ รอง ผอ.สวส.ขว.ทหาร  เปนรองประธานคณะทํางาน และมีการกาํหนด
รบัผิดชอบบรหิารจัดการขอมลู (Information Management Office :IMO) 
      2.1.2  ขว.ทหาร เชิญ นขต.ขว.ทหาร ประชุมจัดทําโครงสรางการจัดการขอมูลดานการขาว มีการรักษาความปลอดภัยท่ีดี และมีผูรับผิดชอบของหนวย
ท่ีชัดเจน  
 2.2 ระดับความสาํเร็จของการจัดทําผนวกขาวกรองประกอบแผนปองกันประเทศดานตะวันตก (ระดับคะแนนท่ี 1 ) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

หลักการปรบัปรงุผนวกขาวกรองประกอบแผนปองกนัประเทศดานตะวนัตก พ.ศ.2560  
  2.3 รอยละความถูกตองในการวิเคราะหขาวท่ีไดจากการประชุมแลกเปลี่ยนขาวกรองระดับนักวิเคราะหในกลุมประเทศอาเซียนและมิตรประเทศ 
(รอยละ 100 ระดับคะแนนท่ี 5) 
      2.3.1  มีการวิเคราะหขาวท่ีไดจากการประชุมแลกเปล่ียนขาวกรองระดับนักวิเคราะหประเทศเวียดนามไดถูกตองแมนยํา จํานวน 1 รายงานและได
ดําเนนิการครบตามข้ันตอนการดําเนนิงาน 5 ข้ันตอนดังนี้ 
                1. ขออนุมัติหลักการจัดทําการประชุมแลกเปล่ียนขาวกรองระดับนักวิเคราะห 
    2. มีหขส.และ ตขอ.ท่ีตองการรวบรวม 
    3. รวมพิจารณาขาวกรองท่ีรวบรวมได 
    4. มสีรปุรายงานพเิศษและวเิคราะหสถานการณ 
    5. ผูบงัคับบัญชาทราบขาวกรองท่ีรายงาน  

3. ความพรอมในการปองกันประเทศดานยุทธการ

       3.2.1  ระดับคะแนนท่ี 1 การวางแผนการฝกและขออนมัุติการฝก : ไดขออนมุตัจัิดการประชุมกาํหนดแนวความคิดและวตัถุประสงคการฝก กฝร. 60 

 เปนการประเมิน 5 งาน ผลการดําเนนิงานไดความพรอมรอยละ 56 คาคะแนนได 1 คะแนน ดังนี้ 
     3.1  ระดับความสาํเร็จของการขยายขีดความสามารถระบบบริหารจัดการขอมูลดานยุทธการ (ระดับคะแนนท่ี 3) 
       3.1.1 มีการกําหนดผูรับผิดชอบบริหารจัดการขอมูล (Information Management Office : IMO) : ยก.ทหาร ไดออกคําส่ัง แตงต้ังคณะกรรมการ
และคณะทํางานพฒันาระบบสารสนเทศดานยุทธการ โดยแยกออกเปน 2 คณะ คือ คณะกรรมการพฒันาระบบสารสนเทศดานยุทธการ โดยม ีรอง จก.ยก.ทหาร 
(ทอ.) เปนประธานฯ ม ีผอ.กกม.ยก.ทหาร เปน กรรมการและเลขานกุารฯ กบั คณะทํางานพฒันาระบบฐานขอมูล ดานยุทธการ มี ผอ.กกม.ยก.ทหาร เปน
ประธานฯ และยกเลิกคําส่ังคณะกรรมการและคณะทํางานพฒันาระบบฐานขอมลูดานยุทธการ  
       3.1.2 มีระบบการรักษาความปลอดภัยท่ีดี และมีผูรับผิดชอบของหนวยท่ีชัดเจน 
       3.1.3 มรีะบบบรหิารจัดการขอมลูผาน Web Application และสามารถใหบรกิารผานเครอืขายไรสายไดและสามารถใชงานบนสมารทโฟนได 
 3.2 ระดับความสําเร็จในการฝกรวมกองทัพไทย ประจําป 2560 (ระดับคะแนนท่ี 2) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

ขออนุมัติคําส่ังการฝก กฝร.60 และใหหนวยตางๆท่ีเกี่ยวของไดนําขอมูลไปจัดเตรียมการฝกของหนวย มีการจัดทําคูมือการฝกและคูมือการประเมินผลการฝก
เรียบรอย 
        3.2.2 ระดับคะแนนท่ี 2 การเตรียมการกอนการฝก : มีการประชุมเตรยีมการฝก  ตรวจภมูปิระเทศ  ประชุมวางแผนข้ันตัน IPC มีการฝก staffex   
และประชุมวางแผนข้ันสุดทาย FPC  
  3.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือการวางแผนการสื่อสารทางยุทธศาสตร (ระดับคะแนนท่ี 5) 

 3.3.1 ระดับคะแนนท่ี 1 รวบรวมขอมูลและจัดทําโครงรางคูมือการวางแผนการส่ือสารทางยุทธศาสตร : ยก.ทหาร ไดมีขาววิทยุถึงหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
(สปท. ยศ.ทบ. ยศ.ทร. ยศ.ทอ.) เมื่อ 4 พ.ย.59 ขอใหสงเอกสารขอมูลท่ีเกี่ยวของกับงานการส่ือสารทางยุทธศาสตรของ ทท. และเหลาทัพ เพื่อรวบรวมขอมูล
และจัดทําโครงรางคูมือการวางแผนการส่ือสารทางยุทธศาสตร (รายละเอยีดตามหลักฐานอางอิง 1) ซึ่ง ยก.ทหาร ไดรวบรวมขอมูลจากหนวยตางๆ (รายละเอียด
ตามหลักฐานอางองิ 2 - 5) จัดทํารางคูมอืฯ โดยกาํหนดโครงรางฯ (รายละเอยีดตามหลักฐานอางอิง 6 - 7) สรุปไดดังนี้  

   - แนวทางและขีดความสามารถในการส่ือสารทางยุทธศาสตร 
   - ลําดับเหตุการณในการวางแผนและขอพจิารณาท่ีสาํคัญ 
   - เทคนิคในการวางแผนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

       3.3.2 ระดับคะแนนท่ี 2 จัดประชุมเพื่อพัฒนารางคูมือการวางแผนการส่ือสารทางยุทธศาสตร : ยก.ทหาร ไดขออนุมัติ (จก.ยก.ทหาร รบัคําส่ังฯ ผบ.ทสส.) 
จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรือ่งการจัดทําแนวทางของ ทท. สําหรบัการส่ือสารทางยุทธศาสตร (Strategic Communication : SC) ตามแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป 2560 ของ ยก.ทหาร รายการ การจัดทําแนวทางของ ทท. สําหรบัการส่ือสารทางยุทธศาสตร เพื่อพัฒนารางคูมือฯ  ระหวางวันท่ี 13 – 16 ธ.ค.59 ณ โรงแรม
เทวญัดารา บีช วลิลา กยุบรุ ีอ.เมอืง จว.ป.ข. (รายละเอยีดตามหลักฐานอางองิ 8 - 9) โดย ยก.ทหาร ไดมีหนังสือเชิญวิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนหนวยตางๆ     
ท่ีเกี่ยวของเขารวมประชุม/สัมมนา และออกคําส่ังเดินทางใหขาราชการเดินทางไปเขารวมการสัมมนาฯ (รายละเอียดตามหลักฐานอางอิง 10 - 13)  

 3.3.3 ระดับคะแนนท่ี 3  สรปุผลการประชุมเพื่อพัฒนารางคูมือการวางแผนการส่ือสารทางยุทธศาสตร  : ยก.ทหาร ไดจัดทํา รายงานผลการสัมมนา    
เชิงปฏบิตักิาร เรือ่ง การจัดทําแนวทางของ ทท. สําหรบัการส่ือสารทางยุทธศาสตร (Strategic Communication : SC) เพื่อพัฒนารางคูมือฯ  (รายละเอียดตาม
หลักฐานอางอิง 14) โดยแบงการสัมมนาฯ เปน 2 สวน คือ การสนทนากลุมเรื่อง SC และ IO และกระบวนการกลุมเพือ่ระดมความคิดเห็น วเิคราะหประเด็น
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

ปญหาตามบงการท่ีกาํหนด  
 3.3.4  ระดับคะแนนท่ี 4  จัดทําคูมือการวางแผนการส่ือสารทางยุทธศาสตร (ฉบับสมบูรณ) นาํเรยีน จก.ยก.ทหาร : ยก.ทหาร นาํผลการประชุม/สัมมนา 

มาพฒันารางและ จัดทําคูมือฯ (ฉบับสมบูรณ) นาํเรยีน จก.ยก.ทหาร  เพื่อขออนุมัตินําเรียน ผบ.ทสส. ในการนาํคูมอืแนวทางของ ทท. สําหรบัการส่ือสารทาง
ยุทธศาสตรทดลองใชในการปฏบิติังานของ ศบท. (รายละเอยีดตามหลักฐานอางองิ 15) 
            3.3.5 ระดับคะแนนท่ี 5  นาํเรยีน ผบ.ทสส. ขออนุมัติคูมือการวางแผนการส่ือสารทางยุทธศาสตร  : ยก.ทหาร จัดทําหนังสือนําเรียน ผบ.ทสส. เม่ือ     
13 ม.ค.60 โดย ผบ.ทสส. กรุณาอนุมัติใหใชแนวทางของ ทท. สําหรบัการส่ือสารทางยุทธศาสตรทดลองใชในการปฏบัิติงานของ ศบท. เมื่อ 26 ม.ค.60 
(รายละเอยีดตามหลักฐานอางองิ 16) 
 3.4 ระดับความสาํเร็จการจัดทําบัญชีท่ีต้ังหนวยทหารของกองทัพไทย (ระดับคะแนนท่ี 3) 
             3.4.1 ระดับคะแนนท่ี  1 รวบรวมขอมูลท่ีไดรับจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  :  ยก.ทหาร - ประสานหนวยเพือ่เตรยีมการและหารอืแนวทางการจัดทําบัญชี
ท่ีต้ังหนวยทหารของ ทท. และ จัดประชุมเตรียมการและหารือแนวทางรวบรวมขอมูลในการจัดทําบัญชีท่ีต้ังหนวยของ ทท.  ในวันศุกรท่ี 11 พ.ย. 59 (ตาม
หลักฐานอางอิงท่ี 1) 
          3.4.2 ระดับคะแนนท่ี  2  การอนุมัติจัดการประชุม : ยก.ทหาร ไดดาํเนนิการ ขออนุมัติ ผบ.ทสส. ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําบัญชีท่ีต้ัง
หนวยทหาร ของ ทท. ครั้งท่ี 1/59   
            - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําบัญชีท่ีต้ังหนวยทหาร 7 – 9 ธ.ค. 59 ณ โรงแรมเซน็ทารา มารสิรสีอรท จว.ช.บ.  โดยมีผูแทนเหลาทัพ 
บรรยายโครงสรางการจัดหนวย และหารอืรปูแบบบัญชี โดยมี 2 รปูแบบ ประกอบดวย ฟอรมบัญชีฯ หนวยสนาม และ ฟอรมบัญชีฯ หนวยปกติ (ตามหลักฐาน
อางอิงท่ี 2) 
          3.4.3 ระดับคะแนนท่ี  3  มีการรายงานผลการประชุม  : ยก.ทหาร ไดสรปุรายงานผลการหารอืแนวทางการจัดทําบัญชีท่ีตัง้หนวยทหารของ ทท. ครั้งท่ี 1/59 
เปนการดําเนนิการเพื่อให ทท. มีขอมูลบัญชีท่ีต้ังหนวยทหารทุกเหลาทัพ ซึ่งเปนประโยชนในการควบคุมบังคับบัญชา และประสานงานระหวาง บก.ทท. กบั เหลาทั  
ใหเปนไปดวยความเรียบรอยนอกจากนีแ้ลวยังเปนการดําเนนิการตามกรอบตัวช้ีวดัของ ยก.ทหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (ตามหลักฐานอางอิงท่ี 3)  
 3.5 ระดับความสําเร็จของการฝกปองกันและการเจาะระบบเครือขายการปฏิบัติงานสงครามไซเบอรแบบเปนหนวย (N/A ไดคะแนน 1 คะแนน) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

    - มกีารรวบรวมขอมลูเพือ่เตรยีมการ วางแผน และออกแบบสถานการณในการฝกใหเหมาะสมมีการวเิคราะห และการจัดเกบ็ขอมูล เปาหมายของ
พื้นท่ีปฏิบัติการฝกในมิติไซเบอร เชน เครือขายในกองทัพไทยท่ีมีความสําคัญ (RTARF Critical Infra Structure) และไดกาํหนดขอบเขตการฝกรวมกบั ทาง สส.ทหาร 
(กรส.ศทส.สส.ทหาร) ซึ่งเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีดานการปฏิบัติการไซเบอรเชิงรับดวยการเปนศูนยการปฏิบัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ( Cyber 
Security Operation Center:CSOC) 
4.  ความพรอมในการปองกันประเทศดานสงกําลังบํารุง เปนการประเมิน 3 งาน ผลการดําเนนิงานไดความพรอมรอยละ 40คาคะแนนได 1 คะแนน ดังนี้ 
    4.1 ระดับความสาํเร็จของการขยายขีดความสามารถระบบบริหารจัดการขอมูลดานสงกําลังบํารุง (ระดับคะแนนท่ี 3) 
        4.1.1 มกีารแตงต้ังคณะทํางานพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กบ.ทหาร และแตงต้ังผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสารและเจาหนาท่ีประจําศูนย
ขอมลูขาวสาร กบ.ทหาร 
       4.1.2 มีการรักษาความปลอดภัยท่ีดี และมีผูรับผิดชอบของหนวยท่ีชัดเจน 
       4.1.3 มรีะบบบรหิารจัดการขอมลูผาน Web Application และสามารถใหบรกิารผานเครอืขายไรสายได 
    4.2 จํานวนจังหวัดเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีทรัพยากรรายการรถบรรทุกน้ํามันไดตามแผน (ระดับคะแนนท่ี 1) 
     -  การจัดทําบัญชีทรพัยากรรายการรถบรรทุกน้าํมนั รถโดยสาร และรถกึง่พวงชานตํ่า เปนการดําเนนิการตามคําส่ัง กห. (เฉพาะ) ท่ี 277/52  ลง      
6 ก.ย.52 เรือ่งการระดมสรรพกาํลังของ กห. เปนไปตามแนวความคิด นโยบาย และแนวทางการปฏบัิติในการระดมสรรพกาํลังของ กห. เพื่อเตรียมความพรอม
ดานการระดมสรรพกาํลังต้ังแตภาวะปกติ จนถึงภาวะในระหวางท่ีประเทศมภียัจากการกระทําของศัตรอูยางรนุแรงภายในประเทศ หรอืจากการรกุราน        
จากภายนอกประเทศ ถึงข้ันท่ีตองมกีารระดมสรรพกาํลังของชาติ โดยการขอรบัการสนบัสนนุทรพัยากรจากฝายพลเรอืน ซึง่ ในปงบประมาณ 2560  มีแนวทาง
ในการจัดทําบัญชีทรัพยากรรายการรถบรรทุกน้ํามันฝายพลเรือน ซึ่งขณะนี้ดําเนินการจัดทํา บัญชีทรัพยากรรายการรถบรรทุกน้ํามัน ในพื้นท่ี ทภ. 1 จํานวน       
3 จังหวดั ไดแก จังหวดัลพบุร ีอางทอง และ นครสวรรค ไดระดับคะแนนท่ี 1 
   4.3 จํานวน เร่ืองความรวมมือดานการสงกําลังบํารุงท่ีมีความคืบหนาในการประชุมรวมกับ กห.มิตรประเทศ ของ บก.ทท. (ระดับคะแนนท่ี 2)  สําหรบั
วตัถุประสงคการเจรจาเพือ่ขอความรวมมอืจากมติรประเทศในเรือ่งดังตอไปนี้ 
   1. การขอความชวยเหลือดานอาวุธ ยุทโธปกรณกรณีภาวะวิกฤต 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

   2. การขอรบัการสนบัสนนุความรวมมอืดานเทคนคิทางทหาร 
   3. การชวยเหลือดานการสงกําลังบํารุง กรณีเกิดภัยพิบัติ 
   4. แนวทางการดําเนนิการขนยาย สป. จากประเทศคูเจรจา มาประเทศไทย กรณีภาวะวกิฤต 
   5. การขอรบัการสนบัสนนุอปุกรณดานการขนสง 
   6. การจัดทําหมายเลขส่ิงอุปกรณของประเทศภาคพื้นเอเชียแปซิฟก 
   7. การแกไขปญหาในการจัดซือ้/จาง และการบรกิาร สป. จากตางประเทศ 
   ขณะนีด้าํเนนิการไดจํานวน 2 เรื่อง ไดระดับคะแนนท่ี 2  

5.  ความพรอมในการปองกันประเทศดานสงกิจการพลเรือน เปนการประเมิน 2 งาน ผลการดําเนนิงานไดความพรอมรอยละ 60 คาคะแนนได 1 คะแนน  
ดังนี้ 
    5.1 ระดับความสาํเร็จของการขยายขีดความสามารถระบบบริหารจัดการขอมูลดานกิจการพลเรือน (ระดับคะแนนท่ี 2) 
    - การแตงต้ังคณะทํางานจัดทําระบบบรหิารจัดการขอมลูดานกจิการพลเรอืน 
    - มีระบบการรักษาความปลอดภัยท่ีดี และมีผูรับผิดชอบของหนวยท่ีชัดเจน 
    5.2 ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงแผนปองกันประเทศ ดานตะวันตก (ผนวกกิจการพลเรือน) (ระดับคะแนนท่ี 1) 
   - มกีารประชุมรวบรวมขอมลูข้ันตนสําหรบัการปรบัปรงุผนวกประกอบแผนปองกนัประเทศ จัดประชุมเชิงปฏบัิติการแสวงขอตกลงใจทางทหาร 
(วิเคราะหภารกิจ) มกีารประชุมเพือ่ทบทวนปรบัปรงุผนวกดานกจิการพลเรอืน และ มรีางผนวกกจิการพลเรอืน 

6.  ความพรอมในการปองกันประเทศดานการสือ่สารและสารสนเทศ เปนการประเมิน 4 งาน ผลการดําเนนิงานไดความพรอม รอยละ 85 คาคะแนนได     
1 คะแนน ดังนี้ 
   6.1 ระดับความสาํเร็จของการขยายขีดความสามารถระบบบริหารจัดการขอมูลดานสื่อสารและสารสนเทศ (ระดับคะแนนท่ี 2) 
     - การแตงต้ังคณะทํางานจัดทําระบบบรหิารจัดการขอมลูดานสื่อสารและสารสนเทศ 
    - มีระบบการรักษาความปลอดภัยท่ีดี และมีผูรับผิดชอบของหนวยท่ีชัดเจน 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

 6.2  รอยละของการดํารงรักษาระบบโทรคมนาคมทหาร (เฉพาะสวนท่ีมีระบบรายงาน) (ระดับคะแนนท่ี 5) 
     -  รอบ 5 เดือน (1 ต.ค.5 9– 28 ก.พ .59) จํานวน 151  วนั มกีารดํารงรกัษาระบบโทรคมนาคมทหาร (เฉพาะสวนท่ีมรีะบบรายงาน) ปงบประมาณ 
2560 จํานวน 63 สถานี ระบบโทรคมนาคมทหารไมมกีารขาดการติดตอ คิดเปนรอยละของการดํารงรักษาระบบโทรคมนาคมทหารของแตละคูสถานี  รอยละ
100 
    6.3 รอยละของการดํารงรักษาระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารของ บก.ทท.  (ระดับคะแนนท่ี 5) 
         การดํารงรกัษาระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารของ บก.ทท. ประกอบดวย 
    1. ระบบเครอืขายสารสนเทศ บก.ทท. (พื้นท่ี บก.ทท. แจงวัฒนะ) 
   2. ระบบเครือ่งคอมพวิเตอรแมขาย บก.ทท. (ศูนยคอมพิวเตอร บก.ทท.) 
   ผลการดําเนนิงาน รอบ 5 เดือน ต้ังแต 1 ต.ค.59 – 28 ก.พ .60 ระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิาร บก .ทท. สามารถใชงานไดตลอดเวลา โดยม ี
Downtime ไมเกิน 3 ชมสามารถดํารงรกัษาระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารของ บก .ทท. ใหสามารถใชงานไดรอยละ 100 (วดัจากจํานวนรายงานสถานภาพ
ระบบสารสนเทศท่ีสามารถใชงานไดตลอดเวลา จากจํานวนรายงานสถานภาพระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารของ บก.ทท. ท้ังหมด) โดยมขีัน้ตอนการดําเนนิงาน
ดังนี้ 
   1. การจัดทําแผนปฏบิติัการงานดํารงรกัษาระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิาร บก.ทท. 
       1.1 การทบทวน ปรบัปรงุแผนงาน /กระบวนการในการปฏบิติังาน (กาํลังดําเนนิการ) 
             - การรบัแจงและแกปญหาคอมพวิเตอร 
             - การบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 
             - การบํารงุรกัษาระบบเครอืขายสารสนเทศ 
             - การบํารุงรักษาระบบสภาพแวดลอมศูนยคอมพิวเตอร 
             - การสํารองและกูคืนเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 

             - แผนรองรับสถานการณฉุกเฉินของศูนยคอมพิวเตอร 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

       1.2  การจัดเจาหนาท่ีรบัผิดชอบ 
             - งานปฏิบัติการศูนยคอมพิวเตอร 
             - งานสํารองขอมูลเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 
     - งานสํารองขอมลูอปุกรณเครอืขายสารสนเทศ 
           - งานทดสอบระบบสภาพแวดลอมศูนยคอมพวิเตอร 
       1.3 การซกัซอมแผนเผชิญเหตุ 
           - การช้ีแจงและอบรมเจาหนาท่ี 
           - การซกัซอมแผนเผชิญเหตุ 
           - การรายงานผลการซกัซอม 
       1.4  การทบทวนแผนเผชิญเหตุและแผนงาน/กระบวนการปฏบิติังาน 
    6.4 รอยละของการดํารงรักษาระบบควบคุมบังคับบัญชา ท่ีระบบฯ สามารถใชงานได (ระดับคะแนนท่ี 5) 
       - รอบ 5 เดือน (1 ต.ค.59– 28 ก.พ.59) จํานวน 151 วนั ระบบโทรคมนาคมทหารไมมกีารขาดการติดตอ รอยละ100 

7.  ความพรอมในการปองกันประเทศดานงบประมาณ เปนการประเมิน 2 งาน ผลการดําเนนิงานไดความพรอมรอยละ 80 คาคะแนนได 1 คะแนน ดังนี้ 
    7.1 ระดับความสาํเร็จของการขยายขีดความสามารถระบบบริหารจัดการขอมูลดานงบประมาณ (ระดับ 3) (ระดับคะแนนท่ี 3) 
    ระดับคะแนนท่ี 1

    - มีคณะทํางานจัดทําระบบบรหิารจัดการขอมลูดานงบประมาณเพื่อกําหนดแนวทาง ทิศทาง ขยายความสามารถในการจัดทําระบบบรหิารจัดการขอมูล
ดานงบประมาณ ของ สปช.ทหาร ใหเปนไปตามกรอบการประเมนิผลการปฏบิติัราชการตามคํารบัรองการปฏบัิติราชการของสวนราชการ บก.ทท. และติดตาม เรงรดั ให

 มกีารกาํหนดผูรบัผิดชอบบรหิารจัดการขอมลู (Information Management Officer : IMO) 
    - มคีณะกรรมการสารสนเทศของ สปช.ทหาร  เพือ่พิ จารณาการกาํหนดกรอบความตองการในการรวบรวมขอมูล การนาํขอมูลเขาและการ เสนอ
ขอมลูดานงบประมาณของสํานกังานปลัดบัญชีทหาร และ ดําเนนิการเกีย่วกบัการจัดเตรยีมและเช่ือมโยงขอมูลขาวสารในสายงานปลัดบัญชีผานทางระบบ
สารสนเทศ  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

ผูมีหนาท่ีจัดทําและนําเขาขอมูล รวมถึงการปรับปรุง แกไขขอมูลท่ีสําคัญของหนวยในระบบบริหารจัดการขอมูลดานงบประมาณ ใหทันสมัย เปนปจจุบัน 
   - ขออนุมัติหลักการกําหนดผูรับผิดชอบบริหารจัดการขอมูล ( Information Management Officer : IMO)ซึง่เปนผูแทนจาก นขต.สปช.ทหาร โดย
เปนนายทหารช้ันสัญญาบัตร จํานวน ๑ นาย และนายทหารช้ันประทวน จํานวน ๑ นาย 
   ระดับคะแนนท่ี 2 มกีารรกัษาความปลอดภยัระบบ และมกีารกาํหนดสิทธิก์ารเขาถึงขอมูลขยายขดีความสามารถดานรกัษาความปลอดภยัโดย 
   - มีการกําหนดรหัสผานสําหรับ User ท่ีจะเขาใชระบบทุกครั้ง 
   - พจิารณาคัดกรองช้ันความลับของขอมลูดานงบประมาณท่ีจะนาํลงระบบ วาควรลงในระบบ Internet หรอื Intranet 
   ระดับคะแนนท่ี 3 มรีะบบบรหิารจัดการขอมลูผาน  Web Application และสามารถใหบรกิารผานเครอืขายไรสายได 
   - สามารถใชงานระบบฯ ผานเวป็ไซตสปช.ทหาร และ เครอืขายไรสายได 
    7.2  จํานวนสวนราชการใน บก.ทท. ท่ีสามารถสงคําของบประมาณรายจายประจําป ผานระบบงานปลัดบัญชี ของ สปช.ทหาร ได รอยละ 100 ของ
รายการคําของบประมาณของแตละสวนราชการ (27 หนวย) (ระดับคะแนนท่ี 5) 
       - สปช.ทหาร จัดการประชุมช้ีแจงสวนราชการใน บก .ทท. ในการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ.2561 ของ บก.ทท.    
โดยแจงใหสวนราชการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณในรปูแบบเอกสารคําขอต้ังงบประมาณ จํานวน 2 ชุด และบันทึกขอมูลคําขอต้ังงบประมาณฯ ในระบบปลัดบัญชี  
ของ สปช.ทหาร พรอมกบัจัดพมิพคําขอต้ังงบประมาณฯ จากระบบ จํานวน 1 ชุด สงใหสปช.         
      - สวนราชการใน บก.ทท. จัดทําคําขอต้ังงบประมาณในรปูแบบเอกสาร และบันทึกขอมูลคําขอต้ังงบประมาณฯ ลงในระบบปลัดบัญชี ไดรอยละ 100 ของ
จํานวนรายการคําขอต้ังงบประมาณฯ ท้ังหมดของสวนราชการ และพมิพคําขอต้ังงบประมาณฯ จากระบบปลัดบัญชี สงให สปช.ทหาร 
   - สปช .ทหาร ตรวจสอบจํานวนรายการท่ีบนัทึกในระบบปลัดบัญชี โดยใชแบบฟอรม สปช .01 ท่ีจดัทําในรปูแบบเอกสาร และแบบฟอรม สปช .01     
ท่ีพมิพจากระบบปลัดบัญชีมาตรวจสอบ โดยนบัรายการคําขอต้ังงบประมาณฯ จากเอกสาร เทียบกบัจํานวนรายการคําขอต้ังงบประมาณฯ ท่ีพมิพออกมาจาก
ระบบปลัดบัญชีวามีจํานวนรายการเทากันหรือไม 
   - สปช.ทหาร ตรวจสอบแลว ทุกสวนราชการใน บก.ทท. (27 หนวย) สามารถบันทึกขอมูลคําขอต้ังงบประมาณฯ ไดรอยละ100 ของจํานวนรายการคําขอ
ต้ังงบประมาณฯ ของสวนราชการ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

8. ดาน ศบท. “ระดับความสาํเร็จของการพฒันาและขยายขีดความสามารถของระบบฐานขอมูล ศบท.”  ผลการดําเนนิงานไดความพรอม รอยละ 20     
คาคะแนนได 1 คะแนน ดังนี้ 
 8.1 มีการ จัดต้ัง IMC ใหมขีดีความสามารถในการบรหิารจัดการฐานขอมลูและนาํขอมูลมาออกแบบวเิคราะหระบบฐานขอมูล รวมท้ังพฒันาระบบ
สารสนเทศฐานขอมลู 
 

หลักฐานอางอิง : 1.2.1 ความพรอมในการปองกันประเทศดานกําลังพล (เอกสารอางอิงหมายเลข 1) 
     1.2.1.1  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลดานกําลังพล   
         - คําส่ัง กพ.ทหาร (เฉพาะ) ท่ี 144/54 ลง 30 พ.ย.54 
  1.2.1.2 จํานวนกิจกรรมในการสรางความรู ความเขาใจ และพฤติกรรมตามคานยิมหลกั บก.ทท.. 
        -  
     1.2.1. 3 รอยละของความสมบูรณของฐานขอมูลกําลังสํารอง 
        -  
1.2.2 ความพรอมในการปองกันประเทศดานการขาว (เอกสารอางอิงหมายเลข 2) 
  1.2.2.1  ระดับความสาํเร็จของการขยายขีดความสามารถระบบบริหารจัดการขอมูลดานการขาว 
        - คําส่ังกรมขาวทหาร (เฉพาะ) ท่ี ๑๖๕ /๕๙ ลง ๒๖ ธ.ค.๕๙ เรือ่ง แตงต้ังคณะทํางานขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดาน
การขาว 
        - หนังสือ กนผ.ขว.ทหาร ดวนมาก ท่ี กห๐๓๐๓.๒/๑๕๓๘ ลง ๒๓ ธ.ค.๕๙ เรือ่ง ขอแกคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานจัดทําฐานขอมูลดานการขาว 
    1.2.2.2 ระดับความสาํเร็จของการจัดทําผนวกขาวกรองประกอบแผนปองกันประเทศดานตะวันตก 
       -  หนงัสือราชการ ขว.ทหาร ท่ี กห ๐๓๐๓/๑๓๐ ลง ๑๑ พ.ย.๕๙ เรือ่ง ขออนมุติัหลักการปรบัปรงุและพฒันาประมาณการขาวกรอง

ยุทธศาสตร ประกอบแผนปองกนัประเทศดานตะวนัตก พ.ศ.๒๕๖๐ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

    1.2.2. 3  รอยละความถูกตองในการวิเคราะหขาวท่ีไดจากการประชุมแลกเปลี่ยนขาวกรองระดับนักวิเคราะหในกลุมประเทศอาเซียนและ          
มิตรประเทศ 
     - หนงัสือราชการ กขย.สนข.ขว.ทหาร ท่ี กห ๐๓๐๓.๓./๓๐๑ ลง ๘ พ.ย.๕๙ เรือ่ง สรปุผลการประชุม กขย.ฯ  ครั้งท่ี ๑/๖๐ 
     - หนงัสือราชการ ขว.ทหาร ท่ี กห ๐๓๐๓/๑๓๐ ลง ๑๖ พ.ย.๕๙ เรื่อง ขออนุมัติแผนการประชุมแลกเปล่ียนขาวกรองระดับนักวิเคราะหไทย – 
ตางประเทศ ประจําป ๒๕๖๐ 
     - ขาวราชการทหาร กขย.สนข.ขว.ทหาร ท่ี กห ๐๓๐๓.๓.๑/๒๙๔  ลง ๑ พ.ย.๕๙ เรือ่ง ขอเชิญเขาประชุมเพือ่กาํหนดขอหารอืแผนการประชุม
แลกเปล่ียนขาวกรองระดับนักวิเคราะหไทย – ตางประเทศ ประจําป ๒๕๖๐ 
     - หนงัสือราชการ  กขย.สนข.ขว.ทหาร ท่ี กห ๐๓๐๓.๓.๑/๒๙๘  ลง ๘ พ.ย.๕๙ เรือ่งรายงานผลการประชุมเพือ่กาํหนดหัวขอสําหรบัแผน    
การประชุมแลกเปล่ียนขาวกรองระดับนักวิเคราะหไทย – ตางประเทศ 
1.2.3  ความพรอมในการปองกันประเทศดานยุทธการ (เอกสารอางอิงหมายเลข 3) 

1.2.3.1   ระดับความสาํเร็จของการขยายขีดความสามารถระบบบริหารจัดการขอมูลดานยุทธการ 

       - คําส่ัง ยก.ทหาร ท่ี 175/59 แตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานพฒันาระบบสารสนเทศดานยุทธการ 
     1.2.3.2 ระดับความสําเร็จในการฝกรวมกองทัพไทย ประจําป 2560 
         -   

1.2.3.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือการวางแผนการสื่อสารทางยุทธศาสตร 
1. ขาว ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/4667 ลง 4 พ.ย.59 

         2. ขาว ศศย.สปท. ท่ี กห 0317.5/1289 ลง 7 พ.ย.59 
        3. หนังสือ ยศ.ทอ. ดวนท่ีสุด ท่ี กห 0637.1/4904 ลง 10 พ.ย.59 
        4. ขาว ยศ.ทร. ท่ี 127/1/59 ลง 10 พ.ย.59 
         5. ขาว ยศ.ทบ. ดวนท่ีสุด ท่ี กห 0461/484 ลง 11 พ.ย.59 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

       6. หนงัสือ สปก.ยก.ทหาร ท่ี กห 0304.6/827 ลง 8 พ.ย.59 
      7. รางคูมือการวางแผนการส่ือสารทางยุทธศาสตร 
      8. หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/4935   ลง 18 พ.ย.59 
       9. หนงัสือ สปช.ทหาร ดวนมาก ท่ี กห 0308/2230 ลง 18 ส.ค.59 

10. ขาว ยก.ทหาร ดวนมาก ท่ี กห 0304/5206 ลง 1 ธ.ค.59 
11. ขาว ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/5207 ลง 2 ธ.ค.59 
12. ขาว ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/5208 ลง 2 ธ.ค.59 
13. คําส่ังกองบัญชาการกองทัพไทย (เฉพาะ) ท่ี 916/59 ลง 21 พ.ย.59 

14. หนงัสือ สปก.ยก.ทหาร ท่ี กห 0304.6/944 ลง 28 ธ.ค.59 
15. สรปุผลการสัมมนาเชิงปฏบิติัการ เรือ่ง การจัดทําคูมอืการวางแผนการส่ือสารทางยุทธศาสตร 
16. หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/177 ลง 13 ม.ค.60 

    1.2.3.4  ระดับความสาํเร็จ การจัดทําบัญชีท่ีต้ังหนวยทหารของกองทัพไทย 
        1. หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/4675 ลง 4พ.ย.59 

          2. หนังสือ กยก.สปก.ยก.ทหาร ท่ี กห 0304.6.2/51 ลง 3 พ.ย.59 
       3. หนงัสือ สปก.ยก.ทหาร ท่ี กห 0304.6/938 ลง 21 ธ.ค.59 
  1.2.3.5  ระดับความสําเร็จของการฝกปองกันและการเจาะระบบเครือขายการปฏิบัติงานสงครามไซเบอรแบบเปนหนวย 
         -  แผนการดําเนนิงาน ดานงบประมาณของ กสค.สปก.ยก.ทหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
1.2.4 ความพรอมในการปองกันประเทศดานสงกําลังบํารุง (เอกสารอางอิงหมายเลข 4) 
  1.2. 4.1  ระดับความสาํเร็จของการขยายขีดความสามารถระบบบริหารจัดการขอมูลดานสงกําลังบํารุง 

              - หนงัสือ กบท.สบส.กบ.ทหาร ท่ี กห 0305.4.1/16 ลง 30 ม.ค.60 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

  1.2. 4.2  จํานวนจังหวัดเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีทรัพยากรรายการรถบรรทุกน้ํามันไดตามแผน 
        - หนงัสือ กบท.สบส.กบ.ทหาร ท่ี กห 0305.4.1/16 ลง 30 ม.ค.60 
  1.2. 4.3  จํานวนเร่ืองความรวมมือดานการสงกําลังบํารุงท่ีมีความคืบหนาในการประชุมรวมกับกห.มิตรประเทศ ของ บก.ทท. 

       - หนังสือ กบ.ทหาร ท่ี กห 0305/162 ลง 27 ธ.ค.59 เรื่อง สรุปผลการประชุมคณะกรรมการสงกําลังบํารุงรวม ระหวาง กห.ไทย กบั กห.เกาหลีใต 
ครั้งท่ี 20 
1.2.5 ความพรอมในการปองกันประเทศดานกิจการพลเรือน (เอกสารอางอิงหมายเลข 5) 
  1.2.5 .1 ระดับความสาํเร็จของการขยายขีดความสามารถระบบบริหารจัดการขอมูลดานกิจการพลเรือน 
         - คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานพฒันาระบบฐานขอมลูดานกจิการพลเรอืน (เฉพาะ) ท่ี 171/58 ลง 28 ธ.ค.58 
         - คณะกรรมการและคณะทํางาน ฯ มมีติให ผอ.กนผ.กร.ทหาร เปนผูรบัผิดชอบบรหิารจัดการขอมูล (IMO) ของ กร.ทหาร 
         ระดับ 2 มีการรักษาความปลอดภัยระบบ และมีการกําหนดสิทธิ์การเขาถึงขอมูล 
         - บัญชีผูใชงานระบบบรหิารจัดการขอมลูดานกจิการพลเรอืน ของ กร.ทหาร 
  1.2. 5.2 ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงแผนปองกันประเทศดานตะวันตก (ผนวกกิจการพลเรือน) 
           ระดับ 1 มีขอมูลข้ันตน (แผนเดิม) สําหรบัการปรบัปรงุผนวก 
             - ผนวกกจิการพลเรอืน ประกอบแผนปองกนัประเทศดานตะวนัตก (แผนเดิม) สําหรบัการปรบัปรงุผนวก 
1.2.6 ความพรอมในการปองกันประเทศดานการสือ่สารและสารสนเทศ (เอกสารอางอิงหมายเลข 6) 
     1.2. 6.1 ระดับความสาํเร็จของการขยายขีดความสามารถระบบบริหารจัดการขอมูลดานสื่อสารและสารสนเทศ 
       - คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานเพื่อกํากับดูแลตัวช้ีวัดความพรอมในการปองกันประเทศดานการส่ือสารและสารสนเทศ  (คําส่ังกรมการส่ือทหาร 
(เฉพาะ) ท่ี 166/59 ลง 29 เม.ย.59) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

  1.2. 6.2 รอยละของการดํารงรักษาระบบโทรคมนาคมทหาร (เฉพาะสวนท่ีมีระบบรายงาน) 
          -  แตงต้ังคณะเจาหนาท่ีทํา งานรบัผิดชอบ ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ปงบประมาณ พ.ศ.25 60 (คําส่ัง ศูนย การโทรคมนาคม ทหาร  (เฉพาะ) ท่ี 121/59        
ลง 20ธ.ค.59) 
          - แตงต้ังคณะเจาหนาท่ีทํางานรบัผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ปงบประมาณ พ.ศ.2560 (คําส่ังกองการโทรคมนาคม (เฉพาะ) ท่ี 19/59 ลง 30ธ.ค.59) 
      1. แผนการปฏบิติังาน และแผนดําเนนิงานติดตามตัวช้ีวดั ท่ี 1.2  
      2. ผังขายส่ือสารระบบโทรคมนาคมทหาร (ปทท.1 –4)  ท่ีใชเปนตัวช้ีวัดท่ี 1.2 
      3. แบบฟอรมรายงานขอขัดของระบบโทรคมนาคมทหาร ท่ีใชเปนตัวช้ีวัดท่ี 1.2 
  1.2. 6.3  รอยละของการดํารงรักษาระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารของ บก.ทท. 
           1. แผนปฏบิติัราชการ สส.ทหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
    2. แผนปฏบิติัราชการ ศทส.สส.ทหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
    3. แผนปฏบิติัราชการ กปท.ศทส.สส.ทหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
    4. แผนการปฏบิติังานและการใชจายงบประมาณ (สปช.05) รายการงานปฏบัิติการศูนยคอมพวิเตอร บก.ทท. และการเฝาระวงัรกัษา      
ความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
    5. หนงัสือ กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี กห 0307.10.5/369 ลง 27 ก.ย.59 
    6. คําส่ังศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทหาร (เฉพาะ) ท่ี 58/59 ลง 28 ก.ย.59  
    7. หนงัสือ กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี กห 0307.10.5/407 ลง 27 ต.ค.59  
    8. คําส่ังศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทหาร (เฉพาะ) ท่ี 67/59 ลง 31 ต.ค.59 
    9. หนงัสือ กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี กห 0307.10.5/438 ลง 24 พ.ย.59 
    10. คําส่ังศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทหาร (เฉพาะ) ท่ี 72/59 ลง 28 พ.ย.59  

    11. หนงัสือ แผนกปฏบิติัการ กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี 29/59 ลง 27 ก.ย.59 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

     12. หนงัสือ แผนกปฏบิติัการ กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี 32/59 ลง 28 ต.ค.59 
    13. หนงัสือ แผนกปฏบิติัการ กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี 34/59 ลง 21 พ.ย.59  
    14.  หนังสือ แผนกส่ือสารขอมูล กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี 37/59 ลง 21 ก.ย.59 
    15. หนังสือ แผนกส่ือสารขอมูล กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี 39/59 ลง 19 ต.ค.59 
     16. หนังสือ แผนกส่ือสารขอมูล กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี 42/59 ลง 21 พ.ย.59 
    17. หนังสือ แผนกบริหารศูนยคอมพิวเตอร กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี พ.17/59 ลง 3 ต.ค.59  
    18.  หนังสือ แผนกบริหารศูนยคอมพิวเตอร กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี พ.19/59 ลง 20 ต.ค.59 
    19.  หนังสือ แผนกบริหารศูนยคอมพิวเตอร กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี พ.21/59 ลง 23 พ.ย.59 
    20. รายงานผลการปฏบิติัหนาท่ีดแูลระบบสารสนเทศประจําศูนยคอมพวิเตอร บก.ทท.  
     21. รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีเทคนิคสนับสนุนงานควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอรและเครือขายฯ 
    22. หนงัสือ กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี กห 0307.10.5/403 ลง 25 ต.ค.59  
    23.  หนงัสือ กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี กห 0307.10.5/436 ลง 23 พ.ย.59 
     24. หนงัสือ กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี กห 0307.10.5/460 ลง 23 ธ.ค.59 
  1.2.6.4  รอยละของการดํารงรักษาระบบควบคุมบังคับบัญชา ท่ีระบบฯ สามารถใชงานได 
     1. แผนการดําเนนิงานการดํารงสภาพการใชงานระบบควบคุมบังคับบัญชา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560     
     2. แบบรายงานรายงานผลการปฏบิติัเปนรายเดือน   
     3. แบบรายงานรายงานสรปุผลการปฏบิติั ต้ังแต ต.ค.59 – ก.พ.60  
1.2.7 ความพรอมในการปองกันประเทศดานงบประมาณ (เอกสารอางอิงหมายเลข 7) 
  1.2.7.1  ระดับความสาํเร็จของการ ขยายขีดความสามารถระบบบริหารจัดการขอมูลดานงบประมาณ 

    ระดับคะแนนท่ี 1 มกีารแตงต้ังคณะทํางานจัดทําระบบบรหิารจัดการขอมลูดานงบประมาณ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

    1. คําส่ัง คณะกรรมการสารสนเทศของ สปช.ทหาร (เฉพาะ) ท่ี 160/ 54 ลง 23 พ.ย.54 
    2 . คําส่ัง แตงต้ังคณะทํางานจัดทําระบบบรหิารจัดการขอมลูดานงบประมาณ (เฉพาะ) ท่ี 130/59 ลง 19 พ.ค.59 
    3. หนังสือ กกม.สปช.ทหาร ดวนมาก ท่ี กห 0308.7/11 ลง  23 ม.ค.60  
    ระดับคะแนนท่ี 2 มีการรักษาความปลอดภัยระบบ และมีการกําหนดสิทธิ์การเขาถึงขอมูล 
    - หนาระบบบรหิารจัดการขอมลูดานงบประมาณ เรยีกไดจาก http://10.104.108.215/web/ 
    ระดับคะแนนท่ี 3 มรีะบบบรหิารจัดการขอมลูผาน  Web Application และสามารถใหบรกิารผานเครอืขายไรสายได 
      - สามารถใชงานระบบฯ จากเครอืขายไรสายได โดยม ี Application ช่ือ CGSM 
    1.2.7.2   จํานวนสวนราชการใน บก.ทท. ท่ีสามารถสงคําของบประมาณรายจายประจําป ผานระบบงานปลัดบัญชี ของ สปช.ทหาร ได รอยละ 100 
ของรายการคําของบประมาณของแตละสวนราชการ (27 หนวย) 
      - คําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ของ บก.ทท. ท่ีพิมพจากระบบปลัดบัญชี  
1.2.8 ความพัฒนาและขยายขีดความสามารถของระบบฐานขอมูล ศบท. “ระดับความสําเรจ็ของการพฒันาและขยายขดีความสามารถของระบบฐานขอมูล 
ศบท.” (เอกสารอางอิงหมายเลข 8) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

การเสรมิสราง 
ความรวมมือทาง
ทหารกบัตางประเทศ 

 3. รอยละของกจิกรรมการดําเนนิงานดาน 
ความรวมมือดานมั่นคงในกรอบอาเซียนท่ี
ดําเนนิการไดบรรลุวตัถุประสงค 

- - - 100  

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 
 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

33.33 (6 กิจกรรม)   
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 60     27.7     55.5  100 

             

คําอธบิาย : 
 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรยีมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซยีนของกองบัญชาการกองทัพไทยเปนหนึง่ในพนัธกจิท่ีตองดําเนนิการตามแผนปฏบัิติราชการ บก.ทท. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 คือ “เสรมิสรางความรวมมอืดานความมัน่คงกบัประเทศเพือ่นบาน กลุมประเทศอาเซยีน มิตรประเทศ และองคการระหวางประเทศ ” 
รวมท้ังสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร คือ “การเตรยีมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซยีน ” สําหรับกิจกรรมท่ีดําเนินการมีท้ังส้ิน 18 กิจกรรม 
ประกอบดวย 

1. การแลกเปล่ียนการเยือนของนายทหารฝายอาํนวยการดานกาํลังพล ณ ประเทศบรไูน เพือ่รองรบัการเปนประชาคมอาเซยีน 
2.  การแลกเปล่ียนการเหยาและการเยือนนายทหารจากหนวยระดับทางยุทธวธิ ีกบั วน. 
3.  การเยือนทางฝายอาํนวยการกลุมประเทศอาเซยีน ณ ฟป. 
4.  การประชุมคณะกรรมการฝกรวม/ผสม ไทย – มซ. (THAMAL JCEC) ณ มซ. 

5.  การดําเนนิงานในกรอบการประชุม รมว.กห.อาเซยีน (ASEAN Defence Ministers’ Meeting : ADMM) วาดวยความรวมมือ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

 

 

 

ดานการจัดต้ังเครือขายศูนยปฏิบัติการการรักษาสันติภาพของอาเซียน (The Establishment of ASEAN Peacekeeping Centres Network) 
6.  การดําเนนิงานของคณะกรรมการผูเช่ียวชาญฝายไทยดานการปฏบิติัการรกัษาสันติภาพ  (Thai - EWGs on PKOs) ในกรอบ 

การประชุมระหวาง รมว.กห.อาเซยีน กบั รมว.กห.ประเทศคูเจรจา (ASEAN Defence Ministers’ Meeting : ADMM - Plus) 
7. การเตรียมความพรอมในการดําเนินงานของคณะทํางานผูเช่ียวชาญฝายไทยดานการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ (Thai – EWGs 

on PKOs) และคณะกรรมการดําเนินการตามเอกสารแนวความคิดวาดวยความรวมมือดานการจัดต้ังเครือขายศูนยปฏิบัติการรักษาสันติภาพของอาเซียน 
8.  การดําเนนิงานของคณะทํางานผูเช่ียวชาญฝายไทย (Thai Experts’ Working Group, Thai – EWGs On HMA) เฉพาะดาน 

การเก็บกูทุนระเบิดเพื่อมนุษยธรรมในกรอบ กห.อาเซยีน และประเทศคูเจรจา 
9.  การเตรียมความพรอมดําเนินงานดานการใชทรัพยากรและศักยภาพทางทหารอาเซียนใหความชวยเหลือดานมนุษยธรรมและ      

การบรรเทาภยัพบิติั 
10.  การดําเนนิงานของคณะทํางานผูเช่ียวชาญฝายไทยดาน HADR (Thai Experts’ Working Group : Thai EWGs) 
11.  การประชุมผูนําแพทยทหารอาเซียน (ASEAN Chiefs Millitary Conference) ครั้งท่ี 7 
12.  การแลกเปล่ียนการเยือนของคณะเจาหนาท่ีระดับสูงของแพทยทหารไทย – อซ. 
13.  โครงการแลกเปล่ียนประสบการณแพทยทหารอาเซยีน (ASEAN Junior Medical Officer Program) 
14.  การประชุมทางวชิาการนานาชาติดานความมัน่คงแหงอาเซยีน (NADI) 
15.  การดําเนินการศูนยวิจัยและคณะผูเช่ียวชาญดานอาเซียน 
16.  การประชุมสัมมนาทางวชิาการนานาชาติ 
17.  การประชุมประสานงานความรวมมอืดานการตอตานการกอการรายสากล 

18.  การสัมมนาคณะทํางานผูเช่ียวชาญดานการกอการรายสากลฝายไทย และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

เงื่อนไข :      1. กิจกรรมหากไดรับอนุมัติแลว และไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจากปจจัยแทรกซอน เชน ภัยสงคราม การเมืองภายในประเทศ/ประเทศคูภาคี ภัยพิบัติตาง  
รวมท้ัง หากดําเนินการไปแลวจะเกิดผลเสียหายตอกองทัพหรือประเทศไมถือวากิจกรรมนั้นเปนความผิดของเจาของกิจกรรม รวมถึงใหถือวา มีคะแนนจาก
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 
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คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

กิจกรรมนั้นตามปกติ  
     2. กรณีท่ีกิจกรรมใดไมไดรับอนุมัติใหดําเนินการจาก ผบ.ทสส. ไมวาจะเปนนโยบายหรือส่ังการ  ซึ่งไมไดเกิดจากความผิดพลาดของหนวย ถือวาไมเปน
ความผิดของผูรับผิดชอบกิจกรรม และใหนํากิจกรรมท่ีไมไดรับอนุมัติมานับเปนคะแนนเสมือนไดดําเนินการเสร็จส้ินแลว 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

     ผลการประเมินตํ่ากวาเปาหมายโดยมีผลการดําเนินงาน 

     เปนไปตามเปาหมายโดยมีผลการดําเนินงาน 

 สูงกวาเปาหมาย โดยมีผลการดําเนินงาน 
กจิกรรมการดําเนนิงานดานความมัน่คงในกรอบอาเซยีนในปงบประมาณ พ.ศ.25 60 ท่ี บก.ทท.  รบัผิดชอบ มีจํานวน 1 8 กิจกรรม  ในรอบ 5 เดือน สามารถ
ดําเนินการใหแลวเสร็จแลว 6/18 กิจกรรม รายละเอียดดังตอไปนี้   
     1. การดําเนนิงานในกรอบการประชุม รมว.กห.อาเซยีน (ASEAN Defence Ministers’ Meeting : ADMM) วาดวยความรวมมือดานการจัดต้ังเครือขาย
ศูนยปฏิบัติการ การรักษาสันติภาพของอาเซียน ( The Establishment of ASEAN Peacekeeping Centres Network) (ศสภ.ยก.ทหาร) มีวัตถุประสงคเพื่อ
รายงานผลความคืบหนาในการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุม APCN ครั้งท่ี 3 ณ กรงุพนมเปญ ราชอาณาจักรกมัพชูา และหารอืเกีย่วกบักรอบแนวทางการจัดต้ัง
กองกําลังรักษาสันติภาพของอาเซียนใหเปนรูปธรรม และเพื่อรับทราบขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานของประเทศสมาชิกอาเซียนในการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุม 
APCN ครั้งท่ี 3 และแนวความคิดในการจัดต้ังกองกาํลังรกัษาสันติภาพของอาเซยีน ซึง่จะเปนประโยชนสําหรบัการกาํหนดแผนงานดานการรกัษาสันติภาพของ 
ทท.ในอนาคต ผลลัพธท่ีได คือ ทท. มีความพรอมท่ีจะปฏิบัติการเพื่อสันติภาพในกรอบของสหประชาชาติ รวมกับชาติสมาชิกอาเซียนภายใต “กองกําลังรักษา
สันติภาพของอาเซยีน” ทท. มีความสัมพันธท่ีดีกับกองทัพในอาเซียน เกิดความไวเนื้อเช่ือใจระหวางกัน และสามารถนําความรวมมืออาเซียนท่ีมีอยูมาสนับสนุน
งานดานการปฏบิติัการเพือ่สันติภาพของ ทท.  ข้ันตอนการดําเนนิงาน มดัีงนี้ 

          1.1 ขออนมุติัใหขาราชการเดินทาง โดย ผบ.ทสส. ไดกรุณาอนุมัติให พ.อ. พลสิทธิ ์ สินเหลือ รอง ผอ.ศสภ.ยก.ทหาร และ พ.ต.หญงิ เชษฐสุภา  พะวง
ผล ประจํา ผธก.สปก.ยก.ทหาร เดินทางไปรวมการประชุมเครือขายศูนยปฏิบัติการรักษาสันติของอาเซียน ครั้งท่ี 4 ระหวาง 10 – 14 ต.ค.59 ตามคําเชิญของ 
กห.ฟป. ในหัวขอ Moving Forward to Achieve the APCN Mid – Teem and Long – Term Plan เพื่อรายงานความคืบหนาในการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม  
APCN ครั้งท่ี 3 ณ กรงุพนมเปญ ราชอาณาจักรกมัพชูา และหารอืเกีย่วกบักรอบแนวทางการจัดต้ังกองกาํลังรกัษาสันติภาพของอาเซยีนใหเปนรปูธรรม กจิกรรม
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ยุทธศาสตร 
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การประชุมฯ ประกอบดวย 3 กิจกรรม คือ 1) การรายงานผลความคืบหนาในการปฏบิติัตามมติของท่ีประชุม APCN ครั้งท่ีผานมา 2) การจัดต้ังศูนยประสานงาน
ระหวางศูนยปฏิบัติการรักษาสันติภาพในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน ซึ่ง ศสภ.ยก.ทหาร จะทําหนาท่ีเปนศูนยกลางความรวมมือ 3) การพฒันาความเช่ียวชาญ
เฉพาะดานสาขาตางๆ ของประเทศสมาชิก ซึง่มกีารแลกเปล่ียนการเยือนในระดับสูงระหวาง ศสภ. และการรวบรวมกจิกรรมตางๆ ของ ศสภ. เพื่อเปนแหลง
เรยีนรูและประสบการณ ในการจัดหลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลองกบัมาตรฐานสหประชาชาติ รวมถึงการศึกษาแนวทางความเปนไปไดในการจัดการฝกรวม
ระหวางประเทศสมาชิก ซึง่จะไดมกีารประชุมหารอืถึงแผนการดําเนนิงานท่ีเปนรปูธรรมตอไป การประชุมฯ ดังกลาวเปนไปดวยความเรยีบรอยสงผลให 
ศสภ.ยก.ทหาร ไดนําการแลกเปล่ียนความรู และประสบการณมาประยุกตใชในการจัดทําแผนกําลังสนับสนุนภารกิจดานการรกัษาสันติภาพของ ทท. สอดคลองกบั
นโยบายของ ผบ.ทสส. ในเรื่องการสงเสริมบทบาทความรวมมือดานความมั่นคงกับกลุมมิตรประเทศ 3) ขออนุมัติให น.ท. ฟารุก  มะลิวัลย หน.อํานวยการส่ือสาร
และสารสนเทศ กสส.สผอ.สส.ทหาร และ น.ท. อาชว แกวประเสรฐิสม ร.น. หน.จัดการกาํลังพล กพ.ขส.ทร. เดินทางไปรวมประชุมวางแผนการฝกฯ และเปน
วทิยากรในการฝกอบรมหลักสูตรดานการปฏบิติัการเพือ่สันติภาพ ณ สาธารณรฐัอนิโดนเีซยี ระหวาง 4 – 18 ก.พ.60 ณ เมืองบอกอร อซ. ตามท่ี ศสภ.อซ. มี
หนังสือขอรับการสนับสนุนผูแทน ทท. ซึ่งเปนผูมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการรักษาสันติภาพ มีความรูภาษาอังกฤษอยูในเกณฑดี ไปรวมการประชุมฯ 
และเปนวทิยากรใหกบั ศสภ.อซ. ตามมติท่ีประชุมรัฐมนตรีกลาโหมอาเซียน ซึ่งมีมติท่ีจะแลกเปล่ียนวิทยากรและผูรับการอบรมฯ ระหวางกัน เปนไปตาม
ขอตกลงรวมมือฯ ภายใตกรอบ ADMM รวมท้ังสอดคลองกับขอตกลงความรวมมือทวิภาคีและพหุภาคีอื่นๆ ท่ีไทยมีกับ อซ. ไดแก ADMM – Plus และ HLC 
ไทย – อซ. โดยเปนการดําเนนิการในลักษณะตางตอบแทน เปนการแสดงถึงศักยภาพของผูแทน ทท. ท่ีสามารถเปนวทิยากรในหลักสูตรของตางประเทศได อีก
ท้ังเปนการเพิม่พนูขีดความสามารถของผูแทน ทท. ซึง่จะสามารถนาํความรูและประสบการณท่ีไดรบัมาพฒันาปรบัปรงุการฝกอบรมดานการปฏบัิติการเพือ่
สันติภาพของ ทท. ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน     

 2. การดําเนินงานของคณะกรรมการผูเช่ียวชาญฝายไทยดานการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ (Thai-EWGs on PKOs) ในกรอบการประชุมระหวาง รมว.กห.
อาเซยีน กบั รมว.กห.ประเทศคูเจรจา (ASEAN Defence Ministers’ Meeting : ADMM-Plus) (ศสภ.ยก.ทหาร)  มีวัตถุประสงค  เพื่อบูรณาการกลไกความรวมมือ
ดานการปฏบิติัการเพือ่สันติภาพท้ังแบบทวภิาคีและพหุภาคีในระดับภมูภิาคและระดับนานาชาติพจิารณาผลการดําเนนิงานของ คณะทํางานฯ ในรอบ 3 ปท่ีผาน
มา และกาํหนดแผนการดําเนนิงานในหวงป 60 – 62 ผลลัพธ ไทยดํารงบทบาทนาํในอาเซยีนดานการปฏบัิติการเพือ่สันติภาพ สามารถลดความหวาดระแวงและ
สรางความไวเนื้อเช่ือใจระหวางไทยกับประเทศอาเซยีน สนบัสนนุการไดรบัประโยชนรวมกันจากการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพของอาเซยีน มีข้ันตอนการดําเนนิงาน 



 

29 
 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

ดังนี้  
       2.1 ขออนุมัติให น.อ. ยงยุทธ  สุวรรณปรีดี ร.น. รอง ผอ.ศสภ.ยก.ทหาร และ น.อ. ภูวดล วรสินธุ ร.น. รอง ผอ.กผค.ศสภ.ยก.ทหาร  เดินทางไป
รวมการประชุมคณะทํางานผูเช่ียวชาญดานการปฏบิติัการรกัษาสันติภาพของอาเซยีน ในกรอบการประชุมรฐัมนตรกีลาโหมอาเซยีนกบัรฐัมนตรกีลาโหมประเทศคู
เจรจา ระหวาง 15 - 20 ต.ค.59 (รวมวนัเดินทางไป  - กลับ) ณ กรงุโซล สาธารณรฐัเกาหลี ตามคําเชิญของ คณะทํางานผูเช่ียวชาญดานการปฏบัิติการ รักษา
สันติภาพของอาเซยีน ( EWG on PKOs) ในกรอบ ADMM – Plus เพือ่ทบทวนผลการ ปฏบัิติงานของคณะทํางานฯ ในรอบ 3 ปท่ีผานมา และกาํหนดแผนการ
ดําเนนิงานวาระป 60  ผลการประชุมฯ เนือ่งจากสหประชาชาติมคีวามตองการจัดหา รอย.ช. และ รพ.สนาม ระดับ 2 เพิ่มเติมใหกับภารกิจ UNMISS ระหวางป  
60 – 61 นั้น และมปีระเทศตาง ๆ เสนอท่ีจะสนบัสนนุกาํลังในภารกจิเปนจํานวนมาก ทท. ตองเตรียมพรอมท่ีจะปฏิบัติภารกิจไดเมื่อไดรับการรองขอ เห็นควร
ดําเนนิการปรบัระดับความพรอมของ ทท. ข้ึนสูระดับ 2 และ 3 ของระบบ PCRS ตอไปโดยมุงเนนการฝกอบรมเพื่อใหความรูพื้นฐานดานการรักษาสันติภาพแก
กาํลังพลในระบบกําลังเตรียมพรอม ซึ่ง ยก.ทหาร ไดปรบัแผนการฝกอบรมใหรองรบัการดําเนนิการดังกลาว ในปงบประมาณ 2560 และในปตอไป การจัดต้ัง  กอง
กําลังรกัษาสันติภาพของอาเซยีน ตามแผนงานในเอกสารแนวความคิดวาดวยการจัดต้ังเครอืขาย ศสภ.อาเซยีน ซึง่ ทท. ไดกาํหนดเปนเปาหมาย ในแผนท่ีนําทาง 
(Roadmap) ดานการปฏบิติัการเพือ่สันติภาพ ป 58 – 62 ไวแลว โดยในปจจุบันไดแลกเปล่ียนความรวมมือรปูแบบตาง ๆ กบัสมาชิกอาเซยีนและประเทศคูเจรจา 
และอยูในระหวางเตรียมการจัดการฝกฝายอํานวยการแบบทวิภาคี ไทย – อซ. ในป 60 และมีแผนจะขยายเปนการฝกแบบพหุภาคีของอาเซยีน เพือ่พฒันาไปสู
การจัดต้ัง กกล.รกัษาสันติภาพของอาเซยีนในอนาคต 
  2.2 ขออนุมัติใหผูแทนชาติอาเซียนและประเทศคู เจรจาอาเซยีน จํานวน 4 นาย (พ.ท. David Man เครอืรฐัออสเตรเลีย พ.ท. Fawad Mehboob 
สาธารณรฐัอสิลามปากสีถาน พ.ท. Mohd Hafizar bin Idris และ พ.ต. Abdul Aziz bin Abdul Rahman จากสหพนัธรฐัมาเลเซยี) เขารวมสังเกตการณ 
(ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว) 

       3. การเตรยีมความพรอมในการดําเนนิงานของคณะกรรมการดานการปฏบิติัการรกัษาสันติภาพ (Thai-EWGs on PKOs) และคณะกรรมการดําเนนิการ

ตามเอกสารแนวความคิดวาดวยความรวมมือดานการจัดต้ังเครือขายศูนยปฏิบัติการรักษาสันติภาพของอาเซียน (ศสภ.ยก.ทหาร)  วตัถุประสงค เพื่อใหคณะทํางาน

ไดรบัทราบการดําเนนิงานดานการปฏบิติัการรกัษาสันติภาพในกรอบความรวมมอือาเซยีน ประจําป 2560 ซึง่เปนการปฏบัิติตามแผนดําเนนิงาน (Roadmap) 

ดานการปฏบิติัการเพือ่สันติภาพ ป 58 – 62 ประกอบดวยกิจกรรมภายใตความรวมมือฯ ท่ีจะตองประสานงานรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของในการดําเนินงาน
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ใหเปนไปดวยความเรียบรอย  ผลลัพธ - ไทยดํารงบทบาทนาํในอาเซยีนดานการปฏบิติัการเพือ่สันติภาพ สามารถลดความหวาดระแวงและสรางความไวเนือ้เช่ือ

ใจระหวางไทยกบัประเทศอาเซยีน สนบัสนนุการไดรบัประโยชนรวมกนัจากการ ปฏิบัติการเพื่อสันติภาพของอาเซียน  ชวยสงเสริมใหการเปนประชาคมเมืองและ

ความมั่นคงอาเซียนเกิดผลเปนรูปธรรม มขีัน้ตอนการดําเนนิงานดังนี ้ 

               ศสภ.ยก.ทหาร ไดจัดการประชุมเตรยีมความ พรอมในการดําเนนิงานของคณะทํางานผูเช่ียวชาญฝายไทยดานการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ  ระหวาง 

17 – 18 พ.ย.59 ณ อาคารศูนยสันติภาพ จอมทัพไทย 60 ป  โดยมีผูเขารวมประชุม จํานวน 50 นาย ประกอบดวย ผูแทน สนผ.กห. ยก.ทบ. ยก.ทร. ยก.ทอ. 

ขว.ทหาร สปช.ทหาร สธน.ทหาร ศทช. สนผ.ยก.ทหาร สปก.ยก.ทหาร และ ศสภ.ยก.ทหาร การประชุมครั้งนี้เปนการ ปฏิบัติตามคําส่ัง กห. (เฉพาะ) ท่ี 

170/58  ท่ีกาํหนดใหคณะทํางานฯ มหีนาท่ีในการกาํหนดแนวทางและวางแผนในการปฏบิติัใหเปนไปตามมติในกรอบการประชุมรฐัมนตรกีลาโหมอาเซยีน กับ

รฐัมนตรกีลาโหมประเทศคูเจรจา และสอดคลองกบัแนวทางปฏบิติัของ กห. เพือ่รองรบัการจัดต้ังประชาคมอาเซยีน โดย ศสภ.ฯ มีหนาท่ี เปนฝายเลขาฯ ของ

คณะทํางานฯ เพือ่ใหคณะทํางานฯ ไดรบัทราบการดําเนนิงานดานการปฏบิติัการรกัษาสันติภาพในกรอบความรวมมืออาเซยีน ประจําป 2560 เปนการปฏบัิติตาม

แผนดําเนนิงานดานการปฏบิติัการเพือ่สันติภาพ ป 58 – 62 ประกอบดวยกิจกรรมภายใตกรอบความรวมมือ ท่ีจะตองประสานงานกบัหนวยงานตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของ  เพือ่ใหการดําเนนิงานเปนไปดวยความเรยีบรอย โดยมหีวัขอการบรรยาย  ประกอบดวย ความคืบหนาการดําเนนิงานตามแนวทางปฏบัิติของ กห. 

เพื่อรองรับการจัดต้ังประชาคมอาเซยีน ความคืบหนาของคณะทํางานฯ ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ บก.ทท. สรปุแผนการดําเนนิงานในป 60 - 62 ของคณะทํางานฯ  

สรุปแผนงานดานการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพของอาเซียน ตามเอกสารแนวความคิดวาดวยความรวมมือดานการจัดต้ังเครือขายศูนยปฏิบัติการรักษาสันติภาพ 

กรอบแนวทางการจัดต้ังกองกาํลังรกัษาสันติภาพของอาเซยีน  ผลการดําเนินงาน

 4. การดําเนนิงานของคณะทํางานผูเช่ียวชาญฝายไทยดาน HADR  (กร.ทหาร) 

 การจัดต้ัง กกล.รักษาสันติภาพของอาเซียน แนวความคิดวาดวยการจัดต้ัง

เครอืขาย ศสภ.อาเซยีน ซึง่ ทท.ไดกาํหนดเปนเปาหมายในแผนท่ีนาํทาง ( Roadmap) ดานการปฏบัิติการเพือ่สันติภาพ ป 58 – 62 ไวแลว โดยในปจจุบันได

แลกเปล่ียนความรวมมือรูปแบบตางๆ กับสมาชิกอาเซียนและประเทศคูเจรจา และอยูในระหวางเตรียมจัดการฝกฝายอํานวยการแบบทวิภาคี ไทย – อซ. ในป 

60 ซึ่งมีแผนจะขยายเปนการฝกแบบพหุภาคีของอาเซียน เพื่อพัฒนาไปสูการจัดต้ัง กกล.รกัษาสันติภาพของอาเซยีนรวมกนัในอนาคต                        

มีวัตถุประสงค เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการรวมมือและรวมกําหนด
แนวทางในการปฏบิติัรวมกนัของกองทัพในงานดาน HADR ในกรอบ ADMM-Plus ผลลัพธ คือ สามารถขยายผลในการนาํไปสูการจัดทํา รปจ.ดาน HADR ใน
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กรอบ ADMM-Plus รางประกาศรวมเพือ่ใหประเทศเจาบานอาํนวยความสะดวกให กกล. ไปปฏิบัติภารกิจ HADR ราง รปจ.ของศูนยประสานงานหลายชาติ 
โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 
            - ขออนุมัติในหวง (พ.ย.59) 
            - การเขารวมประชุม (ธ.ค.59) 
            - สรปุรายงานผลการประชุม (ธ.ค.59) 
 5. การประชุมประสานงานความรวมมอืดานการตอตานการกอการรายสากล (ศตก.) วัตถุประสงค เพื่อสรางความรวมมือใหเกิดข้ึนในระดับเจาหนาท่ีทาง
ทหารของกองทัพไทยใหมีความรู ความชํานาญในการปฏิบัติการเพื่อการตอตานการกอการรายสากล ซึ่งเปนภัยคุกคามในรูปใหม ท่ีจะเกิดข้ึนในกลุมประเทศ
อาเซยีน ผลลัพธ คือ กาํลังพล ทท.มปีระสบการณในการเขารวมการฝกรวม/ผสม คณะทํางานผูเช่ียวชาญดานความม่ันคงทางทะเลและการตอตานการกอการราย 
(EWG – MS/CT Exercise) ข้ันตอนการดําเนนิงานมดัีงนี ้    
               - ขออนุมัติจัดการประชุม (พ.ย.59) 
               - เดินทางเขารวมประชุม (พ.ย.59) 
               - สรปุผลการเดินทาง (ธ.ค.60)  
   6. การสัมมนาคณะทํางานผูเช่ียวชาญดานการกอการรายสากลฝายไทย และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ (ศตก.) ข้ันตอนการดําเนนิงานมีดังนี ้    
               - ขออนุมัติจัดการประชุม (พ.ย.59) 
               - เดินทางเขารวมประชุม (พ.ย.59) 
               - สรปุผลการเดินทาง (ธ.ค.60)  
               มีการดําเนินการจัดการสัมมนา คือ การสัมมนาเกี่ยวกับการดําเนินงานของคณะทํางานผูเช่ียวชาญดานการกอการรายสากลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
(ระดับปฏิบัติการทางยุทธวิธี) เมื่อ 7 – 9 พ.ย.59 ณ จว.ล.บ. สําหรับการปฏิบัติการทางยุทธวิธีสรางความคุนเคยในกระบวนการตัดสินใจในระดับยุทธวิธี กับ รปจ. 
ประกอบดวยหลักการวางแผนในการปองกนัและแกไขปญหาการกอการรายในระดับยุทธวธิี 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

หลักฐานอางอิง : 1. การดําเนนิงานในกรอบการประชุม รมว.กห.อาเซยีน ( ASEAN Defence Ministers’ Meeting : ADMM) วาดวยความรวมมือดานการจัดต้ังเครือขายศูนย
ปฏบิติัการ การรกัษาสันติภาพของอาเซยีน (The Establishment of ASEAN Peacekeeping Centres Network) (ศสภ.ยก.ทหาร) 
    1.1 หนังสือ ยก.ทหาร ดวนมาก ท่ี กห 0304/3918 ลง 3 ต.ค.59 เรือ่ง ขออนมุติัใหขาราชการเดินทางไปรวมการประชุมฯ ณ สาธารณรฐัฟลิปปนส 
    1.2 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/4447 ลง 27 ต.ค.59 เรื่อง รายงานผลการประชุมเครือขายศูนยปฏิบัติการรักษาสันติภาพของอาเซียน ครั้งท่ี 4 
    1.3 หนังสือ ยก.ทหาร ดวนมาก ท่ี กห 0304/411 ลง 26 ม.ค.60 เรือ่ง ขออนมุติัใหขาราชการ ทท. เดินทางไปรวมประชุมวางแผนการฝกฯ และเปน
วทิยากรในการฝกอบรมหลักสูตรดานการปฏบิติัการเพือ่สันติภาพ ณ สาธารณรฐัอนิโดนเีซยี 
2. การดําเนินงานของคณะกรรมการผูเช่ียวชาญฝายไทยดานการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ (Thai-EWGs on PKOs) ในกรอบการประชุมระหวาง รมว.กห.อาเซยีน 
กบั รมว.กห.ประเทศคูเจรจา (ASEAN Defence Ministers’ Meeting : ADMM-Plus) (ศสภ.ยก.ทหาร) 
    2.1 หนังสือ ยก.ทหาร ดวนมาก ท่ี กห 0304/4138 ลง 7 ต.ค.59 เรือ่ง ขออนมุติัใหขาราชการเดินทางไปรวมการประชุม คณะทํางานผูเช่ียวชาญดานการ
ปฏบิติัการรกัษาสันติภาพของอาเซยีน ณ สาธารณรฐัเกาหลี 
      2.2 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/4869 ลง 14 พ.ย.59 เรือ่ง รายงานผลการประชุมคณะทํางานผูเช่ียวชาญดานการปฏบัิติการรกัษาสันติภาพของ
อาเซยีน ณ กล.ต. 
     2.3 หนังสือ ยก.ทหาร ดวนมาก ท่ี กห 0304/5513 ลง 23 ธ.ค.59 เรือ่ง ขออนมุติัใหผูแทนชาติอาเซยีนและประเทศคูเจรจาอาเซยีน เปนวทิยากรในการ
ฝกอบรมฝายอาํนวยการของสหประชาชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
3. การเตรยีมความพรอมในการดําเนนิงานของคณะกรรมการดานการปฏบิติัการรกัษาสันติภาพ (Thai-EWGs on PKOs) และคณะกรรมการดําเนนิการตามเอกสาร
แนวความคิดวาดวยความรวมมือดานการจัดต้ังเครือขายศูนยปฏิบัติการรักษาสันติภาพของอาเซียน (ศสภ.ยก.ทหาร) 
      3.1 หนงัสือ ศสภ.ยก.ทหาร ท่ี กห 0304.8/598 ลง 21 ต.ค.59 เรือ่ง ขออนมุติัจัดการประชุมเตรยีมความพรอมในการดําเนนิงานของคณะทํางาน
ผูเช่ียวชาญฝายไทยดานการปฏิบัติการรักษาสันติภาพฯ 
    3.2 หนงัสือ กผง.ยก.ทหาร ท่ี กห 0304.2/957 ลง 2 พ.ย.59 เรื่อง ขออนุมัติงบประมาณจัดการประชุมเตรียมความพรอมในการดําเนนิงานของคณะทํางาน

ผูเช่ียวชาญฝายไทยดานการปฏิบัติการรักษาสันติภาพฯ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

     3.3 หนงัสือ กผค.ศสภ.ยก.ทหาร ดวนมาก ท่ี กห 0304.8.2/12 ลง 4 พ.ย.59 เรื่องขออนุมัติเล่ือน จัดการประชุมเตรยีมความพรอมในการดําเนนิงานของ
คณะทํางานผูเช่ียวชาญฝายไทยดานการปฏิบัติการรักษาสันติภาพฯ 
4. การดําเนนิงานของคณะทํางานผูเช่ียวชาญฝายไทยดาน HADR  (กร.ทหาร) 
     4.1 หนังสือ กร.ทหาร ดวนมาก ท่ี กห 0306/3402 ลง 25 พ.ย.59 เรือ่ง ขออนมุติัใหขาราชการเดินทางไปราชการตางประเทศ 
     4.2 หนังสือ กร.ทหาร ท่ี กห 0306/47 ลง 12 ม.ค.60 เรือ่ง รายงานผลการประชุม 
5. การประชุมประสานงานความรวมมอืดานการตอตานการกอการรายสากล (ศตก.)  
6. การสัมมนาคณะทํางานผูเช่ียวชาญดานการกอการรายสากลฝายไทย และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ (ศตก.)  
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องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda base)                                                            
 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 

การปองกนัประเทศ  4. รอยละความสําเร็จของการสนับสนุน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมปองกันประเทศ  

   14,301 

(100) 

 

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 60 1,041,271.90 

(7.28) 

1,923,448.28 

(13.45) 

11,336,453.89 

(79.27) 

14,301,174.07 

(100) 

          

 

  

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

1,880,938.17 

(13.15) 

  

คําอธบิาย : กองบัญชาการกองทัพไทย โดยกรมแผนท่ีทหาร , กรมยุทธบริการทหาร , สถาบันวชิาการปองกนัประเทศ , กรมการส่ือสารทหาร , หนวยบัญชาการทหารพฒันา 
และ โรงเรยีนเตรยีมทหาร สถาบันวชิาการปองกนัประเทศ ไดดําเนนิการตามบันทึกขอตกลงการส่ังซือ้/ส่ังจางผลิตภัณฑอุตสาหกรรมปองกันประเทศ ระยะเวลา 
4 ป (พ.ศ.2560 – 2563) ระหวางสํานกังานปลัดกระทรวงกลาโหม กบั กองบัญชาการกองทัพไทย ซึง่กองบัญชาการกองทัพไทย เสนอความตองการส่ังซือ้  สป.5 
(กระสุนและวตัถุระเบิด) ยาและเวชภณัฑ รวมท้ังแบตเตอรี ่จากศู นยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร มีวัตถุประสงคเพื่อใหได
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมท่ี ศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร สามารถผลิตได โดยคํานวณจากรอยละมูลคาผลิตภัณฑท่ีส่ังซื้อ เฉพาะท่ี
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 

กองบัญชาการกองทัพไทย ซือ้และไดดําเนนิการแลวเสรจ็ตามแผนงานท่ีไดรบัการจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ.2560 

เงื่อนไข : - 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

     ผลการประเมนิตํ่ากวาเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     เปนไปตามเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     สูงกวาเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 
 
กองบัญชาการกองทัพไทย ไดเสนอความตองการส่ังซื้อ  สป.5 (กระสุนและวตัถุระเบิด) ยาและเวชภณัฑ รวมท้ังแบตเตอรี ่จากศู นยการอุตสาหกรรมปองกัน
ประเทศและพลังงานทหาร เปนจํานวนเงนิ 14,301,174.07 บาท และไดดําเนนิการจัดหา 3 ครัง้ โดยสามารถดําเนนิการได ดังนี้ 
ไตรมาสท่ี 1 มูลคา 1,204,241.40 บาท  
ไตรมาสท่ี 2 มูลคา 676,696.77 บาท  
ไตรมาสท่ี 3 อยูระหวางการดําเนนิการ 
รอยละมูลคาผลิตภัณฑท่ีส่ังซื้อจาก ศอพท. ไปแลว  =     

                                                                    14,301,174.07 
                                                                = รอยละ 13.15  
 

     มูลคาผลิตภัณฑท่ีส่ังซื้อจาก ศอพท. ไปแลว x 100 
                                                                 มูลคาผลิตภัณฑท่ีกองบัญชาการกองทัพไทยตองส่ังซื้อจาก ศอพท. 
                                                              =  1,880,938.17 x 100 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 

หลักฐานอางอิง : 1. หนงัสือ กบก.ผท.ทหาร ท่ี ตอ กบก.ฯ เลขรบั 56/60 ลง 8 ก.พ.60 (ผท.ทหาร) 
2. ใบส่ังซื้อเลขท่ี ยบบส. 59/2560 ลง 22 ธ.ค.59 (ยบ.ทหาร) 
3. ใบส่ังซื้อเลขท่ี ยบบส. 49/2560 ลง 16 ธ.ค.59 (ยบ.ทหาร) 
4. ใบส่ังซื้อเลขท่ี ยบบส. 125/2560 ลง 14 ก.พ.60 (ยบ.ทหาร) 
5. ใบส่ังซื้อเลขท่ี 96/60 (สปท.) 
6. ใบส่ังซื้อเลขท่ี 001/60 ลง 4 พ.ย.59 (รร.ตท.สปท.) 
7. ใบส่ังซื้อเลขท่ี 020/60 (รร.ตท.สปท.) 
8. ใบส่ังซื้อเลขท่ี 4/60 ลง 26 ม.ค.60 (สส.ทหาร) 
9. หนังสือ กจห.สส.ทหาร ท่ี ตอ กจห.ฯ เลขรบั 160/60 ลง 6 ก.พ.60 (สส.ทหาร) 
10. ใบส่ังซื้อเลขท่ี 70/60 ลง 23 พ.ย.59 (นทพ.) 
11. ใบส่ังซื้อเลขท่ี 85/60 ลง 28 ธ.ค.59 (นทพ.) 
12. ใบส่ังซื้อเลขท่ี 105/60 ลง 21 ธ.ค.59 (นทพ.) 
13. หนังสือ กองแพทย สสน.นทพ. ท่ี กห 0309.8.4/1485 ลง 23 ธ.ค.59 
14. หนังสือ กองแพทย สสน.นทพ. ท่ี กห 0309.8.4/015 ลง 5 ม.ค.60 
15. หนังสือ กองแพทย สสน.นทพ. ท่ี กห 0309.8.4/1240 ลง 3 พ.ย.59 
16. หนังสือ กองแพทย สสน.นทพ. ท่ี กห 0309.8.4/042 ลง 10 ม.ค.60 
17. หนังสือ กองแพทย สสน.นทพ. ท่ี กห 0309.8.4/1417 ลง 7 ธ.ค.59 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 

การรกัษาความ
มั่นคงแหงรัฐ 

มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 
2559 เรือ่งแนวทางการสรางความ
รบัรูความเขาใจแกประชาชน 

5. การสรางความรบัรูความเขาใจแกประชาชน - 
 
 

- - 100 - 

5.1 รอยละการดําเนนิการตามแผนการสราง
ความรูความเขาใจแกประชาชน 

- - - 100 

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 60 
 

    

 

 

       

             

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

รอยละ 100   

ดําเนินการตามแผนฯ  

ระหวาง ต.ค. – ก.พ.2560 

ดําเนินการตามแผนฯ ระหวาง  

มี.ค. – ก.ค.2560 ไดครบถวน รอยละ 100  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 

คําอธบิาย : 
 

เปนการวดัผลการดําเนนิงานของสวนราชการเปรยีบเทียบกบัแผนการสรางความรบัรูความเขาใจแกประชาชน โดยประเมินจากปรมิาณละประสิทธภิาพของการ
ช้ีแจงของสวนราชการ ตามแผนของการดําเนนิงานในแตละรอบของการประเมนิ 
 
 

เงื่อนไข : ตัวช้ีวัดบังคับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 โดยเห็นชอบแนวทางการสรางความรบัรูความเขาใจแกประชาชน โดยใหหวัหนาสวนราชการตางๆ 
ไดแก ปลัดกระทรวง อธิบดี  และหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเทียบเทากระทรวง กรม ตลอดจนผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชนมีหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบในการสรางความรับรูความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

     ผลการประเมินตํ่ากวาเปาหมายโดยมีผลการดําเนินงาน 

     เปนไปตามเปาหมายโดยมีผลการดําเนินงาน 

     สูงกวาเปาหมาย โดยมีผลการดําเนินงาน 

 

กรมกจิการพลเรอืนทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย เตรยีมจัดประชุม นขต.บก.ทท. เพือ่หารอืการจัดทําแผนแนวทางการสราง ความรบัรูความเขาใจท่ีถกูตอง
แกประชาชนในทุกประเด็น 
 

หลักฐานอางอิง : - 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 

  5.2 รอยละการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทันตอ
สถานการณ 

- - - 100  

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 

 
ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 

สํานักโฆษก PMOC และกรม

ประชาสัมพันธแจงประเด็นขาว 

ระยะเวลาการชี้แจง และหนวยงาน 

ท่ีคาดวาจะเกี่ยวของแกสวนราชการ 

สวนราชการรับทราบ รับปฏิบัติ

ตามประเด็นขาวท่ีจะตองชี้แจง 

สวนราชการชี้แจงประเด็นขาว 

- ประเด็น 

- รายละเอียดการชี้แจง 

- วัน เวลา ท่ีชี้แจง 

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

รอยละ 100   

คําอธบิาย : 
 

 เปนการวดัผลการดําเนนิงานของสวนราชการ ในการ ช้ีแจงประเด็น ขาวท่ีทนัตอสถานการณ  โดยประเมินจาก ความสามารถของสวนราชการในการ ช้ีแจง
ประเด็นขาวภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด มกีารช้ีแจงประเด็นขาวท่ีครบถวนและตรงประเด็น ใหไดรอยละ 100 ในแตละรอบของการประเมิน 
 เจาภาพตัวช้ีวดั ประกอบดวย สํานกัเลขาธกิารนายกรฐัมนตรี  [สํานักโฆษก  และศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี  (Prime Minister Operation Center: 

PMOC)] และกรมประชาสัมพันธ 

เงื่อนไข : ตัวช้ีวัดบังคับ ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 โดยเห็นชอบแนวทางการสรางความรบัรูความเขาใจแกประชาชน โดยใหหวัหนาสวนราชการตางๆ  
ไดแก ปลัดกระทรวง  อธบิดี  และหัวหนาสวนราชการท่ีมฐีานะเทียบเทากระทรวง  กรม  ตลอดจนผูบรหิารสูงสุดของรฐัวสิาหกจิและองคการมหาชนมีหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบในการสรางความรับรูความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

     ผลการประเมนิตํ่ากวาเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     เปนไปตามเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     สูงกวาเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 
 
กรมกจิการพลเรอืนทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย เตรยีมดําเนนิการ ประชุมเพือ่จัดต้ังทีมงานในการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทนัตอเหตุการณ 
 

หลักฐานอางอิง : - 
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องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพื้นท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัดกลุมจังหวัด หรือการบูรณาการ การดําเนินงานหลายพื้นท่ี หรือหลายหนวยงาน  
 (Area Based) (บก.ทท. ไมมี องคประกอบท่ี 3) 

เปาหมาย/ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจดัสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline Data) 
คาเปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 

- - - 

 

     

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 60 
            

 

 

ผลการประเมิน รอบท่ี 1 ผลการประเมิน รอบท่ี 2 เปาหมายรวมท้ังป 

 

 

  

 

คําอธบิาย : 
 

- 

เงือ่นไข : 
 
 

- 
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องคประกอบท่ี 4 ประสิทธภิาพในการบรหิารจัดการและพฒันานวตักรรมในการบรหิารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรพัยากรบุคคล และการใหบรกิารประชาชนหรอืหนวยงานของรฐั 
(Innovation base) 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

การปองกนัประเทศ  6. รอยละของการพฒันาขยาย 
ขีดความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมลู 
การแสดงผลขอมลูผานระบบ C4

- 

I หรอื MIS ให  
กรม สธร.ฯ และ ผบช. เรียกใชขอมูลรวมได  

- - 100  

การกาํหนด 
คาเปาหมาย: 
 

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

43.75   
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 60   20  40   60  80  100 

             

คําอธบิาย : พจิารณาจากผลสําเรจ็ของการขยายผลระบบบรหิารจัดการขอมลูของ กรม สธร.ฯ ท่ีไดดําเนนิการในป งป.59 เชน ขอมูลการปฏบัิติการ การวางแผน  เปนตน 
โดยจะมีการกําหนดผูรับผิดชอบบริหารจัดการขอมูล (Information Management Officer : IMO) ติดตามการดําเนนิงานเปนระยะ มีการรกัษาความปลอดภยั
ของระบบ การกาํหนดสิทธิก์ารเขาถึงขอมลูและแสดงผลขอมลูผานระบบ  C4I หรอื MIS โดยท่ีผูบงัคับบัญชาระดับ หน.สวนราชการ กรม สธร.ฯ ข้ึนไป สามารถ
เรียกใชขอมูลรวมได 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงือ่นไข : - 
 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

     ผลการประเมนิตํ่ากวาเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     เปนไปตามเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     สูงกวาเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 
 
การดําเนนิงานของทุกกรม สธร.ฯ มรีายละเอยีดตามข้ันตอนการดําเนนิงานดังนี้ 

1. กพ.ทหาร ดําเนนิการในข้ันตอนท่ี 2 
    1.1 กพ.ทหาร ไดแตงต้ังคณะกรรมการบรหิารเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร กพ.ทหาร เพือ่ใหเกดิความเปนเอกภาพดานนโยบายและบรหิารงานดานเทคโนโลยี
และการส่ือสารของ กพ.ทหาร อนัจะนาํไปสูความมปีระสิทธภิาพในการบรหิารงานราชการมกีารบูรณาการใหเปนไปในแนวทางเดียวกนั 
    1.2 มีการรักษาความปลอดภัยท่ีดี และมีผูรับผิดชอบของหนวยท่ีชัดเจน  
2. ขว.ทหาร ดําเนนิการในข้ันตอนท่ี 2 
    2.1 ขว.ทหาร มีวิทยุเชิญ นขต.ฯ ประชุมหารอืแนวทางการปฏบิติัในการดําเนนิงานการขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดานการขาว และ 

รอยละของ การพฒันาขยายขดีความสามารถระบบบรหิาร
จัดการขอมลูการแสดงผลขอมลูผานระบบ C4I หรอื MIS 
ใหกรม สธร.ฯ และ ผบช.เรียกใชขอมูลได 

= 
กรม สธร.ฯ ท่ีพฒันาขยายขดีความสามารถ 

ระบบบรหิารจัดการขอมูลการแสดงผลขอมลูผาน
ระบบ C4I 

        
 

กรม สธร.ฯ ท้ังหมด 

X 100 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  
ขว.ทหาร ขอแกคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานจัดทําฐานขอมลูดานการขาว    โดยไดแตงต้ังคณะทํางานขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดานการขาว มี 
รอง จก.ขว.ทหาร (ทร.) เปนประธานคณะทํางาน ม ีรอง ผอ.สนข.ขว.ทหาร และ รอง ผอ.สวส.ขว.ทหาร  เปนรองประธานคณะทํางาน และมีการกาํหนด
รบัผิดชอบบรหิารจัดการขอมลู (Information Management Office :IMO) 
   2.2 ขว.ทหาร เชิญ นขต.ขว.ทหาร ประชุมจัดทําโครงสรางการจัดการขอมูลดานการขาว มีการรักษาความปลอดภัยท่ีดี และมีผูรับผิดชอบของหนวยท่ีชัดเจน  
3. ยก.ทหาร ดําเนนิการในข้ันตอนท่ี 3 
   3.1 มีการกําหนดผูรับผิดชอบบริหารจัดการขอมูล (Information Management Office : IMO) : ยก.ทหาร ไดออกคําส่ัง แตงต้ังคณะกรรมการและ
คณะทํางานพฒันาระบบสารสนเทศดานยุทธการ โดยแยกออกเปน 2 คณะ คือ คณะกรรมการพฒันาระบบสารสนเทศดานยุทธการ โดยม ีรอง จก.ยก.ทหาร 
(ทอ.) เปนประธานฯ ม ีผอ.กกม.ยก.ทหาร เปน กรรมการและเลขานกุารฯ กบั คณะทํางานพฒันาระบบฐานขอมูล ดานยุทธการ มี ผอ.กกม.ยก.ทหาร เปน
ประธานฯ และยกเลิกคําส่ังคณะกรรมการและคณะทํางานพฒันาระบบฐานขอมลูดานยุทธการ  
   3.2  มีระบบการรักษาความปลอดภัยท่ีดี และมีผูรับผิดชอบของหนวยท่ีชัดเจน 
   3.3  มรีะบบบรหิารจัดการขอมลูผาน Web Application และสามารถใหบรกิารผานเครอืขายไรสายไดและสามารถใชงานบนสมารทโฟนได 
4. กบ.ทหาร ดําเนนิการในข้ันตอนท่ี 3 
    4.1 มกีารแตงต้ังคณะทํางานพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กบ.ทหาร และแตงต้ังผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสารและเจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสาร 
กบ.ทหาร 
   4.2 มีการรักษาความปลอดภัยท่ีดี และมีผูรับผิดชอบของหนวยท่ีชัดเจน 
    4.3 มรีะบบบรหิารจัดการขอมลูผาน Web Application และสามารถใหบรกิารผานเครอืขายไรสายได 
5. กร.ทหาร ดําเนนิการในข้ันตอนท่ี 2 
    5.1 การแตงต้ังคณะทํางานจัดทําระบบบรหิารจัดการขอมลูดานกจิการพลเรอืน 
    5.2 มีระบบการรักษาความปลอดภัยท่ีดี และมีผูรับผิดชอบของหนวยท่ีชัดเจน 
6. สส.ทหาร ดําเนนิการโดย 
   6.1 การแตงต้ังคณะทํางานจัดทําระบบบรหิารจัดการขอมลูดานส่ือสารและสารสนเทศ 
    6.2  มีระบบการรักษาความปลอดภัยท่ีดี และมีผูรับผิดชอบของหนวยท่ีชัดเจน 
7. สปช.ทหาร ดําเนนิการโดย 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

  7.1 มีการกําหนดผูรับผิดชอบบริหารจัดการขอมูล (Information Management Officer : IMO) 

          - มคีณะกรรมการสารสนเทศของ สปช.ทหาร  เพือ่พิจารณาการกาํหนดกรอบความตองการในการรวบรวมขอมูล การนาํขอมูลเขาและการ เสนอขอมูล

ดานงบประมาณของสํานกังานปลัดบัญชีทหาร และดําเนนิการเกีย่วกบัการจัดเตรยีมและเช่ือมโยงขอมูลขาวสารในสายงานปลัดบัญชีผานทางระบบสารสนเทศ  

          - มีคณะทํางานจัดทําระบบบรหิารจัดการขอมลูดานงบประมาณเพื่อกําหนดแนวทาง ทิศทาง ขยายความสามารถในการจัดทําระบบบรหิารจัดการขอมูลดาน

งบประมาณ ของ สปช.ทหาร ใหเปนไปตามกรอบการประเมนิผลการปฏบิติัราชการตามคํารบัรองการปฏบัิติราชการของสวนราชการ บก.ทท. และติดตาม เรงรดั ใหผูมี

หนาท่ีจัดทําและนําเขาขอมูล รวมถึงการปรับปรุง แกไขขอมูลท่ีสําคัญของหนวยในระบบบริหารจัดการขอมูลดานงบประมาณ ใหทันสมัย เปนปจจุบัน 

          - ขออนุมัติหลักการกําหนดผูรับผิดชอบบริหารจัดการขอมูล ( Information Management Officer : IMO) ซึง่เปนผูแทนจาก นขต.สปช.ทหาร โดยเปน

นายทหารช้ันสัญญาบัตร จํานวน 1 นาย และนายทหารช้ันประทวน จํานวน 1 นาย 

   7.2 มกีารรกัษาความปลอดภยัระบบ และมกีารกาํหนดสิทธิก์ารเขาถึงขอมลูขยายขดีความสามารถดานรกัษาความปลอดภยัโดย 

         - มีการกําหนดรหัสผานสําหรับ User ท่ีจะเขาใชระบบทุกครั้ง 

         - พจิารณาคัดกรองช้ันความลับของขอมลูดานงบประมาณท่ีจะนาํลงระบบ วาควรลงในระบบ Internet หรอื Intranet 

   7.3  มรีะบบบรหิารจัดการขอมลูผาน  Web Application และสามารถใหบรกิารผานเครอืขายไรสายได 

         - สามารถใชงานระบบฯ ผานเวป็ไซต สปช.ทหาร และ เครอืขายไรสายได 

ข้ันตอนท่ี 3 ทุกกรม สธร. มรีะบบบรหิารจัดการขอมลูผาน  Web Application และสามารถใหบรกิารผานเครอืขายไรสายได สามารถใชงานระบบฯ ผานเวป็ไซต  

ของทุกกรม สธร.ฯ และ เครอืขายไรสายได  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

หลักฐานอางอิง : ข้ันตอนท่ี 1มีการกําหนดผูรับผิดชอบบริหารจัดการขอมูล (InformationManagementOfficer:IMO) 

1.1 กพ.ทหาร 
     1.1.1 คําส่ัง กพ.ทหาร (เฉพาะ) ท่ี 144/54 ลง 30 พ.ย.54 
1.2 ขว.ทหาร 
     - คําส่ังกรมขาวทหาร (เฉพาะ) ท่ี ๑๖๕ /๕๙ ลง ๒๖ ธ.ค.๕๙ เรือ่ง แตงต้ังคณะทํางานขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดานการขาว 
     - หนังสือ กนผ.ขว.ทหาร ดวนมาก ท่ี กห๐๓๐๓.๒/๑๕๓๘ ลง ๒๓ ธ.ค.๕๙ เรือ่ง ขอแกคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานจัดทําฐานขอมูลดานการขาว 
1.3 ยก.ทหาร 
     1.3.1 คําส่ัง ยก.ทหาร ท่ี 175/59 แตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานพฒันาระบบสารสนเทศดานยุทธการ 
1.4 กบ.ทหาร 
     1.4.1 หนงัสือ กบท.สบส.กบ.ทหาร ท่ี กห 0305.4.1/16 ลง 30 ม.ค.60 
1.5 กร.ทหาร 

     1.5.1 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานพฒันาระบบฐานขอมลูดานกจิการพลเรอืน (เฉพาะ) ท่ี 171/58 ลง 28 ธ.ค.58 

            - คณะกรรมการและคณะทํางาน ฯ มมีติให ผอ.กนผ.กร.ทหาร เปนผูรบัผิดชอบบรหิารจัดการขอมูล (IMO) ของ กร.ทหาร 

            - มีการรักษาความปลอดภัยระบบ และมีการกําหนดสิทธิ์การเขาถึงขอมูล 

            - บัญชีผูใชงานระบบบรหิารจัดการขอมลูดานกจิการพลเรอืน ของ กร.ทหาร 

1.6 สส.ทหาร 

     1.6.1 คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานเพื่อกํากับดูแลตัวช้ีวัดความพรอมในการปองกันประเทศดานการส่ือสารและสารสนเทศ  (คําส่ังกรมการส่ือทหาร (เฉพาะ)      

ท่ี 166/59 ลง 29 เม.ย.59) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

1.7 สปช.ทหาร 

     - มกีารแตงต้ังคณะทํางานจัดทําระบบบรหิารจัดการขอมลูดานงบประมาณ 

       1. คําส่ัง คณะกรรมการสารสนเทศของ สปช.ทหาร (เฉพาะ) ท่ี 160/54 ลง 23 พ.ย.54 

       2. คําส่ัง แตงต้ังคณะทํางานจัดทําระบบบรหิารจัดการขอมลูดานงบประมาณ (เฉพาะ) ท่ี 130/59 ลง 19 พ.ค.59 

       3. หนังสือ กกม.สปช.ทหาร ดวนมาก ท่ี กห 0308.7/11 ลง  23 ม.ค.60 

    - มีการรักษาความปลอดภัยระบบ และมีการกําหนดสิทธิ์การเขาถึงขอมูล 

    - หนาระบบบรหิารจัดการขอมลูดานงบประมาณ เรยีกไดจาก http://10.104.108.215/web/ 

    - มรีะบบบรหิารจัดการขอมลูผาน  Web Application และสามารถใหบรกิารผานเครอืขายไรสายได 

    - สามารถใชงานระบบฯ จากเครอืขายไรสายได โดยม ีApplication ช่ือ CGSM 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

  7. การประหยัดสาธารณูปโภค 

    7.1 การประหยัดไฟฟา 
- 
- 

- 
- 

- 
- 

5 
5 

 

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 
 

 

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

2   
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 60     2     4  5 

             

คําอธบิาย : การประหยัดไฟฟาของสวนราชการใน บก.ทท ท้ังพื้นท่ีแจงวัฒนะ และนอกพื้นท่ีแจงวัฒนะ 
 

เงื่อนไข : - 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

     ผลการประเมนิตํ่ากวาเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 
     เปนไปตามเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 
     สูงกวาเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 

1. มมีาตรการประหยัดพลังงานของ บก.ทท. (หลักฐานอางองิหมายเลข 1) 
2. อยูในระหวางรวบรวมผลการดําเนนิการตามมาตรการประหยัดไฟฟา รายงานนาํเรยีน ผบ.ทสส.   
3. ดําเนนิการจัดทําคาเฉล่ียการใชไฟฟาป (57-59) (หลักฐานอางองิหมายเลข 2)  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

หลักฐานอางอิง : 1. มาตรการประหยัดพลังงานของ บก.ทท. 
2. ตารางเปรยีบเทียบปรมิาณการใชไฟฟา รอบ 5 เดือน (ส.ค.59-ธ.ค.59) กับคาเฉล่ีย 3 ปยอยหลัง (57-59)  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

      7.2 การประหยัดน้ํา - - - 5  

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 
 

 

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

2   
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 60     2     4  5 

             

คําอธบิาย : การประหยัดน้าํของสวนราชการใน บก.ทท ท้ังพื้นท่ีแจงวัฒนะ และนอกพื้นท่ีแจงวัฒนะ 
 

เงื่อนไข : - 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

     ผลการประเมนิตํ่ากวาเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     เปนไปตามเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     สูงกวาเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 

1. มีมาตรการประหยัดน้ําของ บก.ทท. (หลักฐานอางองิหมายเลข 1) 
2. อยูในระหวางรวบรวมผลการดําเนนิการตามมาตรการประหยัดน้ํา รายงานนาํเรยีน ผบ.ทสส.   
3. ดําเนนิการจัดทําคาเฉล่ียการใชน้ํา (57-59) (หลักฐานอางองิหมายเลข 2) 
4. มีผลปริมาณการใชน้ํานอยกวาคาเฉล่ียยอนหลัง 3 ป (57 – 59) รอยละ 5 ข้ึนไป  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

หลักฐานอางอิง : 
 

 

 

 

1. แผนปฏิบัติการประหยัดน้ํา/มาตรการประหยัดน้าํ 
2. ตารางเปรยีบเทียบปรมิาณการใชน้าํรอบ 5 เดือน (ส.ค.59-ธ.ค.59) ปงป. 60 กับคาเฉล่ีย 3 ปยอยหลัง (57-59)  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

การปองกนัประเทศ มติคณะรฐัมนตร ี วันท่ี 23 สิงหาคม 
2559 เรือ่งประสิทธภิาพการเบิกจาย
ภาพรวมของสวนราชการ 

8. ประสิทธภิาพการเบิกจายงบประมาณ 
    8.1 รอยละการเบิกจายเงนิงบประมาณ
รายจายภาพรวม 

 
85.79 

 
89.05 

 
89.60 

 
96 

 

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมาณการ

รายจาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ภาพรวม  

(ลานบาท) 
16,361.19 1,636.12 3,272.24 4,908.36 6,053.64 7,198.92 8,507.82 9,653.10 10,798.39 11,943.67 13,088.95 14,234.24 15,706.74 

ประมาณ 

รอยละ 
96 10 20 30 37 44 52 59 66 73 80 87 96 

 

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

รอยละ 44 ของวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ   
 

คําอธบิาย : เปนการวดัประสิทธภิาพการเบิกจายภาพรวมของสวนราชการ รายจายภาพรวมไมนอยกวารอยละ 96  
1. การพจิารณาผลสําเรจ็ของการเบิกจายในเงนิงบประมาณรายจายภาพรวม จะใชอตัราการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการท้ังท่ี

เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการ ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพิ่มเติม
ระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมลูการเบิกจายดงักลาวจากระบบการบรหิารการเงนิการคลังภาครฐัแบบอิเล็กทรอนกิส (GFMIS)  

2. การใหคะแนนจะพจิารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการเทียบกบัวงเงนิงบประมาณราย จายภาพรวม 
ท่ีสวนราชการไดรบั  หากมกีารเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป ( รายจายประจําปไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา ) จะนาํ           
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

ยอดงบประมาณหลังเปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

เงื่อนไข : - 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

     ผลการประเมินตํ่ากวาเปาหมายโดยมีผลการดําเนินงาน 

     เปนไปตามเปาหมายโดยมีผลการดําเนินงาน 

     สูงกวาเปาหมาย โดยมีผลการดําเนินงาน 

 

ปงบประมาณ 25 60 กองบัญชาการกองทัพไทย ไดรบัการจัดสรรงบประมาณ จํานวน 16,361.19 ลานบาท ณ 28 ก.พ.60 เบิกจาย 7,198.92 ลานบาท 
คงเหลือ 9,162.27 ลานบาท  ซึง่ผลการเบิกจายดงักลาว คิดเปนรอยละ 44 ของวงเงนิงบประมาณในภาพรวมท้ังหมด เทากบัเปาหมายกาํหนด ณ ส้ิน ก.พ.60 
(หลักฐานอางองิหมายเลข 1 และ 2) 

=  เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีเบิกจาย x 100 
                   วงเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีไดรบั 

=  7,198.92 x 100 
 16,361.19 

=  44 
 

หลักฐานอางอิง : 1. ขอมลูการเบิกจายจากระบบการบรหิารการเงนิการคลังภาครฐัแบบอเิล็กทรอนกิส (GFMIS) ณ ส้ิน 28 ก.พ.60 
2. ขอมลูจากเวบ็ไซตของกรมบัญชีกลาง (www.cgd.go.th) หัวขอผลการเบิกจายเงนิงบประมาณ 

 

http://www.cgd.go.th/�
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

การปองกนัประเทศ      8.2 รอยละการเบิกจายเงนิงบประมาณ
รายจายลงทุน 
          8.2.1 รอยละการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน (ครุภัณฑ) 
           

93.79 
 
- 
 
 

97.04 
 
- 
 
 

83.78 
 
- 
 
 

 
 

87 
 
 

 

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประมาณการ

รายจาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งบรายจาย

ลงทนุ  

(ลานบาท) 
             

ประมาณ 

รอยละ 
87 

    
33 

    
71 

 
87 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

1,294 

รอยละ 62.74 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

คําอธบิาย :      1. การพจิารณาผลสําเรจ็ของการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอตัราการเบิกจาย เงนิงบประมาณ รายจายลงทุน ของสวนราชการ ท้ังท่ีเบิกจาย            

ในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวช้ีวัดความสามารถ ในการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ  ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับ  การจัดสรร

เพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมลูการเบิกจายดงักลาว จากระบบการบรหิารการเงนิ  การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

     2.  การใหคะแนนพจิารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการ

ไดรบั หากมกีารโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา)  จะนาํยอดงบประมาณหลังโอน

เปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ  

     3. รายจายลงทุน  หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและทรัพยสินท่ีไมมีตัวตน  ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุน

หรือโอนใหแกบุคคล  องคกร  หรือรัฐวิสาหกิจ  โดยผูรับไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบ   ไดจาก

รหัสงบประมาณรายจาย รหัส   ลักษณะงานตําแหนงท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให 

 

เงื่อนไข : - 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

     ผลการประเมนิตํ่ากวาเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 

     เปนไปตามเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 

     สูงกวาเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 
 
         ปงบประมาณ 25 60 กองบัญชาการกองทัพไทย ไดรบัการจัดสรรงบประมาณ  งบรายจายลงทุน  จํานวน 2,063,737,100  บาท ณ 28 ก.พ.60 เบิกจาย  

1,294,690,303 บาท  ซึง่ผลการเบิกจายดังกลาว คิดเปนรอยละ  62.74 ของวงเงนิงบประมาณงบรายจายลงทุนท้ังหมด เทากบัเปาหมายกาํหนด ณ ส้ิน ก.พ.60  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

 

= เงนิงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการเบิกจาย x 100 

            วงเงนิงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการท่ีไดรับ 

=   1,294,690,303   x 100 

     2,063,737,100   

=  62.74 

 

หลักฐานอางอิง : 1. ขอมลูการเบิกจายจากระบบการบรหิารการเงนิการคลังภาครฐัแบบอเิล็กทรอนกิส (GFMIS) ณ ส้ิน 28 ก.พ.60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

57 
 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

            8.2.2 รอยละการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน  (ท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง) 
 

- - - 87  

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประมาณการ

รายจาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งบรายจาย

ลงทนุ  

(ลานบาท) 
             

ประมาณ 

รอยละ 
87 

    

 

33 

 
    

71 
 

87 

 

 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

2,324 

รอยละ 30.70 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

คําอธบิาย :     1. การพจิารณาผลสําเรจ็ของการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอตัราการ เบิกจาย เงนิงบประมาณ รายจายลงทุน ของสวนราชการ ท้ังท่ีเบิกจาย            

ในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ  ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับ  การจัดสรร

เพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมลูการเบิกจายดงักลาว จากระบบการบรหิารการเงนิ  การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

     2.  การใหคะแนนพจิารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการ

ไดรบั หากมกีารโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา)  จะนาํยอดงบประมาณหลังโอน

เปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐาน   ในการคํานวณ  

     3. รายจายลงทุน  หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและทรัพยสินท่ีไมมีตัวตน  ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุน

หรือโอนใหแกบุคคล  องคกร  หรือรัฐวิสาหกิจ  โดยผูรับไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบ   ไดจาก

รหัสงบประมาณรายจาย รหัส    ลักษณะงานตําแหนงท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให 

 

เงือ่นไข : - 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

     ผลการประเมนิตํ่ากวาเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 

     เปนไปตามเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 

     สูงกวาเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 
 

ปงบประมาณ 25 60 กองบัญชาการกองทัพไทย ไดรบัการจัดสรรงบประมาณ  งบรายจายลงทุน  จํานวน 7,569,663,255 บาท ณ 28 ก.พ.60 เบิกจาย  

2,324,222,317 บาท  ซึง่ผลการเบิกจายดังกลาว คิดเปนรอยละ  30.70  ของวงเงนิงบประมาณงบรายจายลงทุนท้ังหมด เทากบัเปาหมายกาํหนด ณ ส้ิน ก.พ.60 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

 

= เงนิงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการเบิกจาย x 100 

            วงเงนิงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการท่ีไดรับ 

=   2,324,222,317  x 100 

7,569,663,255  

=  30.70 

 

 

หลักฐานอางอิง : 1. ขอมลูการเบิกจายจากระบบการบรหิารการเงนิการคลังภาครฐัแบบอเิล็กทรอนกิส (GFMIS) ณ ส้ิน 28 ก.พ.60 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

  8.2.3 รอยละการเบิกจายเงนิงบประมาณ
รายจายลงทุน (โครงการ/งาน) 
 

- - - 87  

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประมาณการ

รายจาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งบรายจาย

ลงทนุ  

(ลานบาท) 
             

ประมาณ 

รอยละ 
87 

    
33 

    
71 

 
87 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

143 

รอยละ 7.96 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

คําอธบิาย :     1. การพจิารณาผลสําเรจ็ของการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอตัราการ เบิกจาย เงนิงบประมาณ รายจายลงทุน ของสวนราชการ ท้ังท่ีเบิกจาย     

ในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ  ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับ  การจัดสรร

เพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมลูการเบิกจายดงักลาว จากระบบการบรหิารการเงนิ  การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

    2.  การใหคะแนนพจิารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการ

ไดรบั หากมกีารโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา)  จะนาํยอดงบประมาณหลังโอน

เปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ  

    3. รายจายลงทุน  หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและทรัพยสินท่ีไมมีตัวตน  ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุน

หรือโอนใหแกบุคคล  องคกร  หรือรัฐวิสาหกิจ  โดยผูรับไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบ   ไดจาก

รหัสงบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให 

 

เงือ่นไข : - 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

     ผลการประเมนิตํ่ากวาเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 

     เปนไปตามเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 

     สูงกวาเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 
 

ปงบประมาณ 25 60 กองบัญชาการกองทัพไทย ไดรบัการจัดสรรงบประมาณ  งบรายจายลงทุน  จํานวน  1,804,792,652 บาท ณ 28 ก.พ.60 เบิกจาย  

143,785,804.60  บาท  ซึง่ผลการเบิกจายดังกลาว คิดเปนรอยละ  7.96  ของวงเงนิงบประมาณงบรายจายลงทุนท้ังหมด เทากบัเปาหมายกาํหนด ณ ส้ิน ก.พ.60  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

 

= เงนิงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการเบิกจาย x 100 

            วงเงนิงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการท่ีไดรับ 

=    143,785,804.60  x 100 

 1,804,792,652 

=  7.96 

 

หลักฐานอางอิง : 1.ขอมลูการเบิกจายจากระบบการบรหิารการเงนิการคลังภาครฐัแบบอเิล็กทรอนกิส (GFMIS) ณ ส้ิน 28 ก.พ.60 
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องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการเปนสวนราชการท่ีมคีวามสําคัญเชิงยุทธศาสตรเพือ่การพฒันาประเทศ ตามแผนหรอืนโยบายระดับชาติ นโยบายของรฐับาล ( Potential base) 
ประกอบกบัผลการประเมนิโดยองคกรภายในและภายนอกประเทศ                                                                       

 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 

การรักษาความมั่นคง
แหงรฐั 

 9. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนนิการตาม
แผนงานพฒันาประเทศประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

5 5 5 5 - 

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

ดําเนินการตามแผนฯ  

ไดครบถวน รอยละ 60 
  

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 60     ดําเนินการตามแผนฯ 

ถึงเดือน ก.พ. 60 

ไดครบถวน  

รอยละ 60 

    ดําเนินการ 

ตามแผนฯ  

ไดครบถวน  

รอยละ 100 

 ดําเนินการ 

ตามแผนฯ  

 ไดครบถวน  

รอยละ 100 และ

สํารวจความพึงพอใจ

ไดรอยละ 85 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 

คําอธบิาย :  กองบัญชาการกองทัพไทย โดยหนวยบญัชาการทหารพฒันาไดดําเนนิการตามแผนงานพฒันาประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.25 60 โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีข้ึนโดยวัดจากจํานวนงานการจัดหาน้ํากินน้ําใชและงานการกอสรางเสนทางชนบท ท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จตามแผนงานท่ี
ไดรบัการจัดสรรงบประมาณประจําป 2560 โดยแตละงานมีความหมาย ดังนี้ 

1) งานการจัดหาน้าํกนิน้าํใช หมายถงึ การขุด/ลอก แหลงน้าํและลําน้าํ การกอสรางฝายน้าํลน งานกอสรางระบบประปา การติดต้ัง 
เครือ่งกรองน้าํ การกอสรางถังเกบ็น้าํ และการขุดเจาะบอบาดาล 

2) งานการกอสรางเสนทางชนบท หมายถงึ การกอสราง การปรบัปรงุ ซอมทางผิวจราจรลาดยางคอนกรตีเสรมิเหล็กและลูกรงั  
 กิจกรรมท่ีดําเนินการ ไดแก  

1) การกอสรางทางชนบท จํานวน 83 งาน  
2) การจัดหาน้ํากินน้ําใช จํานวน 357 งาน 

 

รอยละความสําเรจ็ของการดําเนนิงานตามแผนพฒันาประเทศ        =  จํานวนโครงการท่ีดาํเนนิการสําเรจ็  x 100  
                                                                                               จํานวนโครงการตามเปาหมายผลผลิต 

 

 

เงื่อนไข : วดัความสําเรจ็จากโครงการท่ีไดรบัการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปท่ีดาํเนนิการแลวเสรจ็ทันในปงบประมาณ 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

      ผลการประเมนิตํ่ากวาเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     เปนไปตามเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     สูงกวาเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 

     1. กองบัญชาการกองทัพไทยไดจัดทําโครงการพฒันาตามแผนงานพฒันาประเทศตามแผนงานท่ีไดรบัการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2560 (หลักฐานอางองิหมายเลข 1) ดังนี้ 
         1.1 โครงการกอสรางเสนทางชนบท จํานวน 83 งาน 
         1.2 โครงการจัดหาน้ํากินน้ําใช จํานวน 3 57 งาน 
     2.  กองบัญชาการกองทัพไทยไดดําเนนิการตามแผนงานพฒันาประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ท่ีไดรบัการจัดสรรงบประมาณ โดย โครงการกอสราง
เสนทางชนบท และ โครงการจัดหาน้าํกนิน้าํใช ท่ีไดดําเนนิการแลวเสรจ็ในรอบ 5 เดือน จํานวน 264 งาน คิดเปนรอยละ 60 ดังนี ้
         2.1 โครงการกอสรางเสนทางชนบท จํานวน 83 งาน จากเปาหมาย 83 งาน  (หลักฐานอางอิงหมายเลข 2) 
         2.2 โครงการจัดหาน้ํากินน้ําใช จํานวน 357 งาน จากเปาหมาย 357 งาน (หลักฐานอางอิงหมายเลข 3) 

 

รอยละความสําเรจ็ของการดําเนนิงานตามแผนพฒันาประเทศ        =  จํานวนโครงการท่ีดาํเนนิการสําเรจ็  x 100

                                                                                   440 
 
                                                                            = 60 
 

  
                                                                                               จํานวนโครงการตามเปาหมายผลผลิต 
 
                                                                            = 264 X 100 

หลักฐานอางอิง :      1. บัญชีจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

     2. เอกสารสงมอบโครงการ (แบบ ยก.5803) งานกอสรางทางชนบท 

     3. เอกสารสงมอบโครงการ (แบบ ยก.5803) งานจัดหาน้ํากินน้ําใช 

 


