
รายละเอียดตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
กองบัญชาการกองทัพไทย 
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องคประกอบท่ี 1 ประสิทธภิาพในการดําเนนิงานตามหลักภารกจิพืน้ฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรอืงานตามหนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรฐับาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี (Functional base) 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

การพิทักษรักษาและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

 1. รอยละของกิจกรรมการสรางเครือขาย
ประชาชนในการเฝาตรวจและปองกนัมใิหม ี       
การลวงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย ท่ี
สามารถดําเนนิการไดตามแผน 

- - - 100  

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

50   
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 60     50     80  100 

             

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
กองบัญชาการกองทัพไทย 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

คําอธบิาย : ความสําเรจ็ของการสรางเครอืขายประชาชนและกาํลังพลในการเฝาตรวจเพือ่ปองกนัมใิหมกีารลวงละเมิดสถาบันพระมหากษัตรยิ ดําเนนิการตามแผนปฏบัิติ
ราชการของ บก.ทท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  
 รปูแบบการดําเนนิการ จัดกจิกรรมเทิดทูน ใหความรู ความเขาใจ เกีย่วกบัพระราชกรณียกจิท่ีพระองคทรงมีตอพสกนกิรชาวไทย เกดิความรกั ความ
เทิดทูนในสถาบัน สํานกึในพระมหากรณุาธคุิณ  รวมเปนเครอืขายในการเฝาระวงั  แจงเตือนรวมกบั บก.ทท. องคประกอบของการสรางเครอืขาย ประกอบดวย 
  1. มีการรวมกลุมและทํากิจกรรมรวมกัน  
  2. จัดทําทะเบียนผูเขารวมกิจกรรม  โดยแบงออกเปนกลุม ๆ และมีการจัดต้ังแกนนํา  
  3. กาํหนดชองทางการติดตอส่ือสารตามความเหมาะสมของกลุม  
  4. ใหขอมูลความรูเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ และเรื่องท่ีเกี่ยวของกับสถาบันพระมหากษัตริย  
  5. มกีารติดตาม/สรปุ/รายงานผล  
 เครือขายหมายถึง  "การท่ีปจเจกบุคคล องคกร หนวยงาน หรอืสถาบันใด ๆ ไดตกลงท่ีจะประสาน เช่ือมโยงเขาหากนั ภายใตวตัถุประสงคหรอืขอตกลง
อยางใดอยางหนึ่งรวมกันอยางเปนระบบ" อาทิ  

- การเช่ือมโยง (Connection) 
- ความรวมมือ (Cooperation) 
- การติดตอส่ือสาร (Communication) 
- การชวยเหลือเกื้อกูลกัน (Lend a hand) 
- การสานสรางสัมพันธ (Relationship) 
- การเสรมิความเขมแข็ง (Empowerment or Enrichment) 
ขอมูลจํานวนเครือขายท่ีกําหนด ไดแก ฝกอบรมผูนําเยาวชน 6 เครอืขาย 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

รอยละของกจิกรรมการสรางเครอืขายประชาชน 
ในการเฝาตรวจและปองกันมิใหมีการลวงละเมิด         =      จํานวนกจิกรรมท่ีสามารถดําเนนิการไดตามแผน  x  100 
สถาบันพระมหากษัตริย                                                              จํานวนกิจกรรมท้ังหมด 
ท่ีสามารถดําเนนิการไดตามแผน 
                                                                                                  

เงื่อนไข: - 

 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

      ผลการประเมนิตํ่ากวาเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     เปนไปตามเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     สูงกวาเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 
 

     1.  กองบัญชาการกองทัพไทยไดจัดทําแผนการสรางเครือขายกําลังพลและประชาชนในการเฝาตรวจและปองกันมิใหมีการลวงละเมิด สถาบัน
พระมหากษตัรยิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 โดยฝกอบรมผูนําเยาวชน 6 เครอืขาย ดังนี้ 
  รุนท่ี 1 ในพื้นท่ี จว.กาญจนบุร ี  
      รุนท่ี 2 ในพื้นท่ี จว.เชียงใหม 
      รุนท่ี 3 ในพื้นท่ี จว.เชียงราย  
      รุนท่ี 4 ในพื้นท่ี จว.ปราจีนบุรี  
      รุนท่ี 5 ในพื้นท่ี จว.มกุดาหาร  
      รุนท่ี 6 ในพื้นท่ี จว.นครพนม  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

 2. ในรอบ 5 เดือน กองบัญชาการกองทัพไทยไดฝกอบรมผูนาํเยาวชน  เพือ่ใหเยาวชนเกดิจิตสํานกึในความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ และ    
เกิดความเช่ือมั่นตอสถาบันพระมหากษัตริย จํานวน 3 รุน รุนละ 200 คน กลุมเปาหมายคือนักเรียนและเยาวชน โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู ความชํานาญ    
มาบรรยายในเรื่องการสรางจิตสํานึกตอสถาบันพระมหากษัตริย โดยดําเนินการดังนี้ 
  รุนท่ี 1 ในพื้นท่ี จว.กาญจนบุร ี(หลักฐานอางองิหมายเลข 1) 
      รุนท่ี 2 ในพื้นท่ี จว.เชียงใหม (หลักฐานอางองิหมายเลข 2) 
      รุนท่ี 3 ในพื้นท่ี จว.เชียงราย (หลักฐานอางองิหมายเลข 3) 
      3. กองบัญชาการกองทัพไทยไดรายงานผลการดําเนนิการฝกอบรมผูนาํเยาวชน นาํเรยีนเจากรมกจิการพลเรอืนทหาร เม่ือ ๑๘ พ.ย.๕๙ ,                   
๑๕ ธ.ค.๕๙ และ ๑๐ ม.ค.๖๐ (หลักฐานอางองิหมายเลข 4 – 6) ซึ่งกรุณาส่ังการใหดําเนินการครบ 6 รุนกอนจึงนําเรียน ผบ.ทสส. ตอไป   โดยผลลัพธท่ีได  คือ 
เยาวชนมคีวามรูความเขาใจ และมจิีตสํานกึในความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ซึง่ใครจะลวงละเมิดมิได และสามารถขยายผลสรางเครอืขายเยาวชน     
เพื่อการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติอยางกวางขวาง และไปปรับใชในชีวิตประจําวัน รวมท้ังการปลูกฝงใหเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม       
มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม รวมถึงรวมกันสรางเครือขายในแตละรุน รวม ๓ เครอืขาย ในการติดตอประสานงานและสงขาวสาร โดยใช Facebook 
และ กลุม Line เปนส่ือกลางในการติดตอ 
 

รอยละของกจิกรรมการสรางเครอืขายประชาชน 
ในการเฝาตรวจและปองกันมิใหมีการลวงละเมิด         =      3  x  100 
สถาบันพระมหากษัตริย                                                   6 
ท่ีสามารถดําเนนิการไดตามแผน                            =     50 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

หลักฐานอางอิง : 1. หนังสืออนุมัติจัดอบรมโตรงการผูนําเยาวชนกองทัพไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 รุนท่ี 1    
2. หนังสืออนุมัติจัดอบรมโตรงการผูนาํเยาวชนกองทัพไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 รุนท่ี 2   
3. หนังสืออนุมัติจัดอบรมโตรงการผูนาํเยาวชนกองทัพไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 รุนท่ี 3    
4. รายงานผลการจัดอบรมผูนําเยาวชนกองทัพไทย รุนท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
5. รายงานผลการจัดอบรมผูนําเยาวชนกองทัพไทย รุนท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
6. รายงานผลการจัดอบรมผูนําเยาวชนกองทัพไทย รุนท่ี 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

การปองกนัประเทศ 
 

 2. รอยละความสําเรจ็ของการเตรยีม 
ความพรอมในการปองกนัประเทศ 

92.13 98.95 99.37 94.5  

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

41.37   
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 60 7.88 15.76 23.64 31.52 39.40 47.28 55.16 63.04 70.92 78.88 86.68 94.5 

             

คําอธบิาย : 
 

 

 

 

 

 

พระราชบัญญติัจัดระเบียบราชการ กระทรวงกลาโหม พ.ศ.2551 มาตรา 18 กําหนดใหกองบัญชาการกองทัพไทย มีหนาท่ีควบคุม อํานวยการ ส่ังการ และกาํกบั
ดูแลการดําเนนิงานของสวนราชการในกองทัพไทยในการเตรยีมกาํลัง การปองกนัราชอาณาจักร และการดําเนนิการเกี่ยวกับการใชกําลังทหารตามอํานาจหนาท่ีของ
กระทรวงกลาโหมใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดผูบัญชาการทหารสูงสุดเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 
 ดังนั้นในการเตรียมความพรอมของกองบัญชาการกองทัพไทยเพื่อการปองกันราชอาณาจักร มีกรมเสนาธิการรวม (กรม สธร.) รบัผิดชอบตามสายงาน 
จํานวน 7 กรมไดแก  กรมกาํลังพลทหาร กรมขาว ทหาร กรมยุทธการทหาร กรมสงกาํลังบํารงุทหาร กรมกจิการพลเรอืนทหาร กรมการส่ือสารทหาร และ
สํานกังานปลัดบัญชีทหาร รวมท้ังการดําเนนิการของศูนยบญัชาการทางทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย (ศบท.บก.ทท.) การวดัประเมินผลในปงบประมาณ 
พ.ศ.2560 ในแตละดาน ดังนี้ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

 1.1  ดานกาํลังพล  
 1.  ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  ระดับความสําเรจ็ของการขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดานกําลังพล 

                 2.  ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  จํานวนกจิกรรมในการสรางความรู ความเขาใจ และพฤติกรรมตามคานยิมหลัก บก.ทท. 
                 3.  ตัวช้ีวัดท่ี 1.3  รอยละของความสมบูรณของฐานขอมูลกําลังสํารอง ทท. 

1.2 ดานการขาว  
 1.   ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  ระดับความสําเรจ็ของการขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดานการขาว 

 2. ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําผนวกขาวกรองประกอบแผนปองกนัประเทศดานตะวนัตก 
   3.  ตัวช้ีวัดท่ี 1.3  รอยละความถูกตองในการวิเคราะหขาวท่ีไดจากการประชุมแลกเปล่ียนขาว 
1.3  ดานยุทธการ  
 1.  ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  ระดับความสําเรจ็ของการขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดานยุทธการ 

2. ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  รอยละความสําเร็จในการฝกรวมกองทัพไทย ประจําป 2560 

 3. ตัวช้ีวัดท่ี 1.3  ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําคูมอืการวางแผนการส่ือสารทางยุทธศาสตร  
 4. ตัวช้ีวัดท่ี 1.4  ระดับความสําเร็จการจัดทําบัญชีท่ีต้ังหนวยทหารของกองทัพไทย 
 5. ตัวช้ีวัดท่ี 1.5  ระดับความสําเรจ็ของการฝกปองกนัและการเจาะระบบเครอืขายการปฏบัิติงานสงคราม ป 60 
1.4 ดานการสงกาํลังบํารงุ  
 1.  ตัวช้ีวัดท่ี  1.1  ระดับความสําเรจ็ของการขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดานสงกําลังบํารุง 
 2. ตัวช้ีวัดท่ี  1.2  จํานวนจังหวัดเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีทรัพยากรรายการรถบรรทุกน้ํามันไดตามแผน 
 3.  ตัวช้ีวัดท่ี 1.3  จํานวนเรื่องดานความรวมมือดานการสงกําลังบํารุง กับ กห.มิตรประเทศ 
 

 



 

8 
 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

1.5 ดานกจิการพลเรอืน  
 1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  ระดับความสําเรจ็ของการขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดานกจิการพลเรอืน 

   2.  ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  ระดับความสําเรจ็ในการปรบัปรงุแผนปองกนัประเทศดานตะวนัตก (ผนวกกิจการพลเรือน) 
1.6  ดานการส่ือสาร  

                  1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  ระดับความสําเรจ็ของการขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดานการส่ือสาร 
                 2. ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  รอยละของการดํารงรกัษาระบบโทรคมนาคมทหาร (เฉพาะสวนท่ีมรีะบบรายงาน)  
                  3. ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 รอยละของการดํารงรกัษาระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารของ บก.ทท. 
                  4. ตัวช้ีวัดท่ี 1.4  รอยละของการดํารงรกัษาระบบควบคุมบังคับบัญชา ท่ีระบบฯ สามารถใชงานได 

1.7    ดานปลัดบัญชี 
                  1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  ระดับความสําเรจ็ของการขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดาน งบประมาณ 
                  2. ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  จํานวนสวนราชการใน บก.ทท. ท่ีสามารถสงคําของบประมาณรายจายประจําป ผานระบบงานปลัดบัญชีของ สปช.ทหาร ไดรอยละ 
100 ของรายการคําของบประมาณของแตละสวนราชการ 
 1.8 ระดับความสําเรจ็ของการพฒันาและขยายขดีความสามารถของระบบฐานขอมลู ศบท.  
 

รอยละเฉล่ียความสําเร็จของการเตรียมความพรอมในการปองกันประเทศ   =   (ผลรวมของคะแนนเฉล่ียของ 8 ดาน)  X  100 
                                                                                                              800    

เงื่อนไข : - 
 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิการ : 

     ผลการประเมนิตํ่ากวาเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     เปนไปตามเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     สูงกวาเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

1. ความพรอมในการปองกันประเทศดานกําลังพล  เปนการประเมิน 3 งาน ไดความพรอมรอยละ 33.33 คาคะแนนได  1 คะแนน ดังนี ้
    1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลดานกําลังพล (ระดับคะแนนท่ี 2)  
          1 .1.1 กพ.ทหาร ไดแตงต้ังคณะกรรมการบรหิารเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร กพ.ทหาร เพือ่ใหเกดิความเปนเอกภาพดานนโยบายและบรหิารงานดาน
เทคโนโลยีและการส่ือสารของ กพ.ทหาร อนัจะนาํไปสูความมปีระสิทธภิาพในการบรหิารงานราชการมีการบูรณาการใหเปนไปในแนวทางเดียวกนั 
          1.1.2 มีการรักษาความปลอดภัยท่ีดี และมีผูรับผิดชอบของหนวยท่ีชัดเจน  
    1.2 จํานวนกิจกรรมในการสรางความรู ความเขาใจ และพฤติกรรมตามคานยิมหลกั บก.ทท. ดําเนนิการได 2 กิจกรรม (ระดับคะแนนท่ี 2) 
         - มีการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความเขาใจทิศทางของกองทัพและปลูกฝงคานิยม บก.ทท.  
         - มกีารดําเนนิการจัดทํามาตรการปองกนัและปราบปรามการทุจรติ บก.ทท.         
    1.3 รอยละของความสมบูรณของฐานขอมูลกําลังสํารอง (N/A) 
         - กาํลังดําเนนิการ 

2. ความพรอมในการปองกันประเทศดานการขาว

      2.2.1 อนุมัติหลักการ (ทบทวน/ปรบัปรงุ/จัดทํา) ผนวกขาวกรองประกอบแผนปองกนัประเทศดานตะวนัตก : มีการ จัดประชุมจัดทํารางอนุมัติ

 เปนการประเมิน 3 งาน ผลการดําเนนิงานไดความพรอมรอยละ 53.33 คาคะแนนได 1 คะแนน ดังนี้ 
 2.1  ระดับความสาํเร็จของการขยายขีดความสามารถระบบบริหารจัดการขอมูลดานการขาว 
      2.1.1  ขว.ทหาร มีวิทยุเชิญ นขต.ฯ ประชุมหารอืแนวทางการปฏบิติัในการดําเนนิงานการขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดานการขาว 
และ ขว.ทหาร ขอแกคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานจัดทําฐานขอมลูดานการขาว โดยไดแตงต้ังคณะทํางานขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดานการขาว  
ม ีรอง จก.ขว.ทหาร (ทร.) เปนประธานคณะทํางาน ม ีรอง ผอ.สนข.ขว.ทหาร และ รอง ผอ.สวส.ขว.ทหาร  เปนรองประธานคณะทํางาน และมีการกาํหนด
รบัผิดชอบบรหิารจัดการขอมลู (Information Management Office :IMO) 
      2.1.2  ขว.ทหาร เชิญ นขต.ขว.ทหาร ประชุมจัดทําโครงสรางการจัดการขอมูลดานการขาว มีการรักษาความปลอดภัยท่ีดี และมีผูรับผิดชอบของหนวย
ท่ีชัดเจน  
 2.2 ระดับความสาํเร็จของการจัดทําผนวกขาวกรองประกอบแผนปองกันประเทศดานตะวันตก (ระดับคะแนนท่ี 1 ) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

หลักการปรบัปรงุผนวกขาวกรองประกอบแผนปองกนัประเทศดานตะวนัตก พ.ศ.2560  
  2.3 รอยละความถูกตองในการวิเคราะหขาวท่ีไดจากการประชุมแลกเปลี่ยนขาวกรองระดับนักวิเคราะหในกลุมประเทศอาเซียนและมิตรประเทศ 
(รอยละ 100 ระดับคะแนนท่ี 5) 
      2.3.1  มีการวิเคราะหขาวท่ีไดจากการประชุมแลกเปล่ียนขาวกรองระดับนักวิเคราะหประเทศเวียดนามไดถูกตองแมนยํา จํานวน 1 รายงานและได
ดําเนนิการครบตามข้ันตอนการดําเนนิงาน 5 ข้ันตอนดังนี้ 
                1. ขออนุมัติหลักการจัดทําการประชุมแลกเปล่ียนขาวกรองระดับนักวิเคราะห 
    2. มีหขส.และ ตขอ.ท่ีตองการรวบรวม 
    3. รวมพิจารณาขาวกรองท่ีรวบรวมได 
    4. มสีรปุรายงานพเิศษและวเิคราะหสถานการณ 
    5. ผูบงัคับบัญชาทราบขาวกรองท่ีรายงาน  

3. ความพรอมในการปองกันประเทศดานยุทธการ

       3.2.1  ระดับคะแนนท่ี 1 การวางแผนการฝกและขออนมัุติการฝก : ไดขออนมุตัจัิดการประชุมกาํหนดแนวความคิดและวตัถุประสงคการฝก กฝร. 60 

 เปนการประเมิน 5 งาน ผลการดําเนนิงานไดความพรอมรอยละ 56 คาคะแนนได 1 คะแนน ดังนี้ 
     3.1  ระดับความสาํเร็จของการขยายขีดความสามารถระบบบริหารจัดการขอมูลดานยุทธการ (ระดับคะแนนท่ี 3) 
       3.1.1 มีการกําหนดผูรับผิดชอบบริหารจัดการขอมูล (Information Management Office : IMO) : ยก.ทหาร ไดออกคําส่ัง แตงต้ังคณะกรรมการ
และคณะทํางานพฒันาระบบสารสนเทศดานยุทธการ โดยแยกออกเปน 2 คณะ คือ คณะกรรมการพฒันาระบบสารสนเทศดานยุทธการ โดยม ีรอง จก.ยก.ทหาร 
(ทอ.) เปนประธานฯ ม ีผอ.กกม.ยก.ทหาร เปน กรรมการและเลขานกุารฯ กบั คณะทํางานพฒันาระบบฐานขอมูล ดานยุทธการ มี ผอ.กกม.ยก.ทหาร เปน
ประธานฯ และยกเลิกคําส่ังคณะกรรมการและคณะทํางานพฒันาระบบฐานขอมลูดานยุทธการ  
       3.1.2 มีระบบการรักษาความปลอดภัยท่ีดี และมีผูรับผิดชอบของหนวยท่ีชัดเจน 
       3.1.3 มรีะบบบรหิารจัดการขอมลูผาน Web Application และสามารถใหบรกิารผานเครอืขายไรสายไดและสามารถใชงานบนสมารทโฟนได 
 3.2 ระดับความสําเร็จในการฝกรวมกองทัพไทย ประจําป 2560 (ระดับคะแนนท่ี 2) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

ขออนุมัติคําส่ังการฝก กฝร.60 และใหหนวยตางๆท่ีเกี่ยวของไดนําขอมูลไปจัดเตรียมการฝกของหนวย มีการจัดทําคูมือการฝกและคูมือการประเมินผลการฝก
เรียบรอย 
        3.2.2 ระดับคะแนนท่ี 2 การเตรียมการกอนการฝก : มีการประชุมเตรยีมการฝก  ตรวจภมูปิระเทศ  ประชุมวางแผนข้ันตัน IPC มีการฝก staffex   
และประชุมวางแผนข้ันสุดทาย FPC  
  3.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือการวางแผนการสื่อสารทางยุทธศาสตร (ระดับคะแนนท่ี 5) 

 3.3.1 ระดับคะแนนท่ี 1 รวบรวมขอมูลและจัดทําโครงรางคูมือการวางแผนการส่ือสารทางยุทธศาสตร : ยก.ทหาร ไดมีขาววิทยุถึงหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
(สปท. ยศ.ทบ. ยศ.ทร. ยศ.ทอ.) เมื่อ 4 พ.ย.59 ขอใหสงเอกสารขอมูลท่ีเกี่ยวของกับงานการส่ือสารทางยุทธศาสตรของ ทท. และเหลาทัพ เพื่อรวบรวมขอมูล
และจัดทําโครงรางคูมือการวางแผนการส่ือสารทางยุทธศาสตร (รายละเอยีดตามหลักฐานอางอิง 1) ซึ่ง ยก.ทหาร ไดรวบรวมขอมูลจากหนวยตางๆ (รายละเอียด
ตามหลักฐานอางองิ 2 - 5) จัดทํารางคูมอืฯ โดยกาํหนดโครงรางฯ (รายละเอยีดตามหลักฐานอางอิง 6 - 7) สรุปไดดังนี้  

   - แนวทางและขีดความสามารถในการส่ือสารทางยุทธศาสตร 
   - ลําดับเหตุการณในการวางแผนและขอพจิารณาท่ีสาํคัญ 
   - เทคนิคในการวางแผนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

       3.3.2 ระดับคะแนนท่ี 2 จัดประชุมเพื่อพัฒนารางคูมือการวางแผนการส่ือสารทางยุทธศาสตร : ยก.ทหาร ไดขออนุมัติ (จก.ยก.ทหาร รบัคําส่ังฯ ผบ.ทสส.) 
จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรือ่งการจัดทําแนวทางของ ทท. สําหรบัการส่ือสารทางยุทธศาสตร (Strategic Communication : SC) ตามแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป 2560 ของ ยก.ทหาร รายการ การจัดทําแนวทางของ ทท. สําหรบัการส่ือสารทางยุทธศาสตร เพื่อพัฒนารางคูมือฯ  ระหวางวันท่ี 13 – 16 ธ.ค.59 ณ โรงแรม
เทวญัดารา บีช วลิลา กยุบรุ ีอ.เมอืง จว.ป.ข. (รายละเอยีดตามหลักฐานอางองิ 8 - 9) โดย ยก.ทหาร ไดมีหนังสือเชิญวิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนหนวยตางๆ     
ท่ีเกี่ยวของเขารวมประชุม/สัมมนา และออกคําส่ังเดินทางใหขาราชการเดินทางไปเขารวมการสัมมนาฯ (รายละเอียดตามหลักฐานอางอิง 10 - 13)  

 3.3.3 ระดับคะแนนท่ี 3  สรปุผลการประชุมเพื่อพัฒนารางคูมือการวางแผนการส่ือสารทางยุทธศาสตร  : ยก.ทหาร ไดจัดทํา รายงานผลการสัมมนา    
เชิงปฏบิตักิาร เรือ่ง การจัดทําแนวทางของ ทท. สําหรบัการส่ือสารทางยุทธศาสตร (Strategic Communication : SC) เพื่อพัฒนารางคูมือฯ  (รายละเอียดตาม
หลักฐานอางอิง 14) โดยแบงการสัมมนาฯ เปน 2 สวน คือ การสนทนากลุมเรื่อง SC และ IO และกระบวนการกลุมเพือ่ระดมความคิดเห็น วเิคราะหประเด็น
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

ปญหาตามบงการท่ีกาํหนด  
 3.3.4  ระดับคะแนนท่ี 4  จัดทําคูมือการวางแผนการส่ือสารทางยุทธศาสตร (ฉบับสมบูรณ) นาํเรยีน จก.ยก.ทหาร : ยก.ทหาร นาํผลการประชุม/สัมมนา 

มาพฒันารางและ จัดทําคูมือฯ (ฉบับสมบูรณ) นาํเรยีน จก.ยก.ทหาร  เพื่อขออนุมัตินําเรียน ผบ.ทสส. ในการนาํคูมอืแนวทางของ ทท. สําหรบัการส่ือสารทาง
ยุทธศาสตรทดลองใชในการปฏบิติังานของ ศบท. (รายละเอยีดตามหลักฐานอางองิ 15) 
            3.3.5 ระดับคะแนนท่ี 5  นาํเรยีน ผบ.ทสส. ขออนุมัติคูมือการวางแผนการส่ือสารทางยุทธศาสตร  : ยก.ทหาร จัดทําหนังสือนําเรียน ผบ.ทสส. เม่ือ     
13 ม.ค.60 โดย ผบ.ทสส. กรุณาอนุมัติใหใชแนวทางของ ทท. สําหรบัการส่ือสารทางยุทธศาสตรทดลองใชในการปฏบัิติงานของ ศบท. เมื่อ 26 ม.ค.60 
(รายละเอยีดตามหลักฐานอางองิ 16) 
 3.4 ระดับความสาํเร็จการจัดทําบัญชีท่ีต้ังหนวยทหารของกองทัพไทย (ระดับคะแนนท่ี 3) 
             3.4.1 ระดับคะแนนท่ี  1 รวบรวมขอมูลท่ีไดรับจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  :  ยก.ทหาร - ประสานหนวยเพือ่เตรยีมการและหารอืแนวทางการจัดทําบัญชี
ท่ีต้ังหนวยทหารของ ทท. และ จัดประชุมเตรียมการและหารือแนวทางรวบรวมขอมูลในการจัดทําบัญชีท่ีต้ังหนวยของ ทท.  ในวันศุกรท่ี 11 พ.ย. 59 (ตาม
หลักฐานอางอิงท่ี 1) 
          3.4.2 ระดับคะแนนท่ี  2  การอนุมัติจัดการประชุม : ยก.ทหาร ไดดาํเนนิการ ขออนุมัติ ผบ.ทสส. ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําบัญชีท่ีต้ัง
หนวยทหาร ของ ทท. ครั้งท่ี 1/59   
            - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําบัญชีท่ีต้ังหนวยทหาร 7 – 9 ธ.ค. 59 ณ โรงแรมเซน็ทารา มารสิรสีอรท จว.ช.บ.  โดยมีผูแทนเหลาทัพ 
บรรยายโครงสรางการจัดหนวย และหารอืรปูแบบบัญชี โดยมี 2 รปูแบบ ประกอบดวย ฟอรมบัญชีฯ หนวยสนาม และ ฟอรมบัญชีฯ หนวยปกติ (ตามหลักฐาน
อางอิงท่ี 2) 
          3.4.3 ระดับคะแนนท่ี  3  มีการรายงานผลการประชุม  : ยก.ทหาร ไดสรปุรายงานผลการหารอืแนวทางการจัดทําบัญชีท่ีตัง้หนวยทหารของ ทท. ครั้งท่ี 1/59 
เปนการดําเนนิการเพื่อให ทท. มีขอมูลบัญชีท่ีต้ังหนวยทหารทุกเหลาทัพ ซึ่งเปนประโยชนในการควบคุมบังคับบัญชา และประสานงานระหวาง บก.ทท. กบั เหลาทั  
ใหเปนไปดวยความเรียบรอยนอกจากนีแ้ลวยังเปนการดําเนนิการตามกรอบตัวช้ีวดัของ ยก.ทหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (ตามหลักฐานอางอิงท่ี 3)  
 3.5 ระดับความสําเร็จของการฝกปองกันและการเจาะระบบเครือขายการปฏิบัติงานสงครามไซเบอรแบบเปนหนวย (N/A ไดคะแนน 1 คะแนน) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

    - มกีารรวบรวมขอมลูเพือ่เตรยีมการ วางแผน และออกแบบสถานการณในการฝกใหเหมาะสมมีการวเิคราะห และการจัดเกบ็ขอมูล เปาหมายของ
พื้นท่ีปฏิบัติการฝกในมิติไซเบอร เชน เครือขายในกองทัพไทยท่ีมีความสําคัญ (RTARF Critical Infra Structure) และไดกาํหนดขอบเขตการฝกรวมกบั ทาง สส.ทหาร 
(กรส.ศทส.สส.ทหาร) ซึ่งเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีดานการปฏิบัติการไซเบอรเชิงรับดวยการเปนศูนยการปฏิบัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ( Cyber 
Security Operation Center:CSOC) 
4.  ความพรอมในการปองกันประเทศดานสงกําลังบํารุง เปนการประเมิน 3 งาน ผลการดําเนนิงานไดความพรอมรอยละ 40คาคะแนนได 1 คะแนน ดังนี้ 
    4.1 ระดับความสาํเร็จของการขยายขีดความสามารถระบบบริหารจัดการขอมูลดานสงกําลังบํารุง (ระดับคะแนนท่ี 3) 
        4.1.1 มกีารแตงต้ังคณะทํางานพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กบ.ทหาร และแตงต้ังผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสารและเจาหนาท่ีประจําศูนย
ขอมลูขาวสาร กบ.ทหาร 
       4.1.2 มีการรักษาความปลอดภัยท่ีดี และมีผูรับผิดชอบของหนวยท่ีชัดเจน 
       4.1.3 มรีะบบบรหิารจัดการขอมลูผาน Web Application และสามารถใหบรกิารผานเครอืขายไรสายได 
    4.2 จํานวนจังหวัดเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีทรัพยากรรายการรถบรรทุกน้ํามันไดตามแผน (ระดับคะแนนท่ี 1) 
     -  การจัดทําบัญชีทรพัยากรรายการรถบรรทุกน้าํมนั รถโดยสาร และรถกึง่พวงชานตํ่า เปนการดําเนนิการตามคําส่ัง กห. (เฉพาะ) ท่ี 277/52  ลง      
6 ก.ย.52 เรือ่งการระดมสรรพกาํลังของ กห. เปนไปตามแนวความคิด นโยบาย และแนวทางการปฏบัิติในการระดมสรรพกาํลังของ กห. เพื่อเตรียมความพรอม
ดานการระดมสรรพกาํลังต้ังแตภาวะปกติ จนถึงภาวะในระหวางท่ีประเทศมภียัจากการกระทําของศัตรอูยางรนุแรงภายในประเทศ หรอืจากการรกุราน        
จากภายนอกประเทศ ถึงข้ันท่ีตองมกีารระดมสรรพกาํลังของชาติ โดยการขอรบัการสนบัสนนุทรพัยากรจากฝายพลเรอืน ซึง่ ในปงบประมาณ 2560  มีแนวทาง
ในการจัดทําบัญชีทรัพยากรรายการรถบรรทุกน้ํามันฝายพลเรือน ซึ่งขณะนี้ดําเนินการจัดทํา บัญชีทรัพยากรรายการรถบรรทุกน้ํามัน ในพื้นท่ี ทภ. 1 จํานวน       
3 จังหวดั ไดแก จังหวดัลพบุร ีอางทอง และ นครสวรรค ไดระดับคะแนนท่ี 1 
   4.3 จํานวน เร่ืองความรวมมือดานการสงกําลังบํารุงท่ีมีความคืบหนาในการประชุมรวมกับ กห.มิตรประเทศ ของ บก.ทท. (ระดับคะแนนท่ี 2)  สําหรบั
วตัถุประสงคการเจรจาเพือ่ขอความรวมมอืจากมติรประเทศในเรือ่งดังตอไปนี้ 
   1. การขอความชวยเหลือดานอาวุธ ยุทโธปกรณกรณีภาวะวิกฤต 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

   2. การขอรบัการสนบัสนนุความรวมมอืดานเทคนคิทางทหาร 
   3. การชวยเหลือดานการสงกําลังบํารุง กรณีเกิดภัยพิบัติ 
   4. แนวทางการดําเนนิการขนยาย สป. จากประเทศคูเจรจา มาประเทศไทย กรณีภาวะวกิฤต 
   5. การขอรบัการสนบัสนนุอปุกรณดานการขนสง 
   6. การจัดทําหมายเลขส่ิงอุปกรณของประเทศภาคพื้นเอเชียแปซิฟก 
   7. การแกไขปญหาในการจัดซือ้/จาง และการบรกิาร สป. จากตางประเทศ 
   ขณะนีด้าํเนนิการไดจํานวน 2 เรื่อง ไดระดับคะแนนท่ี 2  

5.  ความพรอมในการปองกันประเทศดานสงกิจการพลเรือน เปนการประเมิน 2 งาน ผลการดําเนนิงานไดความพรอมรอยละ 60 คาคะแนนได 1 คะแนน  
ดังนี้ 
    5.1 ระดับความสาํเร็จของการขยายขีดความสามารถระบบบริหารจัดการขอมูลดานกิจการพลเรือน (ระดับคะแนนท่ี 2) 
    - การแตงต้ังคณะทํางานจัดทําระบบบรหิารจัดการขอมลูดานกจิการพลเรอืน 
    - มีระบบการรักษาความปลอดภัยท่ีดี และมีผูรับผิดชอบของหนวยท่ีชัดเจน 
    5.2 ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงแผนปองกันประเทศ ดานตะวันตก (ผนวกกิจการพลเรือน) (ระดับคะแนนท่ี 1) 
   - มกีารประชุมรวบรวมขอมลูข้ันตนสําหรบัการปรบัปรงุผนวกประกอบแผนปองกนัประเทศ จัดประชุมเชิงปฏบัิติการแสวงขอตกลงใจทางทหาร 
(วิเคราะหภารกิจ) มกีารประชุมเพือ่ทบทวนปรบัปรงุผนวกดานกจิการพลเรอืน และ มรีางผนวกกจิการพลเรอืน 

6.  ความพรอมในการปองกันประเทศดานการสือ่สารและสารสนเทศ เปนการประเมิน 4 งาน ผลการดําเนนิงานไดความพรอม รอยละ 85 คาคะแนนได     
1 คะแนน ดังนี้ 
   6.1 ระดับความสาํเร็จของการขยายขีดความสามารถระบบบริหารจัดการขอมูลดานสื่อสารและสารสนเทศ (ระดับคะแนนท่ี 2) 
     - การแตงต้ังคณะทํางานจัดทําระบบบรหิารจัดการขอมลูดานสื่อสารและสารสนเทศ 
    - มีระบบการรักษาความปลอดภัยท่ีดี และมีผูรับผิดชอบของหนวยท่ีชัดเจน 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

 6.2  รอยละของการดํารงรักษาระบบโทรคมนาคมทหาร (เฉพาะสวนท่ีมีระบบรายงาน) (ระดับคะแนนท่ี 5) 
     -  รอบ 5 เดือน (1 ต.ค.5 9– 28 ก.พ .59) จํานวน 151  วนั มกีารดํารงรกัษาระบบโทรคมนาคมทหาร (เฉพาะสวนท่ีมรีะบบรายงาน) ปงบประมาณ 
2560 จํานวน 63 สถานี ระบบโทรคมนาคมทหารไมมกีารขาดการติดตอ คิดเปนรอยละของการดํารงรักษาระบบโทรคมนาคมทหารของแตละคูสถานี  รอยละ
100 
    6.3 รอยละของการดํารงรักษาระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารของ บก.ทท.  (ระดับคะแนนท่ี 5) 
         การดํารงรกัษาระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารของ บก.ทท. ประกอบดวย 
    1. ระบบเครอืขายสารสนเทศ บก.ทท. (พื้นท่ี บก.ทท. แจงวัฒนะ) 
   2. ระบบเครือ่งคอมพวิเตอรแมขาย บก.ทท. (ศูนยคอมพิวเตอร บก.ทท.) 
   ผลการดําเนนิงาน รอบ 5 เดือน ต้ังแต 1 ต.ค.59 – 28 ก.พ .60 ระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิาร บก .ทท. สามารถใชงานไดตลอดเวลา โดยม ี
Downtime ไมเกิน 3 ชมสามารถดํารงรกัษาระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารของ บก .ทท. ใหสามารถใชงานไดรอยละ 100 (วดัจากจํานวนรายงานสถานภาพ
ระบบสารสนเทศท่ีสามารถใชงานไดตลอดเวลา จากจํานวนรายงานสถานภาพระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารของ บก.ทท. ท้ังหมด) โดยมขีัน้ตอนการดําเนนิงาน
ดังนี้ 
   1. การจัดทําแผนปฏบิติัการงานดํารงรกัษาระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิาร บก.ทท. 
       1.1 การทบทวน ปรบัปรงุแผนงาน /กระบวนการในการปฏบิติังาน (กาํลังดําเนนิการ) 
             - การรบัแจงและแกปญหาคอมพวิเตอร 
             - การบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 
             - การบํารงุรกัษาระบบเครอืขายสารสนเทศ 
             - การบํารุงรักษาระบบสภาพแวดลอมศูนยคอมพิวเตอร 
             - การสํารองและกูคืนเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 

             - แผนรองรับสถานการณฉุกเฉินของศูนยคอมพิวเตอร 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 
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คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

       1.2  การจัดเจาหนาท่ีรบัผิดชอบ 
             - งานปฏิบัติการศูนยคอมพิวเตอร 
             - งานสํารองขอมูลเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 
     - งานสํารองขอมลูอปุกรณเครอืขายสารสนเทศ 
           - งานทดสอบระบบสภาพแวดลอมศูนยคอมพวิเตอร 
       1.3 การซกัซอมแผนเผชิญเหตุ 
           - การช้ีแจงและอบรมเจาหนาท่ี 
           - การซกัซอมแผนเผชิญเหตุ 
           - การรายงานผลการซกัซอม 
       1.4  การทบทวนแผนเผชิญเหตุและแผนงาน/กระบวนการปฏบิติังาน 
    6.4 รอยละของการดํารงรักษาระบบควบคุมบังคับบัญชา ท่ีระบบฯ สามารถใชงานได (ระดับคะแนนท่ี 5) 
       - รอบ 5 เดือน (1 ต.ค.59– 28 ก.พ.59) จํานวน 151 วนั ระบบโทรคมนาคมทหารไมมกีารขาดการติดตอ รอยละ100 

7.  ความพรอมในการปองกันประเทศดานงบประมาณ เปนการประเมิน 2 งาน ผลการดําเนนิงานไดความพรอมรอยละ 80 คาคะแนนได 1 คะแนน ดังนี้ 
    7.1 ระดับความสาํเร็จของการขยายขีดความสามารถระบบบริหารจัดการขอมูลดานงบประมาณ (ระดับ 3) (ระดับคะแนนท่ี 3) 
    ระดับคะแนนท่ี 1

    - มีคณะทํางานจัดทําระบบบรหิารจัดการขอมลูดานงบประมาณเพื่อกําหนดแนวทาง ทิศทาง ขยายความสามารถในการจัดทําระบบบรหิารจัดการขอมูล
ดานงบประมาณ ของ สปช.ทหาร ใหเปนไปตามกรอบการประเมนิผลการปฏบิติัราชการตามคํารบัรองการปฏบัิติราชการของสวนราชการ บก.ทท. และติดตาม เรงรดั ให

 มกีารกาํหนดผูรบัผิดชอบบรหิารจัดการขอมลู (Information Management Officer : IMO) 
    - มคีณะกรรมการสารสนเทศของ สปช.ทหาร  เพือ่พิ จารณาการกาํหนดกรอบความตองการในการรวบรวมขอมูล การนาํขอมูลเขาและการ เสนอ
ขอมลูดานงบประมาณของสํานกังานปลัดบัญชีทหาร และ ดําเนนิการเกีย่วกบัการจัดเตรยีมและเช่ือมโยงขอมูลขาวสารในสายงานปลัดบัญชีผานทางระบบ
สารสนเทศ  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 
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คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

ผูมีหนาท่ีจัดทําและนําเขาขอมูล รวมถึงการปรับปรุง แกไขขอมูลท่ีสําคัญของหนวยในระบบบริหารจัดการขอมูลดานงบประมาณ ใหทันสมัย เปนปจจุบัน 
   - ขออนุมัติหลักการกําหนดผูรับผิดชอบบริหารจัดการขอมูล ( Information Management Officer : IMO)ซึง่เปนผูแทนจาก นขต.สปช.ทหาร โดย
เปนนายทหารช้ันสัญญาบัตร จํานวน ๑ นาย และนายทหารช้ันประทวน จํานวน ๑ นาย 
   ระดับคะแนนท่ี 2 มกีารรกัษาความปลอดภยัระบบ และมกีารกาํหนดสิทธิก์ารเขาถึงขอมูลขยายขดีความสามารถดานรกัษาความปลอดภยัโดย 
   - มีการกําหนดรหัสผานสําหรับ User ท่ีจะเขาใชระบบทุกครั้ง 
   - พจิารณาคัดกรองช้ันความลับของขอมลูดานงบประมาณท่ีจะนาํลงระบบ วาควรลงในระบบ Internet หรอื Intranet 
   ระดับคะแนนท่ี 3 มรีะบบบรหิารจัดการขอมลูผาน  Web Application และสามารถใหบรกิารผานเครอืขายไรสายได 
   - สามารถใชงานระบบฯ ผานเวป็ไซตสปช.ทหาร และ เครอืขายไรสายได 
    7.2  จํานวนสวนราชการใน บก.ทท. ท่ีสามารถสงคําของบประมาณรายจายประจําป ผานระบบงานปลัดบัญชี ของ สปช.ทหาร ได รอยละ 100 ของ
รายการคําของบประมาณของแตละสวนราชการ (27 หนวย) (ระดับคะแนนท่ี 5) 
       - สปช.ทหาร จัดการประชุมช้ีแจงสวนราชการใน บก .ทท. ในการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ.2561 ของ บก.ทท.    
โดยแจงใหสวนราชการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณในรปูแบบเอกสารคําขอต้ังงบประมาณ จํานวน 2 ชุด และบันทึกขอมูลคําขอต้ังงบประมาณฯ ในระบบปลัดบัญชี  
ของ สปช.ทหาร พรอมกบัจัดพมิพคําขอต้ังงบประมาณฯ จากระบบ จํานวน 1 ชุด สงใหสปช.         
      - สวนราชการใน บก.ทท. จัดทําคําขอต้ังงบประมาณในรปูแบบเอกสาร และบันทึกขอมูลคําขอต้ังงบประมาณฯ ลงในระบบปลัดบัญชี ไดรอยละ 100 ของ
จํานวนรายการคําขอต้ังงบประมาณฯ ท้ังหมดของสวนราชการ และพมิพคําขอต้ังงบประมาณฯ จากระบบปลัดบัญชี สงให สปช.ทหาร 
   - สปช .ทหาร ตรวจสอบจํานวนรายการท่ีบนัทึกในระบบปลัดบัญชี โดยใชแบบฟอรม สปช .01 ท่ีจดัทําในรปูแบบเอกสาร และแบบฟอรม สปช .01     
ท่ีพมิพจากระบบปลัดบัญชีมาตรวจสอบ โดยนบัรายการคําขอต้ังงบประมาณฯ จากเอกสาร เทียบกบัจํานวนรายการคําขอต้ังงบประมาณฯ ท่ีพมิพออกมาจาก
ระบบปลัดบัญชีวามีจํานวนรายการเทากันหรือไม 
   - สปช.ทหาร ตรวจสอบแลว ทุกสวนราชการใน บก.ทท. (27 หนวย) สามารถบันทึกขอมูลคําขอต้ังงบประมาณฯ ไดรอยละ100 ของจํานวนรายการคําขอ
ต้ังงบประมาณฯ ของสวนราชการ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

8. ดาน ศบท. “ระดับความสาํเร็จของการพฒันาและขยายขีดความสามารถของระบบฐานขอมูล ศบท.”  ผลการดําเนนิงานไดความพรอม รอยละ 20     
คาคะแนนได 1 คะแนน ดังนี้ 
 8.1 มีการ จัดต้ัง IMC ใหมขีดีความสามารถในการบรหิารจัดการฐานขอมลูและนาํขอมูลมาออกแบบวเิคราะหระบบฐานขอมูล รวมท้ังพฒันาระบบ
สารสนเทศฐานขอมลู 
 

หลักฐานอางอิง : 1.2.1 ความพรอมในการปองกันประเทศดานกําลังพล (เอกสารอางอิงหมายเลข 1) 
     1.2.1.1  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลดานกําลังพล   
         - คําส่ัง กพ.ทหาร (เฉพาะ) ท่ี 144/54 ลง 30 พ.ย.54 
  1.2.1.2 จํานวนกิจกรรมในการสรางความรู ความเขาใจ และพฤติกรรมตามคานยิมหลกั บก.ทท.. 
        -  
     1.2.1. 3 รอยละของความสมบูรณของฐานขอมูลกําลังสํารอง 
        -  
1.2.2 ความพรอมในการปองกันประเทศดานการขาว (เอกสารอางอิงหมายเลข 2) 
  1.2.2.1  ระดับความสาํเร็จของการขยายขีดความสามารถระบบบริหารจัดการขอมูลดานการขาว 
        - คําส่ังกรมขาวทหาร (เฉพาะ) ท่ี ๑๖๕ /๕๙ ลง ๒๖ ธ.ค.๕๙ เรือ่ง แตงต้ังคณะทํางานขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดาน
การขาว 
        - หนังสือ กนผ.ขว.ทหาร ดวนมาก ท่ี กห๐๓๐๓.๒/๑๕๓๘ ลง ๒๓ ธ.ค.๕๙ เรือ่ง ขอแกคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานจัดทําฐานขอมูลดานการขาว 
    1.2.2.2 ระดับความสาํเร็จของการจัดทําผนวกขาวกรองประกอบแผนปองกันประเทศดานตะวันตก 
       -  หนงัสือราชการ ขว.ทหาร ท่ี กห ๐๓๐๓/๑๓๐ ลง ๑๑ พ.ย.๕๙ เรือ่ง ขออนมุติัหลักการปรบัปรงุและพฒันาประมาณการขาวกรอง

ยุทธศาสตร ประกอบแผนปองกนัประเทศดานตะวนัตก พ.ศ.๒๕๖๐ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

    1.2.2. 3  รอยละความถูกตองในการวิเคราะหขาวท่ีไดจากการประชุมแลกเปลี่ยนขาวกรองระดับนักวิเคราะหในกลุมประเทศอาเซียนและ          
มิตรประเทศ 
     - หนงัสือราชการ กขย.สนข.ขว.ทหาร ท่ี กห ๐๓๐๓.๓./๓๐๑ ลง ๘ พ.ย.๕๙ เรือ่ง สรปุผลการประชุม กขย.ฯ  ครั้งท่ี ๑/๖๐ 
     - หนงัสือราชการ ขว.ทหาร ท่ี กห ๐๓๐๓/๑๓๐ ลง ๑๖ พ.ย.๕๙ เรื่อง ขออนุมัติแผนการประชุมแลกเปล่ียนขาวกรองระดับนักวิเคราะหไทย – 
ตางประเทศ ประจําป ๒๕๖๐ 
     - ขาวราชการทหาร กขย.สนข.ขว.ทหาร ท่ี กห ๐๓๐๓.๓.๑/๒๙๔  ลง ๑ พ.ย.๕๙ เรือ่ง ขอเชิญเขาประชุมเพือ่กาํหนดขอหารอืแผนการประชุม
แลกเปล่ียนขาวกรองระดับนักวิเคราะหไทย – ตางประเทศ ประจําป ๒๕๖๐ 
     - หนงัสือราชการ  กขย.สนข.ขว.ทหาร ท่ี กห ๐๓๐๓.๓.๑/๒๙๘  ลง ๘ พ.ย.๕๙ เรือ่งรายงานผลการประชุมเพือ่กาํหนดหัวขอสําหรบัแผน    
การประชุมแลกเปล่ียนขาวกรองระดับนักวิเคราะหไทย – ตางประเทศ 
1.2.3  ความพรอมในการปองกันประเทศดานยุทธการ (เอกสารอางอิงหมายเลข 3) 

1.2.3.1   ระดับความสาํเร็จของการขยายขีดความสามารถระบบบริหารจัดการขอมูลดานยุทธการ 

       - คําส่ัง ยก.ทหาร ท่ี 175/59 แตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานพฒันาระบบสารสนเทศดานยุทธการ 
     1.2.3.2 ระดับความสําเร็จในการฝกรวมกองทัพไทย ประจําป 2560 
         -   

1.2.3.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือการวางแผนการสื่อสารทางยุทธศาสตร 
1. ขาว ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/4667 ลง 4 พ.ย.59 

         2. ขาว ศศย.สปท. ท่ี กห 0317.5/1289 ลง 7 พ.ย.59 
        3. หนังสือ ยศ.ทอ. ดวนท่ีสุด ท่ี กห 0637.1/4904 ลง 10 พ.ย.59 
        4. ขาว ยศ.ทร. ท่ี 127/1/59 ลง 10 พ.ย.59 
         5. ขาว ยศ.ทบ. ดวนท่ีสุด ท่ี กห 0461/484 ลง 11 พ.ย.59 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

       6. หนงัสือ สปก.ยก.ทหาร ท่ี กห 0304.6/827 ลง 8 พ.ย.59 
      7. รางคูมือการวางแผนการส่ือสารทางยุทธศาสตร 
      8. หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/4935   ลง 18 พ.ย.59 
       9. หนงัสือ สปช.ทหาร ดวนมาก ท่ี กห 0308/2230 ลง 18 ส.ค.59 

10. ขาว ยก.ทหาร ดวนมาก ท่ี กห 0304/5206 ลง 1 ธ.ค.59 
11. ขาว ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/5207 ลง 2 ธ.ค.59 
12. ขาว ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/5208 ลง 2 ธ.ค.59 
13. คําส่ังกองบัญชาการกองทัพไทย (เฉพาะ) ท่ี 916/59 ลง 21 พ.ย.59 

14. หนงัสือ สปก.ยก.ทหาร ท่ี กห 0304.6/944 ลง 28 ธ.ค.59 
15. สรปุผลการสัมมนาเชิงปฏบิติัการ เรือ่ง การจัดทําคูมอืการวางแผนการส่ือสารทางยุทธศาสตร 
16. หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/177 ลง 13 ม.ค.60 

    1.2.3.4  ระดับความสาํเร็จ การจัดทําบัญชีท่ีต้ังหนวยทหารของกองทัพไทย 
        1. หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/4675 ลง 4พ.ย.59 

          2. หนังสือ กยก.สปก.ยก.ทหาร ท่ี กห 0304.6.2/51 ลง 3 พ.ย.59 
       3. หนงัสือ สปก.ยก.ทหาร ท่ี กห 0304.6/938 ลง 21 ธ.ค.59 
  1.2.3.5  ระดับความสําเร็จของการฝกปองกันและการเจาะระบบเครือขายการปฏิบัติงานสงครามไซเบอรแบบเปนหนวย 
         -  แผนการดําเนนิงาน ดานงบประมาณของ กสค.สปก.ยก.ทหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
1.2.4 ความพรอมในการปองกันประเทศดานสงกําลังบํารุง (เอกสารอางอิงหมายเลข 4) 
  1.2. 4.1  ระดับความสาํเร็จของการขยายขีดความสามารถระบบบริหารจัดการขอมูลดานสงกําลังบํารุง 

              - หนงัสือ กบท.สบส.กบ.ทหาร ท่ี กห 0305.4.1/16 ลง 30 ม.ค.60 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

  1.2. 4.2  จํานวนจังหวัดเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีทรัพยากรรายการรถบรรทุกน้ํามันไดตามแผน 
        - หนงัสือ กบท.สบส.กบ.ทหาร ท่ี กห 0305.4.1/16 ลง 30 ม.ค.60 
  1.2. 4.3  จํานวนเร่ืองความรวมมือดานการสงกําลังบํารุงท่ีมีความคืบหนาในการประชุมรวมกับกห.มิตรประเทศ ของ บก.ทท. 

       - หนังสือ กบ.ทหาร ท่ี กห 0305/162 ลง 27 ธ.ค.59 เรื่อง สรุปผลการประชุมคณะกรรมการสงกําลังบํารุงรวม ระหวาง กห.ไทย กบั กห.เกาหลีใต 
ครั้งท่ี 20 
1.2.5 ความพรอมในการปองกันประเทศดานกิจการพลเรือน (เอกสารอางอิงหมายเลข 5) 
  1.2.5 .1 ระดับความสาํเร็จของการขยายขีดความสามารถระบบบริหารจัดการขอมูลดานกิจการพลเรือน 
         - คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานพฒันาระบบฐานขอมลูดานกจิการพลเรอืน (เฉพาะ) ท่ี 171/58 ลง 28 ธ.ค.58 
         - คณะกรรมการและคณะทํางาน ฯ มมีติให ผอ.กนผ.กร.ทหาร เปนผูรบัผิดชอบบรหิารจัดการขอมูล (IMO) ของ กร.ทหาร 
         ระดับ 2 มีการรักษาความปลอดภัยระบบ และมีการกําหนดสิทธิ์การเขาถึงขอมูล 
         - บัญชีผูใชงานระบบบรหิารจัดการขอมลูดานกจิการพลเรอืน ของ กร.ทหาร 
  1.2. 5.2 ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงแผนปองกันประเทศดานตะวันตก (ผนวกกิจการพลเรือน) 
           ระดับ 1 มีขอมูลข้ันตน (แผนเดิม) สําหรบัการปรบัปรงุผนวก 
             - ผนวกกจิการพลเรอืน ประกอบแผนปองกนัประเทศดานตะวนัตก (แผนเดิม) สําหรบัการปรบัปรงุผนวก 
1.2.6 ความพรอมในการปองกันประเทศดานการสือ่สารและสารสนเทศ (เอกสารอางอิงหมายเลข 6) 
     1.2. 6.1 ระดับความสาํเร็จของการขยายขีดความสามารถระบบบริหารจัดการขอมูลดานสื่อสารและสารสนเทศ 
       - คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานเพื่อกํากับดูแลตัวช้ีวัดความพรอมในการปองกันประเทศดานการส่ือสารและสารสนเทศ  (คําส่ังกรมการส่ือทหาร 
(เฉพาะ) ท่ี 166/59 ลง 29 เม.ย.59) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

  1.2. 6.2 รอยละของการดํารงรักษาระบบโทรคมนาคมทหาร (เฉพาะสวนท่ีมีระบบรายงาน) 
          -  แตงต้ังคณะเจาหนาท่ีทํา งานรบัผิดชอบ ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ปงบประมาณ พ.ศ.25 60 (คําส่ัง ศูนย การโทรคมนาคม ทหาร  (เฉพาะ) ท่ี 121/59        
ลง 20ธ.ค.59) 
          - แตงต้ังคณะเจาหนาท่ีทํางานรบัผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ปงบประมาณ พ.ศ.2560 (คําส่ังกองการโทรคมนาคม (เฉพาะ) ท่ี 19/59 ลง 30ธ.ค.59) 
      1. แผนการปฏบิติังาน และแผนดําเนนิงานติดตามตัวช้ีวดั ท่ี 1.2  
      2. ผังขายส่ือสารระบบโทรคมนาคมทหาร (ปทท.1 –4)  ท่ีใชเปนตัวช้ีวัดท่ี 1.2 
      3. แบบฟอรมรายงานขอขัดของระบบโทรคมนาคมทหาร ท่ีใชเปนตัวช้ีวัดท่ี 1.2 
  1.2. 6.3  รอยละของการดํารงรักษาระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารของ บก.ทท. 
           1. แผนปฏบิติัราชการ สส.ทหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
    2. แผนปฏบิติัราชการ ศทส.สส.ทหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
    3. แผนปฏบิติัราชการ กปท.ศทส.สส.ทหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
    4. แผนการปฏบิติังานและการใชจายงบประมาณ (สปช.05) รายการงานปฏบัิติการศูนยคอมพวิเตอร บก.ทท. และการเฝาระวงัรกัษา      
ความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
    5. หนงัสือ กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี กห 0307.10.5/369 ลง 27 ก.ย.59 
    6. คําส่ังศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทหาร (เฉพาะ) ท่ี 58/59 ลง 28 ก.ย.59  
    7. หนงัสือ กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี กห 0307.10.5/407 ลง 27 ต.ค.59  
    8. คําส่ังศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทหาร (เฉพาะ) ท่ี 67/59 ลง 31 ต.ค.59 
    9. หนงัสือ กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี กห 0307.10.5/438 ลง 24 พ.ย.59 
    10. คําส่ังศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทหาร (เฉพาะ) ท่ี 72/59 ลง 28 พ.ย.59  

    11. หนงัสือ แผนกปฏบิติัการ กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี 29/59 ลง 27 ก.ย.59 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

     12. หนงัสือ แผนกปฏบิติัการ กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี 32/59 ลง 28 ต.ค.59 
    13. หนงัสือ แผนกปฏบิติัการ กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี 34/59 ลง 21 พ.ย.59  
    14.  หนังสือ แผนกส่ือสารขอมูล กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี 37/59 ลง 21 ก.ย.59 
    15. หนังสือ แผนกส่ือสารขอมูล กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี 39/59 ลง 19 ต.ค.59 
     16. หนังสือ แผนกส่ือสารขอมูล กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี 42/59 ลง 21 พ.ย.59 
    17. หนังสือ แผนกบริหารศูนยคอมพิวเตอร กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี พ.17/59 ลง 3 ต.ค.59  
    18.  หนังสือ แผนกบริหารศูนยคอมพิวเตอร กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี พ.19/59 ลง 20 ต.ค.59 
    19.  หนังสือ แผนกบริหารศูนยคอมพิวเตอร กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี พ.21/59 ลง 23 พ.ย.59 
    20. รายงานผลการปฏบิติัหนาท่ีดแูลระบบสารสนเทศประจําศูนยคอมพวิเตอร บก.ทท.  
     21. รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีเทคนิคสนับสนุนงานควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอรและเครือขายฯ 
    22. หนงัสือ กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี กห 0307.10.5/403 ลง 25 ต.ค.59  
    23.  หนงัสือ กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี กห 0307.10.5/436 ลง 23 พ.ย.59 
     24. หนงัสือ กปท.ศทส.สส.ทหาร ท่ี กห 0307.10.5/460 ลง 23 ธ.ค.59 
  1.2.6.4  รอยละของการดํารงรักษาระบบควบคุมบังคับบัญชา ท่ีระบบฯ สามารถใชงานได 
     1. แผนการดําเนนิงานการดํารงสภาพการใชงานระบบควบคุมบังคับบัญชา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560     
     2. แบบรายงานรายงานผลการปฏบิติัเปนรายเดือน   
     3. แบบรายงานรายงานสรปุผลการปฏบิติั ต้ังแต ต.ค.59 – ก.พ.60  
1.2.7 ความพรอมในการปองกันประเทศดานงบประมาณ (เอกสารอางอิงหมายเลข 7) 
  1.2.7.1  ระดับความสาํเร็จของการ ขยายขีดความสามารถระบบบริหารจัดการขอมูลดานงบประมาณ 

    ระดับคะแนนท่ี 1 มกีารแตงต้ังคณะทํางานจัดทําระบบบรหิารจัดการขอมลูดานงบประมาณ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

    1. คําส่ัง คณะกรรมการสารสนเทศของ สปช.ทหาร (เฉพาะ) ท่ี 160/ 54 ลง 23 พ.ย.54 
    2 . คําส่ัง แตงต้ังคณะทํางานจัดทําระบบบรหิารจัดการขอมลูดานงบประมาณ (เฉพาะ) ท่ี 130/59 ลง 19 พ.ค.59 
    3. หนังสือ กกม.สปช.ทหาร ดวนมาก ท่ี กห 0308.7/11 ลง  23 ม.ค.60  
    ระดับคะแนนท่ี 2 มีการรักษาความปลอดภัยระบบ และมีการกําหนดสิทธิ์การเขาถึงขอมูล 
    - หนาระบบบรหิารจัดการขอมลูดานงบประมาณ เรยีกไดจาก http://10.104.108.215/web/ 
    ระดับคะแนนท่ี 3 มรีะบบบรหิารจัดการขอมลูผาน  Web Application และสามารถใหบรกิารผานเครอืขายไรสายได 
      - สามารถใชงานระบบฯ จากเครอืขายไรสายได โดยม ี Application ช่ือ CGSM 
    1.2.7.2   จํานวนสวนราชการใน บก.ทท. ท่ีสามารถสงคําของบประมาณรายจายประจําป ผานระบบงานปลัดบัญชี ของ สปช.ทหาร ได รอยละ 100 
ของรายการคําของบประมาณของแตละสวนราชการ (27 หนวย) 
      - คําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ของ บก.ทท. ท่ีพิมพจากระบบปลัดบัญชี  
1.2.8 ความพัฒนาและขยายขีดความสามารถของระบบฐานขอมูล ศบท. “ระดับความสําเรจ็ของการพฒันาและขยายขดีความสามารถของระบบฐานขอมูล 
ศบท.” (เอกสารอางอิงหมายเลข 8) 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

การเสรมิสราง 
ความรวมมือทาง
ทหารกบัตางประเทศ 

 3. รอยละของกจิกรรมการดําเนนิงานดาน 
ความรวมมือดานมั่นคงในกรอบอาเซียนท่ี
ดําเนนิการไดบรรลุวตัถุประสงค 

- - - 100  

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 
 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

33.33 (6 กิจกรรม)   
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 60     27.7     55.5  100 

             

คําอธบิาย : 
 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรยีมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซยีนของกองบัญชาการกองทัพไทยเปนหนึง่ในพนัธกจิท่ีตองดําเนนิการตามแผนปฏบัิติราชการ บก.ทท. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 คือ “เสรมิสรางความรวมมอืดานความมัน่คงกบัประเทศเพือ่นบาน กลุมประเทศอาเซยีน มิตรประเทศ และองคการระหวางประเทศ ” 
รวมท้ังสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร คือ “การเตรยีมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซยีน ” สําหรับกิจกรรมท่ีดําเนินการมีท้ังส้ิน 18 กิจกรรม 
ประกอบดวย 

1. การแลกเปล่ียนการเยือนของนายทหารฝายอาํนวยการดานกาํลังพล ณ ประเทศบรไูน เพือ่รองรบัการเปนประชาคมอาเซยีน 
2.  การแลกเปล่ียนการเหยาและการเยือนนายทหารจากหนวยระดับทางยุทธวธิ ีกบั วน. 
3.  การเยือนทางฝายอาํนวยการกลุมประเทศอาเซยีน ณ ฟป. 
4.  การประชุมคณะกรรมการฝกรวม/ผสม ไทย – มซ. (THAMAL JCEC) ณ มซ. 

5.  การดําเนนิงานในกรอบการประชุม รมว.กห.อาเซยีน (ASEAN Defence Ministers’ Meeting : ADMM) วาดวยความรวมมือ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

 

 

 

ดานการจัดต้ังเครือขายศูนยปฏิบัติการการรักษาสันติภาพของอาเซียน (The Establishment of ASEAN Peacekeeping Centres Network) 
6.  การดําเนนิงานของคณะกรรมการผูเช่ียวชาญฝายไทยดานการปฏบิติัการรกัษาสันติภาพ  (Thai - EWGs on PKOs) ในกรอบ 

การประชุมระหวาง รมว.กห.อาเซยีน กบั รมว.กห.ประเทศคูเจรจา (ASEAN Defence Ministers’ Meeting : ADMM - Plus) 
7. การเตรียมความพรอมในการดําเนินงานของคณะทํางานผูเช่ียวชาญฝายไทยดานการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ (Thai – EWGs 

on PKOs) และคณะกรรมการดําเนินการตามเอกสารแนวความคิดวาดวยความรวมมือดานการจัดต้ังเครือขายศูนยปฏิบัติการรักษาสันติภาพของอาเซียน 
8.  การดําเนนิงานของคณะทํางานผูเช่ียวชาญฝายไทย (Thai Experts’ Working Group, Thai – EWGs On HMA) เฉพาะดาน 

การเก็บกูทุนระเบิดเพื่อมนุษยธรรมในกรอบ กห.อาเซยีน และประเทศคูเจรจา 
9.  การเตรียมความพรอมดําเนินงานดานการใชทรัพยากรและศักยภาพทางทหารอาเซียนใหความชวยเหลือดานมนุษยธรรมและ      

การบรรเทาภยัพบิติั 
10.  การดําเนนิงานของคณะทํางานผูเช่ียวชาญฝายไทยดาน HADR (Thai Experts’ Working Group : Thai EWGs) 
11.  การประชุมผูนําแพทยทหารอาเซียน (ASEAN Chiefs Millitary Conference) ครั้งท่ี 7 
12.  การแลกเปล่ียนการเยือนของคณะเจาหนาท่ีระดับสูงของแพทยทหารไทย – อซ. 
13.  โครงการแลกเปล่ียนประสบการณแพทยทหารอาเซยีน (ASEAN Junior Medical Officer Program) 
14.  การประชุมทางวชิาการนานาชาติดานความมัน่คงแหงอาเซยีน (NADI) 
15.  การดําเนินการศูนยวิจัยและคณะผูเช่ียวชาญดานอาเซียน 
16.  การประชุมสัมมนาทางวชิาการนานาชาติ 
17.  การประชุมประสานงานความรวมมอืดานการตอตานการกอการรายสากล 

18.  การสัมมนาคณะทํางานผูเช่ียวชาญดานการกอการรายสากลฝายไทย และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

เงื่อนไข :      1. กิจกรรมหากไดรับอนุมัติแลว และไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจากปจจัยแทรกซอน เชน ภัยสงคราม การเมืองภายในประเทศ/ประเทศคูภาคี ภัยพิบัติตาง  
รวมท้ัง หากดําเนินการไปแลวจะเกิดผลเสียหายตอกองทัพหรือประเทศไมถือวากิจกรรมนั้นเปนความผิดของเจาของกิจกรรม รวมถึงใหถือวา มีคะแนนจาก
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คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

กิจกรรมนั้นตามปกติ  
     2. กรณีท่ีกิจกรรมใดไมไดรับอนุมัติใหดําเนินการจาก ผบ.ทสส. ไมวาจะเปนนโยบายหรือส่ังการ  ซึ่งไมไดเกิดจากความผิดพลาดของหนวย ถือวาไมเปน
ความผิดของผูรับผิดชอบกิจกรรม และใหนํากิจกรรมท่ีไมไดรับอนุมัติมานับเปนคะแนนเสมือนไดดําเนินการเสร็จส้ินแลว 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

     ผลการประเมินตํ่ากวาเปาหมายโดยมีผลการดําเนินงาน 

     เปนไปตามเปาหมายโดยมีผลการดําเนินงาน 

 สูงกวาเปาหมาย โดยมีผลการดําเนินงาน 
กจิกรรมการดําเนนิงานดานความมัน่คงในกรอบอาเซยีนในปงบประมาณ พ.ศ.25 60 ท่ี บก.ทท.  รบัผิดชอบ มีจํานวน 1 8 กิจกรรม  ในรอบ 5 เดือน สามารถ
ดําเนินการใหแลวเสร็จแลว 6/18 กิจกรรม รายละเอียดดังตอไปนี้   
     1. การดําเนนิงานในกรอบการประชุม รมว.กห.อาเซยีน (ASEAN Defence Ministers’ Meeting : ADMM) วาดวยความรวมมือดานการจัดต้ังเครือขาย
ศูนยปฏิบัติการ การรักษาสันติภาพของอาเซียน ( The Establishment of ASEAN Peacekeeping Centres Network) (ศสภ.ยก.ทหาร) มีวัตถุประสงคเพื่อ
รายงานผลความคืบหนาในการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุม APCN ครั้งท่ี 3 ณ กรงุพนมเปญ ราชอาณาจักรกมัพชูา และหารอืเกีย่วกบักรอบแนวทางการจัดต้ัง
กองกําลังรักษาสันติภาพของอาเซียนใหเปนรูปธรรม และเพื่อรับทราบขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานของประเทศสมาชิกอาเซียนในการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุม 
APCN ครั้งท่ี 3 และแนวความคิดในการจัดต้ังกองกาํลังรกัษาสันติภาพของอาเซยีน ซึง่จะเปนประโยชนสําหรบัการกาํหนดแผนงานดานการรกัษาสันติภาพของ 
ทท.ในอนาคต ผลลัพธท่ีได คือ ทท. มีความพรอมท่ีจะปฏิบัติการเพื่อสันติภาพในกรอบของสหประชาชาติ รวมกับชาติสมาชิกอาเซียนภายใต “กองกําลังรักษา
สันติภาพของอาเซยีน” ทท. มีความสัมพันธท่ีดีกับกองทัพในอาเซียน เกิดความไวเนื้อเช่ือใจระหวางกัน และสามารถนําความรวมมืออาเซียนท่ีมีอยูมาสนับสนุน
งานดานการปฏบิติัการเพือ่สันติภาพของ ทท.  ข้ันตอนการดําเนนิงาน มดัีงนี้ 

          1.1 ขออนมุติัใหขาราชการเดินทาง โดย ผบ.ทสส. ไดกรุณาอนุมัติให พ.อ. พลสิทธิ ์ สินเหลือ รอง ผอ.ศสภ.ยก.ทหาร และ พ.ต.หญงิ เชษฐสุภา  พะวง
ผล ประจํา ผธก.สปก.ยก.ทหาร เดินทางไปรวมการประชุมเครือขายศูนยปฏิบัติการรักษาสันติของอาเซียน ครั้งท่ี 4 ระหวาง 10 – 14 ต.ค.59 ตามคําเชิญของ 
กห.ฟป. ในหัวขอ Moving Forward to Achieve the APCN Mid – Teem and Long – Term Plan เพื่อรายงานความคืบหนาในการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม  
APCN ครั้งท่ี 3 ณ กรงุพนมเปญ ราชอาณาจักรกมัพชูา และหารอืเกีย่วกบักรอบแนวทางการจัดต้ังกองกาํลังรกัษาสันติภาพของอาเซยีนใหเปนรปูธรรม กจิกรรม
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การประชุมฯ ประกอบดวย 3 กิจกรรม คือ 1) การรายงานผลความคืบหนาในการปฏบิติัตามมติของท่ีประชุม APCN ครั้งท่ีผานมา 2) การจัดต้ังศูนยประสานงาน
ระหวางศูนยปฏิบัติการรักษาสันติภาพในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน ซึ่ง ศสภ.ยก.ทหาร จะทําหนาท่ีเปนศูนยกลางความรวมมือ 3) การพฒันาความเช่ียวชาญ
เฉพาะดานสาขาตางๆ ของประเทศสมาชิก ซึง่มกีารแลกเปล่ียนการเยือนในระดับสูงระหวาง ศสภ. และการรวบรวมกจิกรรมตางๆ ของ ศสภ. เพื่อเปนแหลง
เรยีนรูและประสบการณ ในการจัดหลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลองกบัมาตรฐานสหประชาชาติ รวมถึงการศึกษาแนวทางความเปนไปไดในการจัดการฝกรวม
ระหวางประเทศสมาชิก ซึง่จะไดมกีารประชุมหารอืถึงแผนการดําเนนิงานท่ีเปนรปูธรรมตอไป การประชุมฯ ดังกลาวเปนไปดวยความเรยีบรอยสงผลให 
ศสภ.ยก.ทหาร ไดนําการแลกเปล่ียนความรู และประสบการณมาประยุกตใชในการจัดทําแผนกําลังสนับสนุนภารกิจดานการรกัษาสันติภาพของ ทท. สอดคลองกบั
นโยบายของ ผบ.ทสส. ในเรื่องการสงเสริมบทบาทความรวมมือดานความมั่นคงกับกลุมมิตรประเทศ 3) ขออนุมัติให น.ท. ฟารุก  มะลิวัลย หน.อํานวยการส่ือสาร
และสารสนเทศ กสส.สผอ.สส.ทหาร และ น.ท. อาชว แกวประเสรฐิสม ร.น. หน.จัดการกาํลังพล กพ.ขส.ทร. เดินทางไปรวมประชุมวางแผนการฝกฯ และเปน
วทิยากรในการฝกอบรมหลักสูตรดานการปฏบิติัการเพือ่สันติภาพ ณ สาธารณรฐัอนิโดนเีซยี ระหวาง 4 – 18 ก.พ.60 ณ เมืองบอกอร อซ. ตามท่ี ศสภ.อซ. มี
หนังสือขอรับการสนับสนุนผูแทน ทท. ซึ่งเปนผูมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการรักษาสันติภาพ มีความรูภาษาอังกฤษอยูในเกณฑดี ไปรวมการประชุมฯ 
และเปนวทิยากรใหกบั ศสภ.อซ. ตามมติท่ีประชุมรัฐมนตรีกลาโหมอาเซียน ซึ่งมีมติท่ีจะแลกเปล่ียนวิทยากรและผูรับการอบรมฯ ระหวางกัน เปนไปตาม
ขอตกลงรวมมือฯ ภายใตกรอบ ADMM รวมท้ังสอดคลองกับขอตกลงความรวมมือทวิภาคีและพหุภาคีอื่นๆ ท่ีไทยมีกับ อซ. ไดแก ADMM – Plus และ HLC 
ไทย – อซ. โดยเปนการดําเนนิการในลักษณะตางตอบแทน เปนการแสดงถึงศักยภาพของผูแทน ทท. ท่ีสามารถเปนวทิยากรในหลักสูตรของตางประเทศได อีก
ท้ังเปนการเพิม่พนูขีดความสามารถของผูแทน ทท. ซึง่จะสามารถนาํความรูและประสบการณท่ีไดรบัมาพฒันาปรบัปรงุการฝกอบรมดานการปฏบัิติการเพือ่
สันติภาพของ ทท. ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน     

 2. การดําเนินงานของคณะกรรมการผูเช่ียวชาญฝายไทยดานการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ (Thai-EWGs on PKOs) ในกรอบการประชุมระหวาง รมว.กห.
อาเซยีน กบั รมว.กห.ประเทศคูเจรจา (ASEAN Defence Ministers’ Meeting : ADMM-Plus) (ศสภ.ยก.ทหาร)  มีวัตถุประสงค  เพื่อบูรณาการกลไกความรวมมือ
ดานการปฏบิติัการเพือ่สันติภาพท้ังแบบทวภิาคีและพหุภาคีในระดับภมูภิาคและระดับนานาชาติพจิารณาผลการดําเนนิงานของ คณะทํางานฯ ในรอบ 3 ปท่ีผาน
มา และกาํหนดแผนการดําเนนิงานในหวงป 60 – 62 ผลลัพธ ไทยดํารงบทบาทนาํในอาเซยีนดานการปฏบัิติการเพือ่สันติภาพ สามารถลดความหวาดระแวงและ
สรางความไวเนื้อเช่ือใจระหวางไทยกับประเทศอาเซยีน สนบัสนนุการไดรบัประโยชนรวมกันจากการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพของอาเซยีน มีข้ันตอนการดําเนนิงาน 
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ดังนี้  
       2.1 ขออนุมัติให น.อ. ยงยุทธ  สุวรรณปรีดี ร.น. รอง ผอ.ศสภ.ยก.ทหาร และ น.อ. ภูวดล วรสินธุ ร.น. รอง ผอ.กผค.ศสภ.ยก.ทหาร  เดินทางไป
รวมการประชุมคณะทํางานผูเช่ียวชาญดานการปฏบิติัการรกัษาสันติภาพของอาเซยีน ในกรอบการประชุมรฐัมนตรกีลาโหมอาเซยีนกบัรฐัมนตรกีลาโหมประเทศคู
เจรจา ระหวาง 15 - 20 ต.ค.59 (รวมวนัเดินทางไป  - กลับ) ณ กรงุโซล สาธารณรฐัเกาหลี ตามคําเชิญของ คณะทํางานผูเช่ียวชาญดานการปฏบัิติการ รักษา
สันติภาพของอาเซยีน ( EWG on PKOs) ในกรอบ ADMM – Plus เพือ่ทบทวนผลการ ปฏบัิติงานของคณะทํางานฯ ในรอบ 3 ปท่ีผานมา และกาํหนดแผนการ
ดําเนนิงานวาระป 60  ผลการประชุมฯ เนือ่งจากสหประชาชาติมคีวามตองการจัดหา รอย.ช. และ รพ.สนาม ระดับ 2 เพิ่มเติมใหกับภารกิจ UNMISS ระหวางป  
60 – 61 นั้น และมปีระเทศตาง ๆ เสนอท่ีจะสนบัสนนุกาํลังในภารกจิเปนจํานวนมาก ทท. ตองเตรียมพรอมท่ีจะปฏิบัติภารกิจไดเมื่อไดรับการรองขอ เห็นควร
ดําเนนิการปรบัระดับความพรอมของ ทท. ข้ึนสูระดับ 2 และ 3 ของระบบ PCRS ตอไปโดยมุงเนนการฝกอบรมเพื่อใหความรูพื้นฐานดานการรักษาสันติภาพแก
กาํลังพลในระบบกําลังเตรียมพรอม ซึ่ง ยก.ทหาร ไดปรบัแผนการฝกอบรมใหรองรบัการดําเนนิการดังกลาว ในปงบประมาณ 2560 และในปตอไป การจัดต้ัง  กอง
กําลังรกัษาสันติภาพของอาเซยีน ตามแผนงานในเอกสารแนวความคิดวาดวยการจัดต้ังเครอืขาย ศสภ.อาเซยีน ซึง่ ทท. ไดกาํหนดเปนเปาหมาย ในแผนท่ีนําทาง 
(Roadmap) ดานการปฏบิติัการเพือ่สันติภาพ ป 58 – 62 ไวแลว โดยในปจจุบันไดแลกเปล่ียนความรวมมือรปูแบบตาง ๆ กบัสมาชิกอาเซยีนและประเทศคูเจรจา 
และอยูในระหวางเตรียมการจัดการฝกฝายอํานวยการแบบทวิภาคี ไทย – อซ. ในป 60 และมีแผนจะขยายเปนการฝกแบบพหุภาคีของอาเซยีน เพือ่พฒันาไปสู
การจัดต้ัง กกล.รกัษาสันติภาพของอาเซยีนในอนาคต 
  2.2 ขออนุมัติใหผูแทนชาติอาเซียนและประเทศคู เจรจาอาเซยีน จํานวน 4 นาย (พ.ท. David Man เครอืรฐัออสเตรเลีย พ.ท. Fawad Mehboob 
สาธารณรฐัอสิลามปากสีถาน พ.ท. Mohd Hafizar bin Idris และ พ.ต. Abdul Aziz bin Abdul Rahman จากสหพนัธรฐัมาเลเซยี) เขารวมสังเกตการณ 
(ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว) 

       3. การเตรยีมความพรอมในการดําเนนิงานของคณะกรรมการดานการปฏบิติัการรกัษาสันติภาพ (Thai-EWGs on PKOs) และคณะกรรมการดําเนนิการ

ตามเอกสารแนวความคิดวาดวยความรวมมือดานการจัดต้ังเครือขายศูนยปฏิบัติการรักษาสันติภาพของอาเซียน (ศสภ.ยก.ทหาร)  วตัถุประสงค เพื่อใหคณะทํางาน

ไดรบัทราบการดําเนนิงานดานการปฏบิติัการรกัษาสันติภาพในกรอบความรวมมอือาเซยีน ประจําป 2560 ซึง่เปนการปฏบัิติตามแผนดําเนนิงาน (Roadmap) 

ดานการปฏบิติัการเพือ่สันติภาพ ป 58 – 62 ประกอบดวยกิจกรรมภายใตความรวมมือฯ ท่ีจะตองประสานงานรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของในการดําเนินงาน
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ใหเปนไปดวยความเรียบรอย  ผลลัพธ - ไทยดํารงบทบาทนาํในอาเซยีนดานการปฏบิติัการเพือ่สันติภาพ สามารถลดความหวาดระแวงและสรางความไวเนือ้เช่ือ

ใจระหวางไทยกบัประเทศอาเซยีน สนบัสนนุการไดรบัประโยชนรวมกนัจากการ ปฏิบัติการเพื่อสันติภาพของอาเซียน  ชวยสงเสริมใหการเปนประชาคมเมืองและ

ความมั่นคงอาเซียนเกิดผลเปนรูปธรรม มขีัน้ตอนการดําเนนิงานดังนี ้ 

               ศสภ.ยก.ทหาร ไดจัดการประชุมเตรยีมความ พรอมในการดําเนนิงานของคณะทํางานผูเช่ียวชาญฝายไทยดานการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ  ระหวาง 

17 – 18 พ.ย.59 ณ อาคารศูนยสันติภาพ จอมทัพไทย 60 ป  โดยมีผูเขารวมประชุม จํานวน 50 นาย ประกอบดวย ผูแทน สนผ.กห. ยก.ทบ. ยก.ทร. ยก.ทอ. 

ขว.ทหาร สปช.ทหาร สธน.ทหาร ศทช. สนผ.ยก.ทหาร สปก.ยก.ทหาร และ ศสภ.ยก.ทหาร การประชุมครั้งนี้เปนการ ปฏิบัติตามคําส่ัง กห. (เฉพาะ) ท่ี 

170/58  ท่ีกาํหนดใหคณะทํางานฯ มหีนาท่ีในการกาํหนดแนวทางและวางแผนในการปฏบิติัใหเปนไปตามมติในกรอบการประชุมรฐัมนตรกีลาโหมอาเซยีน กับ

รฐัมนตรกีลาโหมประเทศคูเจรจา และสอดคลองกบัแนวทางปฏบิติัของ กห. เพือ่รองรบัการจัดต้ังประชาคมอาเซยีน โดย ศสภ.ฯ มีหนาท่ี เปนฝายเลขาฯ ของ

คณะทํางานฯ เพือ่ใหคณะทํางานฯ ไดรบัทราบการดําเนนิงานดานการปฏบิติัการรกัษาสันติภาพในกรอบความรวมมืออาเซยีน ประจําป 2560 เปนการปฏบัิติตาม

แผนดําเนนิงานดานการปฏบิติัการเพือ่สันติภาพ ป 58 – 62 ประกอบดวยกิจกรรมภายใตกรอบความรวมมือ ท่ีจะตองประสานงานกบัหนวยงานตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของ  เพือ่ใหการดําเนนิงานเปนไปดวยความเรยีบรอย โดยมหีวัขอการบรรยาย  ประกอบดวย ความคืบหนาการดําเนนิงานตามแนวทางปฏบัิติของ กห. 

เพื่อรองรับการจัดต้ังประชาคมอาเซยีน ความคืบหนาของคณะทํางานฯ ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ บก.ทท. สรปุแผนการดําเนนิงานในป 60 - 62 ของคณะทํางานฯ  

สรุปแผนงานดานการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพของอาเซียน ตามเอกสารแนวความคิดวาดวยความรวมมือดานการจัดต้ังเครือขายศูนยปฏิบัติการรักษาสันติภาพ 

กรอบแนวทางการจัดต้ังกองกาํลังรกัษาสันติภาพของอาเซยีน  ผลการดําเนินงาน

 4. การดําเนนิงานของคณะทํางานผูเช่ียวชาญฝายไทยดาน HADR  (กร.ทหาร) 

 การจัดต้ัง กกล.รักษาสันติภาพของอาเซียน แนวความคิดวาดวยการจัดต้ัง

เครอืขาย ศสภ.อาเซยีน ซึง่ ทท.ไดกาํหนดเปนเปาหมายในแผนท่ีนาํทาง ( Roadmap) ดานการปฏบัิติการเพือ่สันติภาพ ป 58 – 62 ไวแลว โดยในปจจุบันได

แลกเปล่ียนความรวมมือรูปแบบตางๆ กับสมาชิกอาเซียนและประเทศคูเจรจา และอยูในระหวางเตรียมจัดการฝกฝายอํานวยการแบบทวิภาคี ไทย – อซ. ในป 

60 ซึ่งมีแผนจะขยายเปนการฝกแบบพหุภาคีของอาเซียน เพื่อพัฒนาไปสูการจัดต้ัง กกล.รกัษาสันติภาพของอาเซยีนรวมกนัในอนาคต                        

มีวัตถุประสงค เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการรวมมือและรวมกําหนด
แนวทางในการปฏบิติัรวมกนัของกองทัพในงานดาน HADR ในกรอบ ADMM-Plus ผลลัพธ คือ สามารถขยายผลในการนาํไปสูการจัดทํา รปจ.ดาน HADR ใน
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กรอบ ADMM-Plus รางประกาศรวมเพือ่ใหประเทศเจาบานอาํนวยความสะดวกให กกล. ไปปฏิบัติภารกิจ HADR ราง รปจ.ของศูนยประสานงานหลายชาติ 
โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 
            - ขออนุมัติในหวง (พ.ย.59) 
            - การเขารวมประชุม (ธ.ค.59) 
            - สรปุรายงานผลการประชุม (ธ.ค.59) 
 5. การประชุมประสานงานความรวมมอืดานการตอตานการกอการรายสากล (ศตก.) วัตถุประสงค เพื่อสรางความรวมมือใหเกิดข้ึนในระดับเจาหนาท่ีทาง
ทหารของกองทัพไทยใหมีความรู ความชํานาญในการปฏิบัติการเพื่อการตอตานการกอการรายสากล ซึ่งเปนภัยคุกคามในรูปใหม ท่ีจะเกิดข้ึนในกลุมประเทศ
อาเซยีน ผลลัพธ คือ กาํลังพล ทท.มปีระสบการณในการเขารวมการฝกรวม/ผสม คณะทํางานผูเช่ียวชาญดานความม่ันคงทางทะเลและการตอตานการกอการราย 
(EWG – MS/CT Exercise) ข้ันตอนการดําเนนิงานมดัีงนี ้    
               - ขออนุมัติจัดการประชุม (พ.ย.59) 
               - เดินทางเขารวมประชุม (พ.ย.59) 
               - สรปุผลการเดินทาง (ธ.ค.60)  
   6. การสัมมนาคณะทํางานผูเช่ียวชาญดานการกอการรายสากลฝายไทย และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ (ศตก.) ข้ันตอนการดําเนนิงานมีดังนี ้    
               - ขออนุมัติจัดการประชุม (พ.ย.59) 
               - เดินทางเขารวมประชุม (พ.ย.59) 
               - สรปุผลการเดินทาง (ธ.ค.60)  
               มีการดําเนินการจัดการสัมมนา คือ การสัมมนาเกี่ยวกับการดําเนินงานของคณะทํางานผูเช่ียวชาญดานการกอการรายสากลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
(ระดับปฏิบัติการทางยุทธวิธี) เมื่อ 7 – 9 พ.ย.59 ณ จว.ล.บ. สําหรับการปฏิบัติการทางยุทธวิธีสรางความคุนเคยในกระบวนการตัดสินใจในระดับยุทธวิธี กับ รปจ. 
ประกอบดวยหลักการวางแผนในการปองกนัและแกไขปญหาการกอการรายในระดับยุทธวธิี 
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หลักฐานอางอิง : 1. การดําเนนิงานในกรอบการประชุม รมว.กห.อาเซยีน ( ASEAN Defence Ministers’ Meeting : ADMM) วาดวยความรวมมือดานการจัดต้ังเครือขายศูนย
ปฏบิติัการ การรกัษาสันติภาพของอาเซยีน (The Establishment of ASEAN Peacekeeping Centres Network) (ศสภ.ยก.ทหาร) 
    1.1 หนังสือ ยก.ทหาร ดวนมาก ท่ี กห 0304/3918 ลง 3 ต.ค.59 เรือ่ง ขออนมุติัใหขาราชการเดินทางไปรวมการประชุมฯ ณ สาธารณรฐัฟลิปปนส 
    1.2 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/4447 ลง 27 ต.ค.59 เรื่อง รายงานผลการประชุมเครือขายศูนยปฏิบัติการรักษาสันติภาพของอาเซียน ครั้งท่ี 4 
    1.3 หนังสือ ยก.ทหาร ดวนมาก ท่ี กห 0304/411 ลง 26 ม.ค.60 เรือ่ง ขออนมุติัใหขาราชการ ทท. เดินทางไปรวมประชุมวางแผนการฝกฯ และเปน
วทิยากรในการฝกอบรมหลักสูตรดานการปฏบิติัการเพือ่สันติภาพ ณ สาธารณรฐัอนิโดนเีซยี 
2. การดําเนินงานของคณะกรรมการผูเช่ียวชาญฝายไทยดานการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ (Thai-EWGs on PKOs) ในกรอบการประชุมระหวาง รมว.กห.อาเซยีน 
กบั รมว.กห.ประเทศคูเจรจา (ASEAN Defence Ministers’ Meeting : ADMM-Plus) (ศสภ.ยก.ทหาร) 
    2.1 หนังสือ ยก.ทหาร ดวนมาก ท่ี กห 0304/4138 ลง 7 ต.ค.59 เรือ่ง ขออนมุติัใหขาราชการเดินทางไปรวมการประชุม คณะทํางานผูเช่ียวชาญดานการ
ปฏบิติัการรกัษาสันติภาพของอาเซยีน ณ สาธารณรฐัเกาหลี 
      2.2 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/4869 ลง 14 พ.ย.59 เรือ่ง รายงานผลการประชุมคณะทํางานผูเช่ียวชาญดานการปฏบัิติการรกัษาสันติภาพของ
อาเซยีน ณ กล.ต. 
     2.3 หนังสือ ยก.ทหาร ดวนมาก ท่ี กห 0304/5513 ลง 23 ธ.ค.59 เรือ่ง ขออนมุติัใหผูแทนชาติอาเซยีนและประเทศคูเจรจาอาเซยีน เปนวทิยากรในการ
ฝกอบรมฝายอาํนวยการของสหประชาชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
3. การเตรยีมความพรอมในการดําเนนิงานของคณะกรรมการดานการปฏบิติัการรกัษาสันติภาพ (Thai-EWGs on PKOs) และคณะกรรมการดําเนนิการตามเอกสาร
แนวความคิดวาดวยความรวมมือดานการจัดต้ังเครือขายศูนยปฏิบัติการรักษาสันติภาพของอาเซียน (ศสภ.ยก.ทหาร) 
      3.1 หนงัสือ ศสภ.ยก.ทหาร ท่ี กห 0304.8/598 ลง 21 ต.ค.59 เรือ่ง ขออนมุติัจัดการประชุมเตรยีมความพรอมในการดําเนนิงานของคณะทํางาน
ผูเช่ียวชาญฝายไทยดานการปฏิบัติการรักษาสันติภาพฯ 
    3.2 หนงัสือ กผง.ยก.ทหาร ท่ี กห 0304.2/957 ลง 2 พ.ย.59 เรื่อง ขออนุมัติงบประมาณจัดการประชุมเตรียมความพรอมในการดําเนนิงานของคณะทํางาน

ผูเช่ียวชาญฝายไทยดานการปฏิบัติการรักษาสันติภาพฯ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย 

 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

     3.3 หนงัสือ กผค.ศสภ.ยก.ทหาร ดวนมาก ท่ี กห 0304.8.2/12 ลง 4 พ.ย.59 เรื่องขออนุมัติเล่ือน จัดการประชุมเตรยีมความพรอมในการดําเนนิงานของ
คณะทํางานผูเช่ียวชาญฝายไทยดานการปฏิบัติการรักษาสันติภาพฯ 
4. การดําเนนิงานของคณะทํางานผูเช่ียวชาญฝายไทยดาน HADR  (กร.ทหาร) 
     4.1 หนังสือ กร.ทหาร ดวนมาก ท่ี กห 0306/3402 ลง 25 พ.ย.59 เรือ่ง ขออนมุติัใหขาราชการเดินทางไปราชการตางประเทศ 
     4.2 หนังสือ กร.ทหาร ท่ี กห 0306/47 ลง 12 ม.ค.60 เรือ่ง รายงานผลการประชุม 
5. การประชุมประสานงานความรวมมอืดานการตอตานการกอการรายสากล (ศตก.)  
6. การสัมมนาคณะทํางานผูเช่ียวชาญดานการกอการรายสากลฝายไทย และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ (ศตก.)  
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องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda base)                                                            
 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 

การปองกนัประเทศ  4. รอยละความสําเร็จของการสนับสนุน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมปองกันประเทศ  

   14,301 

(100) 

 

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 60 1,041,271.90 

(7.28) 

1,923,448.28 

(13.45) 

11,336,453.89 

(79.27) 

14,301,174.07 

(100) 

          

 

  

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

1,880,938.17 

(13.15) 

  

คําอธบิาย : กองบัญชาการกองทัพไทย โดยกรมแผนท่ีทหาร , กรมยุทธบริการทหาร , สถาบันวชิาการปองกนัประเทศ , กรมการส่ือสารทหาร , หนวยบัญชาการทหารพฒันา 
และ โรงเรยีนเตรยีมทหาร สถาบันวชิาการปองกนัประเทศ ไดดําเนนิการตามบันทึกขอตกลงการส่ังซือ้/ส่ังจางผลิตภัณฑอุตสาหกรรมปองกันประเทศ ระยะเวลา 
4 ป (พ.ศ.2560 – 2563) ระหวางสํานกังานปลัดกระทรวงกลาโหม กบั กองบัญชาการกองทัพไทย ซึง่กองบัญชาการกองทัพไทย เสนอความตองการส่ังซือ้  สป.5 
(กระสุนและวตัถุระเบิด) ยาและเวชภณัฑ รวมท้ังแบตเตอรี ่จากศู นยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร มีวัตถุประสงคเพื่อใหได
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมท่ี ศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร สามารถผลิตได โดยคํานวณจากรอยละมูลคาผลิตภัณฑท่ีส่ังซื้อ เฉพาะท่ี
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 

กองบัญชาการกองทัพไทย ซือ้และไดดําเนนิการแลวเสรจ็ตามแผนงานท่ีไดรบัการจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ.2560 

เงื่อนไข : - 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

     ผลการประเมนิตํ่ากวาเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     เปนไปตามเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     สูงกวาเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 
 
กองบัญชาการกองทัพไทย ไดเสนอความตองการส่ังซื้อ  สป.5 (กระสุนและวตัถุระเบิด) ยาและเวชภณัฑ รวมท้ังแบตเตอรี ่จากศู นยการอุตสาหกรรมปองกัน
ประเทศและพลังงานทหาร เปนจํานวนเงนิ 14,301,174.07 บาท และไดดําเนนิการจัดหา 3 ครัง้ โดยสามารถดําเนนิการได ดังนี้ 
ไตรมาสท่ี 1 มูลคา 1,204,241.40 บาท  
ไตรมาสท่ี 2 มูลคา 676,696.77 บาท  
ไตรมาสท่ี 3 อยูระหวางการดําเนนิการ 
รอยละมูลคาผลิตภัณฑท่ีส่ังซื้อจาก ศอพท. ไปแลว  =     

                                                                    14,301,174.07 
                                                                = รอยละ 13.15  
 

     มูลคาผลิตภัณฑท่ีส่ังซื้อจาก ศอพท. ไปแลว x 100 
                                                                 มูลคาผลิตภัณฑท่ีกองบัญชาการกองทัพไทยตองส่ังซื้อจาก ศอพท. 
                                                              =  1,880,938.17 x 100 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 

หลักฐานอางอิง : 1. หนงัสือ กบก.ผท.ทหาร ท่ี ตอ กบก.ฯ เลขรบั 56/60 ลง 8 ก.พ.60 (ผท.ทหาร) 
2. ใบส่ังซื้อเลขท่ี ยบบส. 59/2560 ลง 22 ธ.ค.59 (ยบ.ทหาร) 
3. ใบส่ังซื้อเลขท่ี ยบบส. 49/2560 ลง 16 ธ.ค.59 (ยบ.ทหาร) 
4. ใบส่ังซื้อเลขท่ี ยบบส. 125/2560 ลง 14 ก.พ.60 (ยบ.ทหาร) 
5. ใบส่ังซื้อเลขท่ี 96/60 (สปท.) 
6. ใบส่ังซื้อเลขท่ี 001/60 ลง 4 พ.ย.59 (รร.ตท.สปท.) 
7. ใบส่ังซื้อเลขท่ี 020/60 (รร.ตท.สปท.) 
8. ใบส่ังซื้อเลขท่ี 4/60 ลง 26 ม.ค.60 (สส.ทหาร) 
9. หนังสือ กจห.สส.ทหาร ท่ี ตอ กจห.ฯ เลขรบั 160/60 ลง 6 ก.พ.60 (สส.ทหาร) 
10. ใบส่ังซื้อเลขท่ี 70/60 ลง 23 พ.ย.59 (นทพ.) 
11. ใบส่ังซื้อเลขท่ี 85/60 ลง 28 ธ.ค.59 (นทพ.) 
12. ใบส่ังซื้อเลขท่ี 105/60 ลง 21 ธ.ค.59 (นทพ.) 
13. หนังสือ กองแพทย สสน.นทพ. ท่ี กห 0309.8.4/1485 ลง 23 ธ.ค.59 
14. หนังสือ กองแพทย สสน.นทพ. ท่ี กห 0309.8.4/015 ลง 5 ม.ค.60 
15. หนังสือ กองแพทย สสน.นทพ. ท่ี กห 0309.8.4/1240 ลง 3 พ.ย.59 
16. หนังสือ กองแพทย สสน.นทพ. ท่ี กห 0309.8.4/042 ลง 10 ม.ค.60 
17. หนังสือ กองแพทย สสน.นทพ. ท่ี กห 0309.8.4/1417 ลง 7 ธ.ค.59 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 

การรกัษาความ
มั่นคงแหงรัฐ 

มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 11 ตุลาคม 
2559 เรือ่งแนวทางการสรางความ
รบัรูความเขาใจแกประชาชน 

5. การสรางความรบัรูความเขาใจแกประชาชน - 
 
 

- - 100 - 

5.1 รอยละการดําเนนิการตามแผนการสราง
ความรูความเขาใจแกประชาชน 

- - - 100 

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 60 
 

    

 

 

       

             

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

รอยละ 100   

ดําเนินการตามแผนฯ  

ระหวาง ต.ค. – ก.พ.2560 

ดําเนินการตามแผนฯ ระหวาง  

มี.ค. – ก.ค.2560 ไดครบถวน รอยละ 100  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 

คําอธบิาย : 
 

เปนการวดัผลการดําเนนิงานของสวนราชการเปรยีบเทียบกบัแผนการสรางความรบัรูความเขาใจแกประชาชน โดยประเมินจากปรมิาณละประสิทธภิาพของการ
ช้ีแจงของสวนราชการ ตามแผนของการดําเนนิงานในแตละรอบของการประเมนิ 
 
 

เงื่อนไข : ตัวช้ีวัดบังคับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 โดยเห็นชอบแนวทางการสรางความรบัรูความเขาใจแกประชาชน โดยใหหวัหนาสวนราชการตางๆ 
ไดแก ปลัดกระทรวง อธิบดี  และหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเทียบเทากระทรวง กรม ตลอดจนผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชนมีหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบในการสรางความรับรูความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

     ผลการประเมินตํ่ากวาเปาหมายโดยมีผลการดําเนินงาน 

     เปนไปตามเปาหมายโดยมีผลการดําเนินงาน 

     สูงกวาเปาหมาย โดยมีผลการดําเนินงาน 

 

กรมกจิการพลเรอืนทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย เตรยีมจัดประชุม นขต.บก.ทท. เพือ่หารอืการจัดทําแผนแนวทางการสราง ความรบัรูความเขาใจท่ีถกูตอง
แกประชาชนในทุกประเด็น 
 

หลักฐานอางอิง : - 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 

  5.2 รอยละการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทันตอ
สถานการณ 

- - - 100  

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 

 
ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 

สํานักโฆษก PMOC และกรม

ประชาสัมพันธแจงประเด็นขาว 

ระยะเวลาการชี้แจง และหนวยงาน 

ท่ีคาดวาจะเกี่ยวของแกสวนราชการ 

สวนราชการรับทราบ รับปฏิบัติ

ตามประเด็นขาวท่ีจะตองชี้แจง 

สวนราชการชี้แจงประเด็นขาว 

- ประเด็น 

- รายละเอียดการชี้แจง 

- วัน เวลา ท่ีชี้แจง 

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

รอยละ 100   

คําอธบิาย : 
 

 เปนการวดัผลการดําเนนิงานของสวนราชการ ในการ ช้ีแจงประเด็น ขาวท่ีทนัตอสถานการณ  โดยประเมินจาก ความสามารถของสวนราชการในการ ช้ีแจง
ประเด็นขาวภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด มกีารช้ีแจงประเด็นขาวท่ีครบถวนและตรงประเด็น ใหไดรอยละ 100 ในแตละรอบของการประเมิน 
 เจาภาพตัวช้ีวดั ประกอบดวย สํานกัเลขาธกิารนายกรฐัมนตรี  [สํานักโฆษก  และศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี  (Prime Minister Operation Center: 

PMOC)] และกรมประชาสัมพันธ 

เงื่อนไข : ตัวช้ีวัดบังคับ ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 โดยเห็นชอบแนวทางการสรางความรบัรูความเขาใจแกประชาชน โดยใหหวัหนาสวนราชการตางๆ  
ไดแก ปลัดกระทรวง  อธบิดี  และหัวหนาสวนราชการท่ีมฐีานะเทียบเทากระทรวง  กรม  ตลอดจนผูบรหิารสูงสุดของรฐัวสิาหกจิและองคการมหาชนมีหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบในการสรางความรับรูความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 
หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

     ผลการประเมนิตํ่ากวาเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     เปนไปตามเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     สูงกวาเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 
 
กรมกจิการพลเรอืนทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย เตรยีมดําเนนิการ ประชุมเพือ่จัดต้ังทีมงานในการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีทนัตอเหตุการณ 
 

หลักฐานอางอิง : - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

41 
 

องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพื้นท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค จังหวัดกลุมจังหวัด หรือการบูรณาการ การดําเนินงานหลายพื้นท่ี หรือหลายหนวยงาน  
 (Area Based) (บก.ทท. ไมมี องคประกอบท่ี 3) 

เปาหมาย/ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจดัสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline Data) 
คาเปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 

- - - 

 

     

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 60 
            

 

 

ผลการประเมิน รอบท่ี 1 ผลการประเมิน รอบท่ี 2 เปาหมายรวมท้ังป 

 

 

  

 

คําอธบิาย : 
 

- 

เงือ่นไข : 
 
 

- 
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องคประกอบท่ี 4 ประสิทธภิาพในการบรหิารจัดการและพฒันานวตักรรมในการบรหิารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรพัยากรบุคคล และการใหบรกิารประชาชนหรอืหนวยงานของรฐั 
(Innovation base) 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

การปองกนัประเทศ  6. รอยละของการพฒันาขยาย 
ขีดความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมลู 
การแสดงผลขอมลูผานระบบ C4

- 

I หรอื MIS ให  
กรม สธร.ฯ และ ผบช. เรียกใชขอมูลรวมได  

- - 100  

การกาํหนด 
คาเปาหมาย: 
 

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

43.75   
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 60   20  40   60  80  100 

             

คําอธบิาย : พจิารณาจากผลสําเรจ็ของการขยายผลระบบบรหิารจัดการขอมลูของ กรม สธร.ฯ ท่ีไดดําเนนิการในป งป.59 เชน ขอมูลการปฏบัิติการ การวางแผน  เปนตน 
โดยจะมีการกําหนดผูรับผิดชอบบริหารจัดการขอมูล (Information Management Officer : IMO) ติดตามการดําเนนิงานเปนระยะ มีการรกัษาความปลอดภยั
ของระบบ การกาํหนดสิทธิก์ารเขาถึงขอมลูและแสดงผลขอมลูผานระบบ  C4I หรอื MIS โดยท่ีผูบงัคับบัญชาระดับ หน.สวนราชการ กรม สธร.ฯ ข้ึนไป สามารถ
เรียกใชขอมูลรวมได 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงือ่นไข : - 
 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

     ผลการประเมนิตํ่ากวาเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     เปนไปตามเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     สูงกวาเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 
 
การดําเนนิงานของทุกกรม สธร.ฯ มรีายละเอยีดตามข้ันตอนการดําเนนิงานดังนี้ 

1. กพ.ทหาร ดําเนนิการในข้ันตอนท่ี 2 
    1.1 กพ.ทหาร ไดแตงต้ังคณะกรรมการบรหิารเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร กพ.ทหาร เพือ่ใหเกดิความเปนเอกภาพดานนโยบายและบรหิารงานดานเทคโนโลยี
และการส่ือสารของ กพ.ทหาร อนัจะนาํไปสูความมปีระสิทธภิาพในการบรหิารงานราชการมกีารบูรณาการใหเปนไปในแนวทางเดียวกนั 
    1.2 มีการรักษาความปลอดภัยท่ีดี และมีผูรับผิดชอบของหนวยท่ีชัดเจน  
2. ขว.ทหาร ดําเนนิการในข้ันตอนท่ี 2 
    2.1 ขว.ทหาร มีวิทยุเชิญ นขต.ฯ ประชุมหารอืแนวทางการปฏบิติัในการดําเนนิงานการขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดานการขาว และ 

รอยละของ การพฒันาขยายขดีความสามารถระบบบรหิาร
จัดการขอมลูการแสดงผลขอมลูผานระบบ C4I หรอื MIS 
ใหกรม สธร.ฯ และ ผบช.เรียกใชขอมูลได 

= 
กรม สธร.ฯ ท่ีพฒันาขยายขดีความสามารถ 

ระบบบรหิารจัดการขอมูลการแสดงผลขอมลูผาน
ระบบ C4I 

        
 

กรม สธร.ฯ ท้ังหมด 

X 100 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  
ขว.ทหาร ขอแกคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานจัดทําฐานขอมลูดานการขาว    โดยไดแตงต้ังคณะทํางานขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดานการขาว มี 
รอง จก.ขว.ทหาร (ทร.) เปนประธานคณะทํางาน ม ีรอง ผอ.สนข.ขว.ทหาร และ รอง ผอ.สวส.ขว.ทหาร  เปนรองประธานคณะทํางาน และมีการกาํหนด
รบัผิดชอบบรหิารจัดการขอมลู (Information Management Office :IMO) 
   2.2 ขว.ทหาร เชิญ นขต.ขว.ทหาร ประชุมจัดทําโครงสรางการจัดการขอมูลดานการขาว มีการรักษาความปลอดภัยท่ีดี และมีผูรับผิดชอบของหนวยท่ีชัดเจน  
3. ยก.ทหาร ดําเนนิการในข้ันตอนท่ี 3 
   3.1 มีการกําหนดผูรับผิดชอบบริหารจัดการขอมูล (Information Management Office : IMO) : ยก.ทหาร ไดออกคําส่ัง แตงต้ังคณะกรรมการและ
คณะทํางานพฒันาระบบสารสนเทศดานยุทธการ โดยแยกออกเปน 2 คณะ คือ คณะกรรมการพฒันาระบบสารสนเทศดานยุทธการ โดยม ีรอง จก.ยก.ทหาร 
(ทอ.) เปนประธานฯ ม ีผอ.กกม.ยก.ทหาร เปน กรรมการและเลขานกุารฯ กบั คณะทํางานพฒันาระบบฐานขอมูล ดานยุทธการ มี ผอ.กกม.ยก.ทหาร เปน
ประธานฯ และยกเลิกคําส่ังคณะกรรมการและคณะทํางานพฒันาระบบฐานขอมลูดานยุทธการ  
   3.2  มีระบบการรักษาความปลอดภัยท่ีดี และมีผูรับผิดชอบของหนวยท่ีชัดเจน 
   3.3  มรีะบบบรหิารจัดการขอมลูผาน Web Application และสามารถใหบรกิารผานเครอืขายไรสายไดและสามารถใชงานบนสมารทโฟนได 
4. กบ.ทหาร ดําเนนิการในข้ันตอนท่ี 3 
    4.1 มกีารแตงต้ังคณะทํางานพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กบ.ทหาร และแตงต้ังผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสารและเจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสาร 
กบ.ทหาร 
   4.2 มีการรักษาความปลอดภัยท่ีดี และมีผูรับผิดชอบของหนวยท่ีชัดเจน 
    4.3 มรีะบบบรหิารจัดการขอมลูผาน Web Application และสามารถใหบรกิารผานเครอืขายไรสายได 
5. กร.ทหาร ดําเนนิการในข้ันตอนท่ี 2 
    5.1 การแตงต้ังคณะทํางานจัดทําระบบบรหิารจัดการขอมลูดานกจิการพลเรอืน 
    5.2 มีระบบการรักษาความปลอดภัยท่ีดี และมีผูรับผิดชอบของหนวยท่ีชัดเจน 
6. สส.ทหาร ดําเนนิการโดย 
   6.1 การแตงต้ังคณะทํางานจัดทําระบบบรหิารจัดการขอมลูดานส่ือสารและสารสนเทศ 
    6.2  มีระบบการรักษาความปลอดภัยท่ีดี และมีผูรับผิดชอบของหนวยท่ีชัดเจน 
7. สปช.ทหาร ดําเนนิการโดย 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

  7.1 มีการกําหนดผูรับผิดชอบบริหารจัดการขอมูล (Information Management Officer : IMO) 

          - มคีณะกรรมการสารสนเทศของ สปช.ทหาร  เพือ่พิจารณาการกาํหนดกรอบความตองการในการรวบรวมขอมูล การนาํขอมูลเขาและการ เสนอขอมูล

ดานงบประมาณของสํานกังานปลัดบัญชีทหาร และดําเนนิการเกีย่วกบัการจัดเตรยีมและเช่ือมโยงขอมูลขาวสารในสายงานปลัดบัญชีผานทางระบบสารสนเทศ  

          - มีคณะทํางานจัดทําระบบบรหิารจัดการขอมลูดานงบประมาณเพื่อกําหนดแนวทาง ทิศทาง ขยายความสามารถในการจัดทําระบบบรหิารจัดการขอมูลดาน

งบประมาณ ของ สปช.ทหาร ใหเปนไปตามกรอบการประเมนิผลการปฏบิติัราชการตามคํารบัรองการปฏบัิติราชการของสวนราชการ บก.ทท. และติดตาม เรงรดั ใหผูมี

หนาท่ีจัดทําและนําเขาขอมูล รวมถึงการปรับปรุง แกไขขอมูลท่ีสําคัญของหนวยในระบบบริหารจัดการขอมูลดานงบประมาณ ใหทันสมัย เปนปจจุบัน 

          - ขออนุมัติหลักการกําหนดผูรับผิดชอบบริหารจัดการขอมูล ( Information Management Officer : IMO) ซึง่เปนผูแทนจาก นขต.สปช.ทหาร โดยเปน

นายทหารช้ันสัญญาบัตร จํานวน 1 นาย และนายทหารช้ันประทวน จํานวน 1 นาย 

   7.2 มกีารรกัษาความปลอดภยัระบบ และมกีารกาํหนดสิทธิก์ารเขาถึงขอมลูขยายขดีความสามารถดานรกัษาความปลอดภยัโดย 

         - มีการกําหนดรหัสผานสําหรับ User ท่ีจะเขาใชระบบทุกครั้ง 

         - พจิารณาคัดกรองช้ันความลับของขอมลูดานงบประมาณท่ีจะนาํลงระบบ วาควรลงในระบบ Internet หรอื Intranet 

   7.3  มรีะบบบรหิารจัดการขอมลูผาน  Web Application และสามารถใหบรกิารผานเครอืขายไรสายได 

         - สามารถใชงานระบบฯ ผานเวป็ไซต สปช.ทหาร และ เครอืขายไรสายได 

ข้ันตอนท่ี 3 ทุกกรม สธร. มรีะบบบรหิารจัดการขอมลูผาน  Web Application และสามารถใหบรกิารผานเครอืขายไรสายได สามารถใชงานระบบฯ ผานเวป็ไซต  

ของทุกกรม สธร.ฯ และ เครอืขายไรสายได  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

หลักฐานอางอิง : ข้ันตอนท่ี 1มีการกําหนดผูรับผิดชอบบริหารจัดการขอมูล (InformationManagementOfficer:IMO) 

1.1 กพ.ทหาร 
     1.1.1 คําส่ัง กพ.ทหาร (เฉพาะ) ท่ี 144/54 ลง 30 พ.ย.54 
1.2 ขว.ทหาร 
     - คําส่ังกรมขาวทหาร (เฉพาะ) ท่ี ๑๖๕ /๕๙ ลง ๒๖ ธ.ค.๕๙ เรือ่ง แตงต้ังคณะทํางานขยายขดีความสามารถระบบบรหิารจัดการขอมูลดานการขาว 
     - หนังสือ กนผ.ขว.ทหาร ดวนมาก ท่ี กห๐๓๐๓.๒/๑๕๓๘ ลง ๒๓ ธ.ค.๕๙ เรือ่ง ขอแกคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานจัดทําฐานขอมูลดานการขาว 
1.3 ยก.ทหาร 
     1.3.1 คําส่ัง ยก.ทหาร ท่ี 175/59 แตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานพฒันาระบบสารสนเทศดานยุทธการ 
1.4 กบ.ทหาร 
     1.4.1 หนงัสือ กบท.สบส.กบ.ทหาร ท่ี กห 0305.4.1/16 ลง 30 ม.ค.60 
1.5 กร.ทหาร 

     1.5.1 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานพฒันาระบบฐานขอมลูดานกจิการพลเรอืน (เฉพาะ) ท่ี 171/58 ลง 28 ธ.ค.58 

            - คณะกรรมการและคณะทํางาน ฯ มมีติให ผอ.กนผ.กร.ทหาร เปนผูรบัผิดชอบบรหิารจัดการขอมูล (IMO) ของ กร.ทหาร 

            - มีการรักษาความปลอดภัยระบบ และมีการกําหนดสิทธิ์การเขาถึงขอมูล 

            - บัญชีผูใชงานระบบบรหิารจัดการขอมลูดานกจิการพลเรอืน ของ กร.ทหาร 

1.6 สส.ทหาร 

     1.6.1 คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานเพื่อกํากับดูแลตัวช้ีวัดความพรอมในการปองกันประเทศดานการส่ือสารและสารสนเทศ  (คําส่ังกรมการส่ือทหาร (เฉพาะ)      

ท่ี 166/59 ลง 29 เม.ย.59) 

 



 

47 
 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

1.7 สปช.ทหาร 

     - มกีารแตงต้ังคณะทํางานจัดทําระบบบรหิารจัดการขอมลูดานงบประมาณ 

       1. คําส่ัง คณะกรรมการสารสนเทศของ สปช.ทหาร (เฉพาะ) ท่ี 160/54 ลง 23 พ.ย.54 

       2. คําส่ัง แตงต้ังคณะทํางานจัดทําระบบบรหิารจัดการขอมลูดานงบประมาณ (เฉพาะ) ท่ี 130/59 ลง 19 พ.ค.59 

       3. หนังสือ กกม.สปช.ทหาร ดวนมาก ท่ี กห 0308.7/11 ลง  23 ม.ค.60 

    - มีการรักษาความปลอดภัยระบบ และมีการกําหนดสิทธิ์การเขาถึงขอมูล 

    - หนาระบบบรหิารจัดการขอมลูดานงบประมาณ เรยีกไดจาก http://10.104.108.215/web/ 

    - มรีะบบบรหิารจัดการขอมลูผาน  Web Application และสามารถใหบรกิารผานเครอืขายไรสายได 

    - สามารถใชงานระบบฯ จากเครอืขายไรสายได โดยม ีApplication ช่ือ CGSM 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

  7. การประหยัดสาธารณูปโภค 

    7.1 การประหยัดไฟฟา 
- 
- 

- 
- 

- 
- 

5 
5 

 

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 
 

 

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

2   
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 60     2     4  5 

             

คําอธบิาย : การประหยัดไฟฟาของสวนราชการใน บก.ทท ท้ังพื้นท่ีแจงวัฒนะ และนอกพื้นท่ีแจงวัฒนะ 
 

เงื่อนไข : - 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

     ผลการประเมนิตํ่ากวาเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 
     เปนไปตามเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 
     สูงกวาเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 

1. มมีาตรการประหยัดพลังงานของ บก.ทท. (หลักฐานอางองิหมายเลข 1) 
2. อยูในระหวางรวบรวมผลการดําเนนิการตามมาตรการประหยัดไฟฟา รายงานนาํเรยีน ผบ.ทสส.   
3. ดําเนนิการจัดทําคาเฉล่ียการใชไฟฟาป (57-59) (หลักฐานอางองิหมายเลข 2)  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

หลักฐานอางอิง : 1. มาตรการประหยัดพลังงานของ บก.ทท. 
2. ตารางเปรยีบเทียบปรมิาณการใชไฟฟา รอบ 5 เดือน (ส.ค.59-ธ.ค.59) กับคาเฉล่ีย 3 ปยอยหลัง (57-59)  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

      7.2 การประหยัดน้ํา - - - 5  

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 
 

 

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

2   
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 60     2     4  5 

             

คําอธบิาย : การประหยัดน้าํของสวนราชการใน บก.ทท ท้ังพื้นท่ีแจงวัฒนะ และนอกพื้นท่ีแจงวัฒนะ 
 

เงื่อนไข : - 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

     ผลการประเมนิตํ่ากวาเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     เปนไปตามเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     สูงกวาเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 

1. มีมาตรการประหยัดน้ําของ บก.ทท. (หลักฐานอางองิหมายเลข 1) 
2. อยูในระหวางรวบรวมผลการดําเนนิการตามมาตรการประหยัดน้ํา รายงานนาํเรยีน ผบ.ทสส.   
3. ดําเนนิการจัดทําคาเฉล่ียการใชน้ํา (57-59) (หลักฐานอางองิหมายเลข 2) 
4. มีผลปริมาณการใชน้ํานอยกวาคาเฉล่ียยอนหลัง 3 ป (57 – 59) รอยละ 5 ข้ึนไป  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

หลักฐานอางอิง : 
 

 

 

 

1. แผนปฏิบัติการประหยัดน้ํา/มาตรการประหยัดน้าํ 
2. ตารางเปรยีบเทียบปรมิาณการใชน้าํรอบ 5 เดือน (ส.ค.59-ธ.ค.59) ปงป. 60 กับคาเฉล่ีย 3 ปยอยหลัง (57-59)  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

การปองกนัประเทศ มติคณะรฐัมนตร ี วันท่ี 23 สิงหาคม 
2559 เรือ่งประสิทธภิาพการเบิกจาย
ภาพรวมของสวนราชการ 

8. ประสิทธภิาพการเบิกจายงบประมาณ 
    8.1 รอยละการเบิกจายเงนิงบประมาณ
รายจายภาพรวม 

 
85.79 

 
89.05 

 
89.60 

 
96 

 

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมาณการ

รายจาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ภาพรวม  

(ลานบาท) 
16,361.19 1,636.12 3,272.24 4,908.36 6,053.64 7,198.92 8,507.82 9,653.10 10,798.39 11,943.67 13,088.95 14,234.24 15,706.74 

ประมาณ 

รอยละ 
96 10 20 30 37 44 52 59 66 73 80 87 96 

 

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

รอยละ 44 ของวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ   
 

คําอธบิาย : เปนการวดัประสิทธภิาพการเบิกจายภาพรวมของสวนราชการ รายจายภาพรวมไมนอยกวารอยละ 96  
1. การพจิารณาผลสําเรจ็ของการเบิกจายในเงนิงบประมาณรายจายภาพรวม จะใชอตัราการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการท้ังท่ี

เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการ ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพิ่มเติม
ระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมลูการเบิกจายดงักลาวจากระบบการบรหิารการเงนิการคลังภาครฐัแบบอิเล็กทรอนกิส (GFMIS)  

2. การใหคะแนนจะพจิารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการเทียบกบัวงเงนิงบประมาณราย จายภาพรวม 
ท่ีสวนราชการไดรบั  หากมกีารเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป ( รายจายประจําปไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา ) จะนาํ           
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

ยอดงบประมาณหลังเปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

เงื่อนไข : - 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

     ผลการประเมินตํ่ากวาเปาหมายโดยมีผลการดําเนินงาน 

     เปนไปตามเปาหมายโดยมีผลการดําเนินงาน 

     สูงกวาเปาหมาย โดยมีผลการดําเนินงาน 

 

ปงบประมาณ 25 60 กองบัญชาการกองทัพไทย ไดรบัการจัดสรรงบประมาณ จํานวน 16,361.19 ลานบาท ณ 28 ก.พ.60 เบิกจาย 7,198.92 ลานบาท 
คงเหลือ 9,162.27 ลานบาท  ซึง่ผลการเบิกจายดงักลาว คิดเปนรอยละ 44 ของวงเงนิงบประมาณในภาพรวมท้ังหมด เทากบัเปาหมายกาํหนด ณ ส้ิน ก.พ.60 
(หลักฐานอางองิหมายเลข 1 และ 2) 

=  เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีเบิกจาย x 100 
                   วงเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีไดรบั 

=  7,198.92 x 100 
 16,361.19 

=  44 
 

หลักฐานอางอิง : 1. ขอมลูการเบิกจายจากระบบการบรหิารการเงนิการคลังภาครฐัแบบอเิล็กทรอนกิส (GFMIS) ณ ส้ิน 28 ก.พ.60 
2. ขอมลูจากเวบ็ไซตของกรมบัญชีกลาง (www.cgd.go.th) หัวขอผลการเบิกจายเงนิงบประมาณ 

 

http://www.cgd.go.th/�
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

การปองกนัประเทศ      8.2 รอยละการเบิกจายเงนิงบประมาณ
รายจายลงทุน 
          8.2.1 รอยละการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน (ครุภัณฑ) 
           

93.79 
 
- 
 
 

97.04 
 
- 
 
 

83.78 
 
- 
 
 

 
 

87 
 
 

 

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประมาณการ

รายจาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งบรายจาย

ลงทนุ  

(ลานบาท) 
             

ประมาณ 

รอยละ 
87 

    
33 

    
71 

 
87 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

1,294 

รอยละ 62.74 
  



 

55 
 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

คําอธบิาย :      1. การพจิารณาผลสําเรจ็ของการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอตัราการเบิกจาย เงนิงบประมาณ รายจายลงทุน ของสวนราชการ ท้ังท่ีเบิกจาย            

ในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวช้ีวัดความสามารถ ในการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ  ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับ  การจัดสรร

เพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมลูการเบิกจายดงักลาว จากระบบการบรหิารการเงนิ  การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

     2.  การใหคะแนนพจิารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการ

ไดรบั หากมกีารโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา)  จะนาํยอดงบประมาณหลังโอน

เปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ  

     3. รายจายลงทุน  หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและทรัพยสินท่ีไมมีตัวตน  ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุน

หรือโอนใหแกบุคคล  องคกร  หรือรัฐวิสาหกิจ  โดยผูรับไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบ   ไดจาก

รหัสงบประมาณรายจาย รหัส   ลักษณะงานตําแหนงท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให 

 

เงื่อนไข : - 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

     ผลการประเมนิตํ่ากวาเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 

     เปนไปตามเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 

     สูงกวาเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 
 
         ปงบประมาณ 25 60 กองบัญชาการกองทัพไทย ไดรบัการจัดสรรงบประมาณ  งบรายจายลงทุน  จํานวน 2,063,737,100  บาท ณ 28 ก.พ.60 เบิกจาย  

1,294,690,303 บาท  ซึง่ผลการเบิกจายดังกลาว คิดเปนรอยละ  62.74 ของวงเงนิงบประมาณงบรายจายลงทุนท้ังหมด เทากบัเปาหมายกาํหนด ณ ส้ิน ก.พ.60  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

 

= เงนิงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการเบิกจาย x 100 

            วงเงนิงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการท่ีไดรับ 

=   1,294,690,303   x 100 

     2,063,737,100   

=  62.74 

 

หลักฐานอางอิง : 1. ขอมลูการเบิกจายจากระบบการบรหิารการเงนิการคลังภาครฐัแบบอเิล็กทรอนกิส (GFMIS) ณ ส้ิน 28 ก.พ.60 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

            8.2.2 รอยละการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน  (ท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง) 
 

- - - 87  

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประมาณการ

รายจาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งบรายจาย

ลงทนุ  

(ลานบาท) 
             

ประมาณ 

รอยละ 
87 

    

 

33 

 
    

71 
 

87 

 

 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

2,324 

รอยละ 30.70 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

คําอธบิาย :     1. การพจิารณาผลสําเรจ็ของการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอตัราการ เบิกจาย เงนิงบประมาณ รายจายลงทุน ของสวนราชการ ท้ังท่ีเบิกจาย            

ในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ  ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับ  การจัดสรร

เพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมลูการเบิกจายดงักลาว จากระบบการบรหิารการเงนิ  การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

     2.  การใหคะแนนพจิารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการ

ไดรบั หากมกีารโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา)  จะนาํยอดงบประมาณหลังโอน

เปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐาน   ในการคํานวณ  

     3. รายจายลงทุน  หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและทรัพยสินท่ีไมมีตัวตน  ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุน

หรือโอนใหแกบุคคล  องคกร  หรือรัฐวิสาหกิจ  โดยผูรับไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบ   ไดจาก

รหัสงบประมาณรายจาย รหัส    ลักษณะงานตําแหนงท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให 

 

เงือ่นไข : - 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

     ผลการประเมนิตํ่ากวาเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 

     เปนไปตามเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 

     สูงกวาเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 
 

ปงบประมาณ 25 60 กองบัญชาการกองทัพไทย ไดรบัการจัดสรรงบประมาณ  งบรายจายลงทุน  จํานวน 7,569,663,255 บาท ณ 28 ก.พ.60 เบิกจาย  

2,324,222,317 บาท  ซึง่ผลการเบิกจายดังกลาว คิดเปนรอยละ  30.70  ของวงเงนิงบประมาณงบรายจายลงทุนท้ังหมด เทากบัเปาหมายกาํหนด ณ ส้ิน ก.พ.60 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

 

= เงนิงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการเบิกจาย x 100 

            วงเงนิงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการท่ีไดรับ 

=   2,324,222,317  x 100 

7,569,663,255  

=  30.70 

 

 

หลักฐานอางอิง : 1. ขอมลูการเบิกจายจากระบบการบรหิารการเงนิการคลังภาครฐัแบบอเิล็กทรอนกิส (GFMIS) ณ ส้ิน 28 ก.พ.60 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

  8.2.3 รอยละการเบิกจายเงนิงบประมาณ
รายจายลงทุน (โครงการ/งาน) 
 

- - - 87  

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประมาณการ

รายจาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งบรายจาย

ลงทนุ  

(ลานบาท) 
             

ประมาณ 

รอยละ 
87 

    
33 

    
71 

 
87 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

143 

รอยละ 7.96 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

คําอธบิาย :     1. การพจิารณาผลสําเรจ็ของการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอตัราการ เบิกจาย เงนิงบประมาณ รายจายลงทุน ของสวนราชการ ท้ังท่ีเบิกจาย     

ในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ  ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับ  การจัดสรร

เพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมลูการเบิกจายดงักลาว จากระบบการบรหิารการเงนิ  การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

    2.  การใหคะแนนพจิารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการ

ไดรบั หากมกีารโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา)  จะนาํยอดงบประมาณหลังโอน

เปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ  

    3. รายจายลงทุน  หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและทรัพยสินท่ีไมมีตัวตน  ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุน

หรือโอนใหแกบุคคล  องคกร  หรือรัฐวิสาหกิจ  โดยผูรับไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบ   ไดจาก

รหัสงบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให 

 

เงือ่นไข : - 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

     ผลการประเมนิตํ่ากวาเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 

     เปนไปตามเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 

     สูงกวาเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 
 

ปงบประมาณ 25 60 กองบัญชาการกองทัพไทย ไดรบัการจัดสรรงบประมาณ  งบรายจายลงทุน  จํานวน  1,804,792,652 บาท ณ 28 ก.พ.60 เบิกจาย  

143,785,804.60  บาท  ซึง่ผลการเบิกจายดังกลาว คิดเปนรอยละ  7.96  ของวงเงนิงบประมาณงบรายจายลงทุนท้ังหมด เทากบัเปาหมายกาํหนด ณ ส้ิน ก.พ.60  
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คา

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560  

 

= เงนิงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการเบิกจาย x 100 

            วงเงนิงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการท่ีไดรับ 

=    143,785,804.60  x 100 

 1,804,792,652 

=  7.96 

 

หลักฐานอางอิง : 1.ขอมลูการเบิกจายจากระบบการบรหิารการเงนิการคลังภาครฐัแบบอเิล็กทรอนกิส (GFMIS) ณ ส้ิน 28 ก.พ.60 
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องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการเปนสวนราชการท่ีมคีวามสําคัญเชิงยุทธศาสตรเพือ่การพฒันาประเทศ ตามแผนหรอืนโยบายระดับชาติ นโยบายของรฐับาล ( Potential base) 
ประกอบกบัผลการประเมนิโดยองคกรภายในและภายนอกประเทศ                                                                       

 

 

เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 

การรักษาความมั่นคง
แหงรฐั 

 9. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนนิการตาม
แผนงานพฒันาประเทศประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

5 5 5 5 - 

การกาํหนด 
คาเปาหมาย : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน รอบที่ 1 ผลการประเมิน รอบที่ 2 เปาหมายรวมทั้งป 

ดําเนินการตามแผนฯ  

ไดครบถวน รอยละ 60 
  

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปาหมายป 60     ดําเนินการตามแผนฯ 

ถึงเดือน ก.พ. 60 

ไดครบถวน  

รอยละ 60 

    ดําเนินการ 

ตามแผนฯ  

ไดครบถวน  

รอยละ 100 

 ดําเนินการ 

ตามแผนฯ  

 ไดครบถวน  

รอยละ 100 และ

สํารวจความพึงพอใจ

ไดรอยละ 85 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 

คําอธบิาย :  กองบัญชาการกองทัพไทย โดยหนวยบญัชาการทหารพฒันาไดดําเนนิการตามแผนงานพฒันาประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.25 60 โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีข้ึนโดยวัดจากจํานวนงานการจัดหาน้ํากินน้ําใชและงานการกอสรางเสนทางชนบท ท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จตามแผนงานท่ี
ไดรบัการจัดสรรงบประมาณประจําป 2560 โดยแตละงานมีความหมาย ดังนี้ 

1) งานการจัดหาน้าํกนิน้าํใช หมายถงึ การขุด/ลอก แหลงน้าํและลําน้าํ การกอสรางฝายน้าํลน งานกอสรางระบบประปา การติดต้ัง 
เครือ่งกรองน้าํ การกอสรางถังเกบ็น้าํ และการขุดเจาะบอบาดาล 

2) งานการกอสรางเสนทางชนบท หมายถงึ การกอสราง การปรบัปรงุ ซอมทางผิวจราจรลาดยางคอนกรตีเสรมิเหล็กและลูกรงั  
 กิจกรรมท่ีดําเนินการ ไดแก  

1) การกอสรางทางชนบท จํานวน 83 งาน  
2) การจัดหาน้ํากินน้ําใช จํานวน 357 งาน 

 

รอยละความสําเรจ็ของการดําเนนิงานตามแผนพฒันาประเทศ        =  จํานวนโครงการท่ีดาํเนนิการสําเรจ็  x 100  
                                                                                               จํานวนโครงการตามเปาหมายผลผลิต 

 

 

เงื่อนไข : วดัความสําเรจ็จากโครงการท่ีไดรบัการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปท่ีดาํเนนิการแลวเสรจ็ทันในปงบประมาณ 

คําอธบิาย 
ผลการดําเนนิงาน : 

      ผลการประเมนิตํ่ากวาเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     เปนไปตามเปาหมายโดยมผีลการดําเนนิงาน 
     สูงกวาเปาหมาย โดยมผีลการดําเนนิงาน 
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เปาหมาย/ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงตามยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนฯ 12/SDG/ยุทธศาสตรจัดสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

 

คาเปาหมาย หมายเหตุ 

2557 2558 2559 2560 

     1. กองบัญชาการกองทัพไทยไดจัดทําโครงการพฒันาตามแผนงานพฒันาประเทศตามแผนงานท่ีไดรบัการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2560 (หลักฐานอางองิหมายเลข 1) ดังนี้ 
         1.1 โครงการกอสรางเสนทางชนบท จํานวน 83 งาน 
         1.2 โครงการจัดหาน้ํากินน้ําใช จํานวน 3 57 งาน 
     2.  กองบัญชาการกองทัพไทยไดดําเนนิการตามแผนงานพฒันาประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ท่ีไดรบัการจัดสรรงบประมาณ โดย โครงการกอสราง
เสนทางชนบท และ โครงการจัดหาน้าํกนิน้าํใช ท่ีไดดําเนนิการแลวเสรจ็ในรอบ 5 เดือน จํานวน 264 งาน คิดเปนรอยละ 60 ดังนี ้
         2.1 โครงการกอสรางเสนทางชนบท จํานวน 83 งาน จากเปาหมาย 83 งาน  (หลักฐานอางอิงหมายเลข 2) 
         2.2 โครงการจัดหาน้ํากินน้ําใช จํานวน 357 งาน จากเปาหมาย 357 งาน (หลักฐานอางอิงหมายเลข 3) 

 

รอยละความสําเรจ็ของการดําเนนิงานตามแผนพฒันาประเทศ        =  จํานวนโครงการท่ีดาํเนนิการสําเรจ็  x 100

                                                                                   440 
 
                                                                            = 60 
 

  
                                                                                               จํานวนโครงการตามเปาหมายผลผลิต 
 
                                                                            = 264 X 100 

หลักฐานอางอิง :      1. บัญชีจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

     2. เอกสารสงมอบโครงการ (แบบ ยก.5803) งานกอสรางทางชนบท 

     3. เอกสารสงมอบโครงการ (แบบ ยก.5803) งานจัดหาน้ํากินน้ําใช 

 


