
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
              รอบ  6 เดือน 
              รอบ 9 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 :  ระดับความสําเร็จของการสร้างเครือข่ายประชาชนและกําลังพลในการเฝ้าตรวจและป้องกันมิให้ 
 มีการล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : พล.ท.ชัยพฤกษ์  อัยยะภาคย์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.อ. ธีระพงษ์   นุ่มทิพย์ 
                     พ.ท.หญิง พิสัชกุญช์  แสงเมฆ 

เบอร์ติดต่อ : 0 2572 1505 เบอร์ติดต่อ : 0 2575 6585 
คําอธิบาย :  
 ความสําเร็จของการสร้างเครือข่ายประชาชนและกําลังพลในการเฝ้าตรวจเพ่ือป้องกันมิให้มีการล่วงละเมิด
สถาบันพระมหากษัตริย์ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของ บก.ทท. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559  
 รูปแบบการดําเนินการ จัดกิจกรรมเทิดทูน ให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจท่ีพระองค์ทรงมีต่อ
พสกนิกรชาวไทย เกิดความรัก ความเทิดทูนในสถาบัน สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ  ร่วมเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวัง  
แจ้งเตือนร่วมกับ บก.ทท. องค์ประกอบของการสร้างเครือข่าย ประกอบด้วย 
  1. มีการรวมกลุ่มและทํากิจกรรมร่วมกัน 
  2. จัดทําทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยแบ่งออกเป็นกลุ่ม ๆ และมีการจัดต้ังแกนนํา 
  3. กําหนดช่องทางการติดต่อสื่อสารตามความเหมาะสมของกลุ่ม 
  4. ให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ และเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  5. มีการติดตาม/สรุป/รายงานผล 
เครือข่ายหมายถึง  "การท่ีปัจเจกบุคคล องค์กร หน่วยงาน หรือสถาบันใด ๆ ได้ตกลงท่ีจะประสาน เช่ือมโยงเข้าหากัน 
ภายใต้วัตถุประสงค์หรือข้อตกลงอย่างใดอย่างหน่ึงร่วมกันอย่างเป็นระบบ" อาทิ  

- การเช่ือมโยง (Connection) 
- ความร่วมมือ (Cooperation) 
- การติดต่อสื่อสาร (Communication) 
- การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน (Lend a hand) 
- การสานสร้างสัมพันธ์ (Relationship) 
- การเสริมความเข้มแข็ง (Empowerment or Enrichment) 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :    
             ตามแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการกองทัพไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559  กองบัญชาการกองทัพไทย 
มีแผนการสร้างเครือข่ายกําลังพลและประชาชน จํานวน 9 เครือข่ายจากแผนงาน/โครงการประจําปี  ดังน้ี 
 1. แผนงาน/โครงการปลูกฝังค่านิยมหลัก 3 เครือข่าย  
 2. แผนงาน/โครงการฝึกอบรมผู้นําเยาวชน 6 เครือข่าย  
            ผลการดําเนินการในรอบ 12 เดือน  กองบัญชาการกองทัพไทยได้สร้างเครือข่ายประชาชนและกําลังพลใน  
การเฝ้าตรวจและป้องกันมิให้มีการล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ได้ครบท้ัง 9 เครือข่าย คิดเป็นร้อยละ 100 ระดับ
คะแนนท่ี 2  
            สําหรับระดับคะแนนท่ี 3 - 5 เครือข่ายท่ีจัดต้ังขึ้นสามารถดําเนินงานตามบทบาทและกิจกรรมได้สําเร็จตามแผน 
หมายถึงมีการเช่ือมโยงเข้าหากันภายใต้วัตถุประสงค์หรือข้อตกลงอย่างใดอย่างหน่ึงร่วมกันอย่างเป็นระบบ (การเช่ือมโยง 
ความร่วมมือ การติดต่อสื่อสาร  การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  การสานสร้างสัมพันธ์  การเสริมความเข้มแข็ง)  ท้ัง 9 เครือข่าย  
            กองบัญชาการกองทัพไทยมีการเช่ือมโยงเข้าหากันในแต่ละเครือข่าย  ผ่านช่องทางติดต่อสื่อสารดังน้ี เครือข่าย
ท่ี 1 - 3 ปลูกฝังค่านิยมหลัก  ใช้ Line เครือข่ายท่ี 4 – 9  ผู้นําเยาวชนใช้ facebook ให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพระราช-



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
              รอบ  6 เดือน 
              รอบ 9 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
กรณียกิจ เรื่องท่ีเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ อ่ืน ๆ ตามสถานการณ์ เฝ้าตรวจ และแจ้งเตือนหากมีการพบเห็น  
การล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์  ในรอบ 12 เดือน ไม่มีการแจ้งเตือนการล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์  
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 90 ของการดําเนินการสร้างเครือข่ายประชาชนและกําลังพลในการเฝ้าตรวจและ

ป้องกันมิให้มีการล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2 ร้อยละ 100 ของการดําเนินการสร้างเครือข่ายประชาชนและกําลังพลในการเฝ้าตรวจและ

ป้องกันมิให้มีการล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ 
3 เครือข่ายประชาชนและกําลังพลในการเฝ้าตรวจและป้องกันมิให้มีการล่วงละเมิดสถาบัน

พระมหากษัตริย์สามารถดําเนินงานตามบทบาทและกิจกรรมได้สําเร็จตามแผน ร้อยละ 80 
4 เครือข่ายประชาชนและกําลังพลในการเฝ้าตรวจและป้องกันมิให้มีการล่วงละเมิดสถาบัน

พระมหากษัตริย์สามารถดําเนินงานตามบทบาทและกิจกรรมได้สําเร็จตามแผน ร้อยละ 90  
5 เครือข่ายประชาชนและกําลังพลในการเฝ้าตรวจและป้องกันมิให้มีการล่วงละเมิดสถาบัน

พระมหากษัตริย์สามารถดําเนินงานตามบทบาทและกิจกรรมได้สําเร็จตามแผน ร้อยละ 100  
         
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ท่ีได้ 

ค่าคะแนน  
ถ่วง

นํ้าหนัก 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ระดับความสําเร็จของการสร้าง
 เครือข่ายประชาชนและกําลังพลใน
 การเฝ้าตรวจและป้องกันมิให้มี 
 การล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ 

15 ข้ันตอนท่ี 5 5 0.7500 
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คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ :        

1. กองบัญชาการกองทัพไทย  ได้จัดทําแผนการสร้างเครือข่ายกําลังพลและประชาชนในการเฝ้าระวังตรวจ 
และป้องกันมิให้มีการล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ ประจําปี พ.ศ.2559 มีจํานวน 9 เครือข่าย (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 1.1.1  ถึง 1.1.3) ดังน้ี 

1.1  ปลูกฝังค่านิยมหลัก 3 เครือข่าย กําลังพล บก.ทท. 
1.2  ฝึกอบรมผู้นําเยาวชน 6 เครือข่าย พ้ืนท่ีเป้าหมาย จ.น่าน จ.ตาก จ.สกลนคร จ.หนองคาย จ.พัทลุง        

จ.ตราด 
2. กองบัญชาการกองทัพไทยได้ดําเนินการตามแผนฯ ได้ครบถ้วนท้ัง  9  รุ่น ดังน้ี 

                     กองบัญชาการกองทัพไทย ได้ดําเนินกิจกรรมการปลูกฝังค่านิยมหลักของกองบัญชาการกองทัพไทยให้ 
กําลังพลมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของกองบัญชาการกองทัพไทย มีพฤติกรรมในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นอันหน่ึง           
อันเดียวกัน ดําเนินการ 3 รุ่น รุ่นละ 100 คน ดังน้ี   

เครือข่ายท่ี 1 – 3 ปลูกฝังค่านิยมหลัก 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้กําลังพลมีความรู้ความเข้าใจทิศทางของกองทัพ ค่านิยมหลัก บก.ทท. “ทหารอาชีพ 

จงรักภักดี  กล้าหาญ  ทํางานเป็นทีม”  ในการนําไปปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  รวมถึงมีความเข้าใจใน
พฤติกรรมของ กองบัญชาการกองทัพไทย ว่ามีแนวโน้มไปในทิศทางใดและจะประพฤติปฏิบัติตนอย่างไรท่ีจะทําให้  
บก.ทท.สามารถบรรลุวิสัยทัศน์  
                   ผลลัพธ์ท่ีได้ คือ กําลังพลมีจิตสํานึกในความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และได้มีการสร้างเครือข่าย
สําหรับการติดต่อ ประสานงาน ส่งข่าวสารกันท้ัง 3 รุ่น 3 เครือข่าย ดังน้ี  

2.1 มีการรวมกลุ่มและทํากิจกรรมร่วมกันแสดงหลักฐาน ขออนุมัติจัดการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความ
เข้าใจทิศทางของกองทัพและปลูกฝังค่านิยมหลักของ บก.ทท. สําหรับกําลังพล บก.ทท. ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.2559 

2.2 มีการจัดทําทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  โดยแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ และมีการจัดต้ังแกนนํา              
2.3 กําหนดใช้  “Line” ในการติดต่อส่ือสารในกลุ่ม  
2.4 มีการให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ และเรื่องท่ีเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  

    2.5 มีการติดตาม/สรุป/รายงานผลการฝึกอบรม 
                     เครือข่ายท่ี 4 – 9 ฝึกอบรมผู้นําเยาวชน 
                     โครงการฝึกอบรมผู้นําเยาวชน จํานวน 6 รุ่น รุ่นละ 150 คน รุ่นที่ 4 – 6 รุ่นละ 200 คน รวม 1,050 คน  
กลุ่มเป้าหมายคือนักเรียนและเยาวชน โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ ความชํานาญมาบรรยายในเรื่องการสร้างจิตสํานึกต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ โดยมีพ้ืนที่และห้วงเวลาการดําเนินการดังน้ี   

รุ่นท่ี 1 อบรมเยาวชน ในพ้ืนท่ี จ.น่าน  ดําเนินการระหว่างวันท่ี 4 – 6 พ.ย.58 
รุ่นท่ี 2 อบรมเยาวชน  ในพ้ืนท่ี จ.ตาก  ดําเนินการระหว่างวันท่ี  11 – 13 พ.ย.58 
รุ่นท่ี 3 อบรมเยาวชน  ในพ้ืนท่ี จ.สกล  ดําเนินการระหว่างวันท่ี  14 – 16 ม.ค.59 
รุ่นท่ี 4  อบรมเยาวชน ในพ้ืนท่ี จ.หนองคาย  ดําเนินการระหว่างวันท่ี  22 – 24 ม.ค.59 
รุ่นท่ี 5  อบรมเยาวชน ในพ้ืนท่ี  จ.พัทลุง  ดําเนินการระหว่างวันท่ี  4 – 6 ก.พ.59 
รุ่นท่ี 6 อบรมเยาวชน ในพ้ืนท่ี จ.ตราด  ดําเนินการระหว่างวันท่ี  17 – 19 ก.พ.59 

                  วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม รักเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์        
มีความสามัคคี มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ และมีจิตอาสาที่จะทําประโยชน์ให้กับสังคม และได้เครือข่ายเยาวชนท่ีสามารถ
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        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
              รอบ  6 เดือน 
              รอบ 9 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ดํารงการติดต่อสื่อสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ และแสวงหาความร่วมมือในกิจกรรมของกองทัพในอนาคต 
                     ผลลัพธ์ท่ีได้ คือ เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจ และจิตสํานึกในความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และสร้างเครือข่ายในการติดต่อประสานงานส่งข่าวสารได้สําเร็จ  6 เครือข่าย ดังน้ี  

2.6 มีการรวมกลุ่มและทํากิจกรรมร่วมกัน  
2.7 มีการจัดทําทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  โดยแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ และมีการจัดต้ังแกนนํา เหมือนกันทุกรุ่น    
2.8 กําหนด  Facebook เป็นช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของกลุ่ม 

  2.9 มีการให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ และเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ ทําอะไร อย่างไร  
                     2.3.5 มีการติดตาม/สรุป/รายงานผลรายงานการฝึกอบรม     
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : 
 1. นโยบายของผู้บังคับบัญชา    
 2. งบประมาณ    
 3. กําลังพลท่ีติดตามความเคลื่อนไหวผ่านสื่อต่างๆ หน่วยงานท่ีฝึก 
 4. ความร่วมมือจากครอบครัวและโรงเรียน    
 5. อุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
           6.  ความร่วมมือจากครอบครัวและโรงเรียนด้วยท่ีผ่านมายังได้รับความร่วมมือค่อนข้างน้อย 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :    - 
 
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปีต่อไป : - 

หลักฐานอ้างอิง :  ผลการดําเนินการทั้ง 9 เครือข่าย ดังน้ี 
 1. เครือข่ายท่ี 1 – 3 ปลูกฝังค่านิยมหลัก  (เอกสารอ้างอิงท่ี 1.1 ถึง 1.5) 
  1.1 หนังสือ กพ .ทหาร  ท่ี กห . 0302/7121  ลง   4 พ .ย.58  เรื่อง ขออนุมัติจัดการฝึกอบรม  

เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจทิศทางของกองทัพไทยและปลูกฝังค่านิยมหลักของ บก.ทท. สําหรับกําลังพล บก.ทท. ประจําปี
งบประมาณ 2559  

1.2 หนังสือประทับตราท่ี  กห 0302/5898 ลง 22 ก.ย.2559 ผนวก  ง  รายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจทิศทางของกองทัพ และปลูกฝังค่านิยมหลัก บก.ทท. สําหรับกําลังพล บก.ทท. 
ประจําปีงบประมาณ 2559  รุ่นท่ี 1 ประกอบคําสั่ง กพ.ทหาร (เฉพาะ) ท่ี 234/58 ลง 30 พ.ย.58 

1.3 หนังสือประทับตราท่ี  กห 0302/5898 ลง 22 ก.ย.2559 ผนวก  ง  รายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจทิศทางของกองทัพ และปลูกฝังค่านิยมหลัก บก.ทท. สําหรับกําลังพล บก.ทท. 
ประจําปีงบประมาณ 2559  รุ่นท่ี 2 ประกอบคําสั่ง กพ.ทหาร (เฉพาะ) ท่ี 235/58 ลง 30 พ.ย.58 

1.4  หนังสือประทับตราท่ี  กห 0302/5898 ลง 22 ก.ย.2559 ผนวก  ง  รายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจทิศทางของกองทัพ และปลูกฝังค่านิยมหลัก บก.ทท. สําหรับกําลังพล บก.ทท. 
ประจําปีงบประมาณ 2559  รุ่นท่ี 2 ประกอบคําสั่ง กพ.ทหาร (เฉพาะ) ท่ี 236/58 ลง 30 พ.ย.58 

1.5 หนังสือ กพ.ทหาร ท่ี กห 0302/2145 ลง 19 เม.ย.59 เรื่อง สรุปผลและรายงานการฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างความเข้าใจทิศทางกองทัพ และปลูกฝั่งค่านิยมหลักของ บก.ทท. 

2. เครือข่ายท่ี 4 – 9 ฝึกอบรมผู้นําเยาวชน  (เอกสารอ้างอิงท่ี 2.1 ถึง 2.4) 
2.1 หนังสือ กร.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0306/3929  ลง 26 ต.ค.58 เรื่อง ขออนุมัติอบรมโครงการผู้นํา



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
              รอบ  6 เดือน 
              รอบ 9 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
เยาวชนกองทัพไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559  

2.2 ทําเนียบรุ่นผู้นําเยาวชนกองทัพไทย มีการจัดทําทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  โดยแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ และมี
การจัดต้ังแกนนํา เหมือนกันทุกรุ่น   (ตัวอย่าง ผู้นําเยาวชนกองทัพไทย รุ่นท่ี 1) 

2.3 รายละเอียด  Facebook ช่ือ ผู้นําเยาวชนกองทัพไทย เป็นช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของกลุ่มมีการให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ และเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ ทําอะไร อย่างไร 
  2.4 หนังสือ กร.ทหาร ท่ี กห 0306/1657 ลง 16 มิ.ย.59 เรื่อง รายงานผลการจัดทําโครงการอบรม
เยาวชนกองทัพไทย ประจําปี 2559 เพ่ือติดตาม และรายงานผลการจัดอบรมผู้นําเยาวชน 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : ร้อยละความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการป้องกันประเทศ  
 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : พล.ท. ธงชัย  สาระสุข 
      : พล.ร.ต.ไกรศรี  เกสร ร.น. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : พ.อ.เทอดไทย  ทัพธานี  
                  : พ.อ.หญิง เพ็ญศิริ  นักร้อง 
          : พ.ท. สายทอง  ปลัดกอง 

เบอร์ติดต่อ : 02 575 6003 เบอร์ติดต่อ : 02575 6197 
                : 0 2575 6197 
                : 0 2575 6197 

คําอธิบาย :  
 พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการ กระทรวงกลาโหม พ.ศ.2551 มาตรา 18 กําหนดให้กองบัญชาการกองทัพไทย  
มีหน้าท่ีควบคุม อํานวยการ สั่งการ และกํากับดูแลการดําเนินงานของส่วนราชการในกองทัพไทยในการเตรียมกําลัง การ
ป้องกันราชอาณาจักร และการดําเนินการเกี่ยวกับการใช้กําลังทหาร  ตามอํานาจหน้าท่ีของกระทรวงกลาโหมให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด    มีผู้บัญชาการทหารสูงสุด เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
 ดังน้ัน ในการเตรียมความพร้อมของกองบัญชาการกองทัพไทย เพ่ือการป้องกันราชอาณาจักร มีกรมเสนาธิการ
ร่วม (กรม สธร.) รับผิดชอบตามสายงาน จํานวน 7 กรม ได้แก่ กรมกําลังพลทหาร กรมข่าวทหาร กรมยุทธการทหาร กรมส่ง
กําลังบํารุงทหาร กรมกิจการพลเรือนทหาร กรมการสื่อสารทหาร และสํานักงานปลัดบัญชีทหาร รวมท้ังการดําเนินการของ
ศูนย์บัญชาการทางทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย (ศบท.บก.ทท.) การวัดประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ในแต่ละ
ด้าน ดังน้ี 
 1.2.1  ด้านกําลังพล  
                   1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านกําลังพล 
                   2. การพัฒนาขวัญและกําลังใจ 
                   3. การประเมินการฝึกร่วมกองทัพไทยด้านกําลังพล 
           1.2.2  ด้านการข่าว  
                   1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านการข่าว 
                   2. การจัดทําผนวกข่าวกรองประกอบแผนป้องกันประเทศด้านตะวันออก 
                   3. การจัดทําบัญชีเป้าหมายร่วมด้านตะวันตก 
              4. การฝึกปัญหาที่บังคับการด้านการข่าว (Intel CPX) 
           1.2.3 ด้านยุทธการ  
                   1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านยุทธการ 
                   2. การปรับปรุงแผนป้องกันประเทศ 
                   3. การปรับปรุงหลักนิยมการปฏิบัติการร่วมกองทัพไทย 
                   4. การฝึกร่วมกองทัพไทย (กฝร.59) 
                   5. การพัฒนาระบบปฏิบัติการพิเศษร่วมกองทัพไทย 
     6. การพัฒนาขีดความสามารถด้านสงครามไซเบอร์ 
           1.2.4  ด้านส่งกําลังบํารุง  
                   1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านส่งกําลังบํารุง 
                   2. การฝึกร่วมกองทัพไทยด้านส่งกําลังบํารุง 
                   3. การแสวงหาการส่งกําลังบํารุงร่วมกับมิตรประเทศ 
                   4. การจัดทําบัญชีทรัพยากรด้านส่งกําลังบํารุง 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

           1.2.5  ด้านกิจการพลเรือน  
                   1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านกิจการพลเรือน 
                   2. การปรับปรุงผนวกกิจการพลเรือนประกอบแผนป้องกันประเทศด้านตะวันออก 
                   3. การฝึกร่วมกองทัพไทยด้านกิจการพลเรือน 
                   4. การเตรียมความพร้อมด้านการบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติ 
           1.2.6 ด้านการสื่อสารและสารสนเทศ  
                   1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านกิจการสื่อสารและสารสนเทศ 
                   2. การดํารงรักษาระบบสื่อสารให้เกิดความต่อเน่ือง 
                   3. การรักษาความปลอดภัยระบบเครือข่ายและสารสนเทศ บก.ทท. 
                   4. โครงการพัฒนาระบบควบคุมบังคับบัญชา (C4I) 
           1.2.7 ด้านงบประมาณ 
     1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านงบประมาณ 
     2. การเสนอคําขอต้ังงบประมาณผ่านระบบสารสนเทศ 
     3. การจัดทําชุดโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดําเนินงานและ Road Map บก.ทท. 59 - 62 
 1.2.8 การสร้างความพร้อมและพัฒนาขีดความสามารถของ ศบท. (ศูนย์บัญชาการทางทหาร) 
     1.  การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านกําลังพลของ ศบท. 
                   2. การพัฒนาขีดความสามารถของกําลังพล 
     3.  การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านการข่าวของ ศบท. 
     4. การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านยุทธการของ ศบท. 
     5. การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านส่งกําลังบํารุงของ ศบท. 
     6. การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านกิจการพลเรือนของ ศบท. 
     7. การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านสื่อสารสารสนเทศของ ศบท.    
     8. การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านงบประมาณของ ศบท. 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
สรุปผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา (ห้วง 6 เดือน ) 

ลําดับตัวช้ีวัด 

ระดับ
คะแนน
รอบ 6 
เดือน 

ระดับ
คะแนน
รอบ 9 
เดือน 

ระดับ
คะแนน
รอบ 12 
เดือน 

หมาย
เหตุ 

1. ด้านกําลังพล “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้าน  
กําลังพล” 

ร้อยละ 
26.67 

ร้อยละ 
46.67 

ร้อยละ 
100 

 

2. ด้านการข่าว “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้าน  
การข่าว” 

ร้อยละ
60 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ 
100 

 

3. ด้านยุทธการ “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้าน
ยุทธการ” 

ร้อยละ
56.67 

ร้อยละ
76.67 

ร้อยละ 
100 

 

4. ด้านส่งกําลังบํารุง “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศ
ด้านส่งกําลังบํารุง” 

ร้อยละ
45 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ 
100 

 

5. ด้านกิจการพลเรือน “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศ
ด้านกิจการพลเรือน” 

ร้อยละ
60 

ร้อยละ
73.33 

ร้อยละ 
95 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

6. ด้านการสื่อสารและสารสนเทศ “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกัน
ประเทศด้านการสื่อสารและสารสนเทศ” 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
75 

ร้อยละ 
100 

 

7. ด้านงบประมาณ “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้าน
งบประมาณ” 

ร้อยละ
60 

ร้อยละ
86.67 

ร้อยละ 
100 

 

8. การสร้างความพร้อมและพัฒนาขีดความสามารถของ ศบท. “ร้อยละเฉลี่ย
การสร้างความพร้อมและพัฒนาขีดความสามารถของ ศบท.” 

ร้อยละ
55 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ 
100 

 

สรุปผลการดําเนินงาน ร้อยละ 
54.16 

ร้อยละ 
76.04 

ร้อยละ 
99.37  

 
สรุปผลการดําเนินงาน  

ตัวช้ีวัด ผลการ
ดําเนินงาน 

1.2.1  ด้านกําลังพล “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านกําลังพล” 
    1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านกําลังพล (ระดับ 5) 
    2. การพัฒนาขวัญและกําลังใจ (ระดับ 5) 
     3. การประเมินการฝึกร่วมกองทัพไทยด้านกําลังพล (ระดับ 5) 
 

ร้อยละ 
100 

1.2.2 ด้านการข่าว “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านการข่าว”  
    1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านการข่าว (ระดับ 5) 
    2. การจัดทําผนวกข่าวกรองประกอบแผนป้องกันประเทศด้านตะวันออก (ระดับ 5) 
    3. การจัดทําบัญชีเป้าหมายร่วมด้านตะวันตก (ระดับ 5) 
      4. การฝึกปัญหาท่ีบังคับการด้านการข่าว (Intel CPX) (ระดับ 5) 
 

ร้อยละ 
100 

1.2.3 ด้านยุทธการ “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านยุทธการ” 
    1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านยุทธการ (ระดับ 5) 
    2. การปรับปรุงแผนป้องกันประเทศ (ระดับ 5) 
    3. การปรับปรุงหลักนิยมการปฏิบัติการร่วมกองทัพไทย (ระดับ 5) 
    4. การฝึกร่วมกองทัพไทย (กฝร.59) (ระดับ 5) 
    5. การพัฒนาระบบปฏิบัติการพิเศษร่วมกองทัพไทย (ระดับ 5) 
    6. การพัฒนาขีดความสามารถด้านสงครามไซเบอร์ (ระดับ 5) 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 

 

1.2.4 ด้านส่งกําลังบํารุง “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านส่งกําลังบํารุง” 
    1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านส่งกําลังบํารุง (ระดับ 5) 
    2. การฝึกร่วมกองทัพไทยด้านส่งกําลังบํารุง (ระดับ 5) 
    3. การแสวงหาการส่งกําลังบํารุงร่วมกับมิตรประเทศ (ระดับ 5) 
    4. การจัดทําบัญชีทรัพยากรด้านส่งกําลังบํารุง (ระดับ 5) 
 
 
 

ร้อยละ 
100 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

1.2.5 ด้านกิจการพลเรือน “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านกิจการพลเรือน” 
    1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านกิจการพลเรือน (ระดับ 5) 
    2. การปรับปรุงผนวกกิจการพลเรือนประกอบแผนป้องกันประเทศด้านตะวันออก (ระดับ 5) 
    3. การฝึกร่วมกองทัพไทยด้านกิจการพลเรือน (ระดับ 5) 
    4. การเตรียมความพร้อมด้านการบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติ (ระดับ 4) 

ร้อยละ 
95 

1.2.6 ด้านการสื่อสารและสารสนเทศ “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านการสื่อสารและ
สารสนเทศ” 
    1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านกิจการสื่อสารและสารสนเทศ (ระดับ 5) 
    2. การดํารงรักษาระบบส่ือสารให้เกิดความต่อเน่ือง (ระดับ 5) 
    3. การรักษาความปลอดภัยระบบเครือข่ายและสารสนเทศ บก.ทท. (ระดับ 5) 
    4. โครงการพัฒนาระบบควบคุมบังคับบัญชา (C4I) (ระดับ 5)    

ร้อยละ 
100 

1.2.7  ด้านงบประมาณ “ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านงบประมาณ” 
 1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านงบประมาณ (ระดับ 5) 
 2. การเสนอคําขอต้ังงบประมาณผ่านระบบสารสนเทศ (ระดับ 5) 
 3. การจัดทําชุดโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดําเนินงานและ Road Map บก.ทท. 59 – 62 (ระดับ 5) 

ร้อยละ  
100 

1.2.8 การสร้างความพร้อมและพัฒนาขีดความสามารถของ ศบท. “ร้อยละเฉลี่ยการสร้างความพร้อมและ 
พัฒนาขีดความสามารถของ ศบท.” 
  1. ฝ่ายกําลังพล “ร้อยละเฉลี่ยการสร้างความพร้อมและพัฒนาขีดความสามารถด้านกําลังพลของ ศบท.”
ประเมิน 2 งาน 
         1.1 การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านกําลังพลของ ศบท.(ระดับ 5) 
          1.2 การพัฒนาขีดความสามารถด้านกําลังพล ของ ศบท.(ระดับ 5) 
 2. ฝ่ายการข่าว “ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านการข่าวของ ศบท.”(ระดับ 5) 
 3. ฝ่ายยุทธการ “ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านยุทธการของ ศบท.”(ระดับ 5) 
 4. ฝ่ายส่งกําลังบํารุง “ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านส่งกําลังบํารุงของ 
ศบท.”(ระดับ 5) 
 5. ฝ่ายกิจการพลเรือน “ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านกิจการพลเรือนของ 
ศบท.”(ระดับ 5) 
 6. ฝ่ายการสื่อสารและสารสนเทศของ ศบท. (ฝสส.ศบท.) “ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการ
ข้อมูลข่าวสารด้านสื่อสารสารสนเทศของ ศบท.”(ระดับ 5)   
 7. ฝ่ายงบประมาณ “ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านงบประมาณของ
ศบท.”(ระดับ 5) 

ร้อยละ  
100 

 
สูตรการคํานวณ: 
ร้อยละความสําเร็จของ  
การเตรียมความพร้อม  =  ผลรวมของร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศ 8 ด้าน   
ในการป้องกันประเทศ                                      8 
      = 100+100+100+100+95+100+100+100  
                                                              8 
    = 99.37 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ระดับ1  

(1 คะแนน) 
ระดับ2   

(2 คะแนน)      
ระดับ 3  

(3 คะแนน)      
ระดับ 4 

(4 คะแนน)      
ระดับ 5   

(5 คะแนน)      
86.12 87.99 89.86 91.73 93.60 

  
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนนท่ีได้ ค่าคะแนน   

ถ่วงนํ้าหนัก 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละความสําเร็จของการเตรียม
 ความพร้อมในการป้องกันประเทศ 

25 ร้อยละ 99.37 5 1.2500 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : 
 1 ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านกําลังพล เป็นการประเมิน 3 งาน ได้ความพร้อมร้อยละ 100 ค่าคะแนน
ได้ 5 คะแนน ดังน้ี 
  1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านกําลังพล (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1.1) 
       1.1.1 กพ.ทหาร ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร กพ.ทหาร เพ่ือให้เกิด   
ความเป็นเอกภาพด้านนโยบายและบริหารงานด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารของ กพ.ทหาร อันจะนําไปสู่ความมี
ประสิทธิภาพในการบริหารงานราชการมีการบูรณาการให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน รวมท้ังมีการรักษาความปลอดภัยท่ีดี 
และมีผู้รับผิดชอบของหน่วยท่ีชัดเจน โดยมี รอง จก.กพ.ทหาร เป็นประธาน มี ผอ.กสข.สนผพ.กพ.ทหาร เป็นกรรมการ
และเลขานุการฯ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1.1.1)        
    1.1.2 กพ.ทหาร จัดประชุมเพ่ือให้ ผอ.กอง/ผู้แทน เข้าร่วมให้ข้อมูลและขอ้เสนอเกี่ยวกับการจัดทําโครงสร้าง    
การจัดการข้อมูลด้านกําลังพลระบบสารสนเทศฯ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1.1.2)    
    1.1.3 กพ.ทหาร (กสข.สนผพ.กพ.ทหาร) แจ้ง นขต.กพ.ทหาร เสนอรูปแบบบัญชีตารางสถิติข้อมูลด้าน
กําลังพลในรายการคุณสมบัติต่างๆ ท่ีมีความจําเป็นต้องใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาดําเนินงานในภารกิจต่าง ๆ 
พร้อมรวบรวมส่งให้ กพร.ศทส.สส.ทหาร ใช้พัฒนาะรบบฯ ให้สามารถพิมพ์บัญชีตารางจากระบบได้ตามต้องการ 
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1.1.3) 
    1.1.4 รายงายเสนอบัญชีรูปแบบสถิติข้อมูลกําลังพล (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1.1.4 และ 1.1.5) 
    1.1.5 จัดทําคู่มือการใช้ระบบงานข่าวสารกําลังพลให้แก่ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร โดยมี               
ผอ.กสข.สนผ.กพ.ทหาร เป็นผู้แนะนําช้ีแจงการใช้งานและติดตามประเมินผลการใช้งานอย่างต่อเน่ือง และผู้บริหารได้เข้ามา
ใช้ประโยชน์ได้ 
  1.2 ร้อยละความพึงพอใจของกําลังพล บก.ทท. (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1.2) 
       1.2.1 กพ.ทหาร ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนงานการสร้างความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจ
ของกําลังพล บก.ทท. 4 ปี พ.ศ.2559 - 2562 และแผนงานการสร้างความผาสุกฯ ประจําปี พ.ศ.2559 เม่ือวันท่ี          
23 - 24 พ.ย.58 ณ ห้องอเนกประสงค์ กพ.ทหาร (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1.2.1) 
       1.2.2 ผบ.ทสส. ได้กรุณาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการด้านกําลังพล บก.ทท. 4 ปี พ.ศ.2559 - 2562 และ
แผนปฏิบัติราชการด้านกําลังพล บก.ทท. ประจําปี พ.ศ.2559 ซ่ึงผลการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ตามข้อ 1 จะอยู่ใน



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างแรงจูงใจและขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของกําลังพลให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1.2.2) 
       1.2.3 กพ.ทหาร ได้จัดประชุมติดตามความคืบหน้าผลการดําเนินงานแผนงานการสร้างความผาสุก    
ความพึงพอใจ และแรงจูงใจของกําลังพล บก.ทท. ประจําปี พ.ศ.2559 (รอบ 6 เดือน) เม่ือวันท่ี 26 พ.ค.59 ณ ห้อง
อเนกประสงค์ กพ.ทหาร (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1.2.3) 
       1.2.4 ติดตามผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน ในห้วงปลาย ก.ค.59 โดยการแจกแบบสํารวจความพึงพอใจ
ให้แก่ ส่วนราชการใน บก.ทท. และรวบรวมแบบสํารวจดังกล่าวในห้วง ส.ค.59   
    1.2.5  นําเรียนรายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําปี 2559  
  1.3 ระดับความสําเร็จของการจัดการฝึกปัญหาท่ีบังคับการด้านกําลังพลของ บก.ทท. (Intel CPX) 
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1.3) 
    1.3.1 แนวทางการฝึกที่สอดคล้องกับกําหนดการฝึกหลัก กฝร. (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1.3.1)  
    1.3.2 มีคู่มือการประเมินผลการฝึก (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1.3.2) 
    1.3.3 มีผลการประเมินการฝึกเป็นบุคคล (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1.3.3)   
    1.3.4 มีสรุปผลการประเมินการฝึก (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1.3.4) 
    1.3.5 นําผลการประเมินไปพิจารณาใช้ประโยชน์ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1.3.5) 
 
   2. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านการข่าวเป็นการประเมิน 4 งาน ผลการดําเนินงานได้ความพร้อม
ร้อยละ 100 ค่าคะแนนได้ 5 คะแนน ดังน้ี 
   2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านการข่าว (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.1)   
     2.1.1 ขออนุมัติจัดการประชุมเร่ืองการจัดทําฐานข้อมูลด้านการข่าว (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.1.1)  
   2.1.1.1 เชิญ นขต.ขว.ทหาร ประชุมเพ่ือพิจารณาการจัดทําฐานข้อมูลด้านการข่าว ในวันท่ี  
15 ธ.ค.59 เวลา 1330  เรื่อง การแต่งต้ังคณะทํางาน การจัดทําโครงสร้างข้อมูลของหน่วย (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 
2.1.1.1)  

   2.1.1.2 ให้ นขต.ขว.ทหาร ส่งรายช่ือคณะทํางานฐานข้อมูลของแต่ละกองงานให้ กนผ .ฯ 
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.1.1.2)  
   2.1.1.3 ขออนุมัติแก้คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานการจัดทําฐานข้อมูลด้านการข่าว ประจําปี 2559 
เพราะปี 2558 มีการแต่งต้ังไว้แล้ว โดยมี พล.ร.ต. ไชยนันท์  นันทวิทย์ ร.น. รอง จก.ขว.ทหาร เป็นประธานคณะทํางาน 
และมี พ.อ. กุลธวัช  ไว้ใจ ผอ.กนผ.ขว.ทหาร เป็นคณะทํางานและเลขานุการ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.1.1.3 และ 
2.1.1.4)  
 2.1.2 มีการจัดทําโครงสร้างข้อมูลด้านการข่าว (กองงาน) เพ่ือให้ นขต.ขว.ทหาร ได้นําข้อมูลท่ีต้องการให้
ผู้บังคับบัญชา และ นขต.ฯ ทราบ ใส่ลงไปในกล่องข้อมูล (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.1.2)  
 2.1.3 แต่ละกองงาน นําข้อมูลท่ีต้องการให้ผู้บังคับบัญชาและ นขต.ขวทหาร ทราบ ใส่ในกล่องข้อมูล ท่ีได้ขอ
อนุมัติไว้แล้ว (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.1.3) 
 
  2.1.4 ได้มีการบริหารจัดการข้อมูล ในแต่ละกองงาน เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา และนขต.ขว.ทหาร ทราบ 
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.1.4) 
  2.1.5 ผู้บริหารสามารถเรียกใช้ฐานข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยได้ โดยเปิดเข้าไปยังกล่องข้อมูล
กลางก็จะพบข้อมูลของแต่ละกองงาน (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.1.5) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

      2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําผนวกข่าวกรองประกอบแผนป้องกันประเทศด้านตะวันออก (หลักฐาน
อ้างอิงหมายเลข 2.2)  
     ระดับคะแนนท่ี 1 อนุมัติหลักการ   
       2.2.1 ขออนุมัติหลักการปรับปรุงและพัฒนาประมาณการข่าวกรองประกอบแผนป้องกันประเทศด้าน
ตะวันออก พ.ศ.2559 โดยกําหนดแผนการปฏิบัติงานเดินทางไปสํารวจภูมิประเทศ และประสานข้อมูลด้านการข่าว
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.2.1) 
    ระดับคะแนนท่ี 2 มีการรวบรวมข้อมูลข่าวสารเพ่ือจัดทําผนวกข่าวกรองแบบมีส่วนร่วม   
      2.2.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานด้านการข่าวจาก พ้ืนท่ี ทภ.1 , นรข. และ สขช.           
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.2.2) เพ่ือรวบรวมข้อมูลประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีสําคัญของประเทศรอบบ้านด้านตะวันออกท้ัง
ด้านการทหาร การเมือง เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา ให้ตรงกับสภาวะแวดล้อมในปัจจุบัน โดยท่ีประชุมถกแถลงร่วมกันจน
ได้แนวทางในการไปสํารวจภูมิประเทศในพื้นท่ีด้านตะวันออก  
  ระดับคะแนนท่ี 3  มีร่างผนวกข่าวกรองประกอบแผนป้องกันประเทศด้านตะวันออก 

           2.2.3 จัดทําสรุปผลการประชุมการรวบรวมข้อมูลและจัดทําร่างผนวกข่าวกรองประกอบแผนป้องกัน
ประเทศด้านตะวันออกเพ่ือเตรียมการไปสํารวจ ต่อไป (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.2.3) 
   ระดับคะแนนท่ี 4  ส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการพิจารณาร่างผนวกข่าวกรอง 
             2.2.4 ขออนุมัติเดินทางไปสํารวจภูมิประเทศและประสานข้อมูลด้านการข่าว ในพ้ืนท่ี กกล.บูรพา และ 
กปช.จต. (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.2.4) เดินทางไปสํารวจภูมิประเทศในพ้ืนท่ี กกล.บูรพา และ กปช.จต และขอ
ประสานข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันนํามาพิจารณาร่วมกัน ตามแนวทางข้อสรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการ แล้วจึงสรุปเดินทางไป
สํารวจภูมิประเทศและประสานข้อมูลด้านการข่าว (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.2.5) 
             2.2.5 ขออนุมัติเดินทางไปสํารวจภูมิประเทศและประสานข้อมูลด้านการข่าว ในพ้ืนท่ี กกล.สุรศักด์ิมนตรี 
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.2.6) เดินทางไปสํารวจภูมิประเทศในพ้ืนท่ี กกล.สุรศักด์ิมนตรี และขอประสานข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบันนํามาพิจารณารว่มกัน แล้วจึงสรุปผลการเดินทางไปสํารวจภูมิประเทศด้านการข่าว (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 
2.2.7)  
           2.2.6 ขออนุมัติเดินทางไปสํารวจภูมิประเทศและประสานข้อมูลด้านการข่าว ในพ้ืนท่ี กกล.สุรนารี         
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.2.8) เดินทางไปสํารวจภูมิประเทศในพ้ืนท่ี กกล.สุรนารี และขอประสานข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน
นํามาพิจารณาร่วมกัน แล้วจึงสรุปเดินทางไปสํารวจภูมิประเทศด้านการข่าว (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.2.9)  
    ระดับคะแนนท่ี 5  นําเรียนขออนุมัติผนวกข่าวกรอง 
            2.2.7 ขออนุมัติร่างเอกสารข่าวกรองด้านการป้องกันประเทศด้านตะวันออก ตามอนุมัติ จก.ขว.ทหาร      
ลง 23 ก.ย.59 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.2.10) 
   2.3 ระดับความสําเร็จการจัดทําบัญชีเป้าหมายร่วมด้านตะวันตก (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.3) 
    การจัดทําบัญชีเป้าหมายร่วม มีความสําคัญต่อแผนป้องกันประเทศและยุทธศาสตร์ทหาร ซ่ึงเป็นการรวบรวม 
จัดทํา และพัฒนาข้อมูลบัญชีเป้าหมายร่วมของประเทศรอบบ้านในระดับยุทธศาสตร์ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ โดยให้
พร้อมต้ังแต่ยามปกติและสภาวะสงคราม โดยในปีงบประมาณ 2559 ขว.ทหาร ดําเนินการจัดทําและพัฒนาข้อมูลบัญชี
เป้าหมายร่วมของประเทศ เมียนมา  
    ระดับคะแนนท่ี 1  ขออนุมัติหลักการปรับปรุงบัญชีเป้าหมายร่วมในพ้ืนท่ีสนใจ 
    2.3.1 ขออนุมัติหลักการ ผบ.ทสส. โดยกําหนดกรอบการปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนจัดสรรงบประมาณ
ประจําปี พ.ศ.2559 ภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติแผน (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.3.1) 
    ระดับคะแนนท่ี 2  มีข้อมูลเป้าหมายร่วมท่ีถูกต้องทันสมัย 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

 2.3.2 จัดประชุมเพ่ือเตรียมการกําหนดขอบเขตการจัดทําบัญชีเป้าหมายร่วมให้มีความถูกต้องทันสมัย 
สอดคล้องกับสภาวะปัจจุบัน โดยเชิญหน่วยในประชาคมข่าวกรองเข้าร่วมประชุม  (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.3.2) 
 ระดับคะแนนท่ี 3  มีร่างบัญชีเป้าหมายร่วม 
         2.3.3 ข้อสรุปจากการประชุมจะทําให้มีข้อมูลความต้องการบัญชีเป้าหมายร่วมท่ีถูกต้อง ครบถ้วนตาม
สภาวะปัจจุบันรวมท้ังให้จัดทําร่างบัญชีเป้าหมายร่วม (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.3.3) 
  ระดับคะแนนท่ี 4  มีผลการพิจารณาและตรวจสอบแบบมีส่วนร่วม  
          2.3.4 จัดเจ้าหน้าท่ี พร้อมเชิญหน่วย ขว.เหล่าทัพ และหน่วยในประชาคมข่าวกรอง เพ่ือร่วมเดินทางไป
สํารวจภูมิประเทศในประเทศเมียนมา (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.3.4) เพ่ือรวบรวมข้อมูลข่าวสารข่าวกรองตามบัญชี
เป้าหมายร่วม และตรวจสอบตามกระบวนการดําเนินกรรมวิธี รวมท้ังได้ข้อสรุปการเดินทางไปสํารวจภูมิประเทศเมียนมา 
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.3.5) 
   ระดบัคะแนนท่ี 5  ขออนุมัติบัญชีเป้าหมายร่วม 
           2.3.5 ขออนุมัติร่างบัญชีเป้าหมายร่วมด้านตะวันตก ตามอนุมัติ จก.ขว.ทหาร ลง 23 ก.ย.59 (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 2.3.6) 
   2.4 ระดับความสําเร็จของการจัดการฝึกปัญหาท่ีบังคับการด้านการข่าว (IntelCPX) (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 2.4) 
     2.4.1 ขออนุมัติแต่งต้ังคณะทํางานจัดทําคู่มือการฝึก แนวทางการฝึก คู่มือการประเมิน (หลกัฐานอ้างอิง
หมายเลข 2.4.1) 
     2.4.2 ขออนุมัติแนวทางการฝึกท่ีสอดคล้องกับกําหนดการฝึกหลัก กฝร. (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.4.2) 
     2.4.3 ขออนุมัติ ผบ.ทสส. จัดการฝึกปัญหาท่ีบังคับการด้านการข่าว (Intel CPX) ประจําปี 2559 
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.4.3) 
     2.4.4 ขว.ทหาร ได้ขอออกคําสั่ง บก.ทท. ให้ข้าราชการเดินทางไปเข้ารับการฝึกปัญหาท่ีบังคับการด้าน
การข่าว (Intel CPX) (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.4.4) 
     2.4.5 รายงานผลการฝึกปัญหาท่ีบังคับการด้านการข่าว (Intel CPX) ประจําปี 2559 (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 2.4.5) 
      2.4.6 ขว.ทหาร ได้มีการทดสอบความรู้ผู้เข้ารับการฝึกปัญหาท่ีบังคับการด้านการข่าว (Intel CPX) 
ประจําปี 2559 และแจกจ่ายผลการประเมินการฝึกให้ นขต.ขว.ทหาร นําไปใช้ประโยชน์ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.4.6) 
  3. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านยุทธการ เป็นการประเมิน 6 งาน ผลการดําเนินงานได้ความพร้อม
ร้อยละ 100 ค่าคะแนนได้ 5 คะแนน ดังน้ี 
  3.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านยุทธการ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.1) 
       3.1.1 ยก.ทหาร ได้ออกคําสั่ง แต่งต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านยุทธการ โดย
แยกออกเป็น 2 คณะ คือ คณะกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านยุทธการ โดยท่ี รอง จก.ยก.ทหาร (ทบ.) เป็นประธานฯ 
มี ผอ.กกม.ยก.ทหาร เป็นกรรมการและเลขานุการฯ กับคณะทํางานพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านยุทธการ มี ผอ.กกม.ยก.ทหาร เป็น
ประธานฯ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.1.1) 
      3.1.2 ยก.ทหาร ได้จัดประชุมเพ่ือให้หน่วยต่างๆ ของ ยก.ทหาร ออกแบบโครงสร้างให้ตรงกับงานของหน่วยซ่ึงมี
การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงจนได้ข้อยุติตามความต้องการของหน่วย และความต้องการของผู้บังคับบัญชา จึงได้
โครงสร้างข้อมูลท่ีจําเป็นของ นขต.ยก.ทหาร (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.1.2) 
      3.1.3 เม่ือแต่ละหน่วยออกแบบโครงสร้างแล้ว คณะทํางานฯ ได้นําข้อมูลไปลงไว้ในระบบ (หลักฐาน
อ้างอิงหมายเลข 3.1.3) 
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        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
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  รอบ 12  เดือน 

      3.1.4 ในแต่ละหน่วยท่ีนําข้อมูลลงระบบแล้วหน่วยก็เรียกใช้ข้อมูลของตนเองและของหน่วยอ่ืนได้ในกรณี
ท่ีข้อมูลไม่เป็นช้ันความลับ แต่ท่ีเป็นข้อมูลลับ จะมีการกําหนดสิทธ์ิให้เข้าถึงข้อมูลได้ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.1.4) 
ผู้บังคับบัญชา ระดับ ผอ.กองข้ึนไปซ่ึงเป็นคณะกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านยุทธการมีการตรวจสอบข้อมูลของหน่วย
ตนเองตามวงรอบ ซ่ึงมี รอง จก.ยก.ทหาร (ทบ.) เป็นประธานการประชุมแต่ละครั้งในรอบปีท่ีผ่านมามีการประชุม
คณะกรรมการมาแล้วท้ังสิ้น จํานวน 7 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการ จํานวน 60 ครั้ง ประชุมสรุปผลการดําเนินงานให้    
จก.ยก.ทหาร รับทราบ จํานวน 2 ครั้ง (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.1.5) 
                  3.1.5 ผู้บังคับบัญชาระดับ ผอ.กอง ข้ึนไป สามารถเรียกใช้งานได้ผ่านระบบฯ  
  3.2 การปรับปรุงแผนป้องกันประเทศ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.2) 
    ระดับคะแนนท่ี 1 
    3.2.1 มีการรวบรวมข้อมูลข้ันต้น โดยจัดการประชุมเพ่ือร่วมพิจารณาผนวกประกอบแผนป้องกันประเทศ
จากผู้แทนกรม สธร. เหล่าทัพ และหน่วยปฏิบัติในด้านการป้องกันประเทศ และการตรวจเย่ียมหน่วย กกล.ป้องกัน
ชายแดน จํานวน 3 ครั้ง เพ่ือรับทราบข้อมูลสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปน้ัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงสถานการณ์โลก 
สถานการณ์เฉพาะ การวางกําลังของฝ่ายตรงข้ามเส้นทางคมนาคม ระเบียบคําสั่งท่ีเกี่ยวข้อง เทคโนโลยี ได้เปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิมและให้มีความทันสมัยย่ิงข้ึน 
    ระดับคะแนนท่ี 2 
    3.2.2 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการแสวงข้อตกลงใจทางทหาร (วิเคราะห์ภารกิจ) กลุ่มงานท่ี 1 โดย           
การวิเคราะห์อํานาจกําลังรบของประเทศเพ่ือนบ้านท่ีสําคัญ การวิเคราะห์จุดศูนย์ดุล ความล่อแหลมและสภาพแวดล้อมต่าง ๆ 
ของฝ่ายเราการวิเคราะห์ภารกิจ เจตนารมณ์ และแนวความคิดในการปฏิบัติระดับ ทท. และกลุ่มงานท่ี 2 (พัฒนาหนทาง
ปฏิบัติ) โดยนําภารกิจแถลงใหม่ และเจตนารมณ์ ผบ.ทสส. เข้ากระบวนการแสวงข้อตกลงใจทางทหาร  
       ผลลัพธ์ท่ีต้องการจากการประชุมกลุ่มงานท่ี 1 และ 2 คือ แนวความคดิปรับรายละเอียดใน
องค์ประกอบผนวกแผนฯ เพ่ือให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมปัจจุบัน และภัยคุกคามท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน
อนาคตเนื่องจากสภาพแวดล้อมบางประเด็นท่ีเปลี่ยนแปลงไป นําเรียน จก.ยก.ทหาร เพ่ือทราบผลการประชุมและเพ่ือ  
ขอความเห็นชอบปรับปรุงผนวกประกอบแผนป้องกันประเทศ 
    3.2.3 ดําเนินการจัดการประชุม เม่ือ 26-27 ต.ค.58 โดยเชิญผู้แทนจาก กรม.สธร. และเหล่าทัพ 
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.2.1) 
   3.2.4 สรุปผลการประชุมตามข้อ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.2.2) สรุปได้ดังน้ี  
       3.2.4.1 ขว.ทหาร จะต้องดําเนินการปรับรายละเอียดใน ผนวก ข (ข่าวกรอง) ท้ังในส่วนของ
สถานการณ์โลก สถานการณ์เฉพาะ หลักนิยมฝ่ายตรงข้าม แผ่นบริวารยุทธการ ขศ. รวมถึงพ้ืนท่ีปฏิบัติการกําลังฝ่ายตรงข้าม 
การวางกําลังฝ่ายตรงข้าม แผ่นบริวารแสดงหนทางปฏิบัติของฝ่ายตรงข้ามท่ีเป็นไปได้มากท่ีสุดและอันตรายท่ีสุด 
       3.2.4.2 กพ.ทหาร แนวความคิดในการปฏิบัติต้ังแต่ข้ันปกติ ข้ันตอบโต้ และข้ันป้องกันประเทศจะต้อง
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติในการกํากับดูแลหน่วยตามกลุ่มงานในสายงานกําลังพล ลงในผนวก ช (การกําลังพล) ด้วย 
       3.2.4.3 กบ.ทหาร ให้ดําเนินการปรับปรุงแนวคิดในการปฏิบัติโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ       
ปรับรายละเอียดการส่งกําลังบํารุงเพ่ิมเติมให้มีความทันสมัย ระเบียบ/คําสั่งท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ิมระบบ C4I รวมถึงเส้นทาง
คมนาคม 
         3.2.4.4 กร.ทหาร ให้ดําเนินการปรับปรุงรายละเอียด ผนวก ด (กิจการพลเรือน) ให้สมบูรณ์และ
รัดกุมเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสังคม 
         3.2.4.5 สส.ทหาร เพ่ิมระบบ C4I ปรับใจความบางประเด็นท่ีสําคัญในสมมติฐาน คําสั่งการปฏิบัติการ
สื่อสาร ให้ระบุรายละเอียดเพ่ิมเติมให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ควรนํา พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ ICT กสทช. และดาวเทียมไทคมเข้าไปใน
แผนด้วย 
          3.2.4.6 ควรมีการเพ่ิมเติม ผนวกการปฏิบัติการข่าวสาร และผนวกการปฏิบัติการสงครามเครือข่าย
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รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
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เข้าไปในแผนด้วย 
    ระดับคะแนนท่ี 3 
    มีข้อมูลการตรวจภูมิประเทศในพ้ืนท่ีของกองทัพ ประกอบการประชุมแสวงข้อตกลงใจทางทหาร เพ่ือให้ได้
ข้อมูลท่ีแท้จริงเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางทหาร สถานการณ์ด้านการข่าวและแนวทางการปฏิบัติของหน่วยในพ้ืนท่ี 
ผลลัพธ์ท่ีต้องการคือข้อมูลจากการตรวจภูมิประเทศในพ้ืนท่ีของกองกําลังป้องกันชายแดน จัดผู้แทนหน่วยท้ัง บก.ทท.
และเหล่าทัพ เดินทางไปตรวจภูมิประเทศในพ้ืนท่ี จํานวน 3 ครั้ง เพ่ือรับทราบข้อมูลท่ีแท้จริงเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทาง
ทหาร สถานการณ์ด้านการข่าว และแนวทางการปฏิบัติของหน่วยในพ้ืนท่ีสําหรับนํามาใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงร่าง
ผนวกประกอบแผนป้องกันประเทศ โดยเดินทาง 3 คร้ัง ดังน้ี 
   3.2.5 เดินทางไปราชการเพ่ือประสานการดําเนินการและตรวจภูมิประเทศประกอบการปรับปรุง       
ร่างผนวกประกอบแผนป้องกันประเทศ ในพ้ืนท่ี กกล.ผาเมือง เม่ือ 14 - 18 ธ.ค.58 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.2.3)
สรุปผลการเดินทางไปราชการ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.2.4) ดังน้ี 
       3.2.5.1  การตรวจเย่ียมฯ กกล.ผาเมือง หน่วยได้บรรยายสรุป ภารกิจ การจัด การวางกําลัง      
การปฏิบัติตามแผนป้องกันประเทศและแผนเผชิญเหตุ ตลอดจนผลการปฏิบัติงานของหน่วย มีประเด็นสําคัญคือ ขบวนการ
ลักลอบค้ายาเสพติด และการอ้างสิทธิเหนือพ้ืนท่ีท่ีไม่ตรงกันระหว่างไทย – เมียนมา 
         3.2.5.2 การตรวจเย่ียมฯ ฉก.ม.2 หน่วยได้บรรยายสรุปสถานการณ์ในพ้ืนท่ี ภารกิจ การจัด      
การวางกําลัง การปฏิบัติตามแผนป้องกันประเทศและแผนเผชิญเหตุ ตลอดจนผลการปฏิบัติงานของหน่วย โดยมีประเด็นสําคัญ
คือ ขบวนการลักลอบค้ายาเสพติด และการอ้างสิทธิเหนือพ้ืนท่ีท่ีไม่ตรงกันระหว่างไทย - เมียนมา อันจะทําให้ความขัดแย้ง
ระหว่างประเทศในอนาคตได้ ดังน้ี 
           3.2.5.2 (1) ช่องทางห้วยนํ้าริน อ.แม่สาย จว.ช.ร. ฝ่ายเมียนมาได้สร้างถนนลูกรังผ่าน  
สันปันนํ้า ฝ่ายไทยได้ขึงลวดหนามสกัดกั้น  
           3.2.5.2 (2) ดอยช้างมูบ อ.แม่สาย จว.ช.ร. สันนิษฐานว่าหลักเขตแดนท่ี 20 ท่ีสูญหาย 
จะอยู่บริเวณดอยช้างมูบ แต่ได้มีการสร้างจุดชมวิวโดยฝ่ายไทย ซ่ึงการกําหนดเส้นเขตแดนในบริเวณน้ียังไม่มีการสํารวจ
ร่วมกับฝ่ายเมียนมา 
             3.2.5.2 (3) พ้ืนท่ีซ่ึงคาดว่าเป็นหลักเขตแดนท่ี 19 บ.ห้วยคํา ต.แม่สลองใน อ.แม่ฟ้าหลวง 
จว.ช.ร. เน่ืองจากหลักเขตแดนท่ี 19 สูญหายไป จากการถ่ายทอดแผนท่ีปักปันฯ คาดว่าจะเป็นพ้ืนท่ีดังกล่าว ซ่ึง
ครอบครองโดย กกล.เมียนมาเช้ือสายว้า ทําให้ชุดสํารวจฯของ ผท.ทหาร ไม่สามารถเข้าไปสํารวจได้ และนอกเหนือจาก
บริเวณดังกล่าวแล้วสันนิษฐานว่าท่ีต้ังหลักเขตแดนท่ี 19 อาจจะอยู่ท่ีบริเวณยอดดอยแม่ปูน ซ่ึงการกําหนดหลักเขตแดนท่ี 19 
ใหม่ จะต้องกระทําโดยการสํารวจร่วมฯและการประชุมในระดับรัฐบาลต่อไป 
                 3.2.5.2 (4) พ้ืนท่ีกู่เต็งนาโย่ง อ.แม่สาย จว.ช.ร. เน่ืองจากการอ้างอิงสันปันนํ้าในแผนท่ี
ต่างระวางกันทําให้เกิดพ้ืนท่ีทับซ้อนประมาณ 1 ตร.กม. เป็นผลให้พ้ืนท่ีกู่เต็งนาโย่งเคยมีการปะทะกันระหว่างทหารไทย
กับทหารเมียนมาเม่ือปี 44 
           3.2.5.2 (5) อนุสาวรีย์ทหารเมียนมา อ.แม่สาย จว.ช.ร. สันนิษฐานว่าเป็นท่ีต้ังของ    
หลักเขตแดนท่ี 21 ท่ีสูญหายแต่ เมียนมา อ้างว่าห่างจากอนุสาวรีย์ฯ ดังกล่าวประมาณ 1.8 กม. 
         3.2.5.3 การตรวจภูมิประเทศ ฐานปฏิบัติการกู่เต็งนาโย่ง อ.แม่สาย จ.ว.ช.ร. ร้อย.ม.3 ฉก.ม.2 
บรรยายสรุปสถานการณ์ในพ้ืนท่ี ภารกิจ การจัด การวางกําลัง และผลการปฏิบัติงานของหน่วย รวมทั้งได้นําคณะฯ ตรวจภูมิ
ประเทศโดยรอบบริเวณฐานปฏิบัติการ รวมถึงพ้ืนท่ี อ.แม่สาย จว.ช.ร.  
         3.2.5.4 การตรวจภูมิประเทศ ฐานปฏิบัติการกิ่วฮุง อ.แม่อาย จว.ช.ม. ฝทพ.ศปก.ทภ.3 บรรยาย
สรุปสถานการณ์ในพ้ืนที่ ภารกิจ การจัด การวางกําลัง และผลการปฏิบัติงานของหน่วย รวมท้ังได้นําคณะฯ ตรวจ       
ภูมิประเทศโดยรอบบริเวณฐานปฏิบัติการ โดยมีประเด็นสําคัญคือ การอ้างเขตแดนโดยยึดถือแผนท่ีต่างระวางกันทําให้
เกิดพ้ืนท่ีทับซ้อนประมาณ 32 ตร.กม. 
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    3.2.6 เดินทางไปราชการเพ่ือประสานการดําเนินการและตรวจภูมิประเทศประกอบการปรับปรุงแผน
ป้องกันประเทศในพ้ืนท่ี กกล.บูรพา และ กปช.จต. เม่ือ 7 – 11 มี.ค.59 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.2.5) สรุปผลการเดินทาง
ไปราชการ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.2.6) ดังน้ี 
         3.2.6.1 สอ.รฝ. 
                 3.2.6.1 (1) ปัจจุบัน ศปก.สอ.รฝ. มีการเช่ือมโยงโครงข่ายท้ังสิ้น 3 โครงข่าย คือ ระบบ 
C3I ของ ทร. ผ่านทางชุมสาย ฐท.สส. มาท่ีชุมสาย กร. เข้าชุมสาย สอ.รฝ. แสดงภาพท่ีจอ A-B ระบบ C4I ของ บก.ทท. 
เช่ือมโยงผ่าน WimaxLink เข้ามาท่ี สอ.รฝ. เช่ือมโยงมาจากระบบควบคุมบังคับบัญชาทางอากาศ (Air Command and 
Control System (ACCS)) และระบบ C4I ของ บก.ทท. เช่ือมโยงมาจาก ทรภ.1 
         3.2.6.1 (2) ความพร้อมของบุคลากรของหน่วย มีกําลังพลท่ีผ่านโครงการนําร่องการใช้
ระบบภาพสถานการณ์ร่วม (COP) ในการป้องกนัภัยทางอากาศ (ประสาน/ศึกษาการใช้เพ่ิมเติมจากผู้จัดทําระบบฯ) 
หลังจากน้ันได้มีการดําเนินการฝึกอบรมกําลังพลภายในหน่วยให้มีความพร้อมในการใช้งาน และได้นําระบบ COP ไปใช้ใน
การฝึกป้องกันภัยทางอากาศระดับต่างๆ ของหน่วย เพ่ือให้กําลังพลคุ้นเคยและสามารถนําระบบฯ  ไปใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
ในระดับยุทธวิธี รวมท้ังกําหนดหลักนิยมการใช้ต่อไป สําหรับปัญหาข้อขัดข้องของหน่วย คือ ไม่มีจอ MFC และจอภาพ 
(Mobile Multi-Function Console (MMFC)) ในการฝึกกําลังพล และจัดทําหลักนิยมในการใช้ระบบ COP สนับสนุน
การป้องกันภัยทางอากาศของหน่วย รวมท้ังไม่มีโครงข่ายการเช่ือมโยงข้อมูลภาพสถานการณ์ทางอากาศไปยังหน่วย
ควบคุมบังคับบัญชา และหน่วยยิง 
         3.2.6.2 กปช.จต. 
         3.2.6.2 (1) ปฏิบัติการป้องกันชายแดน ไทย - กัมพูชา พ้ืนท่ีรับผิดชอบทางบกต้ังแต่
รอยต่อของ กกล.บูรพา เลียบแนวชายแดนไทย - กพช. ถึงหลักเขตแดนท่ี 73 ระยะทาง 250 กม. สําหรับพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ทางทะเลต้ังแต่ปากนํ้าพังราด รอยต่อ จว.จ.บ. และ จว.ร.ย. โดยห่างจากชายฝ่ัง 12 ไมล์ทะเล ระยะทาง 72 ไมล์ทะเล 
ส่วนท่ีเหลือเป็นเขตรับผิดชอบของ ทรภ.1 ปฏิบัติงานตามพันธกิจหลัก 4 ประการ คือ การเฝ้าตรวจและการป้องกัน
ชายแดน การจัดระเบียบพ้ืนท่ีชายแดน การรักษาความสงบเรียบร้อยตามแนวชายแดน และการสร้างความสัมพันธ์อันดี
กับ กพช. สําหรับปัญหาท่ีสําคัญในการปฏิบัติตามแผนป้องกันประเทศ คือ เม่ือมีการประกาศ วัน ต. กปช.จต. จะต้องปรับ
กําลังใหม่  โดยจัด 1 พัน.ร.ยบ. ให้กับ ทรภ.1 และหากฝ่ายตรงข้าม มีการใช้ ถ. ในช่องทางท่ีสําคัญ จะเป็นจุดอ่อน 
เน่ืองจาก กปช.จต. ไม่มี ถ. ในอัตรา 
          - การเฝ้าตรวจและการป้องกันชายแดน จัดวางกําลัง 21 ร้อย.ทพ.นย. ในพ้ืนท่ีต้ัง
รับหน้า (พ้ืนท่ี จว.จ.บ. 10 กองร้อย และพ้ืนท่ี จว.ต.ร. 11 กองร้อย) กําลังทหารหลัก จํานวน 2 พัน.ร.ฉก.นย. อาวุธ
สนับสนุน พัน.ป.105 พัน.ป.155 และ ร้อย.ตชด. จังหวัดละ 1 กองร้อย ส่วนกําลังทางเรือ (หมู่เรือลาดตระเวนชายแดน 
(มชด.)) ประกอบด้วย เรือตรวจการณ์ปืน เรือตรวจการณ์ใกล้ฝ่ังและชายฝั่ง ลว. รับผิดชอบน่านนํ้า โดยมีการเฝ้าตรวจของ
เรดาร์พ้ืนนํ้า จํานวน 2 จุด คือ หน่วยเรดาร์เฝ้าตรวจพื้นนํ้าหาดเล็ก (ฉก.นย.182) และหน่วยเรดาร์เฝ้าตรวจพ้ืนนํ้าเกาะกูด  
กําลังทางอากาศ จัดจากฝูงบิน ทร.3141 ประกอบด้วย บ.ตรวจการณ์ช้ีเป้า และ บ.ลว.ตรวจการณ์ทางอากาศ 
          - การจัดระเบียบพ้ืนท่ีชายแดน โดยศูนย์จัดระบบป้องกันเพ่ือจัดระเบียบ
พ้ืนท่ีชายแดน กปช.จต. ดําเนินการจัดเตรียมพ้ืนท่ี จัดเตรียมสนามรบ ต้ังแต่ยามปกติ โดยการจัดเตรียมกําลังประชาชน
ร่วมกับกําลังประจําถ่ินและกําลังประจําการ ให้พร้อมรับสถานการณ์ของภัยคุกคาม โดยจัดต้ังกองร้อยกําลังประชาชน 
จํานวน 17 กองรอ้ย 19 หมู่บ้านตามอําเภอชายแดน เพ่ือเตรียมความพร้อมต้ังแต่ยามปกติ และสามารถสนับสนุน     
การปฏิบัติการทางทหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดระเบียบพ้ืนท่ีต่างๆ การจัดหลุมหลบภัย สร้างเคร่ืองกีดขวาง 
เพ่ือพัฒนาให้เป็นชุมชนท่ีมีความเข้มแข็ง และการวางระบบการติดต่อสื่อสารให้กับหมู่บ้าน ชุมชน และกําลังประชาชน 
           - การรักษาความสงบเรียบร้อยตามแนวชายแดน ปัญหาหลักคือ การต่อสู้กับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ เช่น ยาเสพติด โดยการจัดต้ัง ศปปส.กปช.จต. การลักลอบตัดไม้พะยูง แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้า
เมืองโดยผิดกฎหมาย การโจรกรรมรถยนต์/จยย. และการลักลอบขนสินค้าหลบเลี่ยงภาษี  ซ่ึงในพ้ืนท่ีรับผิดชอบมีจุดผ่านแดน
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ถาวร 3 จุด (จุดผ่านแดนถาวร บ.แหลม บ.ผักกาด จว.จ.บ. และจุดผ่านแดนถาวร บ.หาดเล็ก จว.ต.ร.) และจุดผ่อนปรนฯ  
5 จุด (จุดผ่อนปรนฯ บ.ซับตารี บ.สวนส้ม บ.บึงชนังล่าง จว.จ.บ. และจุดผ่อนปรนฯ บ.หม่ืนด่าน บ.มะม่วง จว.ต.ร.)  
          - การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศ กพช. เช่น การจัดการประชุม
คณะกรรมการชายแดนส่วนภูมิภาค ไทย - กพช. (RBC)การพัฒนาสัมพันธ์ระดับหน่วยในพ้ืนท่ี 
        3.2.6.2 (2) การปฏิบัติตามแผนป้องกันประเทศ ตามคําสั่งป้องกันชายแดนไทย - 
กัมพูชา ผบ.กปช.จต. ลับมากท่ี 1/2558 โดย กปช.จต. ปฏิบัติการป้องกันชายแดนไทย - กพช. และรักษาความม่ันคง
ภายในพ้ืนท่ี จว.จ.บ. และ จว.ต.ร. ท้ังทางบกและทางทะเล ต้ังแต่ปัจจุบันจนกว่าจะประกาศ วัน ป. ในข้ันการป้องกัน
ประเทศ 
            3.2.6.2 (3) กกล.บูรพา 
         - การจัดกําลัง ประกอบด้วย นขต.บก.ฯ 8 หน่วย หน่วยข้ึนสมทบ 7 หน่วย หน่วย
ข้ึนควบคุมทางยุทธการ 3 หน่วย โดยมีภารกิจการป้องกันชายแดน การรักษาความม่ันคงภายใน และการพัฒนาเพ่ือ    
ความม่ันคง พ้ืนท่ีปฏิบัติการในความรับผิดชอบ เขตประกาศกฎอัยการศึกในพ้ืนท่ี จว.ส.ก. จํานวน 7 อําเภอ แบ่งเป็น
อําเภอตามแนวชายแดน 4 อําเภอ (อ.ตาพระยา อ.โคกสูง อ.อรัญประเทศ และ อ.คลองหาด) และอําเภอในพ้ืนท่ีตอนใน 
3 อําเภอ (อ.วัฒนานคร อ.วังสมบูรณ์ และ อ.วังนํ้าเย็น) มีความยาวตลอดแนวชายแดน 165 กม. (พ้ืนท่ีราบ 100 กม. 
และลํานํ้า 65 กม. (คลองนํ้าใส และคลองลึก) ฝั่งตรงข้ามประเทศ กพช. จ.บันเตียเมียนเจย (อ.ทมอพวก อ.สวายเจก      
อ.โอโจรว กรุงปอยเปต อ.มาลัย) และ จ.พระตะบอง (อ.สําเภาลูน และ อ.พนมปรึก) 
         - ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบมี 1 จุดผ่านแดน 3 จุดผ่อนปรนฯ ช่องทางการค้าและ
ช่องทางอนุโลม 15 ช่องทาง พ้ืนท่ีอ้างสิทธ์ิตามแนวเขตแดนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 8 พ้ืนท่ี กล่าวโดยรวมกําลังทหารกัมพูชา 
ด้านตรงข้ามพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไม่มีแนวโน้มหรือสิ่งบอกเหตุใดๆ ท่ีจะใช้กําลังเข้าปฏิบัติต่อฝ่ายเรา สําหรับความเคลื่อนไหว
ของกําลังด้านตรงข้ามในพ้ืนท่ีรับผิดชอบสถานการณ์โดยรวมอยู่ในภาวะปกติ                                       
         3.2.6.2 (4) ศปภอ.ทบ.2 สถานท่ีติดต้ังตู้ MFC ท่ีหน่วยได้รับ ต้ังอยู่ ณ ห้องปฏิบัติการ
ของหน่วย เป็นศูนย์รวมของระบบการแจ้งเตือนในการควบคุมอากาศยาน ห่างจากศูนย์โทรคมนาคมของ ทภ.2 ประมาณ 
1.5 กม. ซ่ึงระบบการเช่ือมต่อสัญญาณระบบ COP ในปัจจุบันยังคงใช้สายทองแดง (CopperLine) เม่ือใช้เป็นระยะ
เวลานานจะทําให้เกิดความร้อนและไม่มีความเสถียร สําหรับด้านบุคลากรของหน่วยน้ัน ได้จัดการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้
ให้กับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยโดยกําลังพลที่เคยไปร่วมปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าท่ี COP ในการป้องกันภัยทางอากาศให้กับ
สนามบินสุรินทร์ภักดี อย่างไรก็ตาม หน่วยยังคงมีความต้องการรับการสนับสนุนวิทยากรในการให้ความรู้ 
            3.2.6.2 (5) บน.1 เป็นการบรรยายของคณะทํางานพัฒนาระบบ ผท.สถานการณ์ร่วม 
ทท. (COP) และเจ้าหน้าท่ี กคบ.ศทส.สส.ทหาร ในรายละเอียดของเครื่องมือ MFC  
  3.2.7 เดินทางไปราชการเพื่อประสานการดําเนินการและตรวจภูมิประเทศประกอบการปรับปรุงแผนป้องกัน
ประเทศในพ้ืนท่ี กกล.สุรนารี เม่ือ 20 – 25 มิ.ย.59 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.2.7) สรุปผลการเดินทางไปราชการใน
พ้ืนท่ี กกล.สุรนารี (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.2.7) ดังน้ี 
       3.2.7.1 การตรวจเย่ียมฯ กกล.สุรนารี หน่วยได้บรรยายสรุปสถานการณ์ในพ้ืนท่ี ภารกิจ การจัด 
การวางกําลัง และผลการปฏิบัติงานของหน่วยโดยเฉพาะการปฏิบัติต่อกัมพูชา  
       3.2.7.2 การตรวจเย่ียมและตรวจภูมิประเทศ ช่องจอม อ.กาบเชิง จ.สุรินทร์ ฉก.2 ได้บรรยาย
สรุปสถานการณ์ในพ้ืนท่ี ภารกิจ การจัด การวางกําลัง และผลการปฏิบัติงานของหน่วย รวมทั้งได้นําคณะฯ ตรวจภูมิประเทศ
บริเวณโดยรอบโดยเฉพาะจุดที่เป็นปัญหาเรื่องเขตแดนฯ ระหว่างไทย - กัมพูชา ซ่ึงปัญหาความขัดแย้งกับกัมพูชาในพ้ืนท่ีน้ี
ไม่คอ่ยปรากฏ เน่ืองจากมีผลประโยชน์ของฝ่ายกัมพูชา คือบ่อนการพนันอยู่ฝั่งตรงข้าม และมีประชาชนโดยเฉพาะชาวไทย
เข้าไปใช้บริการอย่างหนาแน่น โดยดูจากปริมาณรถท่ีมาส่งในฝั่งไทย 
    3.2.7.3 การตรวจเย่ียมและตรวจภูมิประเทศ ช่องสะงํา อ.ภูสิงห์ จ.ศรีสะเกษ  ฉก.ม.3 ได้บรรยาย



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

สรุปสถานการณ์ในพ้ืนท่ี ภารกิจ การจัด การวางกําลัง และผลการปฏิบัติงานของหน่วย รวมท้ังได้นําคณะฯ ตรวจภูมิ
ประเทศบริเวณโดยรอบโดยเฉพาะจุดท่ีเป็นปัญหาเรื่องเขตแดนฯ ระหว่างไทย-กัมพูชา ซ่ึงปัญหาความขัดแย้งกับกัมพูชา 
ในพ้ืนท่ีน้ีไม่ค่อยปรากฏเท่าไรเน่ืองจากมีผลประโยชน์ของฝ่ายกัมพูชา คือบ่อนการพนันอยู่ฝั่งตรงข้ามเช่นเดียวกับช่องจอม 
       3.2.7.4 การตรวจเย่ียมและตรวจภูมิประเทศ บริเวณเขาพระวิหาร อ.กันทรลักษณ์ จ.ศรีสะเกษ  
ฉก.1 ได้บรรยายสรุปสถานการณ์ในพ้ืนท่ี ภารกิจ การจัด การวางกําลัง แผนเผชิญเหตุ และผลการปฏิบัติงานของหน่วย 
รวมท้ังได้นําคณะฯ ตรวจภูมิประเทศบริเวณโดยรอบโดยเฉพาะจุดท่ีเป็นปัญหาเรื่องเขตแดนฯระหว่างไทย - กัมพูชา ใน
บริเวณ ผลาญยาว  ภูมะเขือ เขาสัตตะโสม และผามออีแดง ซ่ึงพ้ืนท่ีดังกล่าวมีปัญหาความขัดแย้งปะทะกันด้วยกําลังทหาร 
    ระดับคะแนนท่ี 4 
    3.2.8  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการแสวงข้อตกลงใจทางทหาร (วิเคราะห์หนทางปฏิบัติ/วาดภาพการรบ) 
กลุ่มงานท่ี 3 โดยการนําข้อมูลจากการตรวจภูมิประเทศประกอบกับหนทางปฏิบัติฝ่ายเราและฝ่ายตรงข้ามเข้า
กระบวนการแสวงข้อตกลงใจทางทหาร ผลลัพธ์ท่ีต้องการคือ ตารางประสานสอดคล้อง กิจของหน่วยรอง และแผน
รวบรวมข่าวสาร 
    3.2.9  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการแสวงข้อตกลงใจทางทหาร (ตกลงใจและการปฏิบัติ) กลุ่มงานท่ี 4 โดย       
การเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสีย ของแต่ละหนทางปฏิบัติ และหนทางปฏิบัติของข้าศึกท่ีเป็นไปได้มากท่ีสุด ผลลัพธ์ท่ีได้จาก
การประชุมคือ เลือก/ปรับหนทางปฏิบัติ และจัดทําแผนและคําสั่ง 
    3.2.10  ดําเนินการจัดการประชุม เม่ือ 28-29 เม.ย.59 โดยเชิญผู้แทนจาก กรม.สธร. และเหล่าทัพ 
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.2.9) 
    3.2.11  จัดทําร่างผนวกประกอบแผนป้องกันประเทศนําเรียน เสธ.ทหาร เม่ือ 4 ก.ค.59 (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 3.2.10) 
                ระดับคะแนนท่ี 5 
    3.2.12 แจกจ่ายร่างผนวกประกอบแผนป้องกันประเทศตามผนวก และนําข้อมูล เพ่ือนําไปใช้ในการฝึก 
กฝร. ต่อไป 
  3.3  การปรับปรุงหลักนิยมการปฏิบัติการร่วมกองทัพไทย (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.3) 
       ระดับคะแนนท่ี 1 คณะกรรมการจัดทําโครงร่างหลักนิยม 
       3.3.1  คณะกรรมการฯ พิจารณาจัดทําโครงร่างหลักนิยม ยก.ทหาร (สวฝ.ยก.ทหาร) เชิญผู้แทน กรม 
สธร. และผู้แทนเหล่าทัพ เพ่ือร่วมประชุมหารือแนวทางและเตรียมการปรับปรุงหลักนิยมการปฏิบัติการร่วมกองทัพไทย 
ประจําปี 2559 ณ ห้องประชุมสงครามเก้าทัพ อาคาร 3 ช้ัน 7 เม่ือ 18 พ.ย.58 สรุปผลคณะกรรมการเสนอจัดทําแผนงาน
การปฏิบัติโดยจัดการประชุมพัฒนาหลักนิยมจํานวน 5 ครั้ง (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.3.1)    
       ระดับคะแนนท่ี 2 ระดมความคิดจากส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง  
       3.3.2 ยก.ทหาร (สวฝ.ยก.ทหาร) ขออนุมัติแนวทางการดําเนินการปรับปรุงหลักนิยมการปฏิบัติการร่วม
กองทัพไทย พ.ศ.2559 รับคําสั่ง ผบ.ทสส. ได้อนุมัติแนวทางการปรับปรุงหลักนิยม  
  3.3.3 ยก.ทหาร (สวฝ.ยก.ทหาร) เสนอขออนุมัติจัดการประชุมปรับปรุงหลักนิยมฯ และลงนามในคําสั่ง 
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.3.2) 
       ระดับคะแนนท่ี 3 จัดทําร่างหลักนิยมเบ้ืองต้น  
  3.3.4 ยก.ทหาร (สวฝ.ยก.ทหาร) ได้จัดการประชุมปรับปรุงหลักนิยมฯ ครั้งท่ี 1 ณ โรงแรมสีดารีสอร์ท  
19 - 22 ม.ค.5929 กําหนดหัวข้อในการจัดทําร่างหลักนิยมฯ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.3.3) 
    3.3.5 ยก.ทหาร (สวฝ.ยก.ทหาร) ได้จัดการประชุมปรับปรุงหลักนิยมฯ ครั้งท่ี 2 ณ รร.โกลเด้นดราก้อน   
รีสอร์ทจว.ส.ห. เม่ือ 29 ก.พ. - 4 มี.ค.59 เพ่ือจัดทํารายละเอียดตามหัวข้อท่ีกําหนดในร่างหลักนิยม (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 3.3.4)  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
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รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

    3.3.6 ยก.ทหาร (สวฝ.ยก.ทหาร) ได้จัดการประชุมปรับปรุงหลักนิยมฯ ครั้งท่ี 3 ณ รร.สุวรรณา            
รีสอร์ท จว.ช.น. เม่ือ 25-29 เม.ย.59 พัฒนาโครงร่างหลักนิยมฯ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.3.5) 
    ระดับคะแนนท่ี 4 เสนอขอความคิดเห็นจากเหล่าทัพ 
    3.3.7 ยก.ทหาร (สวฝ.ยก.ทหาร) ได้จัดการประชุมปรับปรุงหลักนิยมฯ ครั้งท่ี 4 ณ รร.ซันไรส์ ลากูน         
โฮเทลแอนด์ กอล์ฟ จว.ฉ.ช. เม่ือ 30 พ.ค. - 3 มิ.ย.59 เพ่ือ จัดทําร่างหลักนิยมฯ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.3.6) 
  3.3.8 ยก.ทหาร (สวฝ.ยก.ทหาร) ได้จัดการประชุมปรับปรุงหลักนิยมฯ ครั้งท่ี 5 ณ รร.ไมด้าเดอ ซี หัวหิน 
จว.พ.บ. เม่ือ 12 - 16 ก.ย.59 เพ่ือให้ผู้แทนจากกรมฝ่ายฯ วสท. เหล่าทัพร่วมพิจารณาให้ความเห็นเพ่ิมเติม (หลักฐาน
อ้างอิงหมายเลข 3.3.7) 
    ระดับคะแนนท่ี 5 จัดทําร่างหลักนิยมฉบับสมบูรณ์ นําเรียน ผบ.ทสส.  
 3.4 การฝึกร่วมกองทัพไทย (กฝร.59) (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.4) 
       ระดับคะแนนท่ี 1  
       3.4.1 การกําหนดการฝึกหลักตามแนวความคิดของแผนป้องกันประเทศตามแผนกษัตริย์ศึก (ทก.51)   
ยก.ทหาร ขออนุมัติจัดการฝึกตามแนวทางการฝึกร่วมกองทัพไทย ประจําปีกองทัพไทย ประจําปี 2559 โดยกําหนด     
ภัยคุกคามทางด้านตะวันออก ให้ ทภ.2 ทร. ทอ. ดําเนินการปฏิบัติการร่วม ตามแผนที่กําหนด (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 
3.4.1) 
       ระดับคะแนนท่ี 2  
     3.4.2 การจัดทํา คู่มือการฝึกและคู่มือการประเมินผลการฝึก ดําเนินการจัดทําคู่มือการฝึก การจัดการฝึกร่วม
และการฝึกร่วม/ผสม และจัดทําคู่มือการประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึก และสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.4.2) 
  ระดับคะแนนท่ี 3 
  3.4.3 การประเมินระบบอํานวยการยุทธร่วมของ ศบท. ทดสอบการอํานวยการยุทธของคณะผู้บัญชาการ
ทางทหารผ่าน ศบท. ต่อ ศปก.เหล่าทัพ โดยใช้ระบบควบคุมบังคับบัญชาดําเนินการทดสอบ ฝกพ. ฝขว. ฝยก. ฝกบ. ฝสส. 
ฝกร. ฝปช. การประชุม CUP ระบบ COP ระบบ VTC ในการควบคุมบังคับบัญชาและการสื่อสาร สามารถปฏิบัติการ
ภายใต้สถานการณ์รบได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีผลการประเมิน ในภาพรวมร้อยละ 90 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.4.3) 
  ระดับคะแนนท่ี 4 
  3.4.4 การผลการประเมินการฝึก CPXและ FTX ทดสอบแผนป้องกันประเทศ  ด้านตะวันออกแผนกษัตริย์ศึก 
(ทก.51) และพัฒนาศักยภาพและประสบการณ์ของกําลังพลในการปฏิบัติการยุทธร่วม โดยดําเนินการฝึกปัญหาท่ีบังคับการ 
CPX ฝึกการประสานการปฏิบัติระดับฝ่ายอํานวยการใน ศบท. ศปก.เหล่าทัพ และกองกําลังต่างๆท่ีเข้าร่วมฝึกตามแผนท่ี
กําหนดผลการปฏิบัติในภาพรวม ร้อยละ 82 ตลอดจนดําเนินการฝึกภาคสนาม FTX ในการฝึกยกพลขึ้นบก การ
ปฏิบัติการ TDL ระหว่าง เรือ - อากาศยาน การป้องกันภัยทางอากาศ การปฏิบัติการพิเศษร่วมและการฝึกการใช้อาวุธด้วย
กระสุนจริงผลการปฏิบัติในภาพร่วม ร้อยละ 94 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.4.4) 
  ระดับคะแนนท่ี 5 
  3.4.5 นําผลสรุปบทเรียนการฝึกเสนอหน่วยที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงแผนป้องกันประเทศ และระบบ
อํานวยการยุทธร่วม นําแนวทางการประเมินใช้ปรับปรุงและพัฒนา การฝึกฯ แผนป้องกันประเทศ และระบบอํานวยการ-
ยุทธร่วม ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และสามารถดํารงความพร้อมรบในการปฏิบัติการ สอดคล้องกับสถานการณ์และ    
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ โดยนําผลการประเมินและแนวทางการปฏิบัติให้ ศบท. ยก.ทหาร กรมฝ่ายต่างๆใน บก.ทท. เหล่าทัพ 
ใช้เป็นแนวทางการปรับปรุง แผน หลักนิยม คู่มือ ศบท. และแนวทางการจัดการฝึกต่อไป (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.4.5) 
  3.5 การพัฒนาระบบปฏิบัติการพิเศษร่วมกองทัพไทย (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.5) 
       ระดับคะแนนท่ี 1 
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รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

       3.5.1 ยก.ทหาร ได้ส่งข่าววิทยุแจ้งให้หน่วยท่ีเกี่ยวข้องทบทวนแผนพัฒนาระบบงานการปฏิบัติการพิเศษร่วมของ
กองทัพไทย ปี 2556 - 2559 และส่งข้อเสนอแนะให้ ยก.ทหาร เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดทําร่างแผนพัฒนาระบบงาน    
การปฏิบัติการพิเศษร่วมของกองทัพไทย ปี 2560 - 2563 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.5.1)   
      ระดับคะแนนท่ี 2 
         3.5.2 จัดทําร่างแผนพัฒนาระบบงานการปฏิบัติการพิเศษร่วมของกองทัพไทย ปี 2560 - 2563 เพ่ือใช้เป็น   
ร่างต้นแบบให้ผู้แทนหน่วยร่วมพิจารณาในการสัมมนา โดยนําข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากหน่วยปฏิบัติต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องมาเป็น
ข้อมูลในการจัดทํา (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.5.2 – 3.5.5) 
       ระดับคะแนนท่ี 3 
         3.5.3 ขออนุมัติจัดการสัมมนาฯ (จก.ยก.ทหาร รับคําสั่งฯ ผบ.ทสส.) ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี 2559 ของ ยก.ทหาร รายการ การจัดทําแผนพัฒนาระบบงานการปฏิบัติการพิเศษร่วมของกองทัพไทย ปี 2560 
ถึง 2563 เพ่ือระดมความคิดจากผู้แทน ศตก. หน่วยปฏิบัติการพิเศษเหล่าทัพ และ ตร. ในการพิจารณาร่างแผนฯ โดย
จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง การจัดทําแผนพัฒนาระบบงานการปฏิบัติการพิเศษร่วมของกองทัพไทย ปี 2560 - 2563 
ระหว่างวันท่ี  28 - 31 มี.ค.59 ณ เดอะบลูมบายทีวีพูล อ.ปากช่อง จว.น.ม. (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.5.6 – 3.5.9)
      ระดับคะแนนท่ี 4 
       3.5.4 รายงานผลการสัมมนาฯ รวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้แทนหน่วยต่างๆ นําเรียน จก.ยก.ทหาร และนําไป
ปรับปรุงร่างแผนฯ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาระบบงานการปฏิบัติการพิเศษร่วมของกองทัพไทย ปี 2560 - 2563 ท่ีสมบูรณ์ 
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.5.10) 
    ระดับคะแนนท่ี 5 
       3.5.5 จัดทําแผนพัฒนาระบบงานการปฏิบัติการพิเศษร่วมของกองทัพไทย ปี 2560 - 2563 นําเรียน   
ผบ.ทสส. โดยรวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีได้จากการสัมมนามาปรับร่างแผนฯ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.4.11) 
  3.6 การพัฒนาขีดความสามารถด้านสงครามไซเบอร์ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.6) 
    ระดับคะแนนท่ี 1 
        3.6.1 ตรวจสอบและรับรองงบประมาณเพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการฝึกป้องกันและ การเจาะระบบ
เครือข่ายการปฏิบัติงานสงครามไซเบอร์แบบเป็นหน่วย (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.6.1) 
        3.6.2 ขออนุมัติจัดการฝึกป้องกันและการเจาะระบบเครือข่ายการปฏิบัติงานสงครามไซเบอร์แบบเป็น
หน่วย โดยมีกําหนดการและข้ันตอนการฝึกฯ และโครงสร้างการจัดหน่วยการฝึกสําหรับการฝึกท้ังท่ีต้ังและภาคสนาม โดย
จะฝึกเตรียมการ ระหว่าง 1 – 10 มิ.ย.59 ณ บก.ทท. และการฝึกภาคสนาม ระหว่าง 19 – 24 มิ.ย.59 ณ สนภ.1 นทพ.        
อ.พนมสารคาม จว.ฉ.ช. (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.6.2) 
        3.6.3 มีการจัดการฝึกตามหน้าท่ีและหลักพ้ืนฐานการปฏิบัติงานสงครามไซเบอร์ ในห้วง 4 ม.ค. – 3 ก.พ.59 เพ่ือ
นํามาประยุกต์ใช้ในการเตรียมการ วางแผน และออกแบบสถานการณ์การฝึกป้องกันและการเจาะระบบเครือข่าย       
การปฏิบัติงานสงครามไซเบอร์แบบเป็นหน่วย (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.6.3 และ 3.6.4) 
    ระดับคะแนนท่ี 2 
        3.6.4 มีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจยุทธศาสตร์ทหารด้านสงครามไซเบอร์ ทท. 
พ.ศ.2558 และจัดทํากรอบแนวคิดในการรับมือกับเหตุการณ์ด้านไซเบอร์ของ ทท. ระหว่าง 21 – 25 ธ.ค.58 ณ โรงแรม
คลาสสิค คามิโอ โฮเต็ล แอนด์เซอร์วิส อ.พระนครศรีอยุธยา จว.อ.ย. โดยมีการสรุปผลการจัดการประชุมฯ ท่ีสําคัญคือ 
การวิเคราะห์เป้าหมายพ้ืนท่ีปฏิบัติการในมิติไซเบอร์ของ ทท. (RTARFIPB) เช่น ส่วนของเครือข่าย (Network) ท่ีสําคัญ
ของ บก.ทท. ส่วนของฐานข้อมูล (Database) และด้านบุคคล (People) เป็นต้น (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.6.5 และ 3.6.6) 
       3.6.5 มีการกําหนดขอบเขตการฝึกร่วมกับทาง สส.ทหาร (กรส.ศทส.สส.ทหาร) ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ี      
ทําหน้าท่ีด้านการปฏิบัติการไซเบอร์เชิงรับ ด้วยการเป็นศูนย์การปฏิบัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
(CyberSecurity Operation Center : CSOC) สําหรับเฝ้าระวังและบริหารจัดการเหตุการณ์ด้านไซเบอร์ในเครือข่ายของ 
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รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
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  รอบ  9  เดือน      
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บก.ทท. เพ่ือใช้สําหรับเตรียมการฝึกป้องกันและการเจาะระบบเครือข่ายการปฏิบัติงานสงครามไซเบอร์แบบเป็นหน่วยอย่างเป็น
ระบบต่อไป รวมถึงการจัดเตรียมกําหนดการฝึกฯ ท้ังท่ีต้ังและภาคสนาม (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.6.7)  
    ระดับคะแนนท่ี 3 
       3.6.6 ดําเนินการนําบ่งการท่ีได้จากการกําหนดขอบเขตร่วมกับ สส.ทหาร มาทดลองกับระบบ Cyber 
Range เพ่ือทดสอบข้ันตอนการทํางาน และทดสอบความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และจัดทําคู่มือการทํางานของแต่ละส่วนงาน 
เพ่ือใช้ในการตรวจสอบการทํางานร่วมกันของผู้เข้ารับการฝึกฯ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.6.8)   
    ระดับคะแนนท่ี 4 
       3.6.7 มีหนังสือเชิญผู้แทนหน่วยท่ีปฏิบัติงานด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์เข้าร่วมการฝึกฯ และ
สังเกตการณ์ฝึกฯ จํานวน 5 หน่วย ประกอบด้วย สส.ทหาร (ศทส.สส.ทหาร กปท.ศทส.สส.ทหาร กรส.ศทส.สส.ทหาร) 
สปท. สสท.ทร. ทสส.ทอ. และ ศทท. และดําเนินการฝึกเตรียมการ ระหว่าง 1 – 10 มิ.ย.59 ณ ห้องประชุม ยก.ทหาร อาคาร 
บก.ทท. ช้ัน บี 1 มีค่าใช้จ่ายสําหรับการฝึก โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มแล้วทําการทบทวนแนวทางในการรับมือกับเหตุการณ์ทาง
ไซเบอร์ของแต่ละส่วนงาน ออกแบบแผนและสถานการณ์การฝึกสําหรับส่วนต่างๆ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.6.9 – 3.6.10) 
       3.6.8 ดําเนินการจัดต้ังกองอํานวยการฝึกฯ พร้อมท้ังเชิญผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านไซเบอร์
ของเหล่าทัพ เข้าร่วมสังเกตการณ์การฝึกฯ และดําเนินการฝึกภาคสนาม ระหว่าง 19 – 24 มิ.ย.59 ณ สนภ.1 นทพ. มี
ค่าใช้จ่ายสําหรับการฝึกภาคสนาม โดยดําเนินการฝึกตามแผนและสถานการณ์การฝึกท่ีได้ออกแบบไว้ในข้ันการฝึกเตรยีมการ 
เม่ือได้รับคําสั่งจากส่วนควบคุมการฝึกฯ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.6.11 – 3.6.13) 
    ระดับคะแนนท่ี 5 
    3.6.9 จัดให้มีการวิจารณ์ผลการฝึกฯ (AAR) หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกฯ เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการฝึกฯ ใน
คร้ังต่อไป พร้อมท้ังเชิญผู้บังคับบัญชามาเป็นประธานในพิธีปิดการฝึกฯ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.6.14) 
    3.6.10 จัดทํารายงานสรุปผลการฝกึฯ รวมท้ังการวิจารณ์ผลการฝึกฯ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา ผลการฝึกฯ 
แบ่งการฝึกออกเป็น 2 ห้วง และสรุปสาระสําคัญได้ดังน้ี (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.6.15) 
    3.6.10.1 ห้วงท่ี 1 การฝึกเตรียมการ จัดให้มีการบรรยายพิเศษในหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องกับ            
การปฏิบัติงานด้านไซเบอร์ พร้อมท้ังทบทวนความรู้ในเรื่องของยุทธศาสตร์ทหารด้านสงครามไซเบอร์ ทท. พ.ศ.2558
นโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ บก.ทท. พ.ศ.2559 และแนวทางในการรับมือกับเหตุการณ์ทางไซเบอร์ของ 
ยก.ทหาร ตลอดจนการดําเนินการในเรื่องต่างๆท่ีสําคัญและเกี่ยวข้องกับการฝึกภาคสนามให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึก
ท้ังหมด ได้มีความเข้าใจบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในห้วงการฝึก
ภาคสนาม 
       3.6.10.2 ห้วงท่ี 2 การฝึกภาคสนาม สรุปสาระสําคัญได้ดังน้ี 
         3.6.10.2 (1) การต้ังกองอํานวยการฝึกฯ ประกอบด้วย  
    - บก.กอ.ฝึกฯ ประกอบไปด้วย ส่วนบังคับบัญชา ส่วนยุทธการและการข่าว 
 
ส่วนสนับสนุน และส่วนการส่ือสาร 
    - ส่วนควบคุมและประเมินผลการฝึก ประกอบไปด้วย ฝ่ายควบคุมการฝึกฯ 
ฝ่ายข้าศึกสมมุติ และฝ่ายประเมินผลการฝึกฯ 
    - ส่วนผู้เข้ารับการฝึก ประกอบไปด้วย ฝ่ายปฏิบัติการเครือข่าย 
(Network Operations Center : NOC) ฝ่ายเฝ้าระวังเหตุการณ์ทางไซเบอร์ (Cyber Security Operations Center : 
CSOC) และฝ่ายรับมือเหตุการณ์ทางไซเบอร์ (Cyber Security Incident Response Team : CSIRT) 
     3.6.10.2 (2) เชิญผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับงานด้านไซเบอร์ของเหล่าทัพ ได้แก่ 
สปท.ทบ. ทร. และ ทอ. เข้าร่วมสังเกตการณ์การฝึก เพ่ือนําไปเป็นแนวทางและประยุกต์ใช้ในหน่วยงานของตน  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

     3.6.10.2 (3) การปฏิบัติการฝึกภาคสนาม แบ่งออกเป็น 3 ข้ันตอน ดังน้ี 
      - ข้ันตอนท่ี 1 ทุกส่วนเข้าประจําพ้ืนท่ีการฝึกฯ โดย NOCCSOC และ 
CSIRT เข้าปฏิบัติงานในท่ีต้ังปกติและปฏิบัติตาม รปจ. การปฏิบัติงานท่ีเหมือนจริงตามปกติ 
      - ข้ันตอนท่ี 2 ส่วนข้าศึกสมมุติเดินทางเข้าพ้ืนท่ีการฝึกฯ ณ สนภ.1 
นทพ. และเร่ิมการโจมตีต่อเว็บไซต์ท่ีจําลองข้ึนในระบบเครือข่ายจริง (Real Network) ของ บก.ทท. เพ่ือใช้เป็นเป้าหมาย
ของการฝึกฯ ตามการสั่งการของส่วนควบคุมการฝึกฯ 
      - NOCCSOC และ CSIRT ดําเนินการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น โดยมี      
ส่วนประเมินผลการฝึกฯ ทําการประเมินตลอดห้วงการฝึกฯ 
     3.6.10.2 (4) ผลการฝึกฯ ของส่วนผู้เข้ารับการฝึกฯ สรุปได้ดังน้ี 
      - CSOC ได้รับภารกิจให้ติดตามและเฝ้าระวังเหตุการณ์ภัยคุกคามทาง   
ไซเบอร์ ซ่ึง CSOC สามารถปฏิบัติตามข้ันตอนได้ดังน้ี ตรวจพบเหตุการณ์ภัยคุกคามท่ีโจมตีจากฝ่ายข้าศึกสมมุติ แจ้งไปยัง 
NOC เพ่ือปิดกั้นการเข้าถึงจากเครือข่ายภายนอก จากน้ันแจ้งไปยัง CSIRT ให้เข้าดําเนินการเก็บหลักฐานการโจมตี 
      - NOC ได้รับภารกิจให้ดูแลเครือข่ายและเคร่ืองแม่ข่ายท่ีให้บริการ
เว็บไซต์ ซ่ึง NOC สามารถดําเนินการได้ดังน้ี เม่ือได้รับแจ้งปัญหาการเข้าใช้งานเว็บไซต์จาก CSOC ดําเนินการตรวจสอบ
แล้วทําการปิดกั้นการเข้าถึงจากเครือข่ายภายนอก เน่ืองจากตรวจพบว่าเป็นการโจมตีพร้อมท้ังทําการกู้คืนระบบเว็บไซต์
ให้สามารถกลับมาใช้ได้ตามปกติ 
      - CSIRT ได้รับภารกิจให้ดําเนินการตรวจสอบและการเก็บหลักฐาน ทาง
ดิจิตอลจากท่ีเกิดเหตุ ซ่ึง CSIRT สามารถปฏิบัติตามข้ันตอนได้ดังน้ี เม่ือได้รับแจ้งจาก CSOC ว่าเกิดเหตุการณ์การโจมตี
เว็บไซต์ CSIRT ได้ดําเนินการตรวจสอบเว็บไซต์และเคร่ืองแม่ข่ายท่ีให้บริการเว็บไซต์ ตลอดจนสอบถามเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบในขณะเกิดเหตุ พร้อมท้ังเก็บข้อมูลการเข้าใช้งานเว็บไซต์ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการหาผู้กระทําความผิดต่อไป 
     3.6.10.2 (5) การประเมินผลการฝึกฯ สรุปสาระสําคัญได้ดังน้ี 
      - ผู้เข้าร่วมการฝึกฯ ทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติตาม
แนวทางในการรับมือเหตุการณ์ทางไซเบอร์ของ ยก.ทหาร ได้เป็นอย่างดี แต่การติดต่อสื่อสารไปยังหน่วยงานอ่ืนหรือส่วนท่ี
เก่ียวข้องกับการแก้ไขปัญหา ยังประสบปัญหาในเร่ืองของเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารและสายการบังคับบัญชา 
      - ผู้เข้าร่วมการฝึกฯ ทุกฝ่ายสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าภายหลังจาก  
การประสบปัญหาในระหว่างการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้ได้เป็นอย่างดี จนสามารถแก้ไขสถานการณ์และบรรลุภารกิจที่
ได้รับมอบ 
 
   4.  ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านส่งกําลังบํารุง เป็นการประเมิน 4 งาน ผลการดําเนินงานได้    
ความพร้อมร้อยละ 100 ค่าคะแนนได้ 5 คะแนน ดังน้ี 
    4.1 ระดบัความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านส่งกําลังบํารุง (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 4.1) 
       4.1.1 ดําเนินการแต่งต้ังคณะทํางานจัดทําข้อมูลด้านส่งกําลังบํารุง  
       4.1.2 รวบรวมข้อมูลท่ีสําคัญของ นขต.กบ.ทหาร จัดทําตารางข้อมูลในรูป excel  
       4.1.3 วิเคราะห์ - ออกแบบฐานข้อมูล และ use interface ของ ระบบ 
       4.1.4 เขียนโปรแกรม ทดสอบ/ปรับปรุงระบบ 
                        4.1.5 จก.กบ.ทหาร รอง จก.กบ.ทหาร รวมท้ัง ผอ.กอง สามารถเรียกใช้ข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศ
ของ กบ.ทหาร ได้ 
    4.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการฝึกปัญหาท่ีบังคับการ กฝกบ.กฝร.59 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 4.2) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
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รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

       ระดับคะแนนท่ี 1 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 4.2.1 – 4.2.29) 
           4.2.1  กฝยก.กฝร.58 จัดการประชุมกําหนดแนวคิดและวัตถุประสงค์ กฝร.59 
        4.2 2 จัดผู้แทนเข้าร่วมประชุมกําหนดแนวคิดและวัตถุประสงค์ กฝร.59 
       4.2.3  รายงานผลการประชุมกําหนดแนวคิดและวัตถุประสงค์ กฝร.59 ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ 
       4.2.4  ยก.ทหาร เชิญผู้แทนหน่วยเข้าร่วมประชุมบูรณาการการฝึกในภาพรวมของ บก.ทท 
       4.2.5  ยก.ทหาร รายงานผลการประชุมบูรณาการการฝึกในภาพรวมของ บก.ทท.  
       4.2.6  ผบ.ทสส. กรุณาอนุมัติแผนการฝึก ของ บก.ทท.ประจําปีงบประมาณ 59 
       4.2.7  ยก.ทหาร เชิญผู้แทนหน่วยเข้าร่วมประชุมจัดทําสถานการณ์ข่าวกรอง/บ่งการ การฝึกปัญหา   
ท่ีบังคับการ กฝร.59 
        4.2.8  จัดผู้แทนหน่วยเข้าร่วมประชุมจัดทําสถานการณ์ข่าวกรอง/บ่งการ การฝึกปัญหาท่ีบังคับการ 
กฝร.59 
       4.2.9  รายงานผลการประชุมเพ่ือจัดทําสถานการณ์ข่าวกรองและพัฒนาลําดับเหตุการณ์หลัก/บ่งการ  
การฝึกปัญหาท่ีบังคับการ กฝร.59 
       4.2.10 จัดต้ังกลุ่มการฝึกด้านส่งกําลังบํารุง การฝึกร่วมกองทัพไทย ประจํา 2559 
       4.2.11 ขออนุมัติกรอบระยะเวลา และกรอบเงินงบประมาณ ให้สอดคล้องกับการฝึก กฝร.59   
        4.2.12 ยก.ทหาร เชิญผู้แทนหน่วยเข้าร่วมประชุมพัฒนาและจัดทําสถานการณ์/บ่งการ/ข่าวกรอง     
การฝึกปัญหาท่ีบังคับการ กฝร.59 
        4.2.13 จัดผู้แทนเข้าร่วมประชุมพัฒนาและจัดทําสถานการณ์/บ่งการ/ข่าวกรอง การฝึกปัญหา      
ท่ีบังคับการ กฝร.59 
         4.2.14 รายงานผลการประชุมพัฒนาและจัดทําสถานการณ์/บ่งการ/ข่าวกรอง การฝึกปัญหา        
ท่ีบังคับการ กฝร.59 
         4.2.15 ยก.ทหาร เชิญผู้แทนหน่วยเข้าร่วมประชุมวางแผนข้ันต้น กฝร.59 
        4.2.16 จัดผู้แทนหน่วยเข้าร่วมประชุมวางแผนข้ันต้น กฝร.59 
        4.2.17 รายงานผลการประชุมวางแผนข้ันต้น กฝร.59 
       4.2.18 จัดการประชุมวางแผนข้ันต้น กฝกบ.กฝร.59 
          4.2.19 รายงานผลการประชุมวางแผนข้ันต้น กฝกบ.กฝร.59 
       4.2.20  ยก.ทหาร เชิญผู้แทนหน่วยเข้าร่วมประชุมวางแผนข้ันสุดท้าย กฝร.59 
        4.2.21 จัดผู้แทนหน่วยเข้าร่วมประชุมวางแผนข้ันสุดท้ายกฝร.59 
        4.2.22 รายงานผลการประชุมวางแผนข้ันสุดท้าย กฝกบ.กฝร.59 
        4.2.23  จัดการประชุมวางแผนข้ันสุดท้าย กฝกบ.กฝร.59 
        4.2.24  รายงานผลการประชุมวางแผนข้ันสุดท้าย กฝกบ.กฝร.59 
        4.2.25  ยก.ทหาร เชิญประชุมจัดทําแผนยุทธการและแผนพิทักษ์นํ้าเงิน 59 กฝร.59 
       4.2.26  จัดผู้แทนหน่วยเข้าร่วมประประชุมจัดทําแผนยุทธการและแผนพิทักษ์นํ้าเงิน 59 กฝร.59 
       4.2.27  รายงานผลการประชุมการจัดทําแผนยุทธการและแผนพิทักษ์นํ้าเงิน 59 กฝร.59 
       4.2.28  ขออนุมัติจัดการฝึกปัญหาท่ีบังคับการ กฝกบ.กฝร.59 
        4.2.29  รายงานผลการฝึกปัญหาท่ีบังคับการ กฝกบ.กฝร.59 
       ระดับคะแนนท่ี 2 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 4.2.30) 
       4.2.30 จัดทําคู่มือการประเมินผล กฝกบ.กฝร.59 
       ระดับคะแนนท่ี 3, 4 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 4.2.31) 
       4.2.31 รายงานผลการประเมินการฝึกปัญหาท่ีบังคับการ กฝกบ.กฝร.59 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
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รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

                        ระดับคะแนนท่ี 5 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 4.2.32 - 4.2.33) 
                        4.2.32 ขออนุมัติแจกจ่ายผลการประเมิน 
                        4.2.33 แจกจ่ายให้หน่วยนําไปพิจารณาใช้ประโยชน์ 
    4.3 จํานวนกิจกรรมด้านการส่งกําลังบํารุงท่ีมีความคืบหน้าในการประชุมร่วมกับ กห.มิตรประเทศของ 
บก.ทท. (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 4.3) 
        4.3.1 มีการติดต่อประสานงานขอเชิญฝ่ายประเทศไทยไปเข้าร่วมการประชุมกับ กห. และฝ่ายไทย
จัดการประชุม กับประเทศต่างๆ ตาม MOU ท่ีกําหนดไว้  
        4.3.2 มีคําสั่งอนุมัติเดินทางไปร่วมการประชุมกับ ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต้ ประเทศสหพันธรัฐเชีย 
และสาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน  
        4.3.3 มีความคืบหน้าจากการเจรจา จํานวน 3 เรื่อง ดังน้ี  
            4.3.3.1 ความคืบหน้าจากการเจรจาเร่ืองการขอรับการสนับสนุน สป.5 เม่ือเกิดภาวะวิกฤติ 
เป็นการดําเนินการต่อเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการสง่กําลังบํารุงร่วม ระหว่าง กห.ไทย กับ กห.เกาหลีใต้ ครั้งท่ี 17 
เม่ือ 18 -22 มิ.ย.55 คร้ังท่ี 18 เม่ือ 30 มิ.ย.-5 ก.ค.56 และ ครั้งท่ี 19 เม่ือ 21  25 ก.ย.59 ท้ัง สองฝ่ายเห็นพ้องกันที่จะ
หารือและกําหนด POCs ร่วมกันในการดําเนินการต่อไป  
            4.3.3.2 ความคืบหน้าจากการเจรจาการจัดทําร่างความตกลงระหว่างรัฐบาลแห่งสหพันธ์
รัสเซียกับ รฐับาลแห่งราชอาณาจักรไทย ว่าด้วยความร่วมมือด้านเทคนิคทางทหาร เป็นผลจากการหารือความก้าวหน้า
ความร่วมมือด้านเทคนิคทางทหาร เม่ือ 24 -30 ส.ค.57 จนสามารถเสนอร่างความตกลงฯ ในการประชุมครั้งท่ี 7 เม่ือ    
24 - 28 ส.ค.58 และจัดทําร่างฯ เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจาก ผบ.ทสส. เพ่ืออนุมัติเรียบร้อยแล้ว รวมถึงการจัดส่ง    
ฮ.ธุรการ MI-17 V-5 (ฮท.17) ให้ฝ่ายไทยได้ตามกําหนดเวลา และเม่ือ 6 - 11 มิ.ย.59 มีความคืบหน้าการจัดทําร่างความตกลง
ระหว่างรัฐบาลแห่งสหพันธรัฐรัฐเซียกับรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยว่าด้วยความร่วมมือด้านเทคนิคทางทหาร 
ความก้าวหน้าการจัดหา ฮ.ใช้งานทั่วไป MI-17 V-5 เพ่ือสนับสนุนภารกิจการบรรเทาสาธารณภัยและดับไฟป่า  
            4.3.3.3 ความคืบหน้าจากการเจรจาการขอรับการสนับสนุน สป.5 ยามวิกฤติ เป็นการดําเนินการ
ต่อเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการส่งกําลังบํารุงร่วม ระหว่าง กห.ไทย กับ กห.ปากีสถาน เป็นการหารือจากการประชุม
ครั้งท่ีแล้วมา จนได้รับการตอบรับว่าสามารถให้การสนับสนุนได้ภายใน 15 วันหลังจากได้รับหนังสือจากรัฐบาลไทย 
   4.4 ระดับความสําเร็จของการจัดทําบัญชีความต้องการทางทหารท่ีจําเป็นต้องระดมทรัพยากรจากฝ่าย   
พลเรือนในภาวะไม่ปกติ ของ ทท. (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 4.4) 
      4.4.1 มีหนังสือขอข้อมูลความต้องการทางทหารท่ีจําเป็นต้องระดมทรัพยากรจากฝ่ายพลเรือนใน
ภาวะ    ไม่ปกติ ประจําปีงบประมาณ 2559 แจ้งให้ นขต.บก.ทท. (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 4.4.1)   
      4.4.2 รวบรวมข้อมูลความต้องการทางทหารฯ จาก นขต.บก.ทท. และเหล่าทัพ (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 4.4.2 – 4.4.9) 
      4.4.3 มีการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง โดยส่วนราชการร่วมสัมมนาเก่ียวกับ
รายละเอียดบัญชีความต้องการ รวมท้ังมีการวิเคราะห์และสอบทานรายละเอียดสิ่งอุปกรณ์ รวมท้ังขอรายละเอียดเพ่ิมเติม
รายการสิ่งอุปกรณ์ท่ีไม่ชัดเจน          
       4.4.4 จัดทําเอกสาร “บัญชีความต้องการทางทหารท่ีจําเป็นต้องระดมทรัพยากรจากฝ่ายพลเรือนใน
ภาวะไม่ปกติของ ทท. 
                   4.4.5 ส่งข้อมูลบัญชีความต้องการทางทหารฯ ให้ กกส.กห. 
 
   5. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านส่งกิจการพลเรือน เป็นการประเมิน 4 งาน ผลการดําเนินงานได้
ความพร้อมร้อยละ 95 ค่าคะแนนได้ 5 คะแนน ดังนี้ 
   5.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านกิจการพลเรือน (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 5.1) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

      5.1.1  กร.ทหาร (กนผ.ฯ) ได้ออกคําสั่ง แต่งต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ด้านกิจการพลเรือน โดยแยกออกเป็น 2 คณะ คือ คณะกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกิจการพลเรือน โดยท่ี     
รอง จก.กร.ทหาร เป็นประธานฯ มี ผอ.กนผ.กร.ทหาร เป็น กรรมการและเลขานุการฯ กับ ผอ.กสท.กร.ทหาร เป็น 
คณะทํางานพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกิจการพลเรือน 
      5.1.2  กร.ทหาร ได้จัดประชุมเพ่ือให้หน่วยต่างๆ ของ กร.ทหาร ออกแบบโครงสร้างให้ตรงกับงานของ
หน่วยซ่ึงมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงจนได้ข้อยุติตามความต้องการของหน่วย และความต้องการของผู้บังคับบัญชา 
 5.1.3 ส่วนราชการ กร.ทหาร นําข้อมูลท่ีได้ออกแบบตามโครงสร้างในด้านต่าง ๆ ไปลงไว้ในระบบ
ฐานข้อมูลด้านกิจการพลเรือน 
 5.1.4  ข้อมูลในระบบฐานข้อมูลด้านกิจการพลเรือน สามารถเปิดเพ่ือนํามาใช้งานได้ และเป็นข้อมูลใน
การดําเนินการจริง 
      5.1.5 ผู้บังคับบัญชาสามารถเปิดตรวจสอบ เพ่ือเรียกดูข้อมูลด้านกิจการพลเรือนที่ต้องการได้ 
   5.2 การปรับปรุงแผนป้องกันประเทศ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 5.2) 
      ระดับคะแนนท่ี 1 
      5.2.1 มีการทบทวนผนวกประกอบแผนป้องกันประเทศด้านตะวันออก (ผนวก กร. ตามแผนกษัตริย์ศึก : 
ทก.51) มาพิจารณา เพ่ือปรับปรุงหาแนวทางในการปรับแก้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และสามารถนําไปใช้
งานได้จริง โดยนําไปใช้ในการฝึกร่วมกองทัพไทยได้ 
      ระดับคะแนนท่ี 2 
      5.2.2 ยก.ทหาร เป็นหน่วยงานหลักในการดําเนินการพิจารณาในภาพรวม และดําเนินการจัดการประชุม
เพ่ือปรับปรุงแผนป้องกันประเทศด้านตะวันออกในแต่ละผนวก 
      ระดับคะแนนท่ี 3 
      5.2.3 กร.ทหาร ดําเนินการจัดการประชุม โดยเชิญส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมปรับปรุงและพิจารณา
หาแนวทางในการปรับแก้ 
      ระดับคะแนนท่ี 4  
      5.2.4 ส่วนราชการ กร.ทหาร นําผนวก กร. ตามแผนป้องกันประเทศด้านตะวันออก (แผนกษัตริย์ศึก : 
ทก.51) มาปรับแก้เพ่ือให้มีความทันสมัย และสามารถใช้งานได้จริง 
      ระดับคะแนนท่ี 5  
      5.2.5 นําผนวก กร. ตามแผนป้องกันประเทศด้านตะวันออก (แผนกษัตริย์ศึก : ทก.51) ท่ีได้จาก   
การพิจารณาในการปรับแก้ นําเรียน ผบ.ทสส. โดยผ่าน ยก.ทหาร เพ่ือดําเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
   5.3 การฝึกร่วมกองทัพไทย (กฝร.59) (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 5.3) 
         ระดับคะแนนท่ี 1  ข้ันกําหนดการฝึกหลักตามแนวความคิดของแผนป้องกันประเทศ  
        5.3.1 กร.ทหาร ดําเนินการจัดการฝึกตามแนวทางการฝึกร่วมกองทัพไทย ประจําปี 2559 วัตถุประสงค์
เพ่ือเตรียมความพร้อมของกองทัพไทยในการป้องกันประเทศด้านตะวันออก โดยใช้แผนกษัตริย์ศึก (ทก.51) มาเป็น
แนวทาง โดย ผบ.ทสส. ได้กรุณาอนุมัติจัดการฝึกร่วมกองทัพไทย ประจําปี และออกคําสั่งหัวหน้ากลุ่มการฝึกด้านกิจการ-
พลเรือน การฝึกร่วมกองทัพไทย 2559 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ โดยมอบหมายให้ จก.กร.ทหาร เป็น  
หน.กฝกร.กฝร.59 ดําเนินการจัดต้ัง กฝกร.กฝร. โดยได้กําหนดกิจกรรมการฝึกหลักตามลําดับ ดังน้ี 
             5.3.1.1 การประชุมเตรียมการวางแผนการฝึก 
             5.3.1.2 การตรวจภูมิประเทศ/ลงฐานข้อมูล 
             5.3.1.3 การประชุมวางแผนข้ันต้น 
             5.3.1.4 การประชุมวางแผนข้ันสุดท้าย 
             5.3.1.5 การประชุมเพ่ือจัดทําสถานการณ์และพัฒนาลําดับเหตุการณ์หลัก/บ่งการ  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

             5.3.1.6 การฝึกปัญหาท่ีบังคับการ หน.กฝกร. กฝร.59 
             5.3.1.7 การประชุมสรุปบทเรียนการฝึกฯ 
         ระดับคะแนนท่ี 2 
         5.3.2 ดําเนินการประชุม วางแผนข้ันต้น เพ่ือพิจารณาการจัดทําคู่มือประเมินผลเป็นบุคคล และเป็นหน่วย 
         ระดับคะแนนท่ี 3 
         5.3.3 ดําเนินการประเมินผู้เข้ารับการฝึกปัญหาท่ีบังคับการ กลุ่มการฝึกด้านกิจการพลเรือน การฝึก
ร่วมกองทัพไทย ประจําปี 2559 (กฝกร.กฝร.59) เพ่ือหาผลลัพธ์การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้เข้ารับการฝึกเป็นบุคคล 
         ระดับคะแนนท่ี 4 
         5.3.4 ดําเนินการประเมินหน่วยท่ีเข้าร่วมการฝึกปัญหาที่บังคับการกลุ่มการฝึกด้านกิจการพลเรือน 
การฝึกร่วมกองทัพไทย ประจําปี 2559 (กฝกร.กฝร.59) เพ่ือหาผลลัพธ์การดําเนินการของหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการฝึกใน
ศูนย์ประสานงานพลเรือนทหาร 
         ระดับคะแนนท่ี 5 
         5.3.5 มีการสรุปผลการดําเนินการฝึกกลุ่มการฝึกด้านกิจการพลเรือน การฝึกร่วมกองทัพไทย 
ประจําปี 2559 (กฝกร.กฝร.59) เพ่ือนําผลการประเมิน ปัญหาข้อขัดข้องและนําแนวทางแก้ไขไปใช้ประโยชน์ในการฝึก
ครั้งต่อไป 
   5.4 การเตรียมความพร้อมด้านการบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 5.4) 
       ระดับคะแนนท่ี 1 
       5.4.1 มีการแต่งต้ังคณะทํางานจัดทําร่างแผนบรรเทาสาธารณภัย กองทัพไทย 2559 และมีการประชุม
เพ่ือระดมความคิด เพ่ือแก้ไขปรับปรุงร่างแผนบรรเทาสาธารณภัย กองทัพไทย 

       ระดับคะแนนท่ี 2 
       5.4.2 การจัดทําร่างแผนบรรเทาสาธารณภัยกองทัพไทย (โดยจะใช้แผนบรรเทาสาธารณภัย กห.2558 
เป็นกรอบ) ศึกษาแผนฯ ของ กห. และนําประเด็นท่ีเกี่ยวข้องมาจัดทําแนวทางปฏิบัติรองรับ 

       ระดับคะแนนท่ี 3 
       5.4.3 มีการแต่งต้ังคณะทํางานจัดทําร่างแผนบรรเทาสาธารณภัยกองทัพไทย 2559 โดยมี           
รอง จก.กร.ทหาร เป็นประธานคณะทํางาน มี ผอ.กบภ.สกร.กร.ทหาร เป็นคณะทํางานและเลขานุการ และมีการประชุม
เพ่ือระดมความคิดเพ่ือแก้ไขปรับปรุงร่างแผนฯ จํานวน 3 ครั้ง เพ่ือพิจารณาร่างแผนฯ กองทัพไทย  
     ระดับคะแนนท่ี 4  
       5.4.4 มีร่างแผนบรรเทาสาธารณภัย กองทัพไทย 2559 
       ระดับคะแนนท่ี 5  
   5.4.5 ดําเนินการขออนุมัติจัดทําร่างแผนบรรเทาสาธารณภัย กองทัพไทย 2559 นําเรียน/ขออนุมัติใช้
แผนบรรเทาสาธารณภัย กองทัพไทย 2559 จาก ผบ.ทสส./ผอ.ศบภ.ทท. 
 
   6. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านการส่ือสารและสารสนเทศ เป็นการประเมิน 3 งาน               
ผลการดําเนินงานได้ความพร้อมร้อยละ 100 ค่าคะแนนได้ 5 คะแนน ดังน้ี 
    6.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านการส่ือสารและสารสนเทศ 
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 6.1) 
 6.1.1  แต่งต้ังคณะทํางานเพื่อกํากับดูแลตัวช้ีวัดความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านการส่ือสารและ
สารสนเทศ เม่ือ 29 เม.ย.59 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 6.1.1) 
 6.1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําโครงสร้างข้อมูล เม่ือ 17 มิ.ย.59 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 6.1.2) 
 6.1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ืออัพโหลดข้อมูล (ระดับกอง)  เม่ือ 1 ส.ค.59 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

6.1.3) 
 6.1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทราบแนวทางบริหารจัดการข้อมูล เม่ือ 1 ส.ค.59 (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 6.1.4) 
 6.1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการคร้ังท่ี 5 เพ่ือแนะนําผู้บังคับบัญชาในการเข้าใช้ระบบเม่ือ 16 ส.ค.59 และ
ผู้บริหารสามารถใช้งานระบบฯ ได้ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 6.1.5) 
   6.2 ร้อยละของการดํารงรักษาระบบโทรคมนาคมทหาร (เฉพาะส่วนท่ีมีระบบรายงาน) (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 6.2) 
       6.2.1  แต่งต้ังคณะเจ้าหน้าท่ีทํางานรับผิดชอบตัวช้ีวัดการดํารงรักษาระบบโทรคมนาคมทหาร (เฉพาะ
ส่วนท่ีมีระบบรายงาน) ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (คําสั่งกองการโทรคมนาคม (เฉพาะ) ท่ี 19/58 ลง 22 ธ.ค.58) 
       6.2.2  แต่งต้ังคณะกรรมการ และคณะเจ้าหน้าท่ีทํางานตัวช้ีวัดการดํารงรักษาระบบโทรคมนาคม
ทหาร (เฉพาะส่วนท่ีมีระบบรายงาน) ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (คําสั่งศูนย์การโทรคมนาคมทหาร (เฉพาะ) ท่ี 24/59     
ลง 2 มี.ค.59) 
       6.2.3  แผนการปฏิบัติงาน และแผนดําเนินงานติดตามตัวช้ีวัดการดํารงรักษาระบบโทรคมนาคมทหาร 
(เฉพาะส่วนท่ีมีระบบรายงาน) 
       6.2.4  ผังข่ายสื่อสารระบบโทรคมนาคมทหาร (ปทท.1 – 3)  ท่ีใช้เป็นตัวช้ีวัดการดํารงรักษาระบบ
โทรคมนาคมทหาร (เฉพาะส่วนท่ีมีระบบรายงาน) 
   6.2.5 ผลการดําเนินการรอบ 12 เดือน  (1 ต.ค.58–16 ส.ค.59 = 321วัน) 
               6.2.5.1 การดํารงรักษาระบบโทรคมนาคมทหาร (เฉพาะส่วนท่ีมีระบบรายงาน) ใน
ปีงบประมาณ 2559 จํานวน 53 คู่สถานี 
               6.2.5.2 การสื่อสารขาดการติดต่อ  
                     รวมเวลาท่ีขาดการติดต่อสื่อสาร ท้ังสิ้น 645 นาที หรือ 10 ช่ัวโมง 45 นาที  
                     รวมเวลาการแก้ไขให้เป็นปกติ ท้ังสิ้น 645 นาที หรือ 10 ช่ัวโมง 45 นาที  
          6.2.5.3 ร้อยละของการดํารงรักษาระบบโทรคมนาคมทหาร (เฉพาะส่วนท่ีมีระบบรายงาน) = 
99.9973  
    6.3 ระดับความสําเร็จของการรักษาความปลอดภัยระบบเครือข่ายสารสนเทศ บก.ทท. (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 6.3) 
       6.3.1 มีการดําเนินการรักษาความปลอดภัยสารสนเทศของ บก.ทท. โดยมีการทบทวนปรับปรุง
นโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ บก.ทท. มีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ 
วิเคราะห์ ภัยคุกคามระบบสารสนเทศของ บก.ทท. รวมท้ังการให้ความรู้ความเข้าใจด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ระบบสารสนเทศ เพ่ือเป็นการตระหนักรู้ด้านความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ โดยปฏิบัติดังน้ี 
            6.3.1.1 การป้องกันการบุกรุกเครือข่ายและสารสนเทศ (IPS)  
           6.3.1.2 การป้องกันไวรัสเครือข่ายและเครื่องคอมพิวเตอร์ บก.ทท. 
           6.3.1.3 ป้องกันภัยคุกคามเครื่องคอมพิวเตอร์ในระบบเครือข่าย บก.ทท 
            6.3.1.4 ป้องกันภัยคุกคามระบบ E-Mail บก.ทท. (@RTARF.MI.TH) 
           6.3.1.5 ตรวจสอบและบริหารจัดการความเสี่ยงเครื่องคอมพิวเตอร์ในระบบเครือข่าย บก.ทท. 
            6.3.1.6 การรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบเครือข่ายไร้สาย ของ บก.ทท. 
            6.3.1.7 เผยแพร่ความรู้ และจัดอบรมสัมมนา ด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ  
       6.3.2 มีระบบรักษาความปลอดภัยสารสนเทศติดต้ังท่ีศูนย์คอมพิวเตอร์ บก.ทท. ซ่ึงทําให้สามารถ
ป้องกันการโจมตีเครือข่ายสารสนเทศ บก.ทท. ท้ังน้ียังได้มีการจัดหาอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยในปีงบประมาณ     



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
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รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

พ.ศ.2558 ปัจจุบันกําลังดําเนินกรรมวิธีข้ันตอนการตรวจรับ ซ่ึงเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการป้องกันภัยคุกคาม
พร้อมท้ังรองรับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ๆ ได้เต็มประสิทธิภาพ 
       6.3.3 กําหนดผู้รับผิดชอบดําเนินการสํารองข้อมูลตามวงรอบพร้อมท้ังกําหนดผู้รับผิดชอบในการกู้คืน
ข้อมูลท้ังน้ีมีศูนย์คอมพิวเตอร์สํารอง พร้อมในการให้บริการกรณีท่ีศูนย์คอมพิวเตอร์หลักหยุดชะงักการให้บริการ 
       6.3.4 มีการว่าจ้างในการบํารุงรักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์เครือข่ายให้สามารถใช้งานได้ต่อเน่ือง
ตลอดเวลา 
    6.4 ระดับความสําเร็จของโครงการพัฒนาระบบควบคุมบังคับบัญชา (C4I) (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 6.4) 
      สามารถรวบรวมความต้องการพร้อมท้ังเข้าสู่กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างได้ทันตามกําหนดเวลา และมี
หลักฐานเชิงประจักษ์หลังจากท่ีติดต้ังใช้งานสิ่งอุปกรณ์ท่ีได้รับจัดหาท่ีแสดงให้เห็นถึงระบบควบคุมบังคับบัญชามี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยมีแบบสอบถามไปยังหน่วยผู้ใช้ 
 
 7. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านงบประมาณ เป็นการประเมิน 3 งาน ผลการดําเนินงานได้ความพร้อม
ร้อยละ 100 ค่าคะแนนได้ 5 คะแนน ดังน้ี 
   7.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านงบประมาณตัวช้ีวัด “ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านงบประมาณ” ในรอบ 12 เดือน ได้คะแนนระดับ 5 ได้ดําเนินงานแล้วดังน้ี (หลักฐาน
อ้างอิงหมายเลข 7.1) 
      ระดับคะแนนท่ี 1  มีการแต่งต้ังคณะทํางานจัดทําระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านงบประมาณ 
       7.1.1 มีคณะกรรมการสารสนเทศของ สปช.ทหาร เพ่ือพิจารณาการกําหนดกรอบความต้องการใน       
การรวบรวมข้อมูล การนําข้อมูลเข้าและการเสนอข้อมูลด้านงบประมาณของสํานักงานปลัดบัญชีทหาร และดําเนินการ
เก่ียวกับการจัดเตรียมและเช่ือมโยงข้อมูลข่าวสารในสายงานปลัดบัญชีผ่านทางระบบสารสนเทศ (หลกัฐานอ้างอิง
หมายเลข 7.1.1) 
        7.1.2 แต่งต้ังคณะทํางานบริหารระบบงานสารสนเทศ ของ สปช.ทหาร เพ่ือวางแผนและกํากับดูแล
ระบบงานสารสนเทศของ สปช.ทหาร ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังแสนอแนะแนวทางการดําเนินการและ
แก้ไขปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับระบบงานสารสนเทศของ สปช.ทหาร (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 7.1.2) 
      7.1.3 แต่งต้ังคณะทํางานติดตามและประเมินผลระบบคําของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ
ของ บก.ทท. เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สมบูรณ์ สามารถติดตามความคืบหน้าการใช้งานของระบบ
ได้ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 7.1.3) 
 
      7.1.4 แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านงบประมาณ เพ่ือกําหนดแนวทาง 
ทิศทาง ในการพัฒนาของการจัดทําระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านงบประมาณ ของ สปช.ทหาร ให้เป็นไปตามกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ บก.ทท. (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 7.1.4) 
      ระดับคะแนนท่ี 2  มีโครงสร้างการจัดการข้อมูลด้านงบประมาณ  
       7.1.5 มีการประชุมหารือการดําเนินงานที่สําคัญด้านการจัดการข้อมูลด้านงบประมาณกับหน่วยที่
เกี่ยวข้อง และรวบรวมข้อมูลด้านงบประมาณท่ีสําคัญของแต่ละ นขต.สปช.ทหาร มาจัดทําไว้เป็นโครงการจัดการข้อมูล
ด้านงบประมาณ เพ่ือง่ายต่อการค้นหาข้อมูลและเป็นข้อมูลท่ีถูกต้อง (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 7.1.5) 
      ระดับคะแนนท่ี 3  มีข้อมูลท่ีจําเป็นของแต่ละ นขต.สปช.ทหาร (ระดับกอง)  
         7.1.6 รวบรวมข้อมูลท่ีจําเป็นของแต่ละ นขต.สปช.ทหาร ท่ีสําคัญ เพ่ือนํามาพิจารณาก่อนนําลงระบบ
บริหารจัดการข้อมูลด้านงบประมาณ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 7.1.6) 
      ระดับคะแนนท่ี 4  มีการบริหารจัดการข้อมูลบนระบบสารสนเทศของหน่วย (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 
7.1.7 - 7.1.11) 
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        7.1.7 ดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านงบประมาณ       
      7.1.8 จัดการอบรมผู้ดูแลระบบ ฯ ให้สามารถนําเข้าข้อมูล และรายงานผลได้อย่างต่อเน่ือง  
      ระดับคะแนนท่ี 5  (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 7.1.12 – 7.1.17) 
      7.1.9 มีระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านงบประมาณ เพ่ือใช้ใน สปช.ทหาร   
      7.1.10 ดําเนินการสาธิตการใช้ประโยชน์ระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านงบประมาณ  
      7.1.11 ผู้บริหารเรียกใช้ข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยได้  
      7.1.12 ประชุมพิจารณาความเหมาะสมของระบบ ฯ และการนําเข้าข้อมูล รายงานผลตามความต้องการ
ใช้ประโยชน์อย่างต่อเน่ือง  
   7.2 การเสนอคําขอตั้งงบประมาณผ่านระบบสารสนเทศ ตัวช้ีวัด“จํานวนส่วนราชการใน บก.ทท. ท่ี
สามารถส่งคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี ผ่านระบบสารสนเทศ ของ สปช.ทหาร ได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของ
รายการของแต่ละส่วนราชการ” ได้คะแนนระดับ 5 ได้ดําเนินงานแล้วดังน้ี (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 7.2) 
      7.2.1 สปช.ทหาร จัดการประชุมช้ีแจงส่วนราชการใน บก.ทท. ในการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 โดยแจ้งให้ส่วนราชการจัดทําเป็นเอกสาร และบันทึกข้อมูลคําขอต้ังงบประมาณฯ 
ลงในระบบปลัดบัญชี 
        7.2.2 ส่วนราชการใน บก.ทท. ดําเนินการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณฯ ได้ตามคําช้ีแจงของ สปช.ทหาร 
ท้ังในรูปแบบเอกสารและการบันทึกข้อมูลคําขอตั้งงบประมาณฯลงในระบบปลัดบัญชี ได้ตามวันเวลาท่ี สปช.ทหาร กําหนด 
        7.2.3 สปช.ทหาร ตรวจสอบจํานวนรายการที่บันทึกในระบบปลัดบัญชี โดยใช้แบบฟอร์ม สปช. 01 ท่ี
จัดทําในรูปแบบเอกสาร และแบบฟอร์ม สปช. 01 ในระบบปลัดบัญชี พบว่าส่วนราชการสามารถบันทึกข้อมูลคําขอ          
ต้ังงบประมาณฯ ในระบบปลัดบัญชี ได้จํานวนร้อยละ 100 ของจํานวนรายการคําขอต้ังงบประมาณฯ จํานวน 27 หน่วย 
   7.3 การจัดทําชุดโครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ดําเนินงานหรือ Road Map บก.ทท. ปี 59 - 62 
ตัวช้ีวัด “ระดับความสําเร็จของโครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ดําเนินงานหรือRoad Map ของ บก.ทท. ท่ีได้รับ       
การอนุมัติ” ได้คะแนนระดับ 5  ได้ดําเนินงานแล้วดังน้ี  (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 7.3) 
      ระดับคะแนนท่ี 1 
        7.3.1 มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสม ความคุ้มค่า และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของ บก.ทท.  
      ระดับคะแนนท่ี 2 
         7.3.2 จัดการสัมมนาระบบโครงการกองทัพไทยเพ่ือคัดเลือกโครงการที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ดําเนินงานหรือ Road Map ของ บก.ทท.  
      ระดับคะแนนท่ี 3 
        7.3.3 จัดประชุมบูรณาการคําของบประมาณด้านโครงการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการดําเนินงาน
โครงการ  
      ระดับคะแนนท่ี 4 
      7.3.4 มีร่างชุดโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์หรือ Road Map ของ บก.ทท.  
       ระดับคะแนนท่ี 5  
      7.3.5 นําเรียนขออนุมัติชุดโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดําเนินงานหรือ Road Map ของ บก.ทท.  
 
   8. การสร้างความพร้อมและพัฒนาขีดความสามารถของ ศบท. เป็นการประเมิน 8 งาน ผลการดําเนินงานได้
ความพร้อม ร้อยละ 85 ค่าคะแนนได้ 1 คะแนน ดังนี้ 
       8.1 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านกําลังพลของ ศบท. (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 8.1) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

      8.1.1 บัญชีหัวข้อข้อมูลข่าวสาร (check list) ท่ีจําเป็นและเพียงพอต่อภารกิจ จํานวน 7 แบบฟอร์ม     
       8.1.2 มีการรวบรวมข้อมูลข่าวสารด้วยระบบ MTF  
      8.1.3  มีการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารกับฝ่ายอ่ืน ๆ ด้วยเครือข่ายของ ศบท.    
      8.1.4 มีผลการวิเคราะห์และบริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร การวิเคราะห์ ประมวลผล และแสดงผล      
ด้วยกราฟ      
      8.1.5 สามารถแสดงข้อมูลข่าวสารบนระบบแผนท่ีสถานการณ์ร่วม (COP) ได้   
     8.2  ระดับความสําเร็จของการบรหิารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านการข่าวของ ศบท. (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 8.2) 
        8.2.1 บัญชีหัวข้อ ข้อมูลข่าวสาร (checklist) ท่ีจําเป็นและเพียงพอต่อภารกิจ 
         8.2.2  มีการรวบรวมข้อมูลข่ารสารด้วยระบบ MTF 
        8.2.3  มีการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารกับฝ่ายอ่ืนๆด้วยเครือข่ายของ ศบท. 
         8.2.4  มีผลการวิเคราะห์และบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารโดย IMO นําเรียนผู้บังคับบัญชา 
       8.2.5 สามารถแสดงข้อมูลข่าวสารบนระบบแผนท่ีสถาณการณ์ร่วม (COP) ได้ 

   8.3 ระดับความสําเร็จของการบรหิารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านยุทธการของ ศบท. (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 8.3) 
      ระดับคะแนนท่ี 1 มีบัญชีหัวข้อข้อมูลข่าวสาร (check list) ท่ีจําเป็นและเพียงพอต่อภารกิจ 
      8.3.1 ฝยก.ศบท. มีแบบฟอร์มการแลกเปลี่ยนข้อมูลและการรายงานทางทหาร (MTF) ด้านยุทธการ    
จํานวน 29 แบบฟอร์ม 
 ระดับคะแนนท่ี 2 การรวบรวมข้อมูลข่าวสารด้วยระบบ MTF    
 8.3.2 ฝยก.ศบท. มีการบันทึกข้อมูลตามแบบฟอร์มการรายงานลงในระบบ MTF และ COP อย่าง
ต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน 
      ระดับคะแนนท่ี 3 มีการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารกับฝ่ายอื่นๆ ด้วยเครือข่ายของ ศบท. 
      8.3.3 ฝยก.ศบท. บันทึกข้อมูลลงในระบบ MTF และ COP ซ่ึงฝ่ายต่างๆ ใน ศบท. สามารถนําไปใช้
ประโยชน์ตามภารกิจของหน่วยได้ตลอดเวลา 
      ระดับคะแนนท่ี 4 มีผลการวิเคราะห์และบริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร    
      8.3.4 ฝยก.ศบท. ได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลในระบบ MTF และนําเสนอเพ่ือแลกเปลี่ยนข่าวสารกับ   
ฝ่ายต่างๆ และบันทึกไว้ในระบบฐานข้อมูลด้านยุทธการ เป็นประจําทุกวัน (เวลา 0900 และ 1600) และเป็นปัจจุบัน
      ระดับคะแนนท่ี 5 สามารถแสดงข้อมูลข่าวสารบนระบบแผนท่ีสถานการณ์ร่วม (COP) ได้ 
 8.3.5 ฐานข้อมูลด้านยุทธการในระบบ MTFและ COP สามารถนําเสนอและแสดงข้อมูลบน COP ได้
ตลอดเวลา 
       8.4 ระดับความสําเร็จของการบรหิารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านส่งกําลังบํารุงของ ศบท. (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 8.4) 
      8.4.1 มีการรวบรวมบัญชีข้อมูลหน่วยส่งกําลังบํารุงเพ่ือลงในพิกัดระบบ COP  
        8.4.2 มีการลงรายละเอียดข้อมูลในระบบ MTF  
       8.4.3 สามารถเรียกดูข้อมูลได้จากจอมอนิเตอร์ของ ฝกบ.ศบท.ฯ 
      8.4.4 มีการวิเคราะห์และบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนแสดงข้อมูลในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาใช้ประกอบการตัดสินใจ 
      8.4.5 สามารถนําเสนอข้อมูลในระบบ  COP เพ่ือให้ผู้ บังคับบัญชารวมถึงฝ่ายอํานวยการใช้
ประกอบการตัดสินใจด้านการส่งกําลังบํารุง 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

   8.5 ระดับความสําเร็จของการบรหิารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านกิจการพลเรือนของ ศบท. (หลักฐาน
อ้างอิงหมายเลข 8.5) 
        8.5.1 ข้อมูลข่าวสารท่ีจําเป็นและเพียงพอต่อภารกิจ  
        การจัดทําหัวข้อข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ตามภารกิจของ กร.ทหาร โดยมีจัดต้ังคณะทํางานใน   
การพิจารณาหัวข้อข่าวสารของกองต่างๆ จนได้ข้อสรุป โดยมีหัวข้อหลัก ได้แก่   การปฏิบัติการกิจการพลเรือน การปฏิบัติการ
จิตวิทยา การประชาสัมพันธ์ การบรรเทาสาธารณภัย และการพัฒนาประเทศ 
       8.5.2 การรวมรวมข้อมูลข่าวสารด้วยระบบ MTF 
           8.5.2.1 ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามหัวข้อข่าวสาร ตามข้อ 1 ผ่านทางระบบ MTF 
          8.5.2.2  การนําข้อมูลในระบบ MTF มาใช้ในการนําเสนอบรรยายสรุปสถานการณ์และการปฏิบัติ
ของ ศบท. 
       8.5.3 การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับฝ่ายอ่ืนๆ ด้วยเครือข่ายของ ศบท. 
        ฝสส.ศบท. จัดทํา shear diver ในระบบ C4I โดยให้ฝ่ายต่าง ๆ นําข้อมูลท่ีสําคัญและมีประโยชน์
ในการดําเนินงานภารกิจต่าง ๆ ของ ศบท. มาบันทึก เพ่ือให้ฝ่ายอ่ืน ๆ ทราบและนําไปใช้ประโยชน์ 
       8.5.4 การวิเคราะห์และบริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร 
           การนําข้อมูลจากการรายงานในระบบ MTF มาใช้ในการวิเคราะห์สถานการณ์ และทําข้อมูล
สถิติ ตารางรวบรวมข้อมูล กราฟแสดงข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือจัดทํารายงานสถานการณ์ รายงานการปฏิบัติ เสนอให้
ผู้บังคับบัญชา ทราบ หรือตัดสินใจ 
       8.5.5 การแสดงข้อมูลข่าวสารบน ระบบ COP 
           การนําข้อมูลการปฏิบัติงานของหน่วยต่าง ๆ จากระบบ MTF นําเสนอในระบบ COP เพ่ือให้    
ฝ่ายอํานวยการพิจารณาหนทางการปฏิบัติร่วมกัน โดยสามารถนําเสนอภาพสถานการณ์หลาย ๆ ด้านพร้อมกัน รวมทั้ง 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
   8.6 ระดับความสําเร็จของการบรหิารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านส่ือสารและสารสนเทศของ ศบท.  
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 8.6) 
      การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านการส่ือสารและสารสนเทศของ ศบท. ตัวช้ีวัด “ระดับความสําเร็จ
ของการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านการสื่อสารและสารสนเทศของ ศบท.” .ในรอบ 12 เดือน ได้คะแนนระดับ 5 
ดําเนินงานแล้วดังน้ี 
      8.6.1 มีการจัดประชุมเพ่ือดําเนินการตามกรอบตัวช้ีวัดฯ เพ่ือขับเคลื่อนการบันทึกข้อมูลรวบรวมข้อมูล
ข่าวสารด้วยระบบ MTF และพัฒนาการแสดงผลในระบบ COP จํานวน 4 ครั้ง 
       8.6.2 มีการคัดเลือกข้อมูลข่าวสารท่ีจะพัฒนาให้แสดงบนระบบ COP จํานวน อย่างน้อย 2 ระบบ ได้แก่ 
สถานภาพระบบโทรคมนาคมทหาร และรายงานการปฏิบัติการสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
       8.6.3 มีการเข้าร่วมประชุมติดตามความคืบหน้าในการกรอกข้อมูลของฝ่ายต่างๆ โดย ฝยก.ฯ เป็นประจํา   
ทุกเดือน 
       8.6.4 มีการวิเคราะห์บริหารจัดการข้อมูลข่าวสารโดย มี กวก.สผอ.สส.ทหาร ทําหน้าท่ีในการวิเคราะห์ 
และปรับปรุงข้อมูลข่าวสารในการบันทึก และนําเสนอ 
        8.6.5 มีการทดลองนําข้อมูล ท่ีต้ัง สน.ทท.น และ สน.ปสอ.ฯ และข้อมูลรายละเอียดแต่ละสถานีแสดงผล   
ในระบบ COP ซ่ึงสามารถแสดงผลได้เป็นท่ีเรียบร้อยแล้วท้ัง 2 ระบบ 
   8.7 จํานวนหน่วยท่ีสามารถจัดทําข้อมูลประมาณการด้านงบประมาณของหน่วยระดับกองพล 3 กองพล   
โดยคํานวณจากโปรแกรมประมาณการด้านงบประมาณ เพ่ือรองรับการปฏิบัติตามแผนป้องกันประเทศ  (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 8.7) 
      จัดทําข้อมูลประมาณการงบประมาณในภารกิจป้องกันประเทศของหน่วยระดับกองพล 3 กองพล 
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รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

ได้แก่ พล.1 รอ., พล.ร.5 และ พล.ร.7  โดยคํานวณจากโปรแกรมประมาณการด้านงบประมาณตามแผนป้องกันประเทศ 
จํานวน 3 กองพล ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 
   8.8 ระดับความสําเร็จการพัฒนาขีดความสามารถของกําลังพลของ ศบท. (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 8.8) 
      8.8.1 มีการจัดอบรมความรู้พ้ืนฐาน หลักสูตรอบรมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน ศบท. จํานวน 2 คร้ัง 
โดย สปก.ยก.ทหาร ครั้งท่ี 1/59 เม่ือ 21 ต.ค.58 ครั้งท่ี 2/59 เม่ือ 21 เม.ย.59 ณ อาคาร 15 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 
8.8.1 – 8.8.4) 
       8.8.2 มีการอบรมความรู้เฉพาะทาง (Unit School) ดังน้ี 
           8.8.2.1 อบรมความรู้เรื่องการป้อนข้อมูล MTFC4I โดย สส.ทหาร 
          8.8.2.2 การอบรมการป้อนข้อมูล MTF สายงานกําลังพล โดย ฝกพ.ศบท. ณ ห้อง JOS ห้วง 
ก.พ.59 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 8.8.5) 
         8.8.2.3 มีอบรมความรู้เรื่องการใช้งาน COP และ MTF ให้ กกล.สรุนารี เม่ือ 28 มี.ค. - 1 เม.ย.59  
           8.8.2.4 มีอบรมความรู้เรื่องการใช้งาน Cloud โดย ฝสส.ศบท. เม่ือ 28 มี.ค. - 1 เม.ย.59 
           8.8.2.5 มีการอบรมความรู้เฉพาะทาง เร่ือง ระบบการบรรจุช่วยราชการใน ศบท. โดย         
สส.ทหาร วันท่ี 20 เม.ย.59 
           8.8.2.6  การสัมมนา การใช้งาน MILDOC ห้วง 18 - 22 เม.ย.59 โดย สบ.ทหาร รร.เมธาวลัย    
จว.ระยอง  
       8.8.3 มีการฝึกปฏิบัติงานใน ศบท. โดยจัดการฝึก กฝร.59 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 8.8.6) รวมท้ัง
ได้มีการประเมินขีดความสามารถและผลการปฏิบัติงานใน ศบท.      
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : 
 1. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านกําลังพล 
  1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านกําลังพล 
       1.1.1 ผู้บังคับบัญชาให้ความสนใจในการดําเนินงาน พร้อมให้คําปรึกษา แนะนํา  
       1.1.2 ความร่วมมือจากเหล่าทัพในการรายงานข้อมูล 
 1.2 ร้อยละความพึงพอใจของกําลังพล บก.ทท. 
     1.2.1 ผู้บังคับบัญชาให้ความสนใจในการดําเนินงาน พร้อมท้ังให้คําปรึกษา คําแนะนํา และร่วมแก้ปัญหา
ท่ีเกิด 
     1.2.2 ความร่วมมือจากเหล่าทัพในการรายงานและการให้ข้อมูล 
 1.3 ระดับความสําเร็จของการจัดการฝึกปัญหาท่ีบังคับการด้านกําลังพลของ บก.ทท. (Intel CPX) 
     1.3.1 ผู้บังคับบัญชาให้ความสนใจในการดําเนินงาน พร้อมทั้งให้คําปรึกษา คําแนะนํา และร่วมแก้ปัญหา  
ท่ีเกิด 
      1.3.2 ความร่วมมือจากเหล่าทัพในการรายงานและการให้ข้อมูล 
 2. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านการข่าว 
  2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านการข่าว 
      2.1.1 ระบบสารสนเทศ และระบบการรักษาความปลอดภัยข้อมูลข่าวสาร 
      2.1.2 กําลังพลของทุกกองงานสนับสนุนการทํางานบนระบบระบบสารสนเทศ 
  2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําผนวกข่าวกรองประกอบแผนป้องกันประเทศด้านตะวันออก 
      ได้รับความร่วมมือจากหน่วยในประชาคมข่าวกรองในการพิจารณาร่างฯ 
  2.3 ระดับความสําเร็จการจัดทําบัญชีเป้าหมายร่วมด้านตะวันตก 
      2.3.1 จัดทําคําของบประมาณ โดย กคง.ขว.ทหาร ส่งให้ สปช.ทหาร อนุมัติงบประมาณประจําปี โดย  
การอนุมัติแผน 
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รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

      2.3.2 การเดินทางไปราชการ โดย กกล.ขว.ทหาร สนับสนุนการดําเนินกรรมวิธีจัดซ้ือจัดจ้าง และ  
การขอรับการสนับสนุนพาหนะเดินทางจาก ยบ.ทหาร, กคง.ขว.ทหาร สนับสนุนงบประมาณ แผนกการเงิน ขว.ทหาร 
สนับสนุนการเบิกจ่ายเงิน         
      2.3.3 การประชุม กกล.ขว.ทหาร สนับสนุนห้องประชุม 
  2.4 ระดับความสําเร็จของการจัดการฝึกปัญหาท่ีบังคับการด้านการข่าว (Intel CPX) 
      2.4.1 งบประมาณท่ีได้รับในการการฝึกฯ    
      2.4.2 กําลังพลท่ีเข้าร่วมการฝึกฯ 
      2.4.3 สถานท่ีท่ีใช้ในการฝึกฯความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านยุทธการ 
 3. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านยุทธการ 
 3.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านยุทธการ 
     3.1.1 ระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านยุทธการ www.j3.mi.th  
     3.1.2 งบประมาณในการดําเนินการ 
     3.1.3 ข้อมูลด้านยุทธการของหน่วยต่างๆ ใน ยก.ทหาร 
 3.2 การปรับปรุงแผนป้องกันประเทศ 
  3.2.1 ข้อมูลท่ีได้รับจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันประเทศ ท้ังจากหน่วยท่ีต้องการวางแผนการปฏิบัติ 
และหน่วยท่ีจะนําแผนไปปฏิบัติ 
  3.2.2 การร่วมระดมความคิดและร่วมวางแผนของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังหน่วยการศึกษา กรมฝ่าย
เสนาธิการร่วม เสนาธิการเหล่าทัพ และหน่วยปฏิบัติด้านการป้องกันประเทศ 
  3.2.3 ระยะเวลาและงบประมาณของการดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงแผนป้องกันประเทศเป็นปัจจัยหลัก 
 3.3 การปรับปรุงหลักนิยมการปฏิบัติการร่วมกองทัพไทย 
  3.3.1 ผู้บังคับบัญชาให้ความสนใจ 
  3.3.2 มีผู้เช่ียวชาญจากหลายภาคส่วนเข้าร่วมประชุม 
  3.3.3 กําหนดแนวทาง หัวข้ออ้างอิงตามเอกสารต่างประเทศ  
  3.3.4 ข้อมูลเพ่ิมเติมจากเหล่าทัพสอดคล้องกับหลักนิยม ฯ 
 3.4 การฝึกร่วมกองทัพไทย (กฝร.59) 
  3.4.1 แผนเผชิญเหตุ และกําลังพลท่ีมีความพร้อมในการปฏิบัติการ 
     3.4.2 มีการปรับการฝึก กฝร. และมีข้ันตอนการปฏิบัติท่ีสามารถเป็นแบบอย่างให้การฝึกอ่ืนๆได้ 
     3.4.3 ระบบมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองจากผลการฝึกในปีท่ีผ่านๆมา 
     3.4.4 กําลังพลมีความพร้องในการปฏิบัติงาน 
     3.4.5 ผู้บังคับบัญชาให้ความสนใจ 
 3.5 การพัฒนาระบบปฏิบัติการพิเศษร่วมกองทัพไทย  
    3.5.1 ข้อมูลท่ีใช้ประกอบการจัดทําร่างแผนฯ 
     3.5.2 ความร่วมมือของกําลังพลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการสัมมนาฯ 
     3.5.3 ข้อเสนอแนะจากทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการจัดทําแผนฯ 
 4. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านส่งกําลังบํารุง 
 4.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารจัดการข้อมลูด้านส่งกําลังบํารุง 
     ได้รับความร่วมมือในการให้ข้อมูลท่ีสําคัญและจําเป็นของ แต่ละ นขต.กบ.ทหาร 
 4.2 จํานวนกิจกรรมด้านการส่งกําลังบํารุงท่ีมีความคืบหน้าในการประชุมร่วมกับ กห.มิตรประเทศของ บก.ทท. 
     ความสามารถในการเดินทางไปเข้าร่วมประชุม/หารือ กับ กห.มิตรประเทศ 
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 5. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านกิจการพลเรือน 
 5.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านกิจการพลเรือน 
     ระบบข้อมูลด้านกิจการพลเรือน 
 5.2 การปรับปรุงแผนป้องกันประเทศ 
  การร่วมระดมความคิดและร่วมวางแผนของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังหน่วยการศึกษา กรมฝ่ายเสนาธิการร่วม
เสนาธิการเหล่าทัพ และหน่วยปฏิบัติด้านการป้องกันประเทศ 
 5.3 การเตรียมความพร้อมด้านการบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติ 
     5.3.1 ข้อมูลท่ีใช้ประกอบการจัดทําร่างแผนฯ 
     5.3.2 ความร่วมมือของกําลังพลท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการสัมมนาฯ ข้อเสนอแนะจากทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้องใน
การจัดทําแผนฯ 
 6. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านส่ือสารและสารสนเทศ 
   6.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านการส่ือสารและสารสนเทศ 
    นขต.สส.ทหาร ต้องร่วมกันวิเคราะห์ และนําเสนอข้อมูล 
   6.2  ร้อยละของการดํารงรักษาระบบโทรคมนาคมทหาร (เฉพาะส่วนท่ีมีระบบรายงาน) 
       6.2.1 ช้ินสว่นซ่อมเครื่องมือสื่อสารท่ีเพียงพอของข่ายสื่อสารหลัก และข่ายสื่อสารรอง 
       6.2.2  ระบบบริหารจัดการระบบโทรคมนาคมทหารท่ีมีเสถียรภาพ ( MMS : Network Management 
System) 
       6.2.3 การอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าท่ีระดับช่างซ่อมระบบฯ (ด้านHardware Software) 
       6.2.4 ความพร้อมของ สป.3 และยานพาหนะในการเดินทางปฏิบัติงานซ่อมบํารุง 
 7. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านงบประมาณ 
  7.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านงบประมาณ 
    7.1.1 ข้อมูลท่ีจําเป็นของแต่ละ นขต.สปช.ทหาร ท่ีมีความทันสมัย ถูกต้อง 
       7.1.2 ข้อมูลด้านงบประมาณของ บก.ทท.  
  7.2 จํานวนส่วนราชการใน บก.ทท. ท่ีสามารถส่งคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี ผ่านระบบสารสนเทศ
ของ สปช.ทหาร ได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของรายการของแต่ละส่วนราชการ 
       7.2.1 ความพร้อมของรายละเอียดคําขอต้ังงบประมาณของแต่ละส่วนราชการใน บก.ทท. 
       7.2.2 การเข้าใช้งานเครือข่ายในระบบปลัดบัญชี 
  7.3  ระดับความสําเร็จของโครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ดําเนินงานหรือ RoadMap ของ บก.ทท. ท่ีได้รับ  
การอนุมัติ 
       7.3.1 นโยบาย ผบ.ทสส., ยุทธศาสตร์ทหาร และ RoadMap ของ บก.ทท. 
       7.3.2 การสัมมนาระบบโครงการกองทัพไทย 
       7.3.3 การประชุมบูรณาการคําของบประมาณด้านโครงการของ บก.ทท. 
 8. ความพร้อมและพัฒนาขีดความสามารถของ ศบท. 
  8.1 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านกําลังพลของ ศบท. 
       8.1.1 ผู้บังคับบัญชาให้ความสนใจในการดําเนินงาน พร้อมท้ังให้คําปรึกษา คําแนะนํา และร่วมแก้ปัญหา
ท่ีเกิด 
       8.1.2 ความร่วมมือจากเหล่าทัพในการรายงานและการให้ข้อมูล 
  8.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านส่งกําลังบํารุงของ ศบท. 
    เหล่าทัพให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลด้านส่งกําลังบํารุงอย่างดีเย่ียม 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

  8.3 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านส่ือสารและสารสนเทศของ ศบท. 
    กําลังพลท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจและมีการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ (Action Plan) 
  8.4 จํานวนหน่วยท่ีสามารถจัดทําข้อมูลประมาณการด้านงบประมาณของหน่วยระดับกองพล 3 กองพล โดย
คํานวณจากโปรแกรมประมาณการด้านงบประมาณ เพ่ือรองรับการปฏิบัติตามแผนป้องกันประเทศ 
    ข้อมูลสถานภาพกําลังพลจาก กพ.ทหาร ข้อมูลประมาณการขีดความสามารถเพ่ิมเติม สป.2-4, สป.5 และ
ข้อมูลเบ้ืองต้นจากโรงเรียนเสนาธิการทหารบก ฯลฯ ซ่ึงอยู่ในระหว่างการรวบรวมข้อมูล 
  8.5 ระดับความสําเร็จการพัฒนาขีดความสามารถของกําลังพลของ ศบท. 
       8.5.1 ผู้บังคับบัญชาให้ความสนใจในการดําเนินงาน พร้อมท้ังให้คําปรึกษา คําแนะนํา และร่วมแก้ปัญหา
ท่ีเกิด 
      8.5.2 ความร่วมมือจากทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :     
 1. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านการข่าว 
  1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านการข่าว 
    การแชร์ข้อมูลบนระบบสารสนเทศไม่สามารถเรียกใช้งานได้ทุกนาย เน่ืองจากติดปัญหาในเรื่องของ
เอกสารลับท่ีต้องจํากัดสิทธ์ิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 2. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านยุทธการ 
  2.1 การปรับปรุงแผนป้องกันประเทศ 
       2.2.1. การทํางานของบุคลากรในการพัฒนาและจัดทําแผนมีการปรับเปลี่ยน ทําให้การดําเนินงานขาด  
ความต่อเน่ืองในบางช่วงเวลา  
       2.2.2  การจัดทําแผนป้องกันประเทศน้ัน มีความละเอียดอ่อนในเร่ืองของกฎหมายระหว่างประเทศ ซ่ึง
จะต้องมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ อาจจะทําให้การดําเนินงานเกิดความล่าช้าเกิดข้ึน 
 2.2 การปรับปรุงหลักนิยมการปฏิบัติการร่วมกองทัพไทย 
    2.2.1 ส่วนต่างๆ ไม่กําหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 
    2.2.2 การกําหนดหัวข้อในเอกสารยังมีแนวคิดท่ีหลากหลาย 
    2.2.3 เน้ือหาของเอกสาร มีจํานวนมาก 
    2.2.4 การตรวจสอบเน้ือหามีเวลาน้อย 
  2.3 การฝึกร่วมกองทัพไทย (กฝร.59) 
       2.3.1 แผนกษัตริย์ศึก (ทก.51) หน่วยปฏิบัติบางหน่วยปรับเปลี่ยนภารกิจ 
       2.3.2 กิจกรรมบางกิจกรรมขาดหายไปจากตารางการปฏิบัติ 
    2.3.3 กําลังพลยังขาดประสบการณ์ในการฝึกแก้ปัญหาในภาวะวิกฤต 
    2.3.4 อุปกรณ์ช่วยฝึกไม่เพียงพอ 
    2.3.5 ข้ันตอนการปรับปรุงเอกสาร 
 3. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านด้านส่งกําลังบํารุง 
  3.1 จํานวนกิจกรรมด้านการส่งกําลังบํารุงท่ีมีความคืบหน้าในการประชุมร่วมกับ กห.มิตรประเทศของ 
บก.ทท.     
    สถานการณ์ทางการเมืองของประเทศไทยและของมิตรประเทศ 
  3.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําบัญชีความต้องการทางทหารท่ีจําเป็นต้องระดมทรัพยากรจากฝ่าย
พลเรือนในภาวะไม่ปกติ ของ ทท. 
    3.2.1 กําลังพลในการปฏิบัติงาน ไม่เพียงพอ 
   3.2.2 หน่วยสนับสนุนการส่งกําลังบํารุง เสนอความต้องการล่าช้า 
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รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

 4. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านกิจการพลเรือน 
  4.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านกิจการพลเรือน 
    ข้อมูลด้านกิจการพลเรือนไม่ครบถ้วน 
  4.2 การปรับปรุงแผนป้องกันประเทศ 
    4.2.1 การทํางานของบุคลากรในการพัฒนาและจัดทําแผนมีการปรับเปลี่ยนให้การดําเนินงานขาด
ความต่อเน่ืองในบางช่วงเวลา 
  4.2.2 การจัดทําแผนป้องกันประเทศน้ัน มีความละเอียดอ่อนในเรื่องของกฎหมายระหว่างประเทศ ซ่ึง
จะต้องมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ อาจจะทําให้การดําเนินงานเกิดความล่าช้าเกิดข้ึนเสนาธิการเหล่าทัพ และหน่วย
ปฏิบัติด้านการป้องกันประเทศ 
 4.3 การฝึกร่วมกองทัพไทย ด้านกิจการพลเรือน (กผกร.กฝร.59)    
  4.3.1 ผู้เข้าร่วมการฝึก มาไม่ครบทุกหน่วยงาน 
     4.3.2 งบประมาณไม่เพียงพอในการดําเนินการ 
 4.4 การเตรียมความพร้อมด้านการบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติ 
     ผู้เข้าร่วมการประชุมฯ มาไม่ครบทุกหน่วยงาน 
 5. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านส่ือสารและสารสนเทศ 
  5.1 ร้อยละของการดํารงรักษาระบบโทรคมนาคมทหาร (เฉพาะส่วนท่ีมีระบบรายงาน) 
      อาการข้อขัดข้องของอุปกรณ์สื่อสารท่ีเกิดข้ึนใหม่ (ไม่เคยเสียมาก่อน) เจ้าหน้าท่ีใช้เวลาวิเคราะห์หาสาเหตุ
นาน รวมทั้งระยะทางในการเดินทางซ่อมบํารุง ทําให้ใช้เวลานานในการซ่อมคืนสภาพ 
 6. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านงบประมาณ 
  6.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านงบประมาณ 
      ข้อมูลด้านงบประมาณของ บก.ทท. ค่อนข้างเป็นความลับ ทําให้ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลบางส่วนได้ 
  6.2 จํานวนส่วนราชการใน บก.ทท. ท่ีสามารถส่งคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี ผ่านระบบ
สารสนเทศ ของ สปช.ทหาร ได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของรายการของแต่ละส่วนราชการ 
      เจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงานมีการเปลี่ยนแปลงทําให้ผู้มารับหน้าท่ียังขาดความชํานาญในการลงระบบ
ปลัดบัญชี 
  6.3 ระดับความสําเร็จของโครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ดําเนินงานหรือ Road Map ของ บก.ทท. ท่ี
ได้รับการอนุมัติ        
        โครงการกองทัพไทยส่วนใหญ่เป็นโครงการท่ีเกี่ยวกับการปรับปรุงหน่วย และซ่อมแซมยุทโธปกรณ์ จึง
ทําให้โครงการท่ีขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดําเนินงานหรือ Road Map ของ บก.ทท. มีอยู่ในสัดส่วนท่ีน้อยกว่า 
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  
 1. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านการข่าว 
  1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านการข่าว 
   ต้องมีการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใช้ข้อมูลได้อย่างท่ัวถึงในการปฏิบัติราชการ 
 2. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านยุทธการ 
  2.1 การปรับปรุงหลักนิยมการปฏิบัติการร่วมกองทัพไทย 
   2.1.1 ส่วนต่างๆควรกําหนดผู้รับผิดชอบเป็นรายบุคคล 
   2.1.2 ควรมีเอกสารอ้างอิงเพ่ือให้มีความน่าเช่ือถือ 
   2.1.3 กําหนดหัวข้อภายใต้กรอบท่ีกําหนด 
   2.1.4 เพ่ิมเวลาการตรวจสอบเน้ือหา 
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รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

      2.1.5 เพ่ิมเวลาการตรวจสอบ ร่างก่อนนําเสนอ 
  2.2 การฝึกร่วมกองทัพไทย (กฝร.59) 
        2.2.1 ควรดําเนินการปรับปรุงแผนต่างๆให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
        2.2.2 ตรวจสอบและปรับปรุงข้ันตอน/แนวทางการฝึกให้เหมาะสม  
        2.2.3 จัดทําแนวทางการปฏิบัติเม่ือเกิดสถานการณ์ภาวะวิกฤต 
        2.2.4 จัดหาอุปกรณ์ช่วยฝึกให้พอเพียง 
        2.2.5 กําหนดแผนหรือแนวทางการปรับปรุง เอกสารให้เป็นวงรอบ 
 
หลักฐานอ้างอิง :   
  1. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านกําลังพล 
  1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านกําลังพล 
    1.1.1   คําสั่ง กพ.ทหาร (เฉพาะ) ท่ี 144/54 ลง 30 พ.ย.54 
    1.1.2   หนังสือ กสข.สนผพ.กพ.ทหาร ท่ี กห0302.2.3/18 ลง 27 ม.ค.59  
    1.1.3   ข่าว กสข.สนผพ.กพ.ทหาร ท่ี กห  0302.2.3/30 ลง 24 ก.พ.59 
    1.1.4   รายงานเสนอบัญชีรูปแบบสถิติข้อมูลกําลังพลท่ีมีความจําเป็นต้องใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาดําเนินงานในภารกิจต่างๆ ของ นขต.กพ.ทหาร 
     1.1.5  คู่มือการใช้ระบบงานข่าวสารกําลังพล 
  1.2 ร้อยละความพึงพอใจของกําลังพล บก.ทท. 
    1.2.1   ข่าว กพ.ทหาร ท่ี กห 0302/213 ลง 12 ม.ค.59 
    1.2.2   แผนปฏิบัติราชการด้านกําลังพล บก.ทท. 4 ปี พ.ศ.2559-2562 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 
    1.2.3   หนังสือ กพ.ทหาร ท่ี กห  0302/2567 ลง 11 พ.ค.59 
  1.3 ระดับความสําเร็จของการจัดการฝึกปัญหาท่ีบังคับการด้านกําลังพลของ บก.ทท. (IntelCPX) 
      1.3.1  หนังสือ กพ.ทหาร ท่ี กห 0302/6239 ลง 2 ต.ค.58  
     1.3.2   คู่มือการประเมินผลการฝึก 
    1.3.3   ผลการประเมินการฝึกเป็นบุคคล 
      1.3.4   บทสรุปผลการประเมินผลการฝึก 
   1.3.5  หนังสือ กพ.ทหาร ท่ี ต่อ กห 0302/6239 ลง 19 ก.ย.59 
  2. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านการข่าว 
   2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านการข่าว 
    2.1.1  หนังสือ กนผ.ขว.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0303.2/1395 ลง 11 ธ.ค.58 เรื่อง ขออนุมัติจัดประชุม
เร่ือง การจัดทําฐานข้อมูลด้านการข่าว 
        2.1.1.1 วิทยุ กนผ.ขว.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0303.2/1399 ลง 14 ธ.ค.58 เรื่อง ขอเชิญประชุม
เรื่อง การจัดทําฐานข้อมูลด้านการข่าว 
        2.1.1.2 วิทยุ กนผ.ขว.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0303.2/1400 ลง 14 ธ.ค.58 เรื่อง ขอให้ 
นขต.ขว.ทหาร ส่งรายช่ือคณะทํางานการจัดทําฐานข้อมูลด้านการข่าว 
        2.1.1.3 หนังสือ กนผ.ขว.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0303.2/64 ลง 15 ม.ค.59 เรื่อง ขออนุมัติ  
แก้คําสั่งแต่งต้ังคณะทางานการจัดทําฐานข้อมูลด้านการข่าวประจําปีงบประมาณ 2559 
        2.1.1.4 คําส่ังกรมข่าวทหาร (เฉพาะ) ท่ี 11/59 ลง 21 ม.ค.59 เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางาน  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

การจัดทําฐานข้อมูลด้านการข่าว 
        2.1.2  หนังสือ กนผ.ขว.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0303.2/254 ลง 1 มี.ค.59 เร่ือง อนุมัติโครงสร้างข้อมูลด้าน
การข่าว ของ ขว.ทหาร  
     2.1.3  ข้อมูลที่ต้องการให้ผู้บังคับบัญชา และ นขต.ขวทหาร ทราบ ในกล่องข้อมูล  
     2.1.4  การบริหารจัดการข้อมูล ในแต่ละกองงาน เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา และนขต.ขว.ทหาร ทราบ 
  2.1.5 การเรียกใช้ฐานข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยในกล่องข้อมูลกลางโดยผู้บริหาร 
   2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําผนวกข่าวกรองประกอบแผนป้องกันประเทศด้านตะวันออก         
     2.2.1  หนังสือ ขว.ทหาร ลับมาก ด่วนมาก ท่ี กห 0303/164 ลง 3 ธ.ค.58 
    2.2.2  หนังสือ ขว.ทหาร ลับมาก ด่วนมาก ท่ี กห 0303.3/07 ลง 14 ม.ค.59 
 2.2.3 หนังสือ ขว.ทหาร ท่ี กห 0303.3/16  ลง 3 ก.พ.59 เรื่องสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ปรับปรุงและพัฒนาประมาณการข่าวกรองประกอบแผนป้องกันประเทศด้านตะวันออก พ.ศ.2559) 
 2.2.4 หนังสือ สนข.ขว.ทหาร ท่ี 0303.3/29 ลง 7 มี.ค.59 เรื่อง ขออนุมัติคําสั่งให้ข้าราชการเดินทางไป
ราชการ  
 2.2.5 หนังสือ ขว.ทหาร ลับมากท่ี กห 0303.3/44 ลง 25 มี.ค .59 เรื่องสรุปเดินทางไปสํารวจ  
ภูมิประเทศและประสานข้อมูลด้านการข่าวในพ้ืนท่ี กกล.บูรพา และ กปช.จต. 
 2.2.6 หนังสือ ขว.ทหาร ลับมาก ด่วนมาก ท่ี กห 0303.3/46 ลง 5 เม.ย.59 เรื่องขออนุมัติออกคําสั่งให้
ข้าราชการเดินทางไปราชการ และ หนังสือคําสั่งกองบัญชาการกองทัพไทย (เฉพาะ) ท่ี 299/59 เรื่อง ให้ข้าราชการ
เดินทางไปราชการ 
 2.2.7 หนังสือ ขว.ทหาร ลับมาก ท่ี กห0303.3/64 ลง เรื่องสรุปผลการเดินทางไปสํารวจภูมิประเทศ
ด้านการข่าวในพ้ืนท่ี กกล.สุรศักด์ิมนตรี  
 2.2.8 หนังสือ ขว.ทหาร ลับมาก ด่วนมาก ท่ี กห 0303.3/70 ลง 19 พ.ค.59 เรื่องขออนุมัติออกคําสั่ง
ให้ข้าราชการเดินทางไปราชการ และ หนังสือคําสั่งกองบัญชาการกองทัพไทย (เฉพาะ) ท่ี 418/59 เรื่อง ให้ข้าราชการ
เดินทางไปราชการ  
 2.2.9 หนังสือ ขว.ทหาร ลับมาก ท่ี กห0303.3/76 ลง 24 มิ.ย.59 เรื่องสรุปผลการเดินทางไปสํารวจ 
ภูมิประเทศด้านการข่าวในพ้ืนท่ี กกล.สุรนารี  
 2.2.10 หนังสือ ขว.ทหาร ลับมาก ด่วนมาก ท่ี กห 0303.3/- ลง 3 ก.ย.59 เรื่อง ขออนุมัติร่างเอกสาร
ข่าวกรองด้านป้องกันประเทศ 
   2.3 ระดับความสําเร็จการจัดทําบัญชีเป้าหมายร่วมด้านตะวันตก 
 2.3.1 หนังสือ ขว.ทหาร ท่ี 0303/163 ลง 4 ธ.ค.58 เรื่องขออนุมัติหลักการจัดทําบัญชีเป้าหมายร่วม 
ประจําปี พ.ศ.2559 
 2.3.2 หนังสือ สนข.ขว.ทหาร ท่ี 0303/04 ลง 8 ม.ค.59 เรื่อง ขออนุมัติจัดประชุมเพ่ือกําหนดขอบเขต
การจัดทําบัญชีเป้าหมายร่วม 
 2.3.3 สรุปผลการประชุมเพ่ือกําหนดขอบเขตการจัดทําบัญชีเป้าหมายร่วม 
 2.3.4 หนังสือ ขว.ทหาร ท่ี 0303/30 ลง 29 ก.พ.59 เรื่อง ขออนุมัติให้ข้าราชการเดินทางไปต่างประเทศ  
   2.3.5 หนังสือ ขว.ทหาร ท่ี 0303/49 ลง 20 เม.ย.59 เรื่อง สรุปผลการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ห้วง 28 – 31 มี.ค.59  
  2.3.6 ขออนุมัติร่างเอกสารข่าวกรองด้านการป้องกันประเทศ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

  2.4 ระดับความสําเร็จของการจัดการฝึกปัญหาท่ีบังคับการด้านการข่าว (IntelCPX) 
   2.4.1  หนังสือ กนผ.ขว.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0303.2/511  ลง 12 เม.ย.59 เรื่อง ขออนุมัติแต่งต้ัง
คณะทํางานจัดทําคู่มือการฝึก แนวทางการฝึก คู่มือการประเมิน 
     2.4.2  หนังสือ กนผ.ขว.ทหาร ด่วนมากท่ี กห 0303.2/634 ลง 3 พ.ค.59 เรื่อง ขออนุมัติแนวทางการ
ฝึก ท่ีสอดคล้องกับกําหนดการ ฝึกหลัก กฝร. 
     2.4.3  หนังสือ ขว.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0303/1448  ลง 8 เม.ย.59 เรื่อง ขออนุมัติ ผบ.ทสส. จัดการ
ฝึกปัญหาท่ีบังคับการด้านการข่าว (Intel CPX) ประจําปี 2559 
     2.4.4  คําสั่ง บก.ทท. (เฉพาะ) ท่ี 346/59 ลง 22 เม.ย.59 คําสั่ง บก.ทท. ให้ข้าราชการเดินทางไปเข้ารับ  
การฝึกปัญหาที่บังคับการด้านการข่าว (Intel CPX) 
     2.4.5  หนังสือ ขว.ทหาร ท่ี กห 0303/2367 ลง 7 มิ.ย.59 เร่ือง รายงานผลการฝึกปัญหาท่ีบังคับการ
ด้านการข่าว (Intel CPX) ประจําปี 2559 
       2.4.6  หนังสือ กนผ.ขว.ทหาร ด่วนมากท่ี กห 0303.2/826 ลง 21 มิ.ย.59 เรื่อง รายงานการทดสอบ
ความรู้ผู้เข้ารับการฝึกปัญหาท่ีบังคับการด้านการข่าว (Intel CPX) ประจําปี 2559 และแจกจ่ายผลการประเมินการฝึกให้ 
นขต.ขว.ทหาร นําไปใช้ประโยชน์ 
  3. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านยุทธการ 
  3.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านยุทธการ 
     3.1.1  คําสั่ง ยก.ทหารท่ี 178/58 แต่งต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน 
ยุทธการ 
    3.1.2   ตัวอย่างหนังสือเชิญประชุม และแผนการประชุม  
    3.1.3   ตัวอย่างโครงสร้างข้อมูลของแต่ละหน่วย 
    3.1.4   หน้าจอของระบบจริง 
    3.1.5   www.j3.mi.th 
     3.1.6   แผนการดําเนินงาน 
    3.1.7   ภาพการประชุม 
  3.2 การปรับปรุงแผนป้องกันประเทศ 
    3.2.1  ข่าว ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/4407 ลง 20 ต.ค.58 
    3.2.2  หนังสือ สนผ.ยก.ทหาร ท่ี กห 0304.5/1318 ลง 28 ต.ค.58 
    3.2.3  หนังสือ สนผ.ยก.ทหาร ท่ี กห 0304.5/1469 ลง 26 พ.ย.58 
    3.2.4  หนังสือ สนผ.ยก.ทหาร ท่ี กห 0304.5/1001  ลง 23 ธ.ค.58 
    3.2.5  หนังสือ สนผ.ยก.ทหาร ท่ี กห 0304.5/175 ลง 9 ก.พ.59 
    3.2.6  หนังสือ สนผ.ยก.ทหาร ลับ ท่ี กห 0304.5/10  ลง 16 มี.ค.59 
 3.2.7  หนังสือ สนผ.ยก.ทหาร ท่ี กห 0304.5/678  ลง 2 มิ.ย.59  
 3.2.8  หนังสือ สนผ.ยก.ทหาร ลับ ท่ี กห 0304.5/800  ลง 28 มิ.ย.59  
 3.2.9  ข่าว ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/1633  ลง 25 เม.ย.59 
 3.2.10 หนังสือ ยก.ทหาร ลับท่ีสุด ท่ี กห 0304/5  ลง 4 ก.ค.59 
  3.3 การปรับปรุงหลักนิยมการปฏิบัติการร่วมกองทัพไทย 
       3.3.1   วิทยุ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/5794 ท่ี 12 พ.ย.58 
           3.3.2   หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/5437 ลง 23 ธ.ค.58 เรื่อง ขออนุมัติแนวทางปรับปรุงหลักนิยม  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

การปฏิบัติการร่วม กองทัพไทย ประจําปี 2559  
    3.3.3  หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/129 ลง 11 ม.ค.59 เรื่อง ขออนุมัติจัดการประชุม
ปรับปรุงหลักนิยมการปฏิบัติการร่วมกองทัพไทย ประจําปี 2559 ครั้งท่ี 1  
       3.3.4  หนังสือ กพป.สวฝ.ยก.ทหาร ท่ี กห 0304.7.6/12 ลง 3 ก.พ.59 เรื่อง ขออนุมัติจัดการประชุม
ปรับปรุงหลักนิยมการปฏิบัติการร่วมกองทัพไทย ประจําปี 2559 ครั้งท่ี 2  
       3.3.5 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/1483 ลง 7 เม.ย.59 เรื่อง ขออนุมัติจัดการประชุมปรับปรุงหลักนิยม
การปฏิบัติการร่วมกองทัพไทย ประจําปี 2559 ครั้งท่ี 3 
       3.3.6 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/1867 ลง 10 พ.ค.59 เรื่อง ขออนุมัติจัดการประชุมปรับปรุง  
หลักนิยมการปฏิบัติการร่วมกองทัพไทย ประจําปี 2559 ครั้งท่ี 4 
      3.3.7 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/3266 ลง 5 ส.ค.59 เรื่อง ขออนุมัติจัดการประชุมปรับปรุง  
หลักนิยมการปฏิบัติการร่วมกองทัพไทย ประจําปี 2559 ครั้งท่ี 5 
  3.4 การฝึกร่วมกองทัพไทย (กฝร.59)  
      3.4.1  หนังสือ ยก.ทหาร ลับมาก ท่ี กห 0304/218 ลง 13 ต.ค.58 เรื่อง ขออนุมัติจัดการฝึกร่วมกองทัพไทย 
    3.4.2  คู่มือการฝึก การจัดการฝึกร่วมและการฝึกร่วม/ผสมและคู่มือการประเมินผล 
    3.4.3  รายงานผลการประเมินและวิเคราะห์การฝึกร่วมกองทัพไทย 2559 
    3.4.4  รายงานผลการประเมินและวิเคราะห์การฝึกร่วมกองทัพไทย 2559 
    3.4.5  รายงานผลการประเมินและวิเคราะห์การฝึกร่วมกองทัพไทย 2559 
 3.5 การพัฒนาระบบปฏิบัติการพิเศษร่วมกองทัพไทย  
    3.5.1   ข่าว ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/5263  ลง 14 ธ.ค.58 
    3.5.2  หนังสือ บก.สอ.บช.ตชด. ท่ี ตช 0030.8/2995 ลง 24 ธ.ค.58 
    3.5.3  ข่าว กรม ปพ.อย. ลง 8 ม.ค.59 
    3.5.4  ข่าว นสร.กร. ท่ี 45/06/59 ลง 16 มิ.ย.59  
    3.5.5  ร่างแผนพัฒนาระบบงานปฏิบัติการพิเศษร่วมของกองทัพไทย ปี 2560 - 2563 
    3.5.6  หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/521  ลง 5 ก.พ.59 
    3.5.7  คําสั่งกองทัพไทย (เฉพาะ) ท่ี 32/59 ลง 8 ก.พ.59 
    3.5.8  หนังสือ กผง.ยก.ทหาร ท่ี กห0304.2/120 ลง 11 ก.พ.59 
    3.5.9  ข่าว ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห0304/1143  ลง 18 มี.ค.59 
    3.5.10 หนังสือ สปก.ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห0304.6/251  ลง 31 มี.ค.59 
    3.5.11 หนังสือ ยก.ทหาร ลับมาก ท่ี กห0304/84  ลง 4 พ.ค.59 
  3.6 การพัฒนาขีดความสามารถด้านสงครามไซเบอร์ 
    3.6.1  หนังสือ กผง.ยก.ทหาร ท่ี กห 0304.2/900 ลง 16 พ.ย.58 
    3.6.2 หนังสือ ยก.ทหาร ลับมาก ด่วนมาก ท่ี กห 0304/98 ลง 25 พ.ค.59 
    3.6.3 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/5103 ลง 3 ธ.ค.58 
    3.6.4 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/986 ลง 10 มี.ค.59  
       3.6.5 หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/5079 ลง 4 ธ.ค.58 
       3.6.6 หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/287 ลง 26 ม.ค.59 
       3.6.7 การเย่ียมชมและกําหนดขอบเขตการฝึกฯ ร่วมกับ สส.ทหาร (กรส.ศทส.สส.ทหาร) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

    3.6.8 ข่าว ยก.ทหาร ลับมาก ด่วนมาก ท่ี กห 0304/105 ลง 2 มิ.ย.59 
    3.6.9 ข่าว ยก.ทหาร ลับมาก ด่วนมาก ท่ี กห 0304/106 ลง 2 มิ.ย.59 
    3.6.10 หนังสือ ยก.ทหาร ลับมาก ด่วนมาก ท่ี กห 0304.6/9 ลง 1 มิ.ย.59 
    3.6.11 หนังสือ สปก.ยก.ทหาร ลับมาก ด่วนมาก ท่ี กห 0304.6/11 ลง 10 มิ.ย.59 
    3.6.12 คําสั่ง ทท.  (เฉพาะ) ท่ี 144/59 ลง 13 มิ.ย.59 
    3.6.13 ข่าว ยก.ทหาร ลับมาก ด่วนมาก ท่ี กห 0304/2530 ลง 22 มิ.ย.59 
    3.6.14 หนังสือ สปก.ยก.ทหาร ลับมาก ด่วนมาก ท่ี กห 0304.6/12 ลง 10 มิ.ย.5912 
    3.6.15 หนังสือ ยก.ทหาร ลับมาก ด่วนมาก ท่ี กห 0304/157 ลง  22 ก.ค.59 
  4. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านส่งกําลังบํารุง 
  4.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านส่งกําลังบํารุง 
    4.1.1   ข้อมูลของแต่ละ นขต.กบ.ทหาร  
     4.1.2  Printscreen ข้อมูลบนระบบสารสนเทศของหน่วย 
  4.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการฝึกปัญหาท่ีบังคับการ กฝกบ.กฝร.59 
    ระดับคะแนนที่ 1 
    4.2.1  ข่าว กฝยก.กฝร.58 ท่ี กฝยก./136 ลง 25 ส.ค.58 
    4.2.2  หนังสือ กนผ.สสร.กบ.ทหาร ท่ี ต่อ กนผ.ฯ เลขรับ 1000/58 ลง 28 ส.ค.58 
    4.2.3  หนังสือ กนผ.สสร.กบ.ทหาร ท่ี กห 0305.3.1/629 ลง 16 ก.ย.58 
     4.2.4  ข่าว ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/4313 ลง 13 ต.ค.58 
          ข่าว ยก.ทหาร ด่วนท่ีสุด ท่ี กห 0304/4322 ลง 14 ต.ค.58 
            ข่าว ยก.ทหาร ด่วนท่ีสุด ท่ี กห 0304/4333 ลง 15 ต.ค.58 
     4.2.5  หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/4525 ลง 28 ต.ค.58 
     4.2.6   หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/4617 ลง 3 พ.ย.58 
     4.2.7  ข่าว กฝยก.กฝร.59 ท่ี กฝยก./143 ลง 18 ต.ค.58 
      4.2.8   หนังสือ กนผ.สสร.กบ.ทหาร ท่ี ต่อ กนผ.ฯ เลขรับ 1357/58 ลง 3 พ.ย.58 
     4.2.9  หนังสือ กนผ.สสร.กบ.ทหาร ท่ี ต่อ กนผ.ฯ เลขรับ 1357/58 ลง 19 พ.ย.58 
     4.2.10 หนังสือ กนผ.สสร.กบ.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0305.3.1/3 ลง 2 ธ.ค.58 
      4.2.11 หนังสือ สวฝ.กฝร.59  ท่ี กห0305(สวฝ.ฯ)/27 ลง 22 ธ.ค.58 
       4.2.12 ข่าว กฝยก.กฝร.59 ท่ี กฝยก./147 ลง 11 พ.ย.58 
     4.2.13 หนังสือ กนผ.สสร.กบ.ทหาร  ท่ี ต่อ กนผ.ฯ เลขรับ 1419/58 ลง 17 พ.ย.58 
      4.2.14 หนังสือ กนผ.สสร.กบ.ทหาร  ท่ี ต่อ กนผ.ฯ เลขรับ 1419/58 ลง 18 ธ.ค.58 
      4.2.15 ข่าว กฝยก.กฝร.59 ท่ี กฝยก./149 ลง 24 พ.ย.58 
     4.2.16 หนังสือ กนผ.สสร.กบ.ทหาร ด่วนมาก ท่ีต่อ กนผ.ฯ เลขรับ 1471/58 ลง 1 ธ.ค.58 
      4.2.17 หนังสือ กฝยก.กฝร.59 ท่ี กฝยก./4 ลง 21 ธ.ค.58 
     4.2.18 หนังสือ สวฝ.กฝร.59 ด่วนมาก  ท่ี กห0305(สวฝ.ฯ)/28 ลง 24 ธ.ค.58 
      4.2.19 หนังสือ สวฝ.กฝร.59  ท่ี กห 0305(สวฝ.ฯ)/10 ลง 9 ก.พ.59 
     4.2.20 ข่าว กฝยก.กฝร.59 ด่วน ท่ี กฝยก./156 ลง 29 ธ.ค.58 
     4.2.21  หนังสือ กนผ.สสร.กบ.ทหาร ท่ีต่อ กนผ.ฯ เลขรับ 2/59 ลง 6 ม.ค.59 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
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รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

     4.2.22  หนังสือ กฝยก.กฝร.59 ท่ี กฝยก./33 ลง 26 ม.ค.59 
    4.2.23  หนังสือ สวฝ.กฝร.59 ด่วนท่ีสุด  ท่ี กห 0305(สวฝ.ฯ)/22 ลง 3 มี.ค.59 
     4.2.24  หนังสือ สวฝ.กฝร.59  ท่ี กห 0305(สวฝ.ฯ)/33 ลง 30 มี.ค.59 
    4.2.25  ข่าว กฝยก.กฝร.59 ท่ี กฝยก./158 ลง 19 ก.พ.59 
    4.2.26  หนังสือ กนผ.สสร.กบ.ทหาร ด่วย ท่ี ต่อ กนผ.ฯ เลขรับ 195/59 ลง 23 ก.พ.59 
     4.2.27  หนังสือ สวฝ.กฝกบ.กฝร.59 ท่ี 0305 (สวฝ.ฯ)/29 ลง 22 มี.ค.59 
    4.2.28  หนังสือ สวฝ.กฝกบ.กฝร.59 ด่วนมาก ท่ี 0305 (สวฝ.ฯ) /39 ลง 18 เม.ย.59 
    4.2.29  หนังสือ สวฝ.กฝกบ.กฝร.59 ท่ี กห 0305 (สวฝ.ฯ)/59 ลง 15 มิ.ย.59 
   ระดับคะแนนที่ 2 
   4.2.30 หนังสือ สปผ.กฝกบ.กฝร.59 ท่ี กห 0305.4.3 (สปผ.ฯ)/2 ลง 5 เม.ย.59 
   ระดับคะแนนที่ 3, 4 
   4.2.31 หนังสือ กจก.สบส.กบ.ทหาร ท่ี กห 0305.4.3125 ลง 31 พ.ค.59 
 4.3 จํานวนกิจกรรมด้านการส่งกําลังบํารุงท่ีมีความคืบหน้าในการประชุมร่วมกับ กห.มิตรประเทศของ บก.ทท. 
   4.3.1  ความคืบหน้าจากการเจรจาเร่ืองการขอรับการสนับสนุน สป.5 เม่ือเกิดภาวะวิกฤติ จากประเทศ
เกาหลีใต้  
       4.3.1.1 หนังสือสถานทูตไทยประจํากรุงโซล  ประเทศเกาหลี ใต้  ท่ี  No.27005/147 ลง  
12 พ.ย.2558   
        4.3.1.2 บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการส่งกําลังบํารุงระหว่างกระทรวงกลาโหม
แห่งราชอาณาจักรไทยกับกระทรวงกลาโหมแห่งสาธารณรัฐเกาหลี เม่ือ 4 พ.ย.54  
        4.3.1.3 หนังสือ  กบ .ทหาร ท่ี  กห0305/87 ลง 27 ส .ค .58 เรื่อง การเดินทางไปประชุม
คณะกรรมการส่งกําลัง บํารุงร่วม ระหว่าง กห.ไทย กับ กห.สาธารณรัฐเกาหลี (กล.ต.) คร้ังท่ี 19  
       4.3.1.4 หนังสือ กบ.ทหาร ลับมาก ด่วนมาก ท่ี กห0305/28 ลง 26 ก.ย.55 เรื่อง สรุปผล  
การประชุมคณะกรรมการส่งกําลังบํารุงร่วม ระหว่าง กห. ไทย กับ กห. เกาหลีใต้ คร้ังท่ี 17   
  4.3.1.5 หนังสือ กบ.ทหาร ลับมาก ท่ี กห0305/25 ลง 15 ส.ค.56 เรื่อง สรุปผลการประชุม
คณะกรรมการ ส่งกําลังบํารุงร่วม ระหว่าง กห.ไทย กับ กห.เกาหลีใต้ ครั้งท่ี 18  
       4.3.1.6 หนังสือ กบ.ทหาร ลับ ด่วนมาก ท่ี กห0305/117 ลง 29 ต.ค.58 เรื่อง สรุปผลการประชุม
คณะกรรมการส่งกําลังบํารุงร่วม ระหว่าง กห.ไทย กับ กห.เกาหลีใต้ ครั้งท่ี 19  
   4.3.2  ความคืบหน้าจากการเจรจาการจัดทําร่างความตกลงระหว่างรัฐบาลแห่งสหพันธ์รัสเซีย ใน
ประเทศไทย  
       4.3.2.1 หนังสือ กบ.ทหาร ลับ ท่ี กห 0305/80 ลง 5 พ .ย.57 เรื่องรายงานผลการประชุม
คณะกรรมการส่งกําลังบํารุงร่วมระหว่าง กห.ไทย กับ กห.รัสเซีย ครั้งท่ี 6 
                 4.3.2.2 หนังสือ กบ.ทหาร ลับ ด่วน ท่ี กห 0305/99 ลง 18 ก.ย.58 เรื่องรายงานผลการประชุม
คณะกรรมการส่งกําลังบํารุงร่วมระหว่าง กห.ไทย กับ กห.รัสเซีย ครั้งท่ี 7  
                 4.3.2.3 หนังสือ กบ.ทหาร ลับ ด่วนท่ีสุด ท่ี กห 0305/08 ลง 2 ก.พ.59 เรื่อง การจัดทําความตกลง
ระหว่างรัฐบาลแห่งสหพันธ์รัฐรัสเซีย กับ รัฐบาลราชอาณาจักรไทย ว่าด้วยความร่วมมือด้านเทคนิคทางทหาร  
       4.3.2.4 หนังสือ กบ.ทหาร ลับ ด่วน ท่ี กห 0305/75 ลง 21 มิ.ย.59 เรื่องรายงานผลการประชุม
คณะกรรมการส่งกําลังบํารุงร่วมระหว่าง กห.ไทย กับ กห.รัสเซีย ครั้งท่ี 8 
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รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

   4.3.3  ความคืบหน้าจากการเจรจาการขอรับการสนับสนุน สป.5 ยามวิกฤติ จากประเทศปากีสถาน  
       4.3.3.1 หนังสือ สน.ผชท.ทหาร ไทย/อิสลามาบัด ท่ี กห 0402.3.12/385 ลง 28 ธ.ค.58 เรื่อง 
กําหนดการประชุม 8 th PakistanThailandJointLogisticsMeeting (JLCM)  
       4.3.3.2 หนังสือ กบ.ทหาร ท่ี กห 0305/33 ลง 1 มี.ค.59 เรื่อง ขออนุมัติให้ข้าราชการเดินทางไป
ประชุมคณะกรรมการส่งกําลังบํารุงร่วม กห. ไทย กับ กห. ปากีสถาน ครั้งท่ี 8  
       4.3.3.3 สรุปผลการประชุมคณะกรรมการส่งกําลังบํารุงร่วม ระหว่าง กห . ไทย กับ กห . 
ปากีสถาน ครั้งท่ี 8 MINUTES OF THE 8 THAILAND PAKISTAN JOINT LOGISTICS COMMITTEE MEETING HELD 
AT JOINT STAFF HEADQUARTERS CHAKLALA GARRISON , PAKISTAN 31st MARCH 2016  
       4.3.3.4 หนังสือ กบ.ทหาร ลับมาก ด่วนมาก ท่ี กห 0305/26 ลง 20 ก.ย.55 เรื่อง ผลการประชุม
คณะกรรมการส่งกําลังบํารุงร่วมระหว่าง กห. ไทย และ กห. ปากีสถาน ครั้งท่ี 4  
       4.3.3.5 หนังสือ กบ.ทหาร ลับ ด่วนมาก ท่ี กห 0305/57 ลง 3 เม.ย.56 เรื่อง สรุปผลการประชุม
คณะกรรมการส่งกําลังบํารุงระหว่าง กห. ไทย และกห. ปากีสถาน ครั้งท่ี 5  
                 4.3.3.6 หนังสือ กบ.ทหาร ลับมาก ท่ี กห 0305/24 ลง 22 ก.ค.57 เรื่อง สรุปผลการประชุม
คณะกรรมการส่งกําลังบํารุงร่วม ระหว่าง กห. ไทย กับ กห. ปากีสถาน ครั้งท่ี 6  
                 4.3.3.7 หนังสือ กบ.ทหาร ลับมาก ท่ี กห 0305/35 ลง 19 พ.ค.58 เรื่อง สรุปผลการประชุม
คณะกรรมการส่งกําลังบํารุงร่วม ระหว่าง กห. ไทย กับ กห. ปากีสถาน ครั้งท่ี 7 
 4.4 ระดับความสําเร็จของการจัดทําบัญชีความต้องการทางทหารท่ีจําเป็นต้องระดมทรัพยากรจากฝ่าย  
พลเรือนในภาวะไม่ปกติ ของ ทท. 
         4.4.1  หนังสือ กบ.ทหาร ท่ี กห0305/06 ลง 14 ม.ค.59 
         4.4.2  หนังสือ สยย.ทหาร ท่ี กห 0301.8/8 ลง 26 ก.พ.59 
         4.4.3  หนังสือ ผท.ทหาร ท่ี กห 0314/19 ลง 25 ก.พ.59 
         4.4.4  หนังสือ กบ.ทร. ท่ีต่อ กบ.ทร. ลับ เลขรับ 15/59 ลง 3 ก.พ.59 
         4.4.5  หนังสือ สส.ทหาร ท่ี กห 0307/30 ลง 15 มี.ค.59 
         4.4.6  หนังสือ นทพ. ท่ี กห 0309/30 ลง 3 มี.ค.59 
         4.4.7  หนังสือ กบ.ทอ. ท่ี กห 0607.3/542 ลง 11 มี.ค.59 
         4.4.8  หนังสือ กบ.ทบ. ท่ี กห 0404/1729 ลง 30 พ.ค.59 
         4.4.9  ข่าว ยบ.ทหาร ท่ี กห 0315/35 ลง 6 มิ.ย.59 
  5. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านกิจการพลเรือน  
   5.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านกิจการพลเรือน 
     5.1.1   คําสั่ง กร.ทหาร ท่ี 171/58 แต่งต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานพัฒนาระบบฐานข้อมูล  
ด้านกิจการพลเรือน 
    5.1.2  ข่าว กนผ.กร.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0306.2/293 ลง 27 มิ.ย.59 เรื่องขอเชิยประชุมเพ่ือจัดทํา
ระบบ 
       5.1.3 หนังสือ กร.ทหาร ท่ี กห 0306/- ลง 5 ก.ค.59 เรื่องขอรับการสนับสนุนการจัดทําระบบฯ 
       5.1.4 หนังสือ กนผ.กร.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0306.2/342 และ 343 ลง 10 ส.ค.59 สรุปการประชุม 
เพ่ือเตรียมการสาธิตการพัฒนาระบบ 
       5.1.5 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/3637 ลง 1 ก.ย.59 บันทึกสั่งการ เสธ.ทหาร 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

   5.2 การปรับปรุง ผนวก แผนป้องกันประเทศ 
     5.2.1   ผนวก ด (กิจการพลเรือน) ประกอบแผนกษัตริย์ศึก – ทท. 
     5.2.2   ข่าว ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/4370 ลง 19 ต.ค.58 
     5.2.3   ข่าว กร.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0306.2/244 ลง 17 พ.ย.58 
     5.2.4   ผนวก ด (กิจการพลเรือน) ประกอบแผนกษัตริย์ศึก – ทท. (ร่างผนวกท่ีแก้ไข) 
     5.2.5   หนังสือ กนผ.กร.ทหาร ท่ี กห 0306.2/247 ลง 19 พ.ย.58 
     5.2.6   หนังสือ กร.ทหาร ท่ี กห 0306/4297 ลง 20 พ.ย.58 
   5.3 การฝึกร่วมกองทัพไทย ด้านกิจการพลเรือน 
    5.3.1  หนังสือ กนผ.กร.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0306.2/641 ลง 13 พ.ย.58 ขออนุมัติจัดการประชุม
เตรียมการฝึกฯ 
       5.3.2 หนังสือ กนผ.กร.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0306.2/36 ลง 25 ม.ค.59 ขออนุมัติจัดการประชุม
วางแผนข้ันต้นฯ 
       5.3.3 หนังสือ กนผ.กร.ทหาร ท่ี กห 0306.2/123 ลง 3 มี.ค.59 ขออนุมัติจัดการประชุมวางแผนข้ัน
สุดท้าย 
       5.3.4 หนังสือ กนผ.กร.ทหาร ท่ี กห 0306.2/196 ลง 20 เม.ย.59 ขออนุมัติจัดการฝึกปัญหาท่ีบังคับการฯ 
       5.3.5 หนังสือ กนผ.กร.ทหาร ท่ี กห 0306.2/246 ลง 29 พ.ย.59 ขออนุมัติจัดการฝึกภาคสนามฯ 
       5.3.6 หนังสือ กนผ.กร.ทหาร ท่ี กห 0306.2/256 ลง 30 พ.ค.59 ขออนุมัติจัดการประชุมสรุปบทเรียน
การฝึกฯ 
   5.4 การเตรียมความพร้อมด้านการบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติ 
     5.4.1   แผนบรรเทาสาธารณภัย กห. 2559 
     5.4.2   หนังสือ สกร.กร.ทหาร ท่ี กห 0306.4/171 ลง 26 ต.ค.58  เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางานจัดทํา  
ร่างแผนบรรเทาสาธารณภัย กองทัพไทย 2559   
     5.4.3   คําสั่ง กร.ทหาร (เฉพาะ) ท่ี 147/58 ลง 30 ต.ค.59  เรื่องแต่งต้ังคณะทํางานจัดทําร่างแผน
บรรเทาสาธารณภัย กองทัพไทย 2559 

 5.4.4  หนังสือ สกร.กร.ทหาร ด่วนมาก ท่ีกห 0306.4/252 ลง 5 พ.ย.58 เรื่อง ขอเชิญประชุม คร้ังท่ี 1 
 5.4.5 หนังสือ สกร.กร.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0306.4/146 ลง 3 ก.พ.59  เรื่อง ขอเชิญประชุม ครั้งท่ี 2 
 5.4.6 หนังสือ สกร.กร.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0306.4/361  ลง 22 มี.ค.59 เรื่อง ขอเชิญประชุม ครั้งที่ 3 
 5.4.7 ร่างแผนบรรเทาสาธารณภัย กองทัพไทย 2559  (อยู่ระหว่างอนุมัติมติให้ความเห็นชอบร่างแผนฯ  

เพ่ือนําเรียน ผบช.) 
  6. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านการส่ือสารและสารสนเทศ 
   6.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านการส่ือสารและสารสนเทศ 
    6.1.1  คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานเพ่ือกํากับดูแลตัวช้ีวัดความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านการสื่อสาร
และสารสนเทศ (คําสั่งกรมการสื่อทหาร (เฉพาะ) ท่ี 166/59 ลง 29 เม.ย.59) 
 6.1.2 ข่าวราชการทหาร ท่ี กห 0307.8/1267 ลง 16 มิ.ย. 59 
 6.1.3 หนังสือส่งรายการงานตามภารกิจหลักของ นขต.สส.ทหาร เพ่ือจัดทําฐานข้อมูล (ระดับกอง)  
      - กบก.สส.ทหาร (กห 0307.6/487 ลง 28 มิ.ย.59) 
      - กคพ.สส.ทหาร ( กห 0307.4/277 ลง 1 ก.ค.59) 
      - กวก.สผอ.สส.ทหาร ( ต่อ กวก.สผอ.ฯ 1048/59 ลง 30 มิ.ย.59) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

      -  ศฝทส.สส.ทหาร (กห 0307.11/512 ลง 29 มิ.ย.59) 
     -  กจห.สส.ทหาร (กห 0307.5/1075 ลง 30 มิ.ย.59) 
      -  กผอ.สผอ.สส.ทหาร (กห 0307.8.1/562 ลง 28 มิ.ย.59) 
      -  กนพ.สส.ทหาร ( ต่อ กนพ.ฯ เลขรับ 1202/59 ลง 30 มิ.ย.59) 
     -  ศทท.สส.ทหาร ( ต่อ กผว.ศทท.ฯ เลขรับ 814/59 ลง 24 มิ.ย.59) 
     -  ข่าวราชการทหาร   ที่ กห 0307.8/1574 ลง 29 ก.ค.59 
 6.1.4 หนังสือเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการคร้ัง ท่ี 4 (การบริหารจัดการข้อมูล อยู่ในวาระการประชุม)  
(สผอ.สส.ทหาร ท่ี กห 0307.8/1563 ลง 27 ก.ค.59) 
 6.1.5 หนังสือเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการครั้ง ท่ี 5 ( แนะนําผู้ บังคับบัญชาในการเข้าใช้ระบบ )  
(สผอ.สส.ทหาร ท่ี กห 0307.8/1663 ลง 11 ส.ค.59) 
     - ภาพประกอบ ผบช. เข้าใช้งาน 
 
  6.2 ร้อยละของการดํารงรักษาระบบโทรคมนาคมทหาร (เฉพาะส่วนท่ีมีระบบรายงาน) 
   6.2.1  แต่งต้ังคณะเจ้าหน้าท่ีทํางานรับผิดชอบตัวช้ีวัดการดํารงรักษาระบบโทรคมนาคมทหาร (เฉพาะ
ส่วนท่ีมีระบบรายงาน) ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (คําสั่งกองการโทรคมนาคม (เฉพาะ) ท่ี 19/58 ลง 22 ธ.ค.58) 
   6.2.2  แต่งต้ังคณะกรรมการ และคณะเจ้าหน้าท่ีทํางานตัวช้ีวัดการดํารงรักษาระบบโทรคมนาคมทหาร 
(เฉพาะส่วนท่ีมีระบบรายงาน) ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (คําสั่งศูนย์การโทรคมนาคมทหาร (เฉพาะ) ท่ี 24/59 ลง 2 มี.ค.59) 
   6.2.3  แผนการปฏิบัติงาน และแผนดําเนินงานติดตามตัวช้ีวัดการดํารงรักษาระบบโทรคมนาคมทหาร 
(เฉพาะส่วนท่ีมีระบบรายงาน) 
   6.2.4  ผังข่ายระบบโทรคมนาคมส่ือสารทหาร (ปทท.1 – 3) ท่ีใช้เป็นตัวช้ีวัดการดํารงรักษาระบบ
โทรคมนาคมทหาร (เฉพาะส่วนท่ีมีระบบรายงาน) 
    6.2.5  แบบฟอร์มรายงานข้อขัดข้องระบบโทรคมนาคมทหาร ท่ีใช้เป็นตัวช้ีวัดการดํารงรักษาระบบ
โทรคมนาคมทหาร (เฉพาะส่วนท่ีมีระบบรายงาน) 
  6.3 ระดับความสําเร็จของการรักษาความปลอดภัยระบบเครือข่ายสารสนเทศ บก.ทท. 
   6.3.1   เอกสารหมายเลข 1  
          6.3.1.1  นโยบายความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศของ กรมการสื่อสารทหาร พ.ศ.2556  
        6.3.1.2 นโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ บก.ทท. และ  
แนวปฏิบัติ (ฉบับปรับปรุงแก้ไข) 
   6.3.2   เอกสารหมายเลข 2          
          6.3.2.1 แนวปฏิบัติการใช้เครือข่ายไร้สายอย่างม่ันคงปลอดภัย (Wireless Security)  
          6.3.2.2 การลงทะเบียนใช้งานเครือข่ายไร้สาย และติดต้ังอุปกรณ์กระจายสัญญาณแบบไร้สาย 
(Access Point) 
   6.3.3   เอกสารหมายเลข 3 
          6.3.3.1 แผนผังการติดต้ังระบบรักษาความปลอดภัยสารสนเทศพร้อมรายช่ืออุปกรณ์ รักษา  
ความปลอดภัยระบบสารสนเทศ 
          6.3.3.2 การจัดซ้ือจัดจ้างอุปกรณ์และซอฟแวร์การรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ  
ของ บก.ทท.  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

           6.3.3.3 รายงานผลการดําเนินงานการรักษาความปลอดภัยสารสนเทศ บก.ทท. ประจําเดือน 
ต.ค.58 ถึง ก.พ.59   
          6.3.3.4 รายงานผลการดําเนินงานการรักษาความปลอดภัยสารสนเทศ บก.ทท. ประจําเดือน 
มี.ค.ถึง พ.ค.59   
   6.3.4  เอกสารหมายเลข 4 
           6.3.4.1 แผนการสํารองข้อมูลและผู้รับผิดชอบ   
          6.3.4.2 รายงานการสํารองข้อมูลประจําเดือน ต.ค.58 ถึง มี.ค.59 
           6.3.4.3 รายงานการสํารองข้อมูลประจําเดือน เม.ย. ถึง พ.ค.59 
   6.3.5  เอกสารหมายเลข 5  
          6.3.5.1 สัญญาการว่าจ้างบํารุงรักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์เครือข่าย บก.ทท. 
          6.3.5.2 รายงานผลการบํารุงรักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์เครือข่าย บก.ทท.ประจําเดือน ต.ค.58  
ถึง มี.ค.59 
          6.3.5.3 รายงานผลการบํารุงรักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์เครือข่าย บก.ทท.ประจําเดือน เม.ย.  
ถึง พ.ค.59 
 6.4 ระดับความสําเร็จของโครงการพัฒนาระบบควบคุมบังคับบัญชา (C4I) 
    6.4.1   แผนกําหนดความต้องการสอดคล้องกับ ROADMAP C4I 
     6.4.2   การดําเนินการและลงนามในสัญญาผูกพัน 
   6.4.3  ภาพประกอบการตรวจรับและไม่มีข้อร้องเรียนและการติดประกาศ ประกวดราคา 
   6.4.4  หนังสือรายงานการตรวจรับและขออนุมัติเบิกจ่าย 
   6.4.5 แบบสอบถามหลังการติดต้ังระบบ MTF จากหน่วยผู้ใช้งาน 
  7. ความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านงบประมาณ 
  7.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านงบประมาณ 
 7.1.1 คําสั่ง คณะกรรมการสารสนเทศของ สปช.ทหาร  (เฉพาะ) ท่ี 160/54 ลง 23 พ.ย.54 
    7.1.2 คําสั่ง แต่งต้ังคณะทํางานบริหารระบบงานสารสนเทศ ของ สปช.ทหาร (เฉพาะ) ท่ี 116/56 ลง 
29 พ.ค.56 
    7.1.3 คําสั่ง คณะทํางานติดตามและประเมินผลระบบคําของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณของ 
บก.ทท. (เฉพาะ) ท่ี 55/59 ลง 4 มี.ค.59 
    7.1.4 คําสั่ง แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านงบประมาณ (เฉพาะ) ท่ี 130/59 
ลง 19 พ.ค.59 
    7.1.5 หนังสือ กจก.สปช.ทหาร ท่ี กห 0308.6/316 ลง 27 มิ.ย.59 
    7.1.6 หนังสือ กจก.สปช.ทหาร ท่ี กห 0308.6/289 ลง 13 มิ.ย.59 
    7.1.7 ระบบงบประมาณ บก.ทท. 
    7.1.8 การวิเคราะห์ระบบฐานข้อมูลด้านงบประมาณ 
    7.1.9 ระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านงบประมาณ CGSM 
    7.1.10 หนังสือ กกม.สปช.ทหาร ท่ี กห 0308.7/94 ลง 29 มิ.ย.59 
    7.1.11 หนังสือ กกม.สปช.ทหาร ท่ี กห 0308.7/96 ลง 1 ก.ค.59 
    7.1.12 ระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านงบประมาณ CGSM เรียกได้จาก http://10.104.108.215/web/ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

    7.1.13 มี username และ passward สําหรับผู้บริหารใช้งาน  
    7.1.14 หนังสือ กกม.สปช.ทหาร ท่ี กห 0308.7/110 ลง 26 ก.ค.59 
    7.1.15 หนังสือ งป.สปช.ทหาร ท่ี ต่อ งป. ฯ เลขรับ 575/59 ลง 26 ก.ค.59 
    7.1.16 หนังสือ กจก.สปช.ทหาร ท่ี กห 0308.6/377 ลง 10 ส.ค.59 
    7.1.17 กําหนดการสาธิตการพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูล ในวันอังคารท่ี 23 ส.ค.59 
 7.2 จํานวนส่วนราชการใน บก.ทท. ท่ีสามารถส่งคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี ผ่านระบบสารสนเทศของ 
สปช.ทหาร ได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของรายการของแต่ละส่วนราชการ 
   คําขอต้ังงบประมาณของส่วนราชการใน บก.ทท.ท่ี Print จากระบบปลัดบัญชี 
 7.3 ระดับความสําเร็จของโครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ดําเนินงานหรือ Road Map ของ บก.ทท. ท่ีได้  
รับการอนุมัติ 
   7.3.1   คําสั่ง ทท. ท่ี 132/2557 เรื่อง การดําเนินการด้านโครงการของกองทัพไทย 
  7.3.2 ประชุมบูรณาการโครงการ บก.ทท.  
    7.3.3 ขออนุมัติจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการกองทัพไทย คร้ังท่ี 1, 2 และครั้งท่ี 3/59 
    7.3.4 หนังสือขออนุมติโครงการเริ่มใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ของ บก.ทท. 
    7.3.5 อนุมัติสัมมนา เรื่องระบบโครงการกองทัพไทย 
    7.3.6 การอนุมัติโครงการเร่ิมใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ของ บก.ทท. 
    7.3.7 สรุปผลการสัมมนา เรื่อง ระบบโครงการกองทัพไทย 
       7.3.8 หนังสือ สปช.ทหาร ท่ี กห 0308/2442 ลง 8 ก.ย.59 
  8. การสร้างความพร้อมและพัฒนาขีดความสามารถของ ศบท.  
  8.1 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านกําลังพลของ ศบท. 
     8.1.1   หน้าจอระบบการแลกเปล่ียนข้อมูลและการรายงานทางทหารสายงานกําลังพล แสดงแบบฟอร์ม
รายงาน 7 แบบฟอร์ม 
     8.1.2   หน้าจอระบบการแลกเปล่ียนข้อมูลและการรายงานทางทหารสายงานกําลังพล แสดงการรวบรวม
ข้อมูลข่าวสารด้วยระบบ MTF 
     8.1.3   หน้าจอระบบการแลกเปล่ียนข้อมูลและการรายงานทางทหารกับฝ่ายอ่ืนๆ ด้วยเครือข่ายของ 
ศบท. 
     8.1.4   หน้าจอแสดงผลการวิเคราะห์และบริหารจัดการข้อมูลในรูปแบบกราฟแท่ง 
    8.1.5   หนังสือ ฝกพ.ศปก.ทอ. ท่ี กห 0643.2/219 ลง 17 พ.ค.59 
     8.1.6   หนังสือ กพ.ทร. ท่ี กห 0503/3550 ลง 20 มิ.ย.59 
     8.1.7   หนังสือ กพ.ทหาร ท่ี ต่อ กพ.ทหาร เลขรับ 840/59 ลง 9 มิ.ย.59 
 8.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านการข่าวของ ศบท. 
   บัญชีหัวข้อข้อมูลข่าวสาร (checkList)และปริมาณข้อมูลบนระบบ MTF ปี 56 - 59 
     8.2.1   ข่าวสถานการณ์จังหวัดชายแดนภาคใต้ 8,312 
    8.2.2   ข่าวสถานการณ์ยาเสพติด 46 
    8.2.3   สถานการณ์ร่วมความสงบเรียบร้อย 384 
    8.2.4   สถานการณ์ร่วมการสกัดกั้นแรงงานต่างด้าว 207 
     8.2.5   ข่าวอาชญากรรมข้ามชาติ 26 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

     8.2.6   ข่าวต่างประเทศ 304 
    8.2.7   ข่าวสถานการณ์อ่ืนๆ 15 
    8.2.8   ข่าวป้องกันประเทศ 12 
    8.2.9   สถานการณ์ฝ่ายตรงข้าม 13 
    8.2.10  สถานการณ์ร่วมการปะทะ  10 
    8.2.11 การผลัดเปลี่ยนกําลัง 17 
   การประเมินความเสียหายข้าศึกหลังการโจมตี  
    8.2.12  ความเคลื่อนไหวของ บ. 13 
     8.2.13  ความเคลื่อนไหวของ ฮ. 12 
    8.2.14  ข่าวบอกเหตุแจ้งเตือน 5 
    8.2.15  การต่อต้านข่าวกรอง 541 
    8.2.16  ข่าวการ รปภ.ท่ีต้ัง                                                         65 
     8.2.17  รายงานสถานการณ์อ่ืนๆ (กล่องกลางท่ีหน่วยอ่ืนๆส่งมา) 37 
 8.3 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านยุทธการของ ศบท. 
   8.3.1 ระบบการแลกเปลี่ยนข่าวสารและการรายงานทางทหาร (MTF) ของ ฝยก.ศบท. 
   8.3.2  ระบบแผนท่ีสถานการณ์ร่วม (COP) ของ ฝยก.ศบท.  
 8.4 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านส่งกําลังบํารุงของ ศบท.  
 8.4.1 คําสั่ง ทท. (เฉพาะ) ท่ี 378/56 ลง 19 ธ.ค.56 (คําสั่งท่ีให้เหล่าทัพรายงานสถานภาพ) 
 8.4.2 หนังสือ กบ.ทหาร ท่ี กห 0305/01 ลง 14 ม.ค.59 
 8.4.3 หนังสือ กบ.ทหาร ท่ี กห 0305/10 ลง 10 พ.ค.59 
 8.4.4 บัญชีข้อมูลหน่วยส่งกําลังบํารุงของกองทัพไทย  
 8.4.5 PrintScreen ข้อมูลในระบบ MTF  
 8.4.6 PrintScreen ของหน้าจอ ฝกบ.ศบท.ฯ ในห้อง JOS 
 8.5 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านกิจการพลเรือนของ ศบท. 
     8.5.1   หัวข้อข้อมูลข่าวสารระบบแลกเปลี่ยนข้อมูลและการรายงานทางทหาร 
    8.5.2   การรายงานความคืบหน้าในการบันทึกข้อมูลในระบบ MTF และ COP 
    8.5.3   หัวข้อแฟ้มข้อมูล (folder) ต่างๆ ใน Shear Diver ของฝ่ายต่าง ๆ ของ ศบท. 
    8.5.4   เอกสารบรรยายสรุป และ เอกสารการนําเสนอ (PowerPoint)  
    8.5.5   ภาพหน้าจอ การนําเสนอข้อมูลต่างๆ ในระบบ COP 
 8.6 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านส่ือสารและสารสนเทศของ ศบท. 
     8.6.1   หนังสือ สผอ.ฯ ด่วนมาก ท่ี กห 0307.8/2983 ลง 24 ธ.ค.58 
    8.6.2   ข่าว ฝสส.ศบท. ด่วนมาก ท่ี กห 0318.7/024 ลง 26 ม.ค.59 
     8.6.3   หนังสือ ส่วนอํานวยการ ฝสส.ฯ ท่ี กห 0318.7 (ส่วนอํานวยการ)/037 ลง 9 ก.พ.59 
    8.6.4   ข่าว ฝสส.ศบท. ด่วนมาก ท่ี กห 0318.7/048 ลง 23 ก.พ.59 
    8.6.5   ข่าว ฝสส.ศบท. ด่วน ท่ี กห 0318.7/079 ลง 18 มี.ค.59 
    8.6.6   ข่าว ฝสส.ศบท. ด่วนมาก ท่ี กห 0318.7/117 ลง 18 เม.ย.59 
     8.6.7   ข่าว ฝสส.ศบท. ด่วนท่ีสุด ท่ี กห 0318.7/182 ลง 4 ก.ค.59 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

 8.7 จํานวนหน่วยท่ีสามารถจัดทําข้อมูลประมาณการด้านงบประมาณของหน่วยระดับกองพล 3 กองพล  
โดยคํานวณจากโปรแกรมประมาณการด้านงบประมาณ เพ่ือรองรับการปฏิบัติตามแผนป้องกันประเทศ 
 8.7.1 ประมาณการงบประมาณของ พล.1 รอ. 
 8.7.2 ประมาณการงบประมาณของ พล.ร.5 
 8.7.3 ประมาณการงบประมาณของ พล.ร.7 
 8.8 ระดับความสําเร็จการพัฒนาขีดความสามารถของกําลังพลของ ศบท. 
    8.8.1   หนังสือ ฝยก.ศบท. ด่วนมาก ท่ี กห 0318.4/1514 ลง 15 ต.ค.59 
     8.8.2   หนังสือ สปก.ฝยก.ศบท. ด่วนมาก ท่ี กห 0318.4.2/339 ลง 1 ธ.ค.59  
    8.8.3   หนังสือ ฝยก.ศบท. ด่วนมาก ท่ี กห 0318.4/334 ลง 1 เม.ย.59 
    8.8.4   หนังสือ ฝยก.ศบท. ด่วนมาก ท่ี กห 0318.4/412 ลง 29 เม.ย.59 
    8.8.5   คําสั่ง ทท.(เฉพาะ) ลับมาก ท่ี 239/58 ลง 16 ต.ค.58 
    8.8.6   หนังสือ ฝกพ.ศบท. ด่วนมาก ท่ี กห 0318.2/36 ลง 5 ก.พ.59 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ   9  เดือน     
  รอบ  12  เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงานพัฒนาประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : พล.อ. หัสพงศ์  ยุวนวรรณธนะ ผู้จัดเก็บข้อมูล : พ.อ. ธวัชชัย ดะนุดิษฐ์ 
 

เบอร์ติดต่อ : 0 2193 6180 เบอร์ติดต่อ : 0 2193 6111 
คําอธิบาย :  
 กองบัญชาการกองทัพไทย โดยหน่วยบัญชาการทหารพัฒนาได้ ดํ าเนินการตามแผนงานพัฒนาประเทศ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีข้ึนโดยวัดจากจํานวนงานการจัดหา
นํ้ากินนํ้าใช้และงานการก่อสร้างเส้นทางชนบท ท่ีได้ดําเนินการแล้วเสร็จตามแผนงานท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณประจําปี 
2559 โดยแต่ละงานมีความหมาย ดังน้ี 
 1.  งานการจัดหานํ้ากินนํ้าใช้ หมายถึง การขุด/ลอก แหล่งนํ้าและลํานํ้า การก่อสร้างฝายนํ้าล้น งานก่อสร้าง
ระบบประปา การติดต้ังเครื่องกรองนํ้า การก่อสร้างถังเก็บนํ้า และการขุดเจาะบ่อบาดาล 
 2.  งานการก่อสร้างเส้นทางชนบท หมายถึง การก่อสร้าง การปรับปรุง ซ่อมทางผิวจราจรลาดยางคอนกรีตเสริม
เหล็กและลูกรัง 
 กิจกรรมท่ีดําเนินการ ได้แก่  
 1. การก่อสร้างทางชนบท จํานวน 81 งาน  

2. การจัดหานํ้ากินนํ้าใช้ จํานวน 353 งาน 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :    
            โครงการท่ีดําเนินงานประกอบด้วย โครงการก่อสร้างเส้นทางคมนาคม จํานวน 81 โครงการ และ โครงการพัฒนาแหล่ง
นํ้า จํานวน 353 โครงการ  รวม 434 โครงการ ผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน โดยแยกตาม  นขต.นทพ. ดังน้ี 
               สนภ.1 นทพ.  โครงการที่ดําเนินงานประกอบด้วย โครงการก่อสร้างทางคมนาคม จํานวน 15  โครงการ ดําเนินการแล้ว
เสร็จ จํานวน  15  โครงการ  และโครงการพัฒนาแหล่งนํ้า จํานวน 52 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 52 โครงการ   
               สนภ.2 นทพ.  โครงการท่ีดําเนินงานประกอบด้วย โครงการก่อสร้างทางคมนาคม จํานวน 15 โครงการ ดําเนินการแล้ว
เสร็จ จํานวน 15 โครงการ  และโครงการพัฒนาแหล่งนํ้า จํานวน 69 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน  69 โครงการ                 
               สนภ.3 นทพ.  โครงการท่ีดําเนินงานประกอบด้วย โครงการก่อสร้างทางคมนาคม จํานวน 12 โครงการ ดําเนินการแล้ว
เสร็จ จํานวน 12 โครงการ  และโครงการพัฒนาแหล่งนํ้า จํานวน 54 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน  54  โครงการ   
               สนภ.4 นทพ.  โครงการที่ดําเนินงานประกอบด้วย โครงการก่อสร้างทางคมนาคม จํานวน 27 โครงการ ดําเนินการแล้ว
เสร็จ จํานวน  27 โครงการ  และโครงการพัฒนาแหล่งนํ้า จํานวน 123  โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน  123 โครงการ                
               สนภ.5 นทพ.  โครงการที่ดําเนินงานประกอบด้วย โครงการก่อสร้างทางคมนาคม จํานวน 12 โครงการ ดําเนินการแล้ว
เสร็จ จํานวน  12  โครงการ  และโครงการพัฒนาแหล่งนํ้า จํานวน  55  โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน  55 โครงการ                
               รวม นทพ.  ดําเนินโครงการก่อสร้างทางชนบท ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 81  โครงการ และโครงการพัฒนาแหล่ง
นํ้า ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 353  โครงการ รวมโครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 434   โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 กองบัญชาการกองทัพไทย โดยหน่วยบัญชาการทหารพัฒนาได้ดําเนินการตามแผนงานพัฒนาประเทศ ประจํา-
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 รอบ 12 เดือน มีผลการดําเนินงานดังน้ี 
  1. โครงการก่อสร้างเส้นทางชนบท จํานวน 81 งาน สามารถดําเนินการได้สําเร็จตามเป้าหมายผลผลิตได้ 81 งาน 
  2.  โครงการจัดหานํ้ากินนํ้าใช้ จํานวน 353 งาน  สามารถดําเนินการได้สําเร็จตามเป้าหมายผลผลิตได้ 353 งาน 
  รวมงานตามแผนงานพัฒนาประเทศ 434 งาน และงานท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ 434 งาน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ   9  เดือน     
  รอบ  12  เดือน 

 
 
 
 
                    =  434 X 100  = 100 
                                                                434 
  3. ผลสํารวจความพึงพอใจอยู่ท่ีร้อยละ 87.27 ค่าความเช่ือม่ันท่ี 95%   

ตัวช้ีวัด/ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 2559 

 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงาน 
พัฒนาประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

ระดับ 5 5 5 5 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ดําเนินการตามแผนพัฒนาประเทศได้ตามเป้าหมาย ร้อยละ 95 
2 ดําเนินการตามแผนพัฒนาประเทศได้ตามเป้าหมาย ร้อยละ 100 
3 สํารวจความพึงพอใจโดยมีผลสํารวจอยู่ท่ีร้อยละ 75 
4 สํารวจความพึงพอใจโดยมีผลสํารวจอยู่ท่ีร้อยละ 80 
5 สํารวจความพึงพอใจโดยมีผลสํารวจอยู่ท่ีร้อยละ 85  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

ค่าคะแนน  
ถ่วง

นํ้าหนัก 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3  ระดับความสําเร็จของ 
                   การดําเนินการตามแผนงานพัฒนา  
 ประเทศ ประจําปีงบประมาณ  
 พ.ศ.2559 

20 ดําเนินการ
ตาม

แผนงาน
พัฒนา

ประเทศได้
ตาม

เป้าหมาย
ผลผลิตร้อย
ละ 100 
และมีผล

สํารวจความ
พึงพอใจ 

5 1.0000 

ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการ 
ตามแผนงานพัฒนาประเทศ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

จํานวนโครงการท่ีดําเนินการเสร็จตามเป้าหมายผลผลิต 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการตามแผนงาน 

= X 100 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ   9  เดือน     
  รอบ  12  เดือน 

ร้อยละ 
87.27 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ  : 
 1. กองบัญชาการกองทัพไทยได้จัดทําโครงการพัฒนาตามแผนงานพัฒนาประเทศตามแผนงานที่ได้รับ  
การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1) ดังน้ี 
  1.1 โครงการก่อสร้างเส้นทางชนบท จํานวน 81 งาน 
  1.2 โครงการจัดหานํ้ากินนํ้าใช้ จํานวน 353 งาน 

 2. กองบัญชาการกองทัพไทยได้ดําเนินการตามแผนงานพัฒนาประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ท่ี
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ โดยโครงการก่อสร้างเส้นทางชนบท และ โครงการจัดหานํ้ากินนํ้าใช้ ท่ีได้ดําเนินการแล้วเสร็จในรอบ 
12 เดือน จํานวน 434 งาน คิดเป็นร้อยละ 100  ดังน้ี 
  2.1 โครงการก่อสร้างเส้นทางชนบท จํานวน 81 งาน จากเป้าหมาย 81 งาน  (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2) 
  2.2 โครงการจัดหานํ้ากินนํ้าใช้ จํานวน 353 งาน จากเป้าหมาย 353 งาน (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3) 
 3. กองบัญชาการกองทัพไทยได้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการเก่ียวกับคุณภาพการให้บริการของ
ส่วนราชการ ของ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการกองทัพไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 งานบริการ : 
การก่อสร้างเส้นทางชนบทและการจัดหานํ้ากินนํ้าใช้ ต้ังแต่ เม.ย.59 – ก.ค.59 โดยบริษัท มาร์เก็ตเมทริกซ์ เอเชีย จํากัด  
โดยท่ีรายงานสรุปการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ และปรับปรุงแบบสํารวจ  
ความพึงพอใจของผู้รับบริการเก่ียวกับคุณภาพการให้บริการ กองบัญชาการกองทัพไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
ซ่ึงได้กําหนดขนาดความคาดเคล่ือนของการเลือกตัวอย่างไม่เกิน 10% ซ่ึงจํานวนผู้รับบริการตัวอย่างได้จากการคัดเลือก
พ้ืนท่ีจํานวน 100 พ้ืนท่ี แบ่งเป็นงานก่อสร้างเส้นทางชนบทจํานวน 50 พ้ืนท่ี งานจัดหานํ้ากินนํ้าใช้จํานวน 50 พ้ืนท่ี  
พ้ืนท่ีละ 10 ตัวอย่าง รวมเป็น 1,000 ตัวอย่าง โดยจํานวนผู้รับบริการงานก่อสร้างเส้นทางชนบท 500 ตัวอย่าง และ
จํานวนผู้รับบริการการจัดหานํ้ากินนํ้าใช้ 500 ตัวอย่าง และนํามาประมวลผลวิเคราะห์ความพึงพอใจ ได้ความพึงพอใจต่อ
งานบริการการก่อสร้างเส้นทางชนบท และการจัดหานํ้ากินนํ้าใช้ อยู่ท่ีร้อยละ 87.27 โดยมีความพึงพอใจด้าน
กระบวนการ/ ข้ันตอนการให้บริการ ร้อยละ 83.98  ด้านเจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรท่ีให้บริการ ร้อยละ 86.98  ด้านสิ่ง
อํานวยความสะดวก ร้อยละ 83.90  ด้านคุณภาพของการให้บริการ ร้อยละ 99.30  และด้านความเช่ือม่ันเกี่ยวกับคุณภาพ
การให้บรกิาร ร้อยละ 79.10  (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 4) 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : 
 1. ความชัดเจนของนโยบาย ได้แก่ นโยบายแต่ละตัวช้ีวัดจะต้องมีความชัดเจนสามารถปฏิบัติได้สําเร็จ 

 2. ความพร้อมของบุคลากร ได้แก่ ข้าราชการให้ความร่วมมือในการดําเนินงานตามแผนท่ีได้วางไว้อย่างเคร่งครัด 
 3. ความพอเพียงของทรัพยากร ได้แก่ บุคลากร, งบประมาณ, วัสดุและเคร่ืองมือ 
 4. ความพร้อมของกลุ่มราษฎรท่ีได้รับประโยชน์ของแต่ละโครงการ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ   9  เดือน     
  รอบ  12  เดือน 

 5. สภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์, เศรษฐกิจและสังคม   
 6.  รูปแบบในการเข้าดําเนินการแต่ละโครงการจะต้องมีความชัดเจนสามารถดําเนินโครงการให้สําเร็จได้ 

 7. การสนับสนุนด้านการระวังป้องกันให้กับหน่วยปฏิบัติงาน 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :    - 
 
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปีต่อไป : - 

หลักฐานอ้างอิง :   
1. บัญชีจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
2. เอกสารส่งมอบโครงการ (แบบ ยก.5803) งานก่อสร้างทางชนบท 
3. เอกสารส่งมอบโครงการ (แบบ ยก.5803) งานจัดหานํ้ากินนํ้าใช้ 
4. รายงานสรุปการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการเก่ียวกับคุณภาพการให้บริการ และปรับปรุงแบบสํารวจ

ความพึงพอใจของผู้รับบริการเก่ียวกับคุณภาพการให้บริการ กองบัญชาการกองทัพไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 :  จํานวนกิจกรรมความร่วมมือกับประเทศอาเซียนของกองบัญชาการกองทัพไทย 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : พล.ท.ธงชัย  สาระสุข ผู้จัดเก็บข้อมูล  : พล.ต.ณตฐพล  บุญงาม  
                       : พ.อ.สุทน  เหมือนพิทักษ์  
                       : พ.ต.หญิง สิริกร  ฉัตรภูต ิ
 

เบอร์ติดต่อ : 5750309 เบอร์ติดต่อ : 5750309 
คําอธิบาย :  
  การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของกองบัญชาการกองทัพไทยเป็นหน่ึงในพันธกิจท่ี บก.ทท. ต้อง
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 คือ “เสริมสร้างความร่วมมือด้านความม่ันคง
กับประเทศเพ่ือนบ้าน กลุ่มประเทศอาเซียน มิตรประเทศ และองค์การระหว่างประเทศ”รวมท้ังสอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ของ บก.ทท. คือ “การพัฒนาบทบาทนําในการเสริมสร้างความร่วมมือด้านความม่ันคงกับต่างประเทศ” 
  โดยมีแผนงานท่ีจะดําเนินการในปี 2559 จํานวน 26 แผนงาน ดังน้ี 

1. การแลกเปลี่ยนการเยือนของนายทหารฝ่ายอํานวยการด้านกําลังพล ณ ประเทศในกลุ่มอาเซียน เพ่ือ
 รองรับการเป็นประชาคมอาเซียน 

2. การแลกเปลี่ยนการเยือนนายทหารจากหน่วยระดับทางยุทธวิธีกับประเทศในอาเซียน 
3. การเยือนทางฝ่ายอํานวยการกลุ่มประเทศอาเซียน 
4. การประชุมคณะกรรมการฝึกร่วม/ผสม ไทย – มช. (THAMAL JCEC) 
5. การดําเนินงานในกรอบการประชุม รมว.กห.อาเซียน (ASEAN Defence Misinsters’ Meeting : 

 ADMM) ว่าด้วยความร่วมมือด้านการจัดต้ังเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการ การรักษาสันติภาพของอาเซียน 
 (The Establishment of ASEAN Peacekeeping Centres Network) 

6. การดําเนินงานของคณะกรรมการผู้เช่ียวชาญฝ่ายไทยด้านการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ (Thai – 
 EWGs on PKOs) ในกรอบการประชุมระหว่าง รมว.กห.อาเซียน กับ รมว.กห.ประเทศคู่เจรจา 
 (ASEAN Defence Ministers’ Meeting : ADMM- Plus) 

7. การเข้าร่วมการฝึกร่วม/ผสมการปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ ตามการดําเนินงานของคณะผู้เช่ียวชาญฝ่าย
 ไทย (Thai Experts’ Working Groups; Thai EWGs) ในกรอบการประชุมระหว่าง รมว.กห.อาเซียน 
 กับ รมว.กห.ประเทศคู่เจรจา (ASEAN Defence Ministers’ Meeting : ADMM- Plus) 

8. การเตรียมความพร้อมในการดําเนินงานของคณะทํางานผู้เช่ียวชาญฝ่ายไทยด้านการปฏิบัติการรักษา
 สันติภาพ (Thai – EWGs on PKOs) และคณะกรรมการดําเนินการตามเอกสารแนวความคิดว่าด้วย
 ความร่วมมือด้านการจัดต้ังเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการรักษาสันติภาพของอาเซียน 

9. การเสริมสร้างความมั่นคงตามแนวชายแดนให้สอดคล้องกับการเป็นประชาคมอาเซียน 
10. การฝึกของคณะทํางานด้านการช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติในกรอบการประชุม 

 รมว.กห.อาเซียน กับ รมว.กห.ประเทศคู่เจรจา (ASEAN Defence Ministers’ Meeting : ADMM- 
 Plus) 

11. การฝึกการเก็บกู้ระเบิดร่วมกับมิตรประเทศ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

12. การดําเนินงานของคณะทํางานผู้เช่ียวชาญฝ่ายไทยด้านการปฏิบัติการเก็บกู้ทุ่นระเบิดเพ่ือมนุษยธรรม 
13. การประชุมการเก็บกู้ทุ่นระเบิดเพ่ือมนุษยธรรมในกรอบ กห.ASEAN และประเทศคู่เจรจา (ADMM – 

 Plus) 
14. การดําเนินงานด้านการใช้ทรัพยากรและศักยภาพทางทหารอาเซัยนให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม

 และการบรรเทาภัยพิบัติ 
15. การดําเนินงานของคณะทํางานผู้เช่ียวชาญฝ่ายไทย (Thai Experts Working Group : Thai EWGs) 
16. การประชุมผู้นําแพทย์ทหารอาเซียน ครั้งท่ี 6 (ASEAN Chiefs Military Medical Conference) 
17. การแลกเปลี่ยนการเยือนของคณะเจ้าหน้าท่ีระดับสูงของแพทย์ทหารไทย – อช. 
18. โครงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์แพทย์ทหารอาเซียน (ASEAN Junior Medical Officer Program)  
19. การประชุมทางวิชาการนานาชาติด้านความม่ันคงแห่งอาเซียน (NADI) 
20. การจัดต้ังศูนย์วิจัยและคณะผู้เช่ียวชาญด้านอาเซียน 
21. การพัฒนาภาวะผู้นําแห่งอาเซียน 
22. การจัดทํา ROAD MAP สร้างความร่วมมือด้านความม่ันคงแห่งอาเซียนและเดินทางไป ROAD SHOW 

 ร่วมกับประเทศสมาชิก 
23. การแลกเปลี่ยนการเยือนของข้าราชการและนักเรียนทหาร ระหว่าง รร.ตท.สปท. และ รร.ทหารของ

 ประเทศในอาเซียน 
24. การประชุมประสานความร่วมมือด้านการต่อต้านการก่อการร้าย 
25. การดําเนินงานของคณะทํางานผู้เช่ียวชาญด้านการก่อการร้ายสากลฝ่ายไทยและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
26. การฝึกความร่วมมือด้านการก่อการร้ายสากล (FTX-MS/CT Exercise) 
 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
  กิจกรรมความร่วมมือของการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของกองบัญชาการกองทัพไทย 
เป็นรายการท่ีจะต้องได้รับการอนุมัติ 2 ครั้ง โดยครั้งท่ี 1 เป็นการอนุมัติผลการจัดสรรงบประมาณ ซ่ึงเป็นรายการอนุมัติแผน
ท้ัง 26 กิจกรรม เม่ือจะดําเนินการจะต้องข้ึนนําเรียนขออนุมัติครั้งท่ี 2 คือ การอนุมัติหลักการและอนุมัติงบประมาณ 
   1. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 กองบัญชาการกองทัพไทย ได้จัดทําแผนงานเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน จํานวน 26 กิจกรรม โดยมีส่วนราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย เป็นหน่วยรับผิดชอบดําเนินการตาม
แผนงานดังกล่าว  
   2. กองบัญชาการกองทัพไทย สามารถดําเนินการตามแผนงานเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ในรอบ 12 เดือน ได้ 26 กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด/ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 2559 

จํานวนกิจกรรมความร่วมมือของ 
การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ของกองบัญชาการกองทัพไทย 

กิจกรรม - 14 19 26 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

18 20 22 24 26 

 
เงื่อนไข : 

1. กองบัญชาการกองทัพไทยต้องจัดส่งรายละเอียดแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย จํานวน 26 
แผนงาน ให้สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2559 หากส่งไม่ครบหรือส่งเกินระยะเวลาท่ีกําหนด  
จะปรับลดคะแนนลง 1.0000 คะแนน จากคะแนนของตัวช้ีวัดน้ี 

2. กิจกรรมหากได้รับอนุมัติแล้ว และไม่สามารถดําเนินการได้เน่ืองจากปัจจัยแทรกซ้อน เช่น ภัยสงคราม การเมือง
ภายในประเทศ/ประเทศคู่ภาคี ภัยพิบัติต่างๆ รวมท้ัง หากดําเนินการไปแล้วจะเกิดผลเสียหายต่อกองทัพ
หรือประเทศ ไม่ถือว่ากิจกรรมน้ันเป็นความผิดของเจ้าของกิจกรรม รวมถึงให้ถือว่ามีคะแนนจากกิจกรรมน้ัน
ตามปกติ 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงนํ้าหนัก 

จํานวนกิจกรรมความร่วมมือของการเตรียมความ
พ ร้อ ม ใน ก าร เข้ าสู่ ป ระ ช าค มอ า เซี ยน ขอ ง
กองบัญชาการกองทัพไทย 

15 ดําเนินการได้ 
26 กิจกรรม 

5 0.7500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : 
      1. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 กองบัญชาการกองทัพไทย ได้จัดทําแผนงานเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน จํานวน 26 กิจกรรม ดังน้ี  

1.1  การแลกเปลี่ยนการเยือนของนายทหารฝ่ายอํานวยการด้านกําลังพล ณ ประเทศในกลุ่มอาเซียน เพ่ือ
  รองรับการเป็นประชาคมอาเซียน 

1.2  การแลกเปลี่ยนการเยือนนายทหารจากหน่วยระดับทางยุทธวิธีกับประเทศในอาเซียน 
1.3  การเยือนทางฝ่ายอํานวยการกลุ่มประเทศอาเซียน 
1.4  การประชุมคณะกรรมการฝึกร่วม/ผสม ไทย – มช. (THAMAL JCEC) 
1.5  การดําเนินงานในกรอบการประชุม รมว.กห.อาเซียน (ASEAN Defence Misinsters’ Meeting : 

  ADMM) ว่าด้วยความร่วมมือด้านการจัดต้ังเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการ การรักษาสันติภาพของอาเซียน 
  (The Establishment of ASEAN Peacekeeping Centres Network) 

1.6  การดําเนินงานของคณะกรรมการผู้เช่ียวชาญฝ่ายไทยด้านการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ (Thai – 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

  EWGs on PKOs) ในกรอบการประชุมระหว่าง รมว.กห.อาเซียน กับ รมว.กห.ประเทศคู่เจรจา 
  (ASEAN Defence Ministers’ Meeting : ADMM- Plus) 

1.7  การเข้าร่วมการฝึกร่วม/ผสมการปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ ตามการดําเนินงานของคณะผู้เช่ียวชาญ
  ฝ่ายไทย (Thai Experts’ Working Groups; Thai EWGs) ในกรอบการประชุมระหว่าง รมว.กห.
  อาเซียน กับ รมว.กห.ประเทศคู่เจรจา (ASEAN Defence Ministers’ Meeting : ADMM- Plus) 

1.8  การเตรียมความพร้อมในการดําเนินงานของคณะทํางานผู้เช่ียวชาญฝ่ายไทยด้านการปฏิบัติการรักษา
  สันติภาพ (Thai – EWGs on PKOs) และคณะกรรมการดําเนินการตามเอกสารแนวความคิดว่าด้วย
  ความร่วมมือด้านการจัดต้ังเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการรักษาสันติภาพของอาเซียน 

1.9  การเสริมสร้างความม่ันคงตามแนวชายแดนให้สอดคล้องกับการเป็นประชาคมอาเซียน 
1.10  การฝึกของคณะทํางานด้านการช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติในกรอบการ

  ประชุม รมว.กห.อาเซียน กับ รมว.กห.ประเทศคู่เจรจา (ASEAN Defence Ministers’ Meeting : 
  ADMM-Plus) 

1.11  การฝึกการเก็บกู้ระเบิดร่วมกับมิตรประเทศ 
1.12  การดําเนินงานของคณะทํางานผู้เช่ียวชาญฝ่ายไทยด้านการปฏิบัติการเก็บกู้ทุ่นระเบิดเพ่ือ 

  มนุษยธรรม 
1.13  การประชุมการเก็บกู้ทุ่นระเบิดเพ่ือมนุษยธรรมในกรอบ กห.ASEAN และประเทศคู่เจรจา (ADMM – 

  Plus) 
1.14  การดําเนินงานด้านการใช้ทรัพยากรและศักยภาพทางทหารอาเซียนให้ความช่วยเหลือด้าน 

  มนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติ 
1.15  การดําเนินงานของคณะทํางานผู้เช่ียวชาญฝ่ายไทย (Thai Experts Working Group : Thai EWGs) 
1.16  การประชุมผู้นําแพทย์ทหารอาเซียน รั้งท่ี 6 (ASEAN Chiefs Military Medical Conference) 
1.17  การแลกเปลี่ยนการเยือนของคณะเจ้าหน้าท่ีระดับสูงของแพทย์ทหารไทย – อช. 
1.18  โครงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์แพทย์ทหารอาเซียน (ASEAN Junior Medical Officer  

  Program)  
1.19  การประชุมทางวิชาการนานาชาติด้านความม่ันคงแห่งอาเซียน (NADI) 
1.20  การจัดต้ังศูนย์วิจัยและคณะผู้เช่ียวชาญด้านอาเซียน 
1.21  การพัฒนาภาวะผู้นําแห่งอาเซียน 
1.22  การจัดทํา ROAD MAP สร้างความร่วมมือด้านความม่ันคงแห่งอาเซียนและเดินทางไป ROAD 

  SHOW ร่วมกับประเทศสมาชิก 
1.23  การแลกเปลี่ยนการเยือนของข้าราชการและนักเรียนทหาร ระหว่าง รร.ตท.สปท. และ รร.ทหารของ

  ประเทศในอาเซียน 
1.24  การประชุมประสานความร่วมมือด้านการต่อต้านการก่อการร้าย 
1.25  การดําเนินงานของคณะทํางานผู้เช่ียวชาญด้านการก่อการร้ายสากลฝ่ายไทยและหน่วยงานท่ี 

  เก่ียวข้อง 
1.26  การฝึกความร่วมมือด้านการก่อการร้ายสากล (FTX-MS/CT Exercise) 
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  2. แผนงานเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จํานวน 26 กิจกรรม ของ กองบัญชาการ-
กองทัพไทย มีส่วนราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย เป็นหน่วยรับผิดชอบดําเนินการตามแผนดังกล่าว  
  3. กองบัญชาการกองทัพไทย สามารถดําเนินการตามแผนงานเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน จํานวน 26  กิจกรรม ดังน้ี 

          3.1  การแลกเปล่ียนการเยือนของนายทหารฝ่ายอํานวยการด้านกําลังพล ณ ประเทศในกลุ่มอาเซียน  
เพ่ือรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน ผบ.ทสส. กรุณาอนุมัติ คณะเดินทางเพ่ือแลกเปลี่ยนการเยือนของนายทหารฝ่าย
อํานวยการด้านกําลังพล  ณ กองทัพสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  เม่ือวันท่ี 12 – 16 ธ.ค.58 ระยะเวลา 5 วัน 4 คืน 
ประกอบด้วย จก.กพ.ทหาร เป็นหัวหน้าคณะ ผู้แทน กพ.ทหาร ขว.ทหาร สปช.ทหาร และ ยก.ทหาร รวม 12 นาย โดย  
ได้ดําเนินการแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการบริหารงานกําลังพล ดังน้ี (1) โครงสร้างการจัด วิสัยทัศน์ แผนยุทธศาสตร์ ใน  
การบริหารงานด้านสายงานกําลังพล และภารกิจ (2) ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ในด้านการสรรหาบุคลากร 
(Recruitment of Military Personnel) (3) ระบบการเกษียณอายุข้าราชการทหาร (Retirement System) (4) การบริหาร
จัดการระบบกําลังสํารอง (5) ระบบการจัดการผลการปฏิบัติงาน (Performance management system) (6) ข้อหารือ 
อ่ืนๆ ในการปฏิบัติงานร่วมกันในอนาคต การแลกเปลี่ยนการเยือนของนายทหารฝ่ายอํานวยการด้านกําลังพล  ณ ประเทศ
ในกลุ่มอาเซียนเพ่ือรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน ณ กองทัพสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เป็นการสร้างช่องทางการติดต่อ 
สื่อสารและแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในสายงาน ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ทางทหารเก่ียวกับกลาโหมมิตรประเทศ
ในกลุ่มอาเซียน รวมถึงเป็นการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนายทหารท่ีเข้าร่วม การแลกเปลี่ยนการเยือน ฯ อันจะเป็น
พ้ืนฐานของความร่วมมือทางทหารและรองรับการเข้าร่วมเป็นประชาคมอาเซียนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  และมีการเดินทาง
เพ่ือแลกเปลี่ยนการเยือนของนายทหารฝ่ายอํานวยการด้านกําลังพล ณ ประเทศลาว ในต้นเดือน ส .ค.59 โดยมี  
จก .กพ .ทหาร  เป็น  หน .คณะ  กํ าหนดการเดินทาง 5  วัน  ผลการดําเนินงาน เป็นไปตาม วัตถุประสงค์  คื อ  
การดําเนินการให้กองทัพไทยมีมุมมองในการบริหารจัดการกําลังพลเพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
มีการพัฒนาข้อดี ข้อเสีย ในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ในเรื่องของการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
การบริหารประสิท ธิภาพกําลั งพล  การบริหารกําลั งพลขีดความสามารถสู ง การบริหารจัดการกําลั งสํ ารอง  
การดําเนินการศึกษาการพัฒนาระบบการเกษียณอายุราชการให้ยืดหยุ่นตามลักษณะงานและความเช่ียวชาญ และการ
เรียนรู้ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานกําลังพล เพ่ือให้ บก.ทท. มีกําลังพลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ 
ความสามารถ และมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1)   
   3.2  การแลกเปลี่ยนการเยือนนายทหารจากหน่วยระดับทางยุทธวิธีกับประเทศในอาเซียน  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ด้านการทหารของนายทหารจากหน่วยทางยุทธวิธีในอาเซียนเป็นการจัดการ
ต้อนรับคณะนายทหารจากหน่วยระดับยุทธวิธีของกองทัพ วน. เป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมการแลกเปล่ียนการเยือนของ
คณะนายทหารจากหน่วยระดับยุทธวิธี (ช้ันยศ ร.ต. – พ.ท.) ระหว่าง ทท. กับกองทัพ วน. ซ่ึงเป็นไปตามผลการประชุม
ฝ่ายเสนาธิการระดับอาวุโส ทท. – กองทัพ วน.คร้ังท่ี 3 เม่ือ 24 – 26 ก.ค.57 ณ กรุงฮานอย วน. ซ่ึงกิจกรรมท่ีดําเนินการ
น้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณะนายทหารฯ ของท้ังสองประเทศได้รับความรู้และประสบการณ์ ด้วยการเย่ียมชม รับฟัง  
การบรรยายสรุป แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทัศนศึกษาสถานที่สําคัญด้านการทหาร สังคมจิตวิทยา และวัฒนธรรมของ
แต่ละฝ่าย โดย ทท. และกองทัพ วน. ผลัดเปลี่ยนกันเป็นเจ้าภาพ ซ่ึงในปีงบประมาณ 2559 การเยือน ฝ่าย วน. ได้เดินทาง
เยือนไทยระหว่าง 29 พ.ย. – 4 ธ.ค.58 ซ่ึงการจัดการต้นรับการเดินทางมาเยือนของคณะนายทหารจากกองทัพ วน. ได้รับ
การอนุมัติจาก ผบ.ทสส. ตามหนังสือ ยก.ทหาร ด่วนท่ีสุด ท่ี กห. 0304/4964 ลง 20 พ.ย.58 และรายงานผลการต้อนรับ
คณะฯ ตามหนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห. 0304/5277 ลง 16 ธ.ค.58 และในการแลกเปล่ียนการเยือนฯ ครั้งท่ี 4 คณะฝ่ายไทย
ได้เดินทางเยือน วน. เม่ือ 8 – 13 พ.ค.59 โดยได้รับอนุมัติจาก ผบ.ทสส. ตามหนังสือ ยก.ทหาร ด่วนท่ีสุด ท่ี กห 
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0304/1637 ลง 22 เม.ย.59 และรายงานผลการเดินทางเยือน วน. ตามหนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/1989 ลง 23 พ.ค.59 
ซ่ึงผลการแลกเปล่ียนการเยือนในปีงบประมาณ 2559 ท้ังการต้อนรับคณะนายทหารหน่วยระดับยุทธวิธีจากกองทัพ วน. 
ในการเยือนประเทศไทย และการเดินทางเยือน วน. ของคณะนายทหาร ทท. ประสบความสําเร็จเป็นอย่างดี มีการแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ รวมท้ังสร้างความประทับใจให้แก่คณะนายทหารจากท้ังสองกองทัพเป็นอย่างดี นับว่ากิจกรรม
ดังกล่าวได้ส่งเสริมความร่วมมือและกระชับความสัมพันธ์ระหว่าง ทท. กับ กองทัพ วน. ให้แน่นแฟ้นย่ิงข้ึน สอดคล้องกับ
นโยบาย รมว.กห. และ ผบ.ทสส. ด้านการสร้างความร่วมมือด้านความม่ันคง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานร่วมกัน
ของทั้งสองกองทัพต่อไปในอนาคต (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2)  

 3.3  การเยือนกลุ่มประเทศอาเซียนของสายงานยุทธการ การเยือนในปีงบประมาณ 2559 เป็นการเยือน 
ประเทศสิงคโปร์ โดยมีขั้นตอนการดําเนินการดังน้ี 1) ติดต่อประสานกับเจ้าหน้าท่ีกรมยุทธการทหารสิงคโปร์ เพ่ือกําหนด
วัน เวลา ท่ีจะเดินทางไปเยือนสิงคโปร์ 2) นําเรียนขออนุมัติ ผบ.ทสส. เพ่ือเดินทางไปประชุมหารือความร่วมมือด้าน
ยุทธการ ระหว่าง 3 – 7 เม.ย.59 ณ ประเทศสิงคโปร์ 3) การเดินทาง มี พล.ท. ธงชัย  สาระสุข จก.ยก.ทหาร และคณะ 
รวม 18 นาย เพ่ือประชุมหารือความร่วมมือด้านยุทธการในกรอบอาเซียน และแลกเปลี่ยนข้อมูล ประสบการณ์ด้าน  
การวิจัยและพัฒนาทางทหาร อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับกองทัพสิงคโปร์ 
ผลการดําเนินการ สามารถนําข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาไปใช้ประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพกองทัพไทยต่อไป 
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3)   
   3.4 การประชุมคณะกรรมการฝึกร่วม/ผสม ไทย – มซ. (THAMAL JCEC) มีการดําเนินงาน คือ ผบ.ทสส. 
กรุณาอนุมัติให้ กร.ทหาร จัดกําลังพลเข้าร่วมประชุม ADMM - Plus EWF on HADR ครั้งท่ี 7 ณ กรุงโตเกียว ประเทศ
ญ่ีปุ่น ระหว่าง 8 – 11 ธ.ค.58 การประชุมครั้งน้ี เป็นการความร่วมมือกับมิตรประเทศในการดําเนินงานของคณะทํางาน
ผู้เช่ียวชาญฝ่ายไทยด้านการให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติในกรอบการประชุม รมว.กห.
อาเซียน กับ รมว.กห.ประเทศคู่เจรจา (ASEAN Defence Ministers’ Meeting-Plus Experts’ Working Group on 
Humanitarian Assistance and Disaster Relief : ADMM - Plus EWG on HADR) ซ่ึงจะเป็นการผลักดันกลไกใน  
การช่วยเหลือของกองทัพในด้าน HADR ระหว่างประเทศสมาชิกให้สามารถดําเนินการได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 
ผลการประชุมสามารถสรุปผลการเข้าร่วมการประชุมคณะทํางานผู้เช่ียวชาญด้านการช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและ  
การบรรเทาสาธารณภัย ครั้งท่ี 7 (7th  ADMM – Plug EWG on HADR) ณ ประเทศญ่ีปุ่น ได้ว่า ญ่ีปุ่นได้ให้ความสําคัญ
กับการทํางานร่วมกันระหว่างภาคพลเรือนและทหารมากข้ึน รวมท้ังมีการบูรณาการงานด้านการแพทย์ทหารเข้ามาด้วย 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการฝึกร่วม AM-HEx 2016 ซ่ึงรายงานผลการประชุมฯ น้ีจะเป็นประโยชน์ต่อ คณะทํางาน
ผู้เช่ียวชาญฝ่ายไทย ด้านการให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติ (Thai EWG on HADR) จึง
เห็นสมควรให้ กร.ทหาร นําผลการประชุมฯ ไปใช้เป็นข้อมูล และกรอบแนวทางในการเตรียมความพร้อมในการทํางาน
ของคณะทํางานฯ  ฝ่ายไทย (Thai EWG on HADR) และการฝึกร่วม  AM-Hex 2016 ต่อไป  1. การร่วมประชุม
คณะกรรมการฝึกร่วม/ผสมไทย – มซ. ครั้งท่ี 11(11th THAMAL JCEC) ระหว่าง 7 - 11 เม.ย.59 ณ ประเทศมาเลเซีย 
(ฝ่าย มซ. เป็นเจ้าภาพ) สําหรับข้ันตอนการดําเนินงานมีรายละเอียดดังน้ี ข้ันต้นมีการการประชุมเตรียมการคณะทํางานฝึกร่วม/
ผสม ไทย – มซ. (ฝ่ายไทย) จํานวน 1 ครั้ง เพ่ือดําเนินการในข้ันการประชุมฯการเสนอขออนุมัติ ผบ.ทสส. เพ่ือเข้าร่วมการประชุม
คณะกรรมการฝึกร่วม/ผสม ไทย –มซ.ครั้งท่ี 11 จากน้ันเป็นข้ันการสรุปผลการประชุมฯ และการรายงานผลการประชุมฯ
นําเรียน ผบ.ทสส. โดยหนังสือออกจาก ยก.ทหาร ภายใน 15 วันทําการ หลังจากเสร็จสิ้นการประชุม สําหรับการจัดการ
ประชุมคณะกรรมการฝึกร่วม/ผสม ไทย – มซ. ครั้งท่ี 12 (12th THAMAL JCEC) กําหนดจัดระหว่าง 5 - 8 ส.ค.59  ณ 
ประเทศไทย(ฝ่ายไทยเป็นเจ้าภาพ) มีการจัดการประชุมเตรียมการคณะทํางานฝึกร่วม/ผสม ไทย – มซ. (ฝ่ายไทย) จํานวน 1 ครั้ง โดย
การเสนอขออนุมัติ ผบ.ทสส. เพ่ือเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการฝึกร่วม/ผสม ไทย –มซ. ครั้งท่ี 11 จากน้ันสรุปผล 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

การประชุมฯ และการรายงานผลการประชุมฯนําเรียน ผบ.ทสส. โดยหนังสือออกจาก ยก.ทหาร ภายใน 15 วันทําการ 
หลังจากเสร็จสิ้นการประชุม ผลการดําเนินการ การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของกองบัญชาการ
กองทัพไทย เป็นหน่ึงในพันธกิจท่ี  บก.ทท. ต้องดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ประจําปี พ.ศ.2559  และ และ
สามารถร่วมพัฒนาแนวความคิด (Concept Development) สําหรับการฝึกร่วม/ผสม ไทย – มซ. ครั้งที่ 3 (3rd JCEx 
THAMAL) เพ่ือนําไปสู่การประชุมวางแผนการฝึกข้ันต้น (IPC – Implement Planning Conference) การประชุมวางแผน
ข้ันสุดท้าย (FPC – Final Planning Conference) ในปี 2559 การตรวจภูมิประเทศ/พ้ืนท่ีฝึก และการฝึกร่วม/ผสม ไทย – มซ. 
คร้ังท่ี 3 ในปี 2560 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 4) 

   3.5 การดําเนินงานในกรอบการประชุม รมว.กห.อาเซียน (ASEAN Defence Ministers’ Meeting : 
ADMM) ว่าด้วยความร่วมมือด้านการจัดตั้งเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการ การรักษาสันติภาพของอาเซียน (The 
Establishment of ASEAN Peacekeeping Centres Network) มีการดําเนินงานดังนี้ ได้มีหนังสือขออนุมัติให้
ข้าราชการ  (ร.อ. อดิเรก  เบ็ญการีม นายทหารประจํา ศรภ. และ ร.ท. ชาญชัย  เอ่ียมแทน ประจําแผนกโครงการ 
กผค .ศสภ . ยก .ทหาร) เดินทางไปร่วมการประชุม ASEAN Peacekeeping Centre Network (APCN) : Future Leaders 
Program ระหว่าง  1 - 5 ธ.ค.58 ณ เมืองบอกอร์ ประเทศอินโดนีเซีย เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนผู้สังเกตการณ์ฝึกด้าน  
การปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ ซ่ึงเป็นการปฏิบัติตามพิมพ์เขียวด้านการเมืองและความม่ันคงอาเซียน (The APSC Blueprint 
2009 - 2015 Line B.1.1) และการรายงานผลการประชุม  ASEAN Peacekeeping Centre Network (APCN) : Future 
Leaders Program ได้มีการหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ในการประชุมประจําปีของเครือข่ายศูนย์
ปฏิบัติการรักษาสันติภาพของอาเซียน จากน้ันมีการแลกเปลี่ยนข่าวสาร ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ
ระหว่างประเทศสมาชิก ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยน การเยือนระหว่างศูนย์ฯ การแลกเปลี่ยนวิทยากรและผู้เข้ารับ  
การฝึกอบรมฯ และขออนุมัติให้ข้าราชการ (พ.อ. เจนสิทธ์ิ  คนศิลป์ รอง ผอ.ศสภ.ยก.ทหาร และ พ.อ. จุมภฏ นุรักษ์เขต 
ผอ.กผค .ศสภ .ยก.ทหาร) เดินทางไปเข้าร่วมการประชุม ASEAN Peacekeeping Centers’ Forum 2015 ระหว่าง  
2 - 5 ธ.ค.58 ณ เมือง Port Dickson ประเทศมาเลเซีย  เพ่ือกําหนดหลักสูตรการฝึกอบรมตามความชํานาญเฉพาะด้าน
ของในแต่ละประเทศสมาชิกอาเซียน และแนวทางการจัดการฝึกอบรมด้านการปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพร่วมกันระหว่าง
ประเทศสมาชิกอาเซียนให้มีประสิทธิภาพ และเพ่ือกําหนดความเช่ียวชาญเฉพาะด้านและวิธีการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practices) ของ ศสภ. ในแต่ละประเทศ ท้ังน้ีในส่วนของประเทศไทยได้กําหนดให้หลักสูตรฝ่ายอํานวยการสหประชาชาติ 
(United Nations Staff Officer Course : UNSOC) เป็นหลักสูตรท่ี ทท.จะดําเนินการฝึกอบรมให้กับประเทศสมาชิก
อาเซียน โดยจะสอดแทรกเน้ือหาการพัฒนาอย่างย่ังยืนเข้าไว้ในหลักสูตรฯ ผลการดําเนินงาน ทท. สามารถดํารง
ความสัมพันธ์ทางทหารท่ีดีกับประเทศในกลุ่มอาเซียนจนเกิดความไว้เน้ือเช่ือใจ เพ่ือความม่ันคงในภูมิภาคและของโลกได้
อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรการปฏิบัติการรักษาสันติภาพมีความเป็นสากลและผ่านเกณฑ์มาตรฐานของสหประชาชาติ 
ทท. สามารถดํารงบทบาทในด้านการปฏิบัติการรักษาสันติภาพเป็นท่ียอมรับในกลุ่มประเทศอาเซียน (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 5) 

 3.6 การดําเนินงานของคณะกรรมการผู้เช่ียวชาญฝ่ายไทยด้านการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ (Thai-
EWGs on PKOs) ในกรอบการประชุมระหว่าง รมว.กห.อาเซียน กับ รมว.กห.ประเทศคู่เจรจา (ASEAN Defence 
Ministers’ Meeting : ADMM-Plus)  (ศสภ.ยก.ทหาร) มีผลการดําเนินงานดังน้ี  ได้มีหนังสือขออนุมัติให้ข้าราชการ 
(น.อ. ภูวดล  วรสินธ์ุ ร.น. รอง ผอ.กกจ.สนผ.ยก.ทหาร และ พ.อ. ขรรชิต  วิชาวรณ์ ผช.ผอ.กปก.ศสภ.ยก.ทหาร) เดินทาง
ไปเข้าร่วมการประชุมวางแผนข้ันกลาง (Middle Planning Conference : MPC) การฝึกภาคสนามด้านการเก็บกู้วัตถุระเบิด
เพ่ือมนุษยธรรมและการปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพของอาเซียน ปี 2559 ระหว่างวันท่ี 28 - 31 ต.ค.58 ณ เมืองเว้ ประเทศ
เวียดนาม และการรายงานสรุปผลการประชุมวางแผนข้ันกลาง การฝึกภาคสนามด้านการเก็บกู้ระเบิดเพ่ือมนุษยธรรมและ



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

การปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพของอาเซียน และมีหนังสือขออนุมัติให้ผู้แทนชาติอาเซียน จํานวน 7 นาย เข้าร่วมการฝึกอบรม
ฝ่ายอํานวยการของสหประชาชาติ ประจําปีงบประมาณ 2559 ระหว่าง 13 - 30 ธ.ค.58 ณ อาคารศูนย์สันติภาพ จอมทัพ
ไทย 60 ปี  โดย ผบ.ทสส. ได้กรุณาอนุมัติให้ยืนยันความพร้อมของ ทท. ท่ีจะจัดการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพให้แก่
เจ้าหน้าท่ีรักษาสันติภาพของประเทศต่าง ๆ โดยเฉพาะประเทศในภูมิภาคเอเชีย - แปซิฟิก โดยสามารถเป็นศูนย์กลาง  
การฝึกอบรมหลักสูตรฝ่ายอํานวยการของสหประชาชาติ ภายใต้กรอบความร่วมมือ ADMM และ ADMM - Plus  
เพ่ือปฏิบัติตามท่ี นรม. ได้ให้คําม่ัน ต่อท่ีประชุม Leaders’ Summit on Peacekeeping   เม่ือ 28 ก.ย.58  ณ สํานักงาน
ใหญ่สหประชาชาติ นครนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐฯ ผลการดําเนินงาน ส่งเสริมให้ไทยมีบทบาทนําในภูมิภาคในด้านการเป็น
ศูนย์กลางการฝึกอบรมฝ่ายอํานวยการของสหประชาชาติ ทําให้ได้ประโยชน์จากการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กับ
ประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาค เป็นการพัฒนามาตรฐานการฝึกของ ทท. ให้สูงข้ึน อีกท้ังยังเป็นการแสดงถึงความมุ่งม่ันของ ทท. 
ท่ีจะพัฒนา ความร่วมมือด้านการปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ ของอาเซียนให้เกิดเป็นรูปธรรม และขออนุมัติให้วิทยากรจาก
ประเทศมาเลเซีย จํานวน 2 นาย เข้าร่วมการฝึกอบรมผู้เช่ียวชาญทางทหารด้านงานรักษาสันติภาพ ประจําปีงบประมาณ 
2559 ซ่ึงจะส่งเสริมให้ไทยมีบทบาทนําในภูมิภาคในด้านการเป็นศูนย์กลางด้านการฝึกอบรมฯ ทําให้ได้ประโยชน์จากการ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาค พัฒนามาตรฐานการฝึกของ ทท. ให้สูงข้ึน อีกท้ังยังเป็น
การแสดงออกถึงความมุ่งม่ันของ ทท. ท่ีจะพัฒนาความร่วมมือด้านการปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพของอาเซียนให้เกิดเป็น
รูปธรรม ตามแผนงานการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอีกด้วย (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 6)   

 3.7 การเข้าร่วมการฝึกร่วม/ผสมการปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ ตามการดําเนินงานของคณะ
ผู้เช่ียวชาญฝ่ายไทย (Thai Experts’ Working Groups ; Thai EWGs) ในกรอบการประชุมระหว่าง รมว.กห.
อาเซียน กับ รมว.กห.ประเทศคู่เจรจา (ASEAN Defence Ministers’ Meeting : ADMM - Plus) การดําเนินการมี
หนังสือขออนุมัติให้ข้าราชการเดินทางไปร่วมการประชุมวางแผนข้ันสุดท้าย (Final Planning Conference : FPC) การฝึกร่วม
ภาคสนามด้านการเก็บกู้วัตถุระเบิดเพ่ือมนุษยธรรม และการปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพของอาเซียน ปี 2559 ระหว่าง  
10 - 16 ม.ค.59 ณ เมืองพูเน่ ประเทศอินเดีย ตามคําเชิญของ กห.อด. เพ่ือกําหนดกรอบการฝึกภาคสนามฯ ระหว่าง  
22 ก.พ. - 10 มี.ค.59  การเข้าร่วมการประชุมฯ ในคร้ังน้ีเป็นไปตามนโยบายของ ผบ.ทสส. ประจําปี 2559 เรื่องการเสริมสร้าง
ความร่วมมือด้านความม่ันคงกับมิตรประเทศ เป็นการสนับสนุนรัฐบาลในการส่งเสริมความร่วมมือด้านการปฏิบัติการเพ่ือ
สันติภาพกับสหประชาชาติและประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาค และขออนุมัติให้ข้าราชการ ทท. ไปร่วมการฝึกภาคสนามด้าน
การปฏิบัติการทุ่นระเบิดเพ่ือมนุษยธรรมและการปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพของอาเซียน ปี 2559 จํานวน 3 คณะ รวมท้ังสิ้น 
15 นาย ประกอบด้วย ครูฝึก  1 นาย ผู้รับการฝึกภาคสนาม 11 นาย ผู้สังเกตการณ์ฝึก 3 นาย  ระหว่าง 22 ก.พ .-10 มี.ค.59 
ณ เมืองพูเน่ ประเทศอินเดีย ผลการดําเนินงาน การเข้าร่วมการฝึกฯ ครั้งน้ีเป็นไปตามนโยบายของ ผบ.ทสส. ประจําปี 2559 
เรื่องการเสริมสร้างความร่วมมือด้านความม่ันคงกับมิตรประเทศ เป็นการสนับสนุนรัฐบาลในการส่งเสริมความร่วมมือด้าน
การปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพกับสหประชาชาติ และประเทศต่างๆ ในภูมิภาค อีกท้ังเป็นการปฏิบัติตามแผนงานการเข้าสู่
ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 7)   

  3.8 การเตรียมความพร้อมในการดําเนินงานของคณะกรรมการด้านการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ 
(Thai - EWGs on PKOs) และคณะกรรมการดําเนินการตามเอกสารแนวความคิดว่าด้วยความร่วมมือด้านการจัดตั้ง
เครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการรักษาสันติภาพของอาเซียน มีการดําเนินงานด้วยการขออนุมัติจัดการประชุมเตรียมความพร้อมใน
การดําเนินงานของคณะทํางานผู้เช่ียวชาญฝ่ายไทยด้านการปฏิบัติการรักษาสันติภาพฯ โดยได้ดําเนินการจัดการประชุม
เตรียมความพร้อมในการดําเนินงานของคณะทํางานผู้เช่ียวชาญฝ่ายไทยด้านการปฏิบัติการรักษาสันติภาพฯ (Thai – 
EWGs on PKO) และคณะกรรมการดําเนินการตามเอกสารแนวคิดว่าด้วยความร่วมมือด้านการจัดต้ังเครือข่ายศูนย์
ปฏิบัติการรักษาสันติภาพของอาเซียน  ในวันท่ี 3 – 4 ก.พ.59 ณ อาคารศูนย์สันติภาพจอมทัพไทย 60 ปี บก.ทท. ถ.แจ้งวัฒนะ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
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กรุงเทพฯ โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุมฯ จํานวน 50 นาย ประกอบด้วย ผู้แทน นขต.ยก.ทหาร ผู้แทน ศทช.ศบท. ผู้แทน ทบ. 
ผู้แทน ทร. ผู้แทน ทอ. โดยจัดการฝึกอบรมในลักษณะนานาชาติ โดยเพ่ิมเติมเน้ือหาการพัฒนาอย่างย่ังยืนเข้าไว้ใน
หลักสูตร เพ่ือส่งบทบาท ทท. ให้เป็นศูนย์ฝึกอบรม UNSOC ของภูมิภาคอาเซียน ตามโครงการความร่วมมือด้านการจัดต้ัง
เครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการรักษาสันติภาพของอาเซียน  ยก.ทหาร (ศสภ.ยก.ทหาร) ขออนุมัติให้ข้าราชการ  (ร.อ. อดิเรก  เบ็ญการีม 
นายทหารประจํา ศรภ. และ ร.ท. ชาญชัย  เอ่ียมแทน ประจําแผนกโครงการ กผค.ศสภ. ยก.ทหาร) เดินทางไปร่วมการประชุม 
ASEAN Peacekeeping Centre Network (APCN) : Future Leaders Program ระหว่าง  1 - 5 ธ.ค.58  ณ เมืองบอกอร์ ประเทศ
อินโดนีเซีย ตามหนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/4929 ลง 19 พ.ย.58 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
ผู้สังเกตการณ์ฝึกด้านการปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ ซ่ึงเป็นการปฏิบัติตามพิมพ์เขียวด้านการเมืองและความม่ันคงอาเซียน  
(The APSC Blueprint 2009 - 2015 Line B.1.1) และการรายงานผลการประชุม ASEAN Peacekeeping Centre Network 
(APCN) : Future Leaders Program ผลการดําเนินงาน ได้มีการหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ในการ
ประชุมประจําปีของเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการรักษาสันติภาพของอาเซียน มีการแลกเปลี่ยนข่าวสาร ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติการรักษาสันติภาพระหว่างประเทศสมาชิก ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยน การเยือนระหว่างศูนย์ฯ การแลกเปลี่ยน
วิทยากร และผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ต่อมามีหนังสือขออนุมัติให้ข้าราชการ (พ.อ. เจนสิทธ์ิ  คนศิลป์ รอง ผอ.ศสภ.ยก.ทหาร และ 
พ.อ. จุมภฏ นุรักษ์เขต ผอ.กผค.ศสภ.ยก.ทหาร) เดินทางไปเข้าร่วมการประชุม ASEAN Peacekeeping Centers’ Forum 
2015 ระหว่าง 2 - 5 ธ.ค.58 ณ เมือง Port Dickson ประเทศมาเลเซีย (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 8)   
  3.9 การเสริมสร้างความม่ันคงตามแนวชายแดนให้สอดคล้องกับการเป็นประชาคมอาเซียน  มีข้ันตอน 
การดําเนินงาน 2 ข้ันตอน ดังน้ี ข้ันตอนท่ี 1. มีกิจกรรมท่ีดําเนินการ 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมแรก ขออนุมัติให้ข้าราชการ 
จํานวน 5 นาย โดยมี พ.ท. มารุต เปล่งขํา หน.แผนสนับสนุนทางทหาร กผร.สนผ.ยก.ทหารเป็นหัวหน้าคณะ เดินทางไป
ราชการ เพ่ือตรวจภูมิประเทศ และติดตามการดําเนินงานของกองกําลังป้องกันชายแดนเพ่ือให้สอดคล้องกับการเป็น
ประชาคมอาเซียน ระหว่าง 7 – 10 มี.ค.59 ในพ้ืนท่ี ทภ.2 กกล.บูรพา และ กปช.จต. ตามเอกสารอ้างอิงท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 
ขออนุมัติให้ข้าราชการ จํานวน 18 นาย โดยมี พ.อ. นเรศน์  วงศ์สุวรรณ รอง ผอ.สนผ.ยก.ทหาร เป็นหัวหน้าคณะเดินทาง
ไปราชการ เพ่ือตรวจภูมิประเทศ และติดตามการดําเนินงานของกองกําลังป้องกันชายแดนเพื่อให้สอดคล้องกับการเป็น
ประชาคมอาเซียน ระหว่าง 25 – 29 มี.ค.59 ในพ้ืนท่ี กกล.สุรศักด์ิมนตรี ตามเอกสารอ้างอิงท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3. ขออนุมัติ
ให้ข้าราชการ จํานวน 18 นาย โดยมี พ.อ. นเรศน์  วงศ์สุวรรณ รอง ผอ.สนผ.ยก.ทหาร เป็นหัวหน้าคณะเดินทางไป
ราชการ เพ่ือตรวจภูมิประเทศ และติดตามการดําเนินงานของกองกําลังป้องกันชายแดนเพ่ือให้สอดคล้องกับการเป็น
ประชาคมอาเซียน ระหว่าง 14 – 17 มิ.ย.59 ในพ้ืนท่ี กกล.สุรนารี ตามเอกสารอ้างอิงท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4  ขออนุมัติให้
ข้าราชการเดินทางไปราชการ เพ่ือตรวจภูมิประเทศ และติดตามการดําเนินงานของกองกําลังป้องกันชายแดนเพ่ือให้
สอดคล้องกับการเป็นประชาคมอาเซียน ประมาณต้นเดือน ส.ค.59 ในพ้ืนท่ี กกล.บูรพา และ กปช.จต. ข้ันตอนท่ี 2 สรุป
แนวทางการปฏิบัติ นําเรียน จก.ยก.ทหาร และแจกจ่ายแนวทางการปฏิบัติให้หน่วยท่ีเกี่ยวข้องทราบ ผลการดําเนินงาน 
โดยข้อมูลท่ีได้รับจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมสัมมนา ท้ังจากหน่วยท่ีต้องการวางแผนการปฏิบัติ และหน่วยท่ี
จะนําข้อมูลไปปฏิบัติ รวมท้ังเป็นการร่วมระดมความคิดและร่วมวางแผนของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังหน่วยการศึกษา  
กรมฝ่ายเสนาธิการร่วม เสนาธิการเหล่าทัพ และหน่วยปฏิบัติด้านการป้องกันประเทศ รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ 
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 9) 
    3.10 การดําเนินงานของคณะทํางานด้านการช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติในกรอบ
การประชุม รมว.กห.อาเซียน กับ รมว.กห.ประเทศคู่เจรจา (ASEAN Defence Ministers’ Meeting : ADMM - Plus) 
การดําเนินการดังนี้  กห.ไทย และ กห.รัสเซีย ประธานร่วมคณะทํางานผู้เช่ียวชาญด้านการแพทย์ทหาร ตกลงร่วมกันกับ 
กห.ลาว และ กห.ญ่ีปุ่น ประธานร่วมคณะทํางานผู้เช่ียวชาญด้านการช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและบรรเทาภัยพิบัติ  
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ในแนวทางและแผนการจัดการฝึกร่วมในกรอบการประชุมรัฐมนตรีกลาโหมอาเซียน (ADMM– The Asean Defence 
Ministors Meeting) กับรัฐมนตรีกลาโหมคู่เจรจา (ADMM-Plus) โดยใช้รหัสการฝึก AM-Hex 2016 (ASEAN Military 
Medicine - Humanitarian Assistance and Disaster Relief Joint Exercise 2016) พ้ืนท่ีการฝึกในประเทศไทย มี
ประเทศเข้าร่วมการฝึกฯ จํานวนท้ังสิ้น18 ประเทศ วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขีดความสามารถในการปฏิบัติการ
ร่วมระหว่างกองทัพของประเทศสมาชิกในการสนับสนุนภารกิจการช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติ  
การดําเนินการแบ่งเป็น 3 ขั้นได้แก่ ข้ันวางแผนการฝึก ข้ันการฝึก และข้ันสรุปผล/ทบทวนบทเรียน - ข้ันวางแผนการฝึกได้แก่ 
การประชุมวางแผนข้ันต้น (IPC) ระหว่าง 23 – 27 พ.ย.58การประชุมวางแผนข้ันกลาง (MPC) ระหว่าง 9 - 14 พ.ค.59
การประชุมวางแผนข้ันสุดท้าย (FPC)ระหว่าง11 - 15 ก.ค.59 โดยในการประชุมแต่ละข้ันมีการดําเนินการขออนุมัติเข้าร่วม
การประชุมฯ และสรุปผลนําเรียน ผบ.ทสส. โดยหนังสือออกจาก ยก.ทหาร ภายใน 15 วันทําการ หลังจากเสร็จสิ้นการประชุมฯ 
- ข้ันการฝึกทําการฝึกใน3 รูปแบบ ระหว่าง1–11 ก.ย.59ได้แก่ โครงการช่วยเหลือประชาชนการฝึกปัญหาท่ีบังคับการ 
และการฝึกภาคสนาม 6 สถานี พ้ืนที่อาคารถล่ม , พ้ืนท่ีถูกตัดขาด, พ้ืนท่ีสารเคมีรั่วไหล , พ้ืนท่ีอพยพประชาชนท่ีประสบภัย
และท่ีต้ัง รพ.สนามระดับ 2. การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางทะเล และ พ้ืนท่ีเตรียมการส่งต่อผู้ป่วยและประชาชนออกนอก
พ้ืนท่ีทางอากาศ การขออนุมัติ ผบ.ทสส. เข้าร่วมการฝึกฯและเข้าร่วมการฝึกฯ ตามวัน เวลา และสถานที่ ท่ีได้ขออนุมัติฯ  
-ข้ันสรุปผล/ทบทวนบทเรียน ในห้วง 19 - 23 ก.ย.59 การปฏิบัติเป็นการขออนุมัติ ผบ.ทสส. เข้าร่วมการประชุมสรุปผล/
ทบทวนบทเรียน และรายงานผลการฝึกฯ พร้อมการเข้าร่วมประชุมสรุปผล/ทบทวนบทเรียนนําเรียน ผบ.ทสส. โดยหนังสือ
ออกจาก ยก.ทหารภายใน 15 วันทําการ หลังจากเสร็จสิ้นการประชุมสรุปผลฯ  การประชุมวางแผนข้ันต้นฯ สามารถ
บรรลุผลสําเร็จได้เป็นอย่างดี โดยผู้แทนจากประเทศที่เข้าร่วมการฝึก สามารถนําข้อมูลดังกล่าวไปพิจารณาจัดกําลังเข้าร่วม
การฝึกฯ และนําเข้าหารือเพ่ือให้ได้ข้อยุติในการประชุมวางแผนข้ันกลาง (MPC) ในห้วงเดือน เม.ย.59 ณ ประเทศญ่ีปุ่น
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 10) 
  3.11 การฝึกเก็บกู้ระเบิดร่วมกับมิตรประเทศ  มีการดําเนินการ 3 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 1 เป็นการเตรียมการ 
ณ ท่ีต้ัง ข้ันตอนท่ี 2 คือ หารือข้อราชการเก่ียวกับพ้ืนท่ีต้องสงสัยว่ามีระเบิดบริเวณพ้ืนท่ีชายแดนไทย กับ สปป.ลาว ท่ี  
ไม่สามารถเข้าไปเก็บกู้ทุ่นระเบิดได้ เน่ืองจากปัญหาเส้นเขตแดนไม่ชัดเจน ได้แก่ จว.อ.บ. จว.อ.ต. และ จว.พ.ล. จํานวน
พ้ืนท่ี 37,220,703 ตร.ม. เพ่ือเป็นการหาแนวทางร่วมกันในการเข้าเก็บกู้ฯ ได้ ซ่ึงประเทศไทยต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามพันธกรณีของอนุสัญญาออตตาวาภายใน พ.ศ.2561 ข้ันสุดท้ายคือ ข้ันการสรุปหารือข้อราชการ ผลการหารือข้อราชการ
กับ สสป.ลาว สําหรับรายละเอียดแต่ละข้ันตอนมีดังน้ี (1) ผบ.ทสส. อนุมัติการฝึกร่วม/ผสม การปฏิบัติการทุ่นระเบิด
เพ่ือมนุษยธรรม (HMA EX) ดังน้ี (1.1) การฝึกการเก็บกู้และทําลายทุ่นระเบิด ระดับ 2 (EOD) ครั้งท่ี 2 ห้วง 21 ต.ค. – 8 
พ.ย.58 ณ ศตท.ศทช.ศบท. อ.เมือง จว.ร.บ. ผู้เข้ารับการฝึก จํานวน 21 นาย ครูผู้ช่วยฝึกฯ จํานวน 15 นาย  (1.2) การฝึก
การใช้เครื่องตรวจค้นทุ่นระเบิด ห้วง 21 ต.ค. – 8 พ.ย.58 ณ ศตท.ศทช.ศบท. อ.เมือง จว.ร.บ. และ อ.ขุนหาญ จว.ศ.ก.  
ผู้เข้ารับการฝึกฯ จํานวน 20 นาย  ครูผู้ช่วยฝึกฯ จํานวน 5 นาย (1.3) การฝึกการเก็บกู้และทําลายทุ่นระเบิดระดับ 1 (EOD) 
คร้ังที่ 1 ห้วง 2 – 20 พ.ย.58 ณ ศตท.ศทช.ศบท. อ.เมือง จว.ร.บ. ผู้เข้ารับการฝึกเป็นกําลังพลจาก สปป.ลาว จํานวน  
15 นาย ครูผู้ช่วยฝึกฯ ศทช.ศบท. จํานวน 8 นาย (2) ผบ.ทสส. อนุมัติจัดกําลังพลเข้าร่วมการฝึกปฏิบัติการทุ่นระเบิด
เพ่ือมนุษยธรรม (HMA EX) ณ สาธารณรัฐอินเดีย ห้วง22 ก.พ. – 10 มี.ค.59 มีรายละเอียดดังน้ี (2.1) ครูฝึก ผช.ครูฝึก 
และผู้เข้ารับการฝึก จํานวน 10 นาย ห้วง 19 – 23 ก.พ.59 ณ ศตท.ศทช.ศบท. อ.เมือง จว.ร.บ. (2.2) การเดินทางเข้าร่วม
การฝึกฯ ณ สาธารณรัฐอินเดีย จํานวน 10 นาย ห้วง 29 ก.พ. – 10 มี.ค.59 และ 2.3 เข้าร่วมสังเกตการณ์ฝึก ณ 
สาธารณรัฐอินเดีย จํานวน 2 นาย (3) ผบ.ทสส. อนุมัติจัดกําลังพลเข้าร่วมการฝึกการเก็บกู้และทําลายทุ่นระเบิด ระดับ 2 
(EOD) ครั้งท่ี 3 ณ ศตท.ศทช.ศบท. อ.เมือง จว.ร.บ. ห้วง 7 มี.ค. – 19 เม.ย.59 และ (4) ผบ.ทสส. อนุมัติจัดกําลังพล
เข้าร่วมการฝึกการเก็บกู้และทําลายทุ่นระเบิด ระดับ 1 (EOD)ครั้งท่ี 2 ณ อ.สัตหีบ จว.ช.บ. ห้วง 7 เม.ย. – 12 พ.ค.59  
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และ (5) ผบ.ทสส. อนุมัติจัดกําลังพลเข้าร่วมการฝึกการใช้เครื่องตรวจค้นทุ่นระเบิด (MDT) ครั้งท่ี 3 ณ พ้ืนท่ี นปท.3 
จว.ส.ร. และ จว.ศ.ก. ห้วง 4 ก.ค. – 5 ส.ค.59 ผลการประชุม ถือเป็นโอกาสอันดีย่ิงในการพัฒนาความสัมพันธ์ท่ีมีอยู่
เดิมให้เพ่ิมข้ึนเพ่ือปฏิบัติการเก็บกู้ร่วมกันในพ้ืนท่ีท่ีมีปัญหาเรื่องเส้นเขตแดน เม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
เขตแดนร่วมไทย – กพช. (JBC) และแสดงถึงขีดความสามารถของ ศทช.ศบท. ในการเป็นศูนย์การเรียนรู้ของอาเซียน ใน
เรื่องการปฎิบัติการเก็บกู้ทุ่นระเบิดเพ่ือมนุษยธรรม (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 11) 
   3.12 การดําเนินงานของคณะทํางานผู้เช่ียวชาญฝ่ายไทยด้านการปฏิบัติการเก็บกู้ทุ่นระเบิดเพ่ือ
มนุษยธรรม มีการดําเนินการดังน้ี มีการดําเนินการ 2 ครั้ง (1) ผอ.ศทช.ศบท. และคณะ รวม 4 นาย เดินทางไปร่วมประชุม
เตรียมการฝึกการปฏิบัติการทุ่นระเบิดเพ่ือมนุษยธรรม ครั้งท่ี 3 ระหว่าง 28 – 31 ต.ค58 ณ Sai Gon Morin Hotel ณ 
เมืองเว้ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม (วน.) ซ่ึงมีการดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี (1.1) ข้ันเตรียมการ คณะทํางาน
ผู้เช่ียวชาญฝ่ายไทยด้านการปฏิบัติการเก็บกู้ฯ เตรียมข้อมูลในการเข้าร่วมประชุม (1.2) ขั้นเข้าร่วมประชุม คือ ผอ.ศทช.ศบท. 
และคณะ เดินทางไปร่วมประชุมเตรียมการฝึกฯ ระหว่าง 28 – 31 ต.ค.58 ณ เมืองเว้ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม (วน.) 
(1.3) ข้ันการสรุปการประชุม และรายงานผลการประชุม เพ่ือนําเรียน ผบ.ทสส./ผอ.ศบท. (2)  ผอ.ศทช.ศบท. และคณะ 
เข้าร่วมประชุมวางแผนข้ันสุดท้าย เพ่ือทําการสํารวจภูมิประเทศและสรุปรายละเอียดการจัดการฝึกร่วมภาคสนามด้าน
การเก็บกู้วัตถุระเบิดเพ่ือมนุษยธรรม ระหว่าง 11 – 15 ม.ค.59 ณ เมือง พูเน่ สาธารณรัฐอินเดีย (อด.) มีข้ันการดําเนินงาน
ดังน้ี  (2.1) ข้ันเตรียมการ คณะทํางานผู้เช่ียวชาญไทยฯ ได้นําผลการประชุมครั้งท่ี 3 เสนอต่อท่ีประชุมเพ่ือศึกษาแนวทาง
ในการให้ข้อเสนอแนะและแนวคิดต่างๆ  (2.2) ข้ันการประชุมฯ ผอ.ศทช.ศบท. และคณะรวม 7 นาย เข้าร่วมประชุม
วางแผนช้ันสุดท้าย เพ่ือทําการสํารวจภูมิประเทศและสรุปรายละเอียดการจัดการฝึกร่วมฯ และ (2.3) ข้ันการสรุปการประชุมฯ 
และรายงานผลการประชุมฯ สําหรับการปฏิบัติท่ีสําคัญ คือ ผอ.ศทช.ศบท. และคณะ 7 นาย เดินทางเข้าร่วมประชุม
วางแผนข้ันสุดท้าย ระหว่างวันท่ี 11 – 15 ม.ค.59 และสรุปผลการประชุมวางแผนขั้นสุดท้ายด้านการฝึกปฏิบัติการทุ่นระเบิด
เพ่ือมนุษยธรรม ณ สาธารณรัฐอินเดีย มีประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับปรการฝึก HMA Ex เข้าร่วมประชุม จํานวน 17 ประเทศ 
ประกอบด้วย ผู้แทนจากอาเซียน 9 ประเทศ (ยกเว้นประเทศกัมพูชา) และผู้แทนจากประเทศคู่เจรจา จํานวน 8 ประเทศ 
ได้แก่ ออสเตรเลีย สปจ.อินเดีย ญ่ีปุ่น นิวซีแลนด์ เกาหลีใต้ รัฐเซีย และสหรัฐอเมริกา จะทําการฝึกผู้ท่ีทําหน้าท่ีครูฝึก 
และฝึกภาคสนาม ระหว่าง 22 ก.พ. – 10 มี.ค.59 และสังเกตการณ์การฝึกฯ ระหว่าง 5 -10 มี.ค.59 สถานท่ีฝึก คือ 
วิทยาลัยทหารช่างกองทัพอินเดีย เพ่ือพูเน่ อด. ประเทศท่ีจัดกําลังพลท่ีเข้าร่วมเป็นครูฝึกและผู้รับการฝึก ได้แก่ กําลังพล
จากออสเตเลีย 10 นาย บรูไน 10 นาย สปจ. 12 นาย อินโดนีเซีย 7 นาย สปป.ลาว 12 นาย มาเลเซีย 8 นาย รัฐเซีย  
9 นาย ไทย 11 นาย (ครูฝึก 1 นาย ผู้เข้ารับการฝึก 10 นาย และผู้สังเกตการณ์ 2 นาย) สหรัฐอเมริกา 11 นาย และ
เวียดนาม 14 นาย รวม 104 นาย โดย อด. สนับสนุนท่ีพัก อุปกรณ์การฝึก ยานพาหนะรับ-ส่ง ระหว่างการฝึกของครูฝึก
และผู้เข้ารับการฝึก สําหรับผู้สังเกตการณ์ฝึกฯ แต่ละประเทศรับผิดชอบค่าใช้จ่าย ศทช.ฯ จัดให้มีการฝึกเตรียมการฯ  
แก่ ครูฝึก และผู้รับการฝึก ระหว่าง 8 – 12 ก.พ.59 ในการน้ีผลการดําเนินงาน ศทช.ฯ ได้ตั้งเป้าเป็นยุทธศาสตร์ ศูนย์
การเรียนรู้การเก็บกู้และกวาดล้างทุ่นระเบิดแห่งอาเซียน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
นอกจากน้ี ศทช.ศบท. ขออนุมัติให้มูลนิธิเพ่ือมนุษยธรรม Gold West นําผู้แทนคณะทํางานผู้เช่ียวชาญด้านการ
ปฏิบัติการเก็บกู้ทุ่นระเบิดเพ่ือมนุษยธรรมของ ศทช.วน. จํานวน 8 คน เข้าหารือข้อราชการและศึกษาการปฏิบัติฯ 
ระหว่าง 23 – 26 ก.พ.59 ถือเป็นโอกาสอันดีต่อการพัฒนาความสัมพันธ์ในด้านการส่งเสริมความร่วมมือและแลกเปลี่ยน
ความคิดในมิติต่างๆ ต่อจากน้ัน ศทช.ศบท. รายงานผลการการหารือดังกล่าว และเม่ือ 18 – 22 ก.ค.59 ศทช.ศบท. ขอ
อนุมัติให้ พล.ท.วิทยา วชิรกุล หน.ฝสธ.เสธ.ทหาร/ผอ.ศทช.ศบท. และคณะ รวม 11 นาย เดินทางไปหารือ เรื่องการเก็บกู้
ทุ่นระเบิดบริเวณพ้ืนท่ีชายแดนไทย – สปป.ลาว กับคณะกรรมการกํากับดูแลปัญหาทุ่นระเบิดและสรรพาวุธระเบิดท่ียังไม่
ระเบิดใน สปป.ลาว ผลการปฏิบัติก่อให้เกิดประโยชน์ในทุกระดับท้ังในระดับของผู้กําหนดนโยบายและผู้ปฏิบัติงาน 
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กล่าวคือ ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้เครื่องมือตรวจค้นหาทุ่นระเบิด การเก็บกู้และทําลายทุ่นระเบิด ร่วม
ท้ังเป็นการส่งเสริม    ความร่วมมือระหว่างมิตรประเทศ และประเทศท่ีมีแนวชายแดนติดต่อกันได้ดีย่ิงข้ึน (หลักฐาน
อ้างอิงหมายเลข 12) 

  3.13 การประชุมการเก็บกู้ทุ่นระเบิดเพ่ือมนุษยธรรมในกรอบ กห.ASEAN และประเทศคู่เจรจา 
(ADMM-Plus) การปฏิบัติท่ีสําคัญมีดังน้ี มีกิจกรรมการบรรยายเร่ือง Unexploded Ordnances Contamination in 
Underwater (Sea) Environments and Technical Respeces มี ประเทศต่างๆ เข้าร่วม การบรรยาย คือ กัมพูชา 
สหรัฐ อสสเตรเลีย ญ่ีปุ่น เวียดนาม อินเดีย ไทย อินโดนีเซีย จีน นิวซีแลนด์ ผลการบรรยายครั้งน้ีสามารถใช้เป็นแนวทางใน
การสร้างความร่วมมือการปฏิบัติการทุ่นระเบิดมนุษยธรรมกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศที่เป็นพันธมิตรตาม
อนุสัญญาว่าด้วยการห้ามใช้ สะสม ผลิต โอน และทําลายทุ่นระเบิดสังหารบุคคล หรืออนุสัญญาห้ามทุ่นระเบิดสังหาร
บุคคล ต่อจากน้ัน ศทช.ศบท. ได้ขออนุมัติให้ พล.ท. วิทยา วชิรกุล ผอ.ศทช.ศบท. และคณะ รวม 10 นาย เดินทางไปหารือ
เรื่องการเก็บกู้ทุ่นระเบิดร่วมในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ กับ ศทช.กพช. และเย่ียมชมศูนย์ฝึกสุนัขตรวจค้นระเบิดของ
องค์การความช่วยเหลือแห่งประชาชนชาวนอร์เวย์ ระหว่าง 25 – 29 เม.ย.59 ณ กพช. ผลการหารือก่อให้เกิดประโยชน์
ดังน้ี 1) กพช.เห็นด้วยกับ   การเก็บกู้ทุ่นระเบิดร่วมในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาฯ และเสนอให้มีการขยายไปยังจุดผ่านแดนอ่ืนๆ 2) 
พ้ืนท่ีของ กพช. ยังมีทุ่นระเบิดที่ยังไม่ระเบิดอีกจํานวนมาก มีท้ังทุ่นระเบิด ระเบิดพ่วง และระเบิดเคมี กระจายอยู่ใต้พ้ืนดิน
และพ้ืนนํ้าในบริเวณภาคตะวันออก และตามแนวชายแดนไทย สปป.ลาว และ วน. อันเป็นผลมากจากสงครามโลกคร้ังท่ี 2 
สงครามระหว่างสหรัฐอเมริกา สปป.ลาว วน. และมาจากความไม่สงบในประเทศ ปัจจุบัน ศทช.กพช. มีหน่วยงานท่ีเก็บกู้
ระเบิด และ UXO จํานวน 6 หน่วยงาน มีกําลังพล 1600 นาย  3) ศูนย์ฝึก จ.กัมปงชนัม เป็นศูนย์ฝึกกําลังพลในการเก็บกู้
ทุ่นระเบิด และเป็นศูนย์ฝึกสุนัขตรวจค้นทุ่นระเบิด ศูนย์ฝึกแห่งน้ียังนําวัตถุระเบิดเก่าท่ีเก็บกู้ได้มาสํารวจเอาดินระเบิด
กลับมาใช้ในการทําลายทุ่นระเบิด และสรรพวุธอ่ืนๆ ท่ีเก็บกู้ได้ ทําให้ ศทช.กพช. สามารถลดงบประมาณในการจัดซ้ือ สป. 5 
ได้เป็นอย่างมาก (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 13)   

  3.14 การดําเนินงานด้านการใช้ทรัพยากรและศักยภาพทางทหารอาเซียนให้ความช่วยเหลือด้าน
มนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติ ข้อมูลการดําเนินงาน : 1. กิจกรรม การประชุมคณะทํางานผู้เช่ียวชาญด้านการช่วยเหลือ
ด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาสาธารณภัย ครั้งท่ี 7 (7th  ADMM – Plug EWG on HADR) ณ ประเทศญ่ีปุ่น ดังน้ี    
(1.1) ผบ.ทสส. กรุณาอนุมัติให้ กร.ทหาร จัดกําลังพลเข้าร่วมประชุม ADMM-Plus EWF on HADR ครั้งท่ี 7 ณ กรุงโตเกียว 
ประเทศญ่ีปุ่น ระหว่าง 8 – 11 ธ.ค.58 การประชุมครั้งน้ี เป็นการความร่วมมือกับมิตรประเทศในการดําเนินงานของ
คณะทํางานผู้เช่ียวชาญฝ่ายไทยด้านการให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติในกรอบการประชุม 
รมว.กห.อาเซียน กับ รมว.กห.ประเทศคู่เจรจา (ASEAN Defence Ministers’ Meeting-Plus Experts’ Working Group 
on Humanitarian Assistance and Disaster Relief : ADMM-Plus EWG on HADR) ซ่ึงจะเป็นการผลักดันกลไกใน
การช่วยเหลือของกองทัพในด้าน HADR ระหว่างประเทศสมาชิกให้สามารถดําเนินการได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 
(1.2) สรุปผลการเข้าร่วมการประชุมคณะทํางานผู้เช่ียวชาญด้านการช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาสาธารณภัย 
ครั้งท่ี 7 (7th  ADMM – Plug EWG on HADR) ณ ประเทศญ่ีปุ่น ได้ให้ความสําคัญกับการทํางานร่วมกันระหว่างภาค    
พลเรือนและทหารมากข้ึน รวมท้ังมีการบูรณาการงานด้านการแพทย์ทหารเข้ามาด้วย เพ่ือเตรียมความพร้อมในการฝึกร่วม 
AM-HEx 2016 ซ่ึงรายงานผลการประชุมฯ น้ีจะเป็นประโยชน์ต่อ คณะทํางานผู้เช่ียวชาญฝ่ายไทย ด้านการให้ความช่วยเหลือ
ด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติ (Thai EWG on HADR) จึงเห็นสมควรให้ กร.ทหาร นําผลการประชุมฯ ไปใช้เป็น
ข้อมูลและกรอบแนวทางในการเตรียมความพร้อมในการทํางานของคณะทํางานฯ ฝ่ายไทย (Thai EWG on HADR) และ
การฝึกร่วม AM-Hex 2016 ต่อไป (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 14)   

  3.15 การดําเนินงานของคณะทํางานผู้เช่ียวชาญฝ่ายไทย (Thai Experts Working Group : Thai 
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EWGs) มีแผนการดําเนินการดังน้ี มี 3  กิจกรรม คือ 1. การประชุม ADMM – Plus EWG on HADR ครั้งท่ี 6 ท่ี สปป.ลาว 
ระหว่างวันท่ี 4 – 8 ส.ค.58 ได้มีการฝึก TTX เพ่ือทดสอบร่าง รปจ. กลไกทางกฎหมายท่ีจําเป็นสําหรับอํานวยความสะดวก
ให้กําลังทหารต่างชาติท่ีจะไปปฏิบัติภารกิจ HADR 2. การประชุม ADMM – Plus EWG on HADR ครั้งท่ี 7 ท่ี ประเทศญ่ีปุ่น  
ระหว่างวันท่ี 8- 11 ธ.ค.58 มีการแลกเปลี่ยนความเห็นกับ AHA Center และ UNOCHA และให้การรับรองร่างประกาศของ
ประเทศประสบภัย เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่กําลังทหารต่างชาติท่ีจะเข้าช่วยเหลือผู้ประสบภัย รวมท้ังมีการปรับปรุง  
ร่าง รปจ. ตามผลการฝึก TTX ณ สปป.ลาว และ 3. การประชุม ADMM – Plus EWG on HADR ครั้งที่ 8 ท่ีประเทศญ่ีปุ่น 
ระหว่างวันท่ี 9 – 13 พ.ค.58 ผลการดําเนินงาน ท่ีประชุมได้หารือร่าง รปจ. ซ่ึงจะนําไปทดสอบในการฝึกภาคสนามร่วมกับ
คณะทํางานผู้เช่ียวชาญด้านการแพทย์ทหาร ภายใต้รหัสการฝึก AMHEx 2016 ท่ีประเทศใน ก.ย.59 และประธานร่วม 
(ญ่ีปุ่นและ สปป.ลาว)    จะนําผลจากการฝึก AMHEx 2016 ไปปรับปรุงร่าง รปจ. ดังกล่าว และส่งให้ชาติสมาชิกพิจารณา
ก่อนนําเข้าพิจารณาใน  ท่ีประชุม EWG on HADR  ครั้งท่ี 9 ท่ี สปป.ลาว ใน ธ.ค.59 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 15)   
  3.16 การประชุมผู้นําแพทย์ทหารอาเซียน ครั้งท่ี 6 (ASEAN Chiefs Military Medical Conference)  มี
การดําเนินการดังน้ี 1. ผบ.ทสส. กรุณาอนุมัติหลักการส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมผู้นําแพทย์ทหารอาเซียน เม่ือ 7 ธ.ค.55 
โดยในปี 2559 สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ เป็นเจ้าภาพในการจัดการประชุมฯ ขณะน้ีอยู่ในระหว่างประสาน POC ของแต่ละประเทศ 
ทางจดหมายอิเลคทรอนิกส์ ก่อให้เกิดความเข้าใจ และความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน อันจะทําให้เกิด
ความร่วมมือในการปฏิบัติภารกิจทางการแพทย์ทหารร่วมกัน ระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน การประชุมผู้นําแพทย์ทหาร
อาเซียน คร้ังท่ี 6 ระหว่างวันที่ 10 – 14 ก.ค.59 (รวมวันเดินทางไป – กลับ) ณ สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ (ฟป.) ซ่ึงเป็นประเทศเจ้าภาพ
ในปี 2559 โดยมีหนังสือเชิญผ่านทาง ขว.ทหาร ส่งถึง ยบ.ทหาร (สนพ.ยบ.ทหาร) ตามหนังสือ ขว.ทหาร ท่ี กห 03023/2306 ลง  
6 มิ.ย.59 เข้าร่วมการประชุม จากน้ัน ยบ.ทหาร ทําหนังสือขออนุมัติเดินทางต่างประเทศ ตามหนังสือ ยบ.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 
0315/1056 ลง 17 มิ.ย.59 และได้รับการอนุมัติฯ จาก รมว.กห. (ผบ.ทสส. รับคําสั่ง) ตาม หนังสือ กบ.ทหาร ท่ี ต่อ กบ.ทหาร  
เลขรับ 3448/59 ลง 28 มิ.ย.59 โดยมี พล.ต. ชนะ  ลิมิตเลาหพันธ์ุ ผอ.สนพ.ยบ.ทหาร เป็นหัวหน้าคณะ รายงานผลสรุปได้ดังน้ี 
ผลผลิต 1. ผู้นําแพทย์ทหารจากประเทศสมาชิกอาเซียน ให้การสนับสนุนฝ่ายไทยในการท่ีจะส่งกําลังพลเข้าร่วมการฝึก AM Hex 
2016  ในเดือน ก.ย.59 ท่ี จ.ชลบุรี ผลการดําเนินงาน ได้รับความรู้จากการแลกเปลี่ยน ผลงานทางการแพทย์ การวิจัยในสาขาต่าง  ๆ
เพ่ือพัฒนากระบวนการในการดูแลรักษาและอนุรักษ์กําลังรบ ได้เห็นขนบธรรมเนียมประเพณี และวิถีการดําเนินชีวิตของชาว
ฟิลิปปินส์ แบบประสบการณ์ตรง 2. ผลลัพธ์ คือ การแสดงให้เห็นถึงศักยภาพด้านการแพทย์ทหารของกองทัพไทย จากการจัดต้ัง
ศูนย์แพทย์ทหารอาเซียน (ACMM) สําเร็จและดํารงความสัมพันธ์ระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนให้แน่นแฟ้นย่ิงข้ึน ก่อให้เกิดความ
ร่วมมือ ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในอนาคต (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 16) 
  3.17 การแลกเปล่ียนการเยือนของคณะเจ้าหน้าท่ีระดับสูงของแพทย์ทหารไทย – อซ. การรับรอง
คณะแพทย์ทหารจาก อซ. และจัดการประชุมตามแผนการแลกเปล่ียนการเยือนของเจ้าหน้าท่ีระดับสูงทางการแพทย์
ทหาร ไทย – อซ. ระหว่าง 28 – 31 มี.ค.59 ณ โรงแรมตะวันนา เขตบางรัก กทม. อนุมัติหลักการการแลกเปล่ียนการเยือน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับสูงทางการแพทย์ทหาร ไทย - อซ. โดยผู้แทน ทท. เหล่า พ. ตามหนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/2976 
ลง 29 ส.ค.57 เรื่อง ขออนุมัติหลักการการแลกเปลี่ยนการเยือนของเจ้าหน้าท่ีระดับสูงทางการแพทย์ทหาร ไทย – อซ. 
และ อนุมัติจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับอาเซียน ตามหนังสือ สปช.ทหาร ท่ี กห 0308/2456 
ลง 24 ส.ค.58 เรื่อง 57 เรื่อง ขอส่งบัญชีจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 และบัญชีรายการ
อนุมัติแผนประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ศปพท.ศบท. มีหนังสือเชิญแพทย์ทหารฝ่าย อซ. เข้าร่วมกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนการเยือนของเจ้าหน้าท่ีระดับสูงทางการแพทย์ทหาร ตามหนังสือ ศปพท.ศบท. No DM 0318.22/28 ลง  
22 ม.ค.59 และประสานหน่วยแพทย์เหล่าทัพเข้าร่วมฯ  ยบ.ทหาร (สนพ.ยบ.ทหาร) ประสานการดําเนินการกับ  
สน.ผชท.ทหารไทย/จาการ์ตา อซ. โดยผ่าน ขว.ทหาร ตามหนังสือ ขว.ทหาร ท่ี กห 0303/5470 ลง 3 ธ.ค.58 เรื่อง ขอรับ
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การสนับสนุนในการประสานงานกับ สน.ผชท.ทหาร เสนอ สน.ผชท.ทหาร ไทย/จาการ์ตา และหนังสือ สน.ผชท.ทหาร 
ไทย/จาการ์ตา ท่ี กห 0605.3(4.5)/10 ลง 16 ม.ค.59 เรื่อง การเชิญแพทย์ทหาร อซ. เย่ียมชมกิจการและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ด้านหารแพทย์ทหาร และขออนุมัติฯดําเนินการ (ตามลําดับ) ตามหนังสือ ยบ .ทหาร ด่วนมาก ท่ี  
กห 0315/237 ลง 4 ก.พ.59 เร่ือง ขออนุมัติรับรองคณะแพทย์ทหารจาก อซ. และจัดประชุมตามแผนการแลกเปลี่ยน  
การเยือนของเจ้าหน้าท่ีระดับสูงทางการแพทย์ทหาร ไทย – อซ. เรียน ผบ.ทสส. (ผ่าน กบ.ทหาร) และ หนังสือ กบ.ทหาร 
ท่ี ต่อ กบ.ทหาร เลขรับ 810/59 ลง 15 มี.ค.59 เรื่อง ขออนุมัติรับรองคณะแพทย์ทหาร จาก อซ. และจัดการประชุมตาม
แผนการแลกเปลี่ยนการเยือนของเจ้าหน้าท่ีรับดับสูงทางการแพทย์ทหารไทย – อซ. ระหว่าง 28 – 31 มี.ค.59 ณ โรงแรม
ตะวันนา เขตบางรัก กทม. และได้รับการอนุมัติเม่ือ 11 มี.ค.59 โดย ผบ.ทสส. รายงานผลฯ เม่ือ 26 เม.ย.59 ตามหนังสือ 
สนพ.ยบ.ทหาร ท่ี กห 0315.7/538 ลง 26 เม.ย.59 เรียน จก.ยบ.ทหาร เรื่อง รายงานผลการดําเนินการรับรองคณะแพทย์
ทหารจาก อซ. และจัดประชุมแลกเปลี่ยนการเยือนของเจ้าหน้าท่ีระดับสูงทางการแพทย์ทหาร ไทย – อินโดนีเซีย (อซ.) 
เพ่ือนําผลสรุปเสนอต่อที่ประชุมแพทย์ทหาร กรส. ไทย - อซ. ผ่านทาง JCOESC ครั้งต่อไป ผลการดําเนินงานสามารถเข้า
ร่วมประชุม EWG on HADR ตามห้วงเวลาและสถานท่ีตามท่ี ญ่ีปุ่น และ สปป.ลาว ซ่ึงเป็นประธานร่วมของ EWG กําหนด
ร่วมท้ังเข้าร่วมประชุม ADSOM Plus WG, ADSOM Plus และ ADMM Plus  (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 17) 
  3.18 โครงการแลกเปล่ียนประสบการณ์แพทย์ทหารอาเซียน (ASEAN junior Medical Officer 
Program) เป็นการการเข้าร่วมการฝึก  Law of Armed Conflict และ  Medical Ethics Course ระหว่างวันที่  
30 พ.ค. – 3 มิ.ย.59  ณ ประเทศมาเลเซีย โดย ผบ.ทสส. กรุณาอนุมัติหลักการส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมฯ ตาม
โครงการการแลกเปล่ียนประสบการณ์แพทย์ทหารอาเซียน จากการรายงานผลการประชุมฝ่ายเสนาธิการระดับอาวุโส 
ไทย – มซ. ครั้งท่ี 3 ตามหนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/3935 ลง 27 ก.ย.56 เรื่อง รายงานผลการประชุม  
ฝ่ายเสนาธิการระดับอาวุโส ไทย – มซ. ครั้งท่ี 3 และได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
อาเซียน ตามบัญฃีจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 และบัญชีรายการอนุมัติแผนประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2559  ตามหนังสือ ตามหนังสือ สปช.ทหาร ที่ กห 0308/2456 ลง 24 ส.ค.58 เรื่อง 57 เรื่อง ขอส่ง
บัญชีจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 และบัญชีรายการอนุมัติแผนประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559  
ผบ.ทสส.มซ. มีหนังสือเชิญผ่าน ขว.ทหาร (สน.ผชท.ทหารไทย/กัวลาลัมเปอร์) ตามหนังสือ ขว.ทหาร ด่วนมาก ท่ี  
กห 0303/1888 ลง 11 พ.ค.59  เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมการฝึก Law of Armed Conflict และ Medical Ethics Course 
ระหว่างวันท่ี 30 พ.ค. – 3 มิ.ย.59  ณ ประเทศมาเลเซีย  ยบ.ทหาร ดําเนินการขออนุมัติเดินทางต่างประเทศ ตาม
หนังสือ ยบ.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0315/868 ลง 23 พ.ค.59 เรื่อง ขออนุมัติให้ข้าราชการเข้าร่วมการฝึก Law of 
Armed Conflict และ Medical Ethics Course  และได้รับการอนุมัติ โดย รมว.กห. (ผบ.ทสส. รับคําสั่งฯ) ตามหนังสือ 
กบ.ทหาร ท่ี ต่อ กบ.ทหาร เลขรับ 2790/59  รายงานผลสรุปได้ดังน้ี ทําให้ได้รับความรู้ในเร่ืองกฎหมายทางการแพทย์ 
ว่าด้วยความขัดแย้งท่ีใช้กําลังอาวุธ กฎหมายมนุษยธรรมระหว่างประเทศ และจริยธรรมทางการแพทย์ตามหลักสากล 
และความสัมพันธ์ท่ีดีกับตัวแทนจากประเทศท่ีเข้าร่วมสัมมนา ก่อให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติภารกิจทางการแพทย์
ในอนาคต (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 18) 
   3.19 การประชุมทางวิชาการนานาชาติด้านความม่ันคงแห่งอาเซียน (NADI) มีแผนการดําเนินการ
ดังน้ี จัดการประชุมทางวิชาการนานาชาติด้านความม่ันคงแห่งอาเซียนจํานวน 1 ครั้งเพ่ือให้ได้มาซ่ึงแนวทางหรือ
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการกําหนดยุทธศาสตร์หรือกําหนดแนวทางท่ีเหมาะสมเพื่อสร้างความม่ันคงอย่างย่ังยืน
ในภูมิภาคอาเซียนและการกําหนดแนวทางแก้ไขปัญหาสําคัญ ๆท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงของภูมิภาคตลอดจน  
การเสริมสร้างความร่วมมือในอาเซียนโดยเชิญผู้แทนจากชาติสมาชิกอาเซียน Track II Network of ASEAN Defence 
and Security Institutions (NADI) ร่วมประชุมจัดทํายุทธศาสตร์ความร่วมมือด้านความม่ันคง แห่งอาเซียนภายใน
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ระยะเวลา 5 วัน กําหนดจัดการดําเนินการ ใน 29 พ.ค.- 2 มิ.ย.59 ผลการดําเนินงาน เป็นแนวทางหรือข้อเสนอแนะท่ี
เป็นประโยชน์ในการกําหนดยุทธศาสตร์หรือกําหนดแนวทางท่ีเหมาะสมเพ่ือสร้างความม่ันคงอย่างย่ังยืนในภูมิภาค
อาเซียน และการกําหนดแนวทางแก้ไขปัญหาสําคัญ ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงของภูมิภาค ตลอดจนการเสริมสร้าง
ความร่วมมือในอาเซียน  (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 19) 

   3.20 การจัดต้ังศูนย์วิจัยและคณะผู้เช่ียวชาญด้านอาเซียน การดําเนินการมีดังน้ี  (1) จัดต้ังศูนย์วิจัยและ
คณะผู้เช่ียวชาญด้านอาเซียน โดยเชิญนักวิชาการศูนย์อาเซียนศึกษา จากสถาบันการศึกษาต่างๆ ร่วมเป็นคณะผู้เช่ียวชาญ
ด้านอาเซียนประจําศูนย์ (2) จัดการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นระหว่างผู้เช่ียวชาญด้านอาเซียน หน่วยงานด้านความ
ม่ันคงภาคเอกชนและนักวิชาการกําหนดการดําเนินการ ดังน้ี 2.1 เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดทํางานวิจัย เรื่อง “ปัจจัยที่ทํา
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของความร่วมมือในการต่อต้านภัยคุกคามไม่ตามแบบระหว่างราชอาณาจักรไทย 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา : กรณีศึกษา เส้นทางเช่ือมต่อระหว่าง
เชียงราย – หลวงน้ําทา – สิบสองปันนา – เชียงตุง”ณ จ.เชียงรายและเรื่อง “ปัจจัยท่ีทําให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของความร่วมมือในการต่อต้านภัยคุกคามไม่ตามแบบระหว่างราชอาณาจักรไทย ราชอาณาจักรกัมพูชา และสาธารณรัฐสังคม
นิยมเวียดนาม : กรณีศึกษา เส้นทางเช่ือมต่อระหว่างสระแก้ว – พนมเปญ - โฮจิมินห์” ณ จ.สระแก้ว โดยกําหนดการลง
พ้ืนท่ี ลงพ้ืนท่ีการจัดทําข้อมูล (ครั้งท่ี 1) 14 – 18 ธ.ค.58 ลงพ้ืนท่ีการจัดทําข้อมูล (ครั้งท่ี 2) 21–25 ธ.ค.58 และ ลงพ้ืนท่ีการ
จัดทําข้อมูล (ครั้งท่ี 3) 4–8 ม.ค.59 ลงพ้ืนท่ีการจัดทําข้อมูล (คร้ังท่ี 4) 18–22 ม.ค.59 ลงพ้ืนท่ีการจัดทําข้อมูล (คร้ังท่ี 5) 15 
– 19 ก.พ.59 (คร้ังที่ 5 กําหนดให้มีการเดินทางประชุมหารือกับหน่วยงานด้านความม่ันคง และรวบรวมข้อมูลการวิจัย
ภาคสนาม ณ ราชอาณาจักรประชาธิปไตยประชาชนลาว และ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ระหว่างวันท่ี 28 ก.พ. – 5 
มี.ค. 59 และสรุปผลงานวิจัย ระหว่าง 28 – 30 มิ.ย.59 ผลการดําเนินงาน 1. มีศูนย์วิจัยและคณะผู้เช่ียวชาญด้าน
อาเซียน ซ่ึงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์การทํางานด้านความม่ันคงของอาเซียนอย่างน้อย 5 ปี จาก
หน่วยงานต่างๆ ท่ีให้คําปรึกษา ข้อแนะนํา ด้านนโยบาย เกี่ยวกับประเทศในอาเซียน จํานวน 10 ท่าน 2. มีการทําวิจัยและ
ผลิตเอกสารทางวิชาการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการประเทศต่างๆในอาเซียน เพ่ือให้มีข้อเสนอแนะในการดําเนินนโยบายเพ่ือ
ผลประโยชน์ของชาติ 3. บุคลากรของกองทัพไทยและหน่วยงานด้านความม่ันคง ได้มีแหล่งรวบรวมองค์ความรู้ด้าน
อาเซียน เพ่ือค้นหาข้อมูลสนับสนุนในการดําเนินความร่วมมือด้านความม่ันคงกับประเทศเพื่อนบ้านอย่างมีทิศทาง และ 
4. กองทัพไทย ได้รับการยอมรับในฐานะเป็นผู้นําด้านยุทธศาสตร์ของอาเซียน และมีบทบาทนําในการกําหนดนโยบายด้าน
ความม่ันคงของอาเซียน (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 20) 
   3.21 การพัฒนาภาวะผู้นําแห่งอาเซียน  การดําเนินงาน ดังน้ี สปท.เปิดหลักสูตรการพัฒนาภาวะผู้นําเพ่ือ
พัฒนาเพ่ือเป็นการพัฒนาความร่วมมือด้านความม่ันคงแห่งอาเซียนเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างนายทหาร
ระดับสูงของกองทัพประเทศต่างๆในอาเซียนและอาเซียนพลัส โดยกองทัพไทยเป็นเจ้าภาพ โดยการเชิญผู้แทนจากชาติ
สมาชิกอาเซียน 9 ประเทศ และนายทหารไทยจากทุกเหล่าทัพ ช้ันยศ พ.อ.ข้ึนไป เข้าร่วมอบรม ภายในระยะเวลา 10 วัน 
โดยมีกิจกรรม ดังน้ี – การบรรยายพิเศษ  - การถกแถลงและแลกเปล่ียนข้อคิดเห็น - การศึกษาดูงานท้ังใน กทม.และ
ต่างจังหวัด - การนําเสนอผลงานด้านยุทธศาสตร์และความม่ันคง กําหนดการดําเนินการ 23 - 30 ส.ค.59 แต่เน่ืองจาก
ในข้ันตอนการขออนุมัติหลักการและงบประมาณจาก ผบ.ทสส. เพ่ือดําเนินกิจกรรมนั้น ผบ.ทสส. ได้กรุณาให้หน่วย
ทบทวนความคุ้มค่าของการดําเนินการโครงการพัฒนาภาวะผู้นําแห่งอาเซียน ซ่ึงหน่วยได้ทบทวนแล้วเห็นว่าไม่เกิด
ความคุ้มค่าของการดําเนินงาน ดังน้ันหน่วยจึงของดกิจกรรมน้ีและส่งคืนงบประมาณ เพ่ือให้กองบัญชาการกองทัพไทย
นํางบประมาณจํานวนดังกล่าวไปใช้ในกิจกรรมที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์กับประเทศต่อไป จึงให้ถือว่ากิจกรรมน้ี
ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อคะแนนเนื่องจากอยู่ในเงื่อนไขท่ีกําหนด (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 21) 
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   3.22 การจัดทํา ROAD MAP สร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงแห่งอาเซียน และเดินทางไป ROAD 
SHOW ร่วมกับประเทศสมาชิก มีการดําเนินงาน ดังนี้  ข้ันตอนท่ี 1 การจัดทํา ROAD MAP ในการเยือนและสร้าง
ความร่วมมือด้านความม่ันคงแห่งอาเซียน ข้ันตอนท่ี 2 เดินทางไป ROAD SHOW ร่วมกับผู้แทนจากหน่วยงานของ กห. 
และหน่วยงานด้านความม่ันคงอ่ืนๆ ข้ันตอนที่ 3  จัดทําผลสรุปโครงการ “การจัดทํา ROAD MAP สร้างความร่วมมือด้าน
ความม่ันคงแห่งอาเซียน และการเดินทางไป ROAD SHOW ประเทศสมาชิกอาเซียน” กํานดการเดินทาง 3 ครั้ง ได้แก่ 
1.ประเทศญ่ีปุ่น 1- 5 ก.พ.59 2. ประเทศสหรัฐอเมริกา 25 – 29 เม.ย.59 และ 3.ประเทศ รัสเซีย 11 – 15 ก.ค.59  
ผลการดําเนินงานเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในวัตถุประสงค์ กล่าวคือ 1. มีเวทีการประชุมระดับนานาชาติ เพ่ือรวบรวม
ข้อมูล แลกเปลี่ยนแนวความคิดด้านประชาคมอาเซียน 2. ได้รับทราบแผนงานเก่ียวกับประชาคมอาเซียนของ  
มิตรประเทศ เพ่ือเป็นการรวบรวมความรู้และเผแพร่ต่อไป 3. กองทัพไทย แสดงบทบาทเป็นผู้นําและได้รับการยอมรับใน
ฐานะผู้นําด้านความม่ันคงของประเทศ เพ่ือก้าวไปสู่ความร่วมมือในประชาคมอาเซียน (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 22) 
 

   3.23 การแลกเปล่ียนการเยือนของข้าราชการและนักเรียนทหาร ระหว่าง รร.ตท.สปท. และรร.ทหารของประเทศ
ในอาเซียน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รร.ตท.สปท. มีกําหนดนําข้าราชการ และ นตท. เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ 
วิทยาลัยการทหารของมาเลเซีย (RMC) ในห้วงเดือน ส.ค.59 ซ่ึงท่ีผ่านมาในเดือน ต.ค. – ธ.ค.58 รร.ตท.สปท. ได้
ดําเนินการพิจารณาจัดข้าราชการ จํานวน 6 นาย เดินทางไปตกลงเจรจา ณ วิทยาลัยการทหารของมาเลเซีย (RMC) พร้อมท้ัง
ทําหนังสือประสาน ผชท.ทหารไทย ประจํากรุงกัวลาลัมเปอร์ ประเทศมาเลเซีย เพ่ือขอเข้าตกลงเจรจาในการนํา ข้าราชการ 
และ นตท. แลกเปลี่ยนการเยือน ซ่ึงได้รับการตอบรับจากวิทยาลัยการทหารมาเลเซีย (RMC) ยินดีต้อนรับคณะนายทหาร 
และ นตท. เดินทางเข้าศึกษาดูงานกิจการ วิทยาลัยการทหารมาเลเซีย (RMC) ในห้วง 15 – 21 ก.ค.59 และวิทยาลัย
การทหารมาเลเซีย (RMC) ได้ตอบรับการเดินทางเยือน รร.ตท.สปท. ในห้วง 31 ก.ค. – 6 ส.ค.59  สามารถประสาน
ความสัมพันธ์ให้เกิดข้ึนระหว่างหน่วยงานด้านการต่อต้านการก่อ การร้ายของภูมิภาคอาเซียน และสามารถนําข้อมูล
ข่าวสาร ประสบการณ์ เพ่ือนําไปสู่การขยายความร่วมมือในอนาคต (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 23) 
      3.24 การประชุมประสานงานความร่วมมือด้านการต่อต้านการก่อการร้าย เป็นการประชุมภายใต้กรอบ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมอาเซียน และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมประเทศคู่เจรจา ครั้งท่ี 5 เม่ือ 19 – 23 ต.ค.58 
ณ ประเทศ สป. มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประเทศสมาชิกแต่ละประเทศยืนยันจํานวนกําลังพล อาวุธยุทโธปกรณ์ท่ีจะเข้าร่วม
การฝึกร่วมผสม MS & CT Exercise ในห้วง 1-12 พ .ค .59 ให้ประเทศสมาชิกรับรอง รปจ. ร่วมในการปฏิบัติการ 
ทางยุทธวิธี และการประชุมการวางแผนขั้นกลางในการฝึกภาคสนามร่วมด้านความม่ันคงทางทะเลและการต่อต้าน  
การก่อการร้าย ผลการดําเนินงาน คือ บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนด เพ่ือร่วมหารือพัฒนาบุคลากรในโครงสร้างการจัดการฝึก 
หารือความต้องการในการสนับสนุนสําหรับการฝึก สามารถสถาปนาความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของไทยที่
เก่ียวข้องกับการต่อต้านการก่อการร้ายในระดับยุทธการ – นโยบาย และเพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร เพ่ิมพูนประสบการณ์ 
แสดงความคิดเห็นร่วมกันและประสานความร่วมมือในระดับยุทธการ รวมทั้งนโยบายต่างๆ  (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 24) 
   3.25 การสัมมนาคณะทํางานผู้เช่ียวชาญด้านการก่อการร้ายสากลฝ่ายไทย และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
มีการดําเนินการจัดการสัมมนา 2 ครั้ง คือ การสัมมนาเกี่ยวกับการดําเนินงานของคณะทํางานผู้เช่ียวชาญด้านการก่อการร้าย
สากลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ระดับปฏิบัติการทางยุทธวิธี) เม่ือ 7 – 9 ต.ค.58 ณ จว.ล.บ. และกําหนดการสัมมนา  
การดําเนินงานของคณะทํางานผู้เช่ียวชาญด้านการก่อการร้ายสากลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ระดับยุทธการ-นโยบาย) ใน
ห้วงเดือน เม.ย.59 ณ ประเทศไทย การดําเนินการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการหารือ รปจ. (SOP) สําหรับการปฏิบัติการ
ทางยุทธวิธีสร้างความคุ้นเคยในกระบวนการตัดสินใจในระดับยุทธวิธี กับ รปจ. ประกอบด้วยหลักการวางแผนในการป้องกัน



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

และแก้ไขปัญหาการก่อการร้ายในระดับยุทธวิธี (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 25) 
   3.26 การฝึกความร่วมมือด้านการก่อการร้ายสากล (FTX-MS/CT Exercise) การดําเนินการ เป็นการจัดทํา
แผนการจัดกําลังเข้าร่วมการฝึกร่วม/ผสมคณะทํางานผู้เช่ียวชาญด้านความม่ันคงทางทะเลและการต่อต้านการก่อการร้าย 
ในห้วง 1 – 12 พ.ค.59 ณ ประเทศบรูไนและสิงคโปร์ โดยการดําเนินการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม  
ความร่วมมือประเทศสมาชิกและการสร้างเครือข่ายระหว่างประเทศในระดับสากล นตท.และข้าราชการ ได้เรียนรู้และ
เข้าใจของวัฒนธรรม ประเพณี และความแตกต่างระหว่าง นตท.ไทย และ นตท.มาเลเซีย รวมถึงการได้ประสบการณ์  
ในการแลกเปลี่ยนการเยือนครั้งน้ี เพ่ือที่จะนําไปปรับใช้การศึกษาและการทํางานต่อไปในอนาคต (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 26) 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :    - 

  1. ปัญหาด้านการเมืองภายในประเทศไทย อาจส่งผลกระทบต่อการศึกษาดูงานได้ 
           2. การทํางานของบุคลากรในการพัฒนาและจัดทําแผนมีการปรับเปลี่ยนให้การดําเนินงานขาดความต่อเน่ืองใน
บางช่วงเวลา (ในข้ันตอนท่ี 1 - 2 สําหรับกิจกรรมการเสริมสร้างความร่วมมือด้านความม่ันคงบริเวณชายแดนให้สอดคล้อง
กับการเป็นประชาคมอาเซียน) 
      3. สถานการณ์ทางการเมืองภายในประเทศ ส่งผลให้ชาติสมาชิกอาเซียนหลายประเทศไม่ส่งผู้แทนเดินทาง
มาร่วมประชุมในประเทศไทย ซ่ึงทําให้ผู้เข้าร่วมประชุมไม่เป็นไปตามกลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกําหนด 
          
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปีต่อไป : - 

หลักฐานอ้างอิง :   
           1.  การแลกเปล่ียนการเยือนของนายทหารฝ่ายอํานวยการด้านกําลังพล ณ ประเทศในกลุ่มอาเซียน  
เพ่ือรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน  

                1.1  หนังสือ กพ .ทหาร ท่ี กห .0302/7394 ลง 13 พ .ย.58 เรื่อง ขออนุมัติคณะเดินทางไปเพ่ือ
แลกเปลี่ยน     การเยือนของนายทหารฝ่ายอํานวยการด้านกําลังพล ณ กองทัพสาธารณรับสังคมนิยมเวียดนาม 
   1.2  หนังสือ กพ.ทหาร ท่ี กห 0302/7394 ลง 13 พ.ย.58 เรื่อง การศึกษาดูงานระบบการบริหาร
จัดการกําลังพลของกองทัพประชาชนลาว 
          2.  การแลกเปล่ียนการเยือนนายทหารจากหน่วยระดับทางยุทธวิธีกับประเทศในอาเซียน 
   2.1 หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนท่ีสุด ท่ี กห 0304/4964 ลง 20 พ.ย.58 เรื่อง ขออนุมัติจัดการต้อนรับคณะ
นายทหารหน่วยระดับยุทธวิธีของกองทัพ วน. 
               2.2  หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/5277 ลง 16 ธ.ค.58 เรื่อง รายงานผลการต้อนรับคณะนายทหาร
จากหน่วยระดับยุทธวิธีของ วน. 
               2.3 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/1637 ลง 22 เม.ย.59 เรื่อง ขออนุมัติให้ข้าราชกาเดินทางไป
ราชการต่างประเทศตามโครงการแลกเปล่ียนการเยือนนายทหารจากหน่วยระดับยุทธวิธีไทย – วน. ครั้งท่ี 4 ณ กรุง
ฮานอย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

               2.4 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/1989 ลง 23 พ.ค.59 เรื่อง การรายงานผลการเดินทางเยือน วน. 
ตามโครงการแลกเปลี่ยนการเยือนนายทหารจากหน่วยระดับยุทธวิธีไทย – วน. ครั้งท่ี 4 ณ สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม (วน.) 

           3.  การเยือนกลุ่มประเทศอาเซียนของสายงานยุทธการ  
                3.1 หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/999 ลง 9 มี.ค.59  
                3.2  หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/1574 ลง 21 เม.ย.59 
          4.  การประชุมคณะกรรมการฝึกร่วม/ผสม ไทย – มซ. (THAMAL JCEC)    

               4.1 หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/1271 ลง 25มี.ค.59 เรื่อง ขออนุมัติการเดินทางไปร่วม
ประชุม 11th THAMAL JCEC 
                4.2  หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห0304/1700ลง 26มิ.ย.59 เรื่อง รายงานผลการเดินทางไปร่วมประชุม 
11th THAMAL JCEC       
            5.  การดําเนินงานในกรอบการประชุม รมว.กห.อาเซียน (ASEAN Defence Ministers’ Meeting : 
ADMM) ว่าด้วยความร่วมมือด้านการจัดตั้งเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการ การรักษาสันติภาพของอาเซียน (The 
Establishment of ASEAN Peacekeeping Centres Network) 
                5.1  หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/4929 ลง 19 พ.ย.58 เรื่อง ขออนุมัติให้ข้าราชการเดินทาง  
ไปร่วมการประชุม ณ ประเทศอินโดนีเซีย 
          5.2 หนังสือ  ยก .ทหาร ท่ี  กห  0304/5330 ลง 18 ธ.ค .58 เร่ืองรายงานผลการประชุม ASEAN 
Peacekeeping Centre Network (APCN) : Future Leaders Program  
           5.3 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/4845 ลง 18 พ.ย.58 เร่ืองขออนุมัติให้ข้าราชการเดินทางไปร่วม  
การประชุมฯ ณ ประเทศมาเลเซีย 
              5.4 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/5232 ลง 11 ธ.ค .58 เรื่องรายงานผลการประชุม ASEAN 
Peacekeeping Centers’ Forum 2015 
  6.  การดําเนินงานของคณะกรรมการผู้เช่ียวชาญฝ่ายไทยด้านการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ (Thai-EWGs 
on PKOs) ในกรอบการประชุมระหว่าง รมว.กห.อาเซียน กับ รมว.กห.ประเทศคู่เจรจา (ASEAN Defence Ministers’ 
Meeting : ADMM-Plus)  
   6.1  หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/4434 ลง 21 ต.ค.58 เร่ืองขออนุมัติให้ข้าราชการเดินทางไป
ร่วมการประชุมวางแผนข้ันกลาง การฝึกร่วมภาคสนามด้านการเก็บกู้วัตถุระเบิดเพ่ือมนุษยธรรมและการปฏิบัติการเพ่ือ
สันติภาพของอาเซียน ปี 2559 
   6.2 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/4687 ลง 10 พ.ย.58 เรื่อง รายงานผลการประชุมวางแผนข้ันกลาง  
การฝึกร่วมภาคสนามด้านการเก็บกู้วัตถุระเบิดเพ่ือมนุษยธรรมและการปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพของอาเซียน ปี 2559 

   6.3 หนังสือ ยก.ทหาร  ด่วนมาก ท่ี กห 0304/5201 ลง 8 ธ.ค.58 เร่ืองขออนุมัติให้ผู้แทนชาติอาเซียน  
เข้าร่วมการฝึกอบรมฝ่ายอํานวยการของสหประชาชาติ ประจําปีงบประมาณ 2559 
   6.4 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/5416 ลง 25 ธ.ค.58 เรื่องขออนุมัติให้วิทยากร มซ. เข้าร่วม  
การฝึกอบรมผู้เช่ียวชาญทางทหารด้านงานรักษาสันติภาพ ประจําปีงบประมาณ 2559 
   6.5 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/114 ลง 11 ม.ค.59 เรื่อง การรายงานผลการปฏิบัติของผู้แทน  
มิตรประเทศท่ีเข้าร่วมการฝึกอบรมฝ่ายอํานวยการสหประชาชาติฝ่ายอํานวยการสหประชาชาติ ประจําปีงบประมาณ 
2559 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

   6.6  หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/496 ลง 4 ก.พ.59 เรื่อง การรายงานผลการปฏิบัติของผู้แทน ศสภ.มซ. 
    7.   การเข้าร่วมการฝึกร่วม/ผสมการปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ ตามการดําเนินงานของคณะผู้เช่ียวชาญ  
ฝ่ายไทย (Thai Experts’ Working Groups ; Thai EWGs) ในกรอบการประชุมระหว่าง รมว.กห.อาเซียน กับ 
รมว.กห.ประเทศคู่เจรจา (ASEAN Defence Ministers’ Meeting : ADMM-Plus) 
               7.1 หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห  304/5426 ลง 24 ธ.ค.58 เรื่องขออนุมัติให้ข้าราชการเดินทางไป
ร่วมการประชุมวางแผนข้ันสุดท้าย การฝึกร่วมภาคสนามด้านการเก็บกู้วัตถุระเบิดเพ่ือมนุษยธรรมและการปฏิบัติการเพ่ือ
สันติภาพของอาเซียน ปี 2559 
              7.2 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห  304/524 ลง 8 ก.พ.59 เรื่อง ขออนุมัติให้ข้าราชการ ทท.ไปร่วมการฝึกร่วม
ภาคสนามด้านการปฏิบัติการทุ่นระเบิดเพ่ือมนุษยธรรมและการปฏิบัติเพ่ือสันติภาพของอาเซียน ปี 2559 
    7.3  หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/339 ลง 26 ม.ค.59 เร่ือง การรายงานผลการประชุมวางแผนขั้น
สุดท้าย การฝึกภาคสนามด้านการปฏิบัติการทุ่นระเบิดเพ่ือมนุษยธรรมและการปฏิบัติการเพ่ือนสันติภาพของอาเซียน  
ปี 2559 
               7.4 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/1136 ลง 17 มี.ค.59 เรื่อง การรายงานผลการฝึกร่วมภาคสนาม
ด้านการปฏิบัติการทุ่นระเบิดเพ่ือมนุษยธรรมและการปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพของอาเซียน ปี 2559 
               7.5 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/31 ลง 13 ม.ค.59 เรื่อง ขออนุมัติจัดการประชุมเตรียมความพร้อม  
ในการดําเนินงานของคณะทํางานของคณะทํางานผู้เช่ียวชาญฝ่ายไทยด้านการปฏิบัติรักษาสันติภาพ 
    8.  การเตรียมความพร้อมในการดําเนินงานของคณะกรรมการด้านการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ (Thai-
EWGs on PKOs) และคณะกรรมการดําเนินการตามเอกสารแนวความคิดว่าด้วยความร่วมมือด้านการจัดต้ังเครือข่าย
ศูนย์ปฏิบัติการรักษาสันติภาพของอาเซียน  
                    8.1  หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/4929 ลง 19 พ.ย.58 เรื่อง ขออนุมัติให้ข้าราชการเดินทาง
ไปร่วมการประชุม ณ ประเทศอินโดนีเซีย 
   8.2 หนังสือ  ยก .ทหาร ท่ี  กห  0304/5330 ลง 18 ธ.ค .58 เร่ืองรายงานผลการประชุม ASEAN 
Peacekeeping Centre Network (APCN) : Future Leaders Program  
   8.3 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/4845 ลง 18 พ.ย.58 เร่ืองขออนุมัติให้ข้าราชการเดินทางไปร่วม  
การประชุมฯ ณ ประเทศมาเลเซีย 
               8.4 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/5232 ลง 11 ธ.ค .58 เรื่องรายงานผลการประชุม ASEAN 
Peacekeeping Centers’ Forum 2015 
      9.  การเสริมสร้างความม่ันคงตามแนวชายแดนให้สอดคล้องกับการเป็นประชาคมอาเซียน  

9.1 หนังสือ สนผ.ยก.ทหาร ท่ี กห 0304.5/174  ลง 9 ก.พ.59 
9.2 หนังสือ สนผ.ยก.ทหาร ท่ี กห 0304.5/401  ลง 29 มี.ค.59 

    9.3 หนังสือ สนผ.ยก.ทหาร ท่ี กห 0304.5/710  ลง 8 มิ.ย.59 
    9.4 หนังสือ สนผ.ยก.ทหาร ท่ี กห 0304.5/943 ลง 22 ก.ค.59 หนังสือขออนุมัติให้ข้าราชการเดินทาง
และรายงานผลการเดินทาง 
           10.  การดําเนินงานของคณะทํางานด้านการช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติในกรอบ  
การประชุม รมว.กห.อาเซียน กับ รมว.กห.ประเทศคู่เจรจา (ASEAN Defence Ministers’ Meeting : ADMM-Plus)             
   10.1  หนังสือ สวฝ.ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห0304.7/1213 ลง 18 พ.ย.58 เรื่อง ขอเชิญผู้แทนหน่วย    
เข้าร่วมประชุมวางแผนข้ันต้นฯ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

                10.2  หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห0304/5124 ลง 1 ธ.ค.58 เร่ือง รายงานผลการประชุมวางแผนข้ันต้นฯ 
                10.3.  หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห0304/2293ลง 7 มิ.ย.59 เรื่อง ขออนุมัติจัดการฝึก AM - Hex 2016 

           11.  การฝึกเก็บกู้ระเบิดร่วมกับมิตรประเทศ   
                 11.1  หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304.4/153 ลง 12 ก.พ.59 เรื่อง รายงานผลการประชุมวางแผนข้ันสุดท้าย
ด้านการฝึกปฏิบัติการทุ่นระเบิดเพ่ือมนุษยธรรม ณ สาธารณรัฐอินเดีย และขออนุมัติจัดกําลังพลเข้าร่วมการฝึกปฏิบัติการ
ทุ่นระเบิดเพ่ือมนุษยธรรม (HMA Ex) 
                11.2 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/36 ลง 15 มี.ค.59 เรื่อง ศทช.ศบท. ขออนุมัติการฝึกร่วม/ผสม  
การปฏิบัติการทุ่นระเบิดเพ่ือมนุษยธรรม (HMA Ex) 
                11.3  หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/56 ลง 4 เม,ย.59 เรื่อง ศทช.ศบท. ขออนุมัติการฝึกร่วม/ผสม  
การปฏิบัติการทุ่นระเบิดเพ่ือมนุษยธรรม (HMA Ex) 
                11.4  หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/122 ลง 22 มิ,ย.59 เรื่อง ศทช.ศบท. ขออนุมัติการฝึกร่วม/ผสม 
การปฏิบัติการทุ่นระเบิดเพ่ือมนุษยธรรม (HMA Ex) 
                11.5  หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304.4/817 ลง 9 ก.ย.59 เรื่อง ขออนุมัติให้ ผอ.ศทช.ศบท. เดินทางไป
ร่วมประชุม Steering Committee of ASEAN Regional Mine Action Centre (ARMAC) ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา 
                11.6  หนังสือ ศทช.ศบท. ท่ี กห 0318.15/1180 ลง 26 ก.ย.59 เร่ือง รายงานผลการเยือนของ 
ผอ.ศทช.กพช. 
    12.  การดําเนินงานของคณะทํางานผู้เช่ียวชาญฝ่ายไทยด้านการปฏิบัติการเก็บกู้ทุ่นระเบิดเพ่ือมนุษยธรรม  
    12.1 หนังสือ ฝยก.ศบท. ด่วนท่ีสุด ท่ี กห 0318.4/1 ลง 5 ม.ค.59 เรื่อง ขออนุมัติให้ ผอ.ศทช.ศบท. 
และคณะ เข้าร่วมประชุมวางแผนข้ันสุดท้าย (Final Planning Conference : FPC) 
                 12.2  หนังสือ ฝยก.ศบท. ด่วนท่ีสุด ท่ี กห 0318.4/153 ลง 12 ก.พ.59 เรื่อง รายงานผลการประชุม
วางแผนข้ันสุดท้ายด้านการฝึกปฏิบัติการทุ่นระเบิดเพ่ือมนุษยธรรม ณ สาธารณรัฐอินเดียและขออนุมัติจัดกําลังพลเข้าร่วม
การฝึกปฏิบัติการทุ่นระเบิดเพือมนุษยธรรม  
                 12.3  หนังสือ ฝยก.ศบท. ด่วนมาก ท่ี กห 0318.4/162 ลง 17 ก.พ.59 เรื่อง ขออนุมัติให้คณะทํางาน
ผู้เช่ียวชาญด้านการปฏิบัติการเก็บกู้ทุ่นระเบิดเพ่ือมนุษยธรรมของ ศทช.วน. หารือข้อราชการ และศึกษา 
                  12.4 หนังสือ ฝยก.ศบท. ท่ี กห 0318.4/320 ลง 25 มี.ค.59 เร่ือง รายงานผลการหารือข้อราชการของ  
ศทช.วน.  
                  12.5 หนังสือ ฝยก.ศบท. ท่ี กห 0318.4/355 ลง 8 เม.ย.59 เรื่อง ขออนุมัติให้ พล.ท. วิทยา วชิรกุล และ
คณะ เดินทางไป สปป.ลาว เพ่ือหารือเรื่องการเก็บกู้ทุ่นระเบิดบริเวณพ้ืนท่ีชายแดนไทย – สปป.ลาว  
                  12.6 หนังสือ ฝยก.ศบท. ท่ี กห 0318.4/488 ลง 1 มิ.ย.59 เรื่อง รายงานผลการหารือเรื่องการเก็บกู้ทุ่น
ระเบิดในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
            13.  การประชุมการเก็บกู้ทุ่นระเบิดเพ่ือมนุษยธรรมในกรอบ กห.ASEAN และประเทศคู่เจรจา (ADMM-
Plus)  
                 13.1 หนังสือ ฝยก.ศบท. ด่วนท่ีสุด ท่ี กห 0318.4/1552 ลง 26 ต.ค.59 เรื่อง ขออนุมัติให้ ผอ.ศทช.ศ
บท. และคณะ เข้าร่วมประชุมเตรียมการฝึกการปฏิบัติการทุ่นระเบิดเพ่ือมนุษยธรรม ครั้งท่ี 3 ณ สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม 
                 13.2  หนังสือ ฝยก.ศบท. ท่ี กห 0318.4/1643 ลง 18 พ.ย.58 เรื่อง รายงานผลการประชุมเตรียมการ
ปฏิบัติการเพ่ือมนุษยธรรม ครั้งท่ี 3 ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
  รอบ  9  เดือน      
  รอบ 12  เดือน 

                 13.3  หนังสือ ฝยก.ศบท. ด่วนมาก ท่ี กห 0318.4/355 ลง 8 เม.ย.59 เรื่อง ศทช.ศบท. ขออนุมัติให้  
พล.ท.วิทยา วชิรกุล ผอ.ศทช.ศบท. และคณะ รวม 10 เดินทางไปราชการต่างประเทศเพื่อหารือเรื่องการเก็บกู้ทุ่นระเบิด
ร่วมในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
                 13.4  หนังสือ ฝยก.ศบท. ท่ี กห 0318.4/488 ลง 1 มิ.ย. 59 เรื่อง รายงานผลการหารือเรื่องการเก็บกู้  
ทุ่นระเบิดในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
           14.  การดําเนินงานด้านการใช้ทรัพยากรและศักยภาพทางทหารอาเซียนให้ความช่วยเหลือด้าน
มนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติ  
                 14.1  หนังสือ กร.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0306/4617  ลง 25 ธ.ค.58 
                 14.2. หนังสือ กร.ทหาร ท่ี กห 0306/377  ลง 5 ก.พ.59 
                 14.3  หนังสือ กร.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0306/428  ลง 9 ก.พ.59 
                 14.4   หนังสือ กร.ทหาร ท่ี กห 0306/765  ลง 14 มี.ค.59 
                 14.5.  หนังสือ กร.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0306/922  ลง 29 มี.ค.59 
                 14.6   หนังสือ กร.ทหาร ด่วน ท่ี กห 0306/1381  ลง 19 พ.ค.59 
   15.  การดําเนินงานของคณะทํางานผู้เช่ียวชาญฝ่ายไทย (Thai Experts Working Group : Thai EWGs)  
                15.1  หนังสือ กร.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0306/4244  ลง 24 พ.ย.58 
                15.2  หนังสือ กร.ทหาร ท่ี กห 0306/2604  ลง 24 ธ.ค.58 
                15.3  หนังสือ กร.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0306/2980  ลง 9 ก.ค.58 
                15.4  หนังสือ กร.ทหาร ท่ี กห 0306/3382  ลง 25 ส.ค.58 
                15.5  หนังสือ กร.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0306/1088  ลง 20 เม.ย.59 
                15.6  หนังสือ กร.ทหาร ท่ี กห 0306/1370  ลง 18 พ.ค.59 
             16.  การประชุมผู้นําแพทย์ทหารอาเซียน ครั้งท่ี 6 (ASEAN Chiefs Military Medical Conference)   
                16.1  หนังสือ ยบ.ทหาร ท่ี กห 0315/2280 ลง 27 พ.ย.58 เรื่อง ขอรับการสนับสนุนในการประสานงาน
กับ สน.ผชท.ทหาร ใน ฟิลิปปินส์     
                16.2  หนังสือ ขว.ทหาร ท่ี กห 03023/2306 ลง 6 มิ.ย.59 เรื่อง การเชิญเข้าร่วมการประชุม  
                   16.3   หนังสือ ยบ.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0315/1056  ลง 17 มิ.ย.59  
                   16.4  หนังสือ กบ.ทหาร ท่ี ต่อ กบ.ทหาร เลขรับ 3448/59 ลง 28 มิ.ย.59     

  17.  การแลกเปล่ียนการเยือนของคณะเจ้าหน้าท่ีระดับสูงของแพทย์ทหารไทย – อซ.  
                17.1 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/2976 ลง 29 ส.ค.57 เรื่อง ขออนุมัติหลักการการแลกเปลี่ยน  
การเยือนของเจ้าหน้าท่ีระดับสูงทางการแพทย์ทหาร ไทย – อซ.  
                17.2 หนังสือ สปช.ทหาร ท่ี กห 0308/2456 ลง 24 ส.ค.58 เรื่อง 57 เรื่อง ขอส่งบัญชีจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 และบัญชีรายการอนุมัติแผนประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559  
                17.3 หนังสือ ศปพท.ศบท. No DM 0318.22/28  ลง 22 ม.ค.59 และประสานหน่วยแพทย์เหล่าทัพ 
เข้าร่วมฯ  ยบ.ทหาร (สนพ.ยบ.ทหาร) ประสานการดําเนินการกับ สน.ผชท.ทหารไทย/จาการ์ตา อซ. 

                 17.4  หนังสือ ขว.ทหาร ท่ี กห 0303/5470 ลง 3 ธ.ค.58 เรื่อง ขอรับการสนับสนุนในการประสานงานกับ  
สน.ผชท.ทหาร เสนอ สน.ผชท.ทหาร ไทย/จาการ์ตา และหนังสือ สน.ผชท.ทหาร ไทย/จาการ์ตา ตาม ศปพท.ศบท.  
มีหนังสือเชิญแพทย์ทหารฝ่าย อซ. เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปล่ียนการเยือนของเจ้าหน้าท่ีระดับสูงทางการแพทย์ทหาร  
                 17.5  หนังสือ ขว.ทหาร ท่ี กห 0605.3(4.5)/10 ลง 16 ม.ค.59 เรื่อง การเชิญแพทย์ทหาร อซ. เย่ียมชม
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กิจการและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านหารแพทย์ทหาร  
                 17.6  หนังสือ ยบ.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0315/237 ลง 4 ก.พ.59 เรื่อง ขออนุมัติรับรองคณะแพทย์
ทหารจาก อซ.  
                 17.7  หนังสือ กบ.ทหาร ท่ี ต่อ กบ.ทหาร เลขรับ 810/59 ลง 15 มี.ค.59 เรื่อง ขออนุมัติรับรอง
คณะแพทย์ทหาร จาก อซ. และจัดการประชุมตามแผนการแลกเปล่ียนการเยือนของเจ้าหน้าที่รับดับสูงทางการแพทย์
ทหารไทย – อซ. ระหว่าง 28 – 31 มี.ค.59 ณ โรงแรมตะวันนา เขตบางรัก กทม. และได้รับการอนุมัติเม่ือ 11 มี.ค.59 
โดย ผบ.ทสส.  
                 17.8  หนังสือ สนพ.ยบ.ทหาร ท่ี กห 0315.7/538 ลง 26 เม.ย.59 เรียน จก.ยบ.ทหาร เรื่อง รายงานผล
การดําเนินการรับรองคณะแพทย์ทหารจาก อซ. และจัดประชุมแลกเปลี่ยนการเยือนของเจ้าหน้าท่ีระดับสูงทางการแพทย์
ทหาร ไทย – อินโดนีเซีย (อซ.) 
           18. โครงการแลกเปลี่ ยนประสบการณ์ แพทย์ทหารอาเซียน  (ASEAN junior Medical Officer 
Program) 
                 18.1 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/2976 ลง 29 ส.ค. 57 เรื่อง ขออนุมัติหลักการแลกเปลี่ยนการเยือน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับสูงทางการแพทย์ทหารไทย – อซ. 
                 18.2  หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/3935 ลง 27 ก.ย.56 เรื่อง รายงานผลการประชุมฝ่าย
เสนาธิการระดับอาวุโส ไทย – มซ. ครั้งท่ี 3 และได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
อาเซียน ตามบัญฃีจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 และบัญชีรายการอนุมัติแผนประจํา-
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559   
                 18.3  หนังสือ สปช.ทหาร ท่ี กห 0308/2456 ลง 24 ส .ค .58 เรื่อง 57 เรื่อง ขอส่งบัญชีจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 และบัญชีรายการอนุมัติแผนประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559   
                 18.4  หนังสือ ขว.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0303/1888 ลง 11 พ.ค.59  เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมการฝึก Law 
of Armed Conflict และ Medical Ethics Course ระหว่างวันท่ี 30 พ.ค. – 3 มิ.ย.59  ณ ประเทศมาเลเซีย   
                 18.5 หนังสือ ยบ.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0315/868 ลง 23 พ.ค.59 เรื่อง ขออนุมัติให้ข้าราชการเข้าร่วม
การฝึก Law of Armed Conflict และ Medical Ethics Course   
                 18.6  หนังสือ กบ.ทหาร ท่ี ต่อ กบ.ทหาร เลขรับ 2790/59  เรื่อง การรายงานผลการเข้าร่วมการฝึก 
  19.  การประชุมทางวิชาการนานาชาติด้านความมั่นคงแห่งอาเซียน (NADI)  
                  19.1  หนังสือ ศศย.สปท.ท่ี กห 0317.5/330 ลง 23 มี.ค.59 
                  19.2  หนังสือ ศศย.สปท.ท่ี กห 0317.5/1125 ลง 19 เม.ย.59 
                  19.3  หนังสือ ศศย.สปท.ท่ี กห 0317.5/533 ลง 13 พ.ค.59 
  20.  การจัดต้ังศูนย์วิจัยและคณะผู้เช่ียวชาญด้านอาเซียน  
                 20.1  ขออนุมัติแผนงานการดําเนินงานโครงการศูนย์วิจัยและคณะผู้เช่ียวชาญด้านอาเซียน 
                       20.1.1 หนังสือ ศศย.สปท. ท่ี กห 0317.5/1300 ลง 10 พ.ย.58 
                       20.1.2  หนังสือ กนผ.บก.สปท. ด่วนมาก ท่ี กห 0317.1.2/1784 ลง 19 พ.ย.58 
                       20.1.3  หนังสือ สปท. ด่วนมาก ท่ี กห 0317/3581 ลง 23 พ.ย.58 
                       20.1.4  หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/5100 ลง 3 ธ.ค.58 
                  20.2  การลงพื้นท่ีเพ่ือเก็บข้อมูล ครั้งท่ี 1/59 (จว.ชร.) 
                       20.2.1  หนังสือ ศศย.สปท.ท่ี กห 0317.5/1555 ลง 19 พ.ย.58 
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                       20.2.2  หนังสือ ศศย.สปท. ท่ี กห 0317.5/41 ลง 12 ม.ค.59 
                  20.3  การลงพื้นท่ีเพ่ือเก็บข้อมูล ครั้งท่ี 2/59 (จว.สก.) 
                       20.3.1  หนังสือ ศศย.สปท. ด่วนมาก ท่ี กห 0317.5/1623 ลง 8 ธ.ค.58 
                       20.3.2  หนังสือ ศศย.สปท. ท่ี กห0317.5/40 ลง 12 ม.ค.59 
                  20.4  การลงพื้นท่ีเพ่ือเก็บข้อมูล ครั้งท่ี 3/59 (จว.ขก./จว.ชร.) 
                       20.4.1 หนังสือ ศศย.สปท. ท่ี กห 0317.5/7 ลง 4 ม.ค.59 
                       20.4.2  หนังสือ ศศย.สปท. ท่ี กห 0317.5/127 ลง 2 ก.พ.59 
                  20.5  การลงพื้นท่ีเพ่ือเก็บข้อมูล ครั้งท่ี 4/59 (จว.ต.ร./สก.) 
                        20.5.1 หนังสือ ศศย.สปท. ท่ี กห 0317.5/26 ลง 8 ม.ค.59 
                        20.5.2  หนังสือ ศศย.สปท. ท่ี กห 0317.5/254 ลง 3 มี.ค.59 
                  20.6  การลงพื้นท่ีเพ่ือเก็บข้อมูล ครั้งท่ี 5/59 (กพช./วน.) 
                        20.6.1  หนังสือ ศศย.สปท. ท่ี กห 0317.5/6 ลง 30 ธ.ค.58 
                        20.6.2  หนังสือ ศศย.สปท. ท่ี กห 0317.5/266 ลง 4 มี.ค.59 
                  20.7  การลงพื้นท่ีเพ่ือเก็บข้อมูล ครั้งท่ี 6/59 (ลาว/เมียนมา) 
                       20.7.1 หนังสือ ศศย.สปท. ท่ี กห 0317.5/36 ลง 12 ม.ค.59 
                       20.7.2  หนังสือ ศศย.สปท. ท่ี กห0317.5/315 ลง 16 มี.ค.59 
                  20.8  การจัดประชุมคณะผู้เช่ียวชาญด้านอาเซียน 
                        20.8.1 หนังสือ ศศย.สปท. ท่ี กห0317.5/452 ลง 25 เม.ย.59 
 21.  การพัฒนาภาวะผู้นําแห่งอาเซียน  
                  หนังสือ ศศย.สปท. (กผค.ศศย.สปท. ท่ี กห 0317.5/994 ลง 26 ส.ค.59 เรื่อง ขอช้ีแจงการรายงานผล
ตัวช้ีวัด ยก.ทหาร เน่ืองจาก ผบ.ทสส. ให้ทบทวนกิจกรรม พร้อมกับส่งคืนงบประมาณ  
           22.  การจัดทํา ROAD MAP สร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงแห่งอาเซียน และเดินทางไป ROAD 
SHOW ร่วมกับประเทศสมาชิก  
                  22.1  หนังสือ ศศย.สปท. ท่ี กห 0317.5/330 ลง 23 มี.ค.59 
                  22.2   หนังสือ ศศย.สปท. ท่ี กห 0317.5/1125 ลง 19 เม.ย.59 
                  22.3   หนังสือ ศศย.สปท.ท่ี กห 0317.5/533 ลง 13 พ.ค.59 
                  เดินทางไป ROAD SHOW ครั้งท่ี 1 
                  22.4  หนังสือ ศศย.สปท. ท่ี กห 0317.5/60 ลง 15 ม.ค.59 
                 22.5  หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/668 ลง 15 ก.พ.59 
                  22.6  หนังสือ กนผ.บก.สปท. ท่ี กห 0317.1.2/292 ลง 1 มี.ค.59 
                 22.7  หนังสือ ศศย.สปท. ท่ี กห 0317.5/352 ลง 25 มี.ค.59 
                 22.8  หนังสือ สปท. ท่ี กห 0317/1213 ลง 27 เม.ย.59 
                 เดินทางไป ROAD SHOW ครั้งท่ี 2 
                 22.9  หนังสือ ศศย.สปท. ท่ี กห 0317.5/412 ลง 19 เม.ย.59 
                 22.10  หนังสือ กนผ.บก.สปท. ท่ี กห 0317.1.2/554 ลง 20 เม.ย.59 
                 22.11  หนังสือ สปท. ท่ี กห 0317/1136 ลง 20 เม.ย.59 
                 2.2.12 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/1604 ลง 2 พ.ค.59 
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                 2.2.13 หนังสือ กนผ.บก.สปท. ท่ี กห 0317.1.2/878 ลง 13 มิ.ย.59 
                 เดินทางไป ROAD SHOW ครั้งท่ี 3 
                 2.2.14 หนังสือ ศศย.สปท. ท่ี กห 0317.5/576 ลง 18 พ.ค.59 
                  2.2.15 หนังสือ สปท. ท่ี กห 0317/1677 ลง 8 มิ.ย.59  
                 2.2.16 หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนท่ีสุด ท่ี กห 0304/2740 ลง 5 ก.ค.59 
                 2.2.17 หนังสือ ศศย.สปท. ท่ี กห 0317.5/931 ลง 4 ส.ค.59 
                 2.2.18 หนังสือ กนผ.บก.สปท. ท่ี กห 0317.1.2/1178 ลง 1 ก.ย.59  
           23. การประชุมประสานงานความร่วมมือด้านการต่อต้านการก่อการร้าย   
                23.1 หนังสือ ศตก. ด่วนมาก ท่ี กห 0311/1714 ลง 14 ก.ย.58 
                23.2 หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/3935 ลง 21 ก.ย.58 
                23.3 หนังสือ ศตก.ด่วนมาก ท่ี กห 0311/1264 ลง 27 ต.ค.58 
                23.4 หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/539 ลง 10 ก.พ.59  
              
          24. การสัมมนาคณะทํางานผู้เช่ียวชาญด้านการก่อการร้ายสากลฝ่ายไทย และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
                24.1 หนังสือ กผค.ศตก. ท่ี กห 0311.2/321 ลง 8 เม.ย.59 
                24.2 หนังสือ กผค.ศตก.ท่ี กห 0311.2/1196 ลง 29 ต.ค.59  
 
           25. การแลกเปล่ียนการเยือนของข้าราชการและนักเรียนทหาร ระหว่าง รร.ตท.สปท. และรร.ทหารของประเทศ 
ในอาเซียน  
                25.1 หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห. 0304/1243 ลง 24 มี.ค.59 
                25.2 หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนท่ีสุด ท่ี กห 0304/2909 ลง 13 ก.ค.59 ขออนุมัตินําคณะนักเรียนเดินทางไป
แลกเปลี่ยนการเยือนของข้าราชการและนักเรียนทหาร  
 
           26. การฝึกความร่วมมือด้านการก่อการร้ายสากล (FTX-MS/CT Exercise)   
                - หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/1554 ลง 25 เม.ย.59 เรื่อง การขออนุมัติเข้าร่วมการการฝึกและ
ตรวจเย่ียมการฝึก  
 
 
   

  
                

  
                          

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

     

  
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    

 รอบ  6   เดือน         
 รอบ   9   เดือน 
 รอบ  12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 :  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : พลโท พิจิตร  แก้วลี ผู้จัดเก็บข้อมูล :   พันเอก ชัชวาลย์  พยุงวงศ์ 
โทรศัพท์ :  0  2575  6539 โทรศัพท์ :   0  2575  6564 
คําอธิบาย : 
           การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่าย    เงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ท้ังท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวช้ีวัดความสามารถ
ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ  ท้ังน้ีไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับ  การจัดสรร
เพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าว จากระบบการบริหารการเงิน  การคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
 การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี 
(รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ  
 รายจ่ายลงทุน  หมายถึง รายจ่ายท่ีรัฐบาลจ่ายเพ่ือจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและ 
ทรัพย์สินท่ีไม่มีตัวตน  ตลอดจนรายจ่ายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล  องค์กร  หรือรัฐวิสาหกิจ  โดย
ผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับนําไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบ  ได้จาก
รหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานตําแหน่งท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให้ 
 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ปีงบประมาณ 2559  ตามระบบ GFMIS                                     

ข้อมูลพ้ืนฐาน
ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

2557 2558 2559 2558 2559 

ได้รับการจัดสรร 2,836,045,635.00 2,766,321,339.00 3,835,869,500.40 - - 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

2,660,149,775.80 2,684,992,306.53 3,213,635,632.41 97.06 83.78 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

     

  
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    

 รอบ  6   เดือน         
 รอบ   9   เดือน 
 รอบ  12 เดือน 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

     เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีส่วนราชการเบิกจ่าย  X  100         =      3,213,635,632.41 X 100 

           วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีส่วนราชการได้รับ                           3,835,869,500.40 
                                                                                  =      83.78 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

75 78 81 84 87 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   
ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 การเบิกจ่ายเงิน
 งบประมาณรายจ่าย
 ลงทุน 

 

 
2.5 

 
สามารถเบิกจ่าย 
รายจ่ายลงทุนได้ 
ร้อยละ 83.78 

 
3.93 

 
 

 
0.0982 

 

 

 คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ    :    
                  เดิม บก.ทท. ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  จากสํานักงบประมาณ เป็น
งบรายจ่ายลงทุน  จํานวน  15,719,823,922.37 บาท  
                  ณ วันท่ี 30 ต.ค.59 งบประมาณรายจ่ายลงทุนเบิกจ่ายแล้วจํานวนท้ังสิ้น 3,213,635,632.41
บาท (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1 - 5 ) 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   - 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :   - 

ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :   - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

     

  
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    

 รอบ  6   เดือน         
 รอบ   9   เดือน 
 รอบ  12 เดือน 

หลักฐานอ้างอิง :    
1. เงินประจํางวดท่ี 01 ครั้งท่ี 0001 ปีงบประมาณ 58 ลง 1 ต.ค.58 หน้า 4 ถึงหน้า 133  
2. แบบใบจ้างการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแทนกัน  เลขท่ีเอกสารเบิกแทน 5900003264       

ลง 8 ม.ค.59 เป็นค่าจัดหาสุนัขตรวจค้นทุ่นระเบิดพร้อมค่าฝึกและเครื่องช่วยฝึก 
3. เงินประจํางวดท่ี 02 ครั้งท่ี 0001 ปีงบประมาณ 59 ลง 10 พ.ค.59 หน้า 1-2 
4. เงินประจํางวด ปีงบประมาณ 59 ลง 10 มิ.ย.59 หน้า 3-5  
5. หนังสือ สปช.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0308/2229 ลง 18 ส.ค.59 เรื่อง ขออนุมัติหลักการ 
    ปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 

ประจําปีงบประมาณ 2559 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

 รอบ  6  เดือน 
 รอบ  9  เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด 3.2 : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : พลโท พิจิตร    แก้วลีรงตร ผู้จัดเก็บข้อมูล : พ.อ. วันฉัตร  แสงสว่าง 
โทรศัพท์ :  0 2575 6616 โทรศัพท์ :  0 2572 1779 

คําอธิบาย : 
 1. การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายในเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการท้ังท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของ
ส่วนราชการ ท้ังน้ีไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าว
จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  
 2. การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการเทียบ
กับวงเงินงบประมาณรายภาพรวมท่ีส่วนราชการได้รับ  หากมีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําปีไป
รายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน : ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณร่ายจ่ายภาพรวมของกองบัญชาการกองทัพไทย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 ตามระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (EIS) ณ 30 ก.ย.59 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบ 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.     ร้อยละการเบิกจ่าย 
2557 2558 2559 2558 2559 

ได้รับจัดสรรงบประมาณ 14,410.22 14779.67 15,819.85 
89.05 89.60 

การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12,411.68 13,350.10 14,174.00  

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

88 90 92 94 96  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ปีงบประมาณ 2559 กองบัญชาการกองทัพไทย ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จํานวน 15,819.85 ล้านบาท ณ 

30 ก.ย.59 เบิกจ่าย 14,174.00 ล้านบาท คงเหลือ 1,645.00 ล้านบาท  ซ่ึงผลการเบิกจ่ายดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ 89.60 
ของวงเงินงบประมาณในภาพรวมท้ังหมด ตํ่ากว่าเป้าหมายท่ีรัฐบาลกําหนด ณ สิ้นไตรมาสท่ี 4 (30 ก.ย.59) ไว้ร้อยละ 96  
อยู่ร้อยละ 6.40 
                        =  เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีเบิกจ่าย x 100 
                                 วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีได้รับ 
                        =   14,174.00 x 100 

             15,819.85 
 =   89.60 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6  เดือน 
 รอบ  9  เดือน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 

ประจําปีงบประมาณ 2559 

 รอบ 12 เดือน 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก 

ตั ว ช้ี วัด ท่ี  3 .2  ร้อยละของการ เบิ ก จ่ าย
 งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

2.5 ร้อยละ 89.60 1.80 0.0450 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ/เงื่อนไข : 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน : 
  กรณีนําเงินงบประมาณท่ีประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอ่ืน ๆ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการ  
ใหม่จะนํามาใช้คํานวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 
 
มาตรการท่ีดําเนินการ :  

 1. เร่งรัดติดตามผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2559  โดย ผบ.ทสส.  
 2. เร่งรัดติดตามการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2559  โดย  

รอง ผบ.ทสส.  
 3. เร่งรัดติดตามผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2559 ณ ท่ีต้ังหน่วย  

เงื่อนไข 
 การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ 

กรณีส่วนราชการได้รับงบประมาณไม่เต็มวงเงินตาม พ.ร.บ. จะใช้วงเงินงบประมาณท่ีสํานักงบประมาณจัดสรร ณ วันท่ี  
30 กันยายน 2559 (หักโอนลดโดยสํานักงบประมาณ) เป็นฐานในการคํานวณ 
หลักฐานอ้างอิง :  
 1. เอกสารงบประมาณฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
 2. ข้อมูลการเบิกจ่ายจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ณ สิ้น 30 ก.ย.59 
 3. ข้อมูลจากเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง (www.cgd.go.th) หัวข้อผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
 รอบ   9  เดือน       
  รอบ 12 เดือน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด :  พ.อ.อภิชาต  เชียงอารีย์ 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  น.อ.พรชัย นพรัตน์เกียรติ 
 

โทรศัพท์ :  5721420 
 

โทรศัพท์ :  5721420 
 

คําอธิบาย : 
 ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ หมายถึง การท่ี
ส่วนราชการสามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและนํ้ามันเช้ือเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี  
ผลการใช้ไฟฟ้าและนํ้ามันเช้ือเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10 ของค่ามาตรฐานการใช้พลังงานประจําปี 
เหตุผล :  
 พลังงานเป็นปัจจัยท่ีสําคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม แต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ ทําให้
ต้องพ่ึงพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ แนวทางสําคัญท่ีจะช่วยลดอัตราการเพ่ิมความต้องการใช้
พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดในทุกภาคส่วน 
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2556 ได้มีมติให้หน่วยงานราชการดําเนินมาตรการลด
ใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10% เพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการช่วยลดรายจ่าย
ของประเทศโดยลดการนําเข้านํ้ามันจากต่างประเทศ 
 
พิจารณาจากร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
   1. ด้านไฟฟ้า 
 2. ด้านนํ้ามันเช้ือเพลิง 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2556 2557 2558 2559 
การประหยัดพลังงานของส่วนราชการ ร้อยละ 5 5 5 5 5 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 1.  ด้านไฟฟ้า รวม 2.5 คะแนน 

 สูตรการคํานวณ 

ดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า 
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 

 

    
     ค่าคํานวณ 

ดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า 
(Energy Utilization Index, EUI) 

 
 

              = (90% × 3724678.72– 3297319.8165                    
                              3297319.8165 
            =  3352210.85 – 3297319.8165                                      
                          3297319.8165 
            =  0.0166 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
 รอบ   9  เดือน       
  รอบ 12 เดือน 

            = อยู่ในระดับคะแนน 5                              

          
    เกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า มีรายละเอียด ดังน้ี 

 

ระดับ
คะแนน 

ประเด็น คะแนน 

1  มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้าน
ไฟฟ้าของปีงบประมาณ 2559 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 - มีนาคม 2559)  
และ 12 เดือน (เมษายน 2559 – กันยายน 2559) ตามรูปแบบที่ สนพ. กําหนด 

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้าและ  
ค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ 2559 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ท่ี สนพ. กําหนด ได้แล้วเสร็จครบถ้วน 12 เดือน นับต้ังแต่เดือนตุลาคม 2558  

      ถึงเดือนกันยายน 2559 

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าท่ีใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-ช่ัวโมง)  
ประจําปีงบประมาณ 2559 ครบถ้วน 12 เดือน นับต้ังแต่เดือนตุลาคม 2558 
ถึงเดือนกันยายน 2559 

0 2500 

3 มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ 2559  
ตามสูตรการคํานวณท่ี สนพ. กําหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001- 
0.5000 

4 มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ 2559    
ตามสูตรการคํานวณท่ี สนพ. กําหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 

0.0001- 
0.500  

5 มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ 2559    
ตามสูตรการคํานวณท่ี สนพ. กําหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีท่ีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0  
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับท่ี 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001- 
0.5000 

2. ด้านนํ้ามันเช้ือเพลิง รวม 2.5 คะแนน   
สูตรการคํานวณ 
 

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้น้ํามัน 
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90% ของปริมาณการใช้นํ้ามันมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้น้ํามันจริง 
ปริมาณการใช้น้ํามันจริง 

                                      

   
ค่าคํานวณ  
 

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้น้ํามัน 
(Energy Utilization Index, EUI) 

 
  

= (90% × 70,842.70) – ค่าใช้จริง  = 63,758.43 – 58,924.365  
                     ค่าใช้จริง                       58,924.365 

= 0.0081    
 
= อยู่ในระดับคะแนน 5                                                               

 
     
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
 รอบ   9  เดือน       
  รอบ 12 เดือน 

 
 

  เกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานด้านนํ้ามันเช้ือเพลิง มีรายละเอียด ดังน้ี 
ระดับ
คะแนน 

ประเด็น คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้าน
นํ้ามันเช้ือเพลิง ประจําปีงบประมาณ 2559 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558- 
มีนาคม 2559)  และ 12 เดือน (เมษายน 2559 – กันยายน 2559)  
ตามรูปแบบท่ี สนพ. กําหนด 

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใช้นํ้ามัน
เช้ือเพลิงมาตรฐาน และค่าดัชนีการใช้นํ้ามันเช้ือเพลิง ประจําปีงบประมาณ 
2559 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี สนพ. กําหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 
12 เดือน นับต้ังแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559  

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้นํ้ามันเช้ือเพลิงท่ีใช้จริง (ลิตร) ประจําปี
งบประมาณ 2559 ครบถ้วน 12 เดือน นับต้ังแต่เดือนตุลาคม 2558  

      ถึงเดือนกันยายน 2559 

0.2500 

3 มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้นํ้ามันเช้ือเพลิง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
ตามสูตรการคํานวณท่ี สนพ. กําหนด อยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001- 
0.5000 

4 มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้นํ้ามันเช้ือเพลิง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตามสูตรการคํานวณท่ี สนพ. กําหนด อยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 

0.0001- 
0.5000 

5 มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้นํ้ามันเช้ือเพลิง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตามสูตรการคํานวณท่ี สนพ. กําหนด อยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีท่ีผลการคํานวณค่าดัชนีการใช้นํ้ามันเช้ือเพลิง มากกว่า 0  
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับท่ี 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001- 
 0.5000 

 

   เกณฑ์การให้คะแนนของพลังงาน 2 ชนิด คือ ไฟฟ้าและนํ้ามันเช้ือเพลิง : 5 ระดับ รวม 5 คะแนน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 - 5 

1 คะแนน 1 คะแนน 3 คะแนน 
 

   การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :- 
ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

(ระดับ) 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงนํ้าหนัก 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
 รอบ   9  เดือน       
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 4  ระดับความสําเร็จของ 
   การดําเนินการตาม 
  มาตรการประหยัดพลังงาน
  ของส่วนราชการ 

  - ไฟฟ้า 
  - นํ้ามันเช้ือเพลิง 

            รวม 

2.5  
 
 
 
5 
5 

  

 
 
 
 

2.5 
2.5 
5 
 
 
  
 
  

 
 
 
 

0.0625 
0.0625 
0.1250 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ : 
  1. มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน รอบ 12 เดือน 
ประจําปีงบประมาณ 2559 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1)  
            2. มีการรายงานข้อมูลการใช้ไฟฟ้าและนํ้ามันเช้ือเพลิง ข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินการใช้
ไฟฟ้าและนํ้ามันเช้ือเพลิงมาตรฐาน และค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าและนํ้ามันเช้ือเพลิงของส่วนราชการในบก.ทท.
ทุกเดือน (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2)  
      3. มีการประเมินผลด้านการประหยัดพลังงานของ บก.ทท. รอบ 9 เดือน (เน่ืองจากรอบ 12 
เดือน อยู่ในระหว่างดําเนินการ) ใน www.e-report.energy.go.th (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3)  
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : 

  -  ส่วนราชการใน บก.ทท. ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานอย่าง
จริงจังและต่อเน่ือง 
  -  ส่วนราชการใน บก.ทท. รายงานข้อมูลการใช้พลังงานให้ กบ.ทหาร เป็นประจําทุกเดือน 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน:  - 

ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปีต่อไป: - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
 รอบ   9  เดือน       
  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอ้างอิง : 
 1. รายงานการติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน รอบ 12 เดือน ประจํา-
ปีงบประมาณ 2559    
 2. รายงานข้อมูลการใช้ไฟฟ้าและนํ้ามันเช้ือเพลิง ข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินการใช้ไฟฟ้า 
นํ้ามันเช้ือเพลิงมาตรฐาน และค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้า - นํ้ามันเช้ือเพลิง ของส่วนราชการใน บก.ทท. ประจําเดือน 
ใน www.e-report.energy.go.th   
 3. การประเมินผลด้านการประหยัดพลังงานของ บก.ทท. รอบ 12 เดือน ประจําปีงบประมาณ 2559  
หมายเหตุ: หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2 และ 3 ใช้รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน ตามข้อกําหนด กพร. 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
รอบ   9  เดือน         
  รอบ 12 เดือน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 : ระดับความสําเร็จของการประหยัดนํ้าของส่วนราชการ 
 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด :  พ.อ. อภิชาต  เชียงอารีย์ 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  น.อ. พรชัย นพรัตน์เกียรติ 
 

โทรศัพท์ :  5721420 
 

โทรศัพท์ :  5721420 
 

คําอธิบาย :  
 มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 28 กรกฎาคม 2558 ได้รับทราบแนวทางประหยัดนํ้าตาม
มติคณะกรรมการทรัพยากรนํ้าแห่งชาติ และขอความร่วมมือทุกภาคส่วนร่วมกันประหยัดนํ้า โดยให้หน่วยงาน
ภาครัฐลดการใช้นํ้าอย่างน้อยร้อยละ 10 พร้อมรายงานผลทุกเดือน สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการจึงได้กําหนดเป็นตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานราชการระดับกระทรวงและกรมของทุกส่วนราชการ 
 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน : 
 1. ปริมาณนํ้าท่ีใช้ หมายถึง ปริมาณนํ้าท่ีใช้ผ่านมาตรวัดนํ้า การประปานครหลวง การประปา  
ส่วนภูมิภาค และปริมาณนํ้าท่ีใช้จากระบบอ่ืนๆ ท่ีมีมาตรวัดนํ้า 
 2. ข้อมูลพ้ืนฐาน หมายถึง ข้อมูลการใช้นํ้าปี 2557 รายเดือน ต้ังแต่ตุลาคม 2556 ถึง กันยายน 
2557 โดยให้หน่วยงานผู้รายงานตัวช้ีวัดเป็นผู้รับรองข้อมูล 
 

เดือน ปริมาณท่ีใช้ 
(หน่วย)          

ปริมาณที่ใช้ 
(หน่วย)          

ปริมาณท่ีเพ่ิม/ลด 
(หน่วย)          

ปริมาณท่ีเพ่ิม/ลด 
(ร้อยละ) 

ต.ค. 109,772.00 92,032.00 -17,740.00 -16.16 
พ.ย. 119,733.00 101,760.00 -17,973.00 -15.01 
ธ.ค. 109,688.00 93,301.00 -16,387.00 -14.94 
ม.ค. 118,689.00 97,439.94 -21,249.06 -17.90 
ก.พ. 109,181.00 94,989.00 -14,192.00 -13.00 
มี.ค. 109,677.00 91,829.00 -17,848.00 -16.27 
เม.ย. 109,919.00 93,946.00 -15,973.00 -14.53 
พ.ค. 108,452.00 93,352.00 -15,100.00 -13.92 
มิ.ย. 107,820.00 89,606.00 -18,214.00 -16.89 
ก.ค. 105,731.00 83,630.00 -22,101.00 -20.90 
ส.ค. 104,961.00 88,985.00 -15,976.00 -15.22 
ก.ย. 106,752.00 89,900.00 -16,852.00 -15.79 

รวม 12 เดือน  1,320,375.00 1,108,769.94  -209,605.06 -15.87 

 

 
 

ตัวช้ีวัด/ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 2557 2558 2559 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 ระดับความสําเร็จของการประหยัดนํ้า   
     ของส่วนราชการ 

ระดับ - - - 5 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

  
เกณฑ์การให้คะแนน :    
        เกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลการประหยัดนํ้าของส่วนราชการ มีรายละเอียด ดังน้ี 

 

ระดับ
คะแนน 

ประเด็น คะแนน 

1  มีการแต่งต้ังคณะทํางานปฏิบัติการประหยัดนํ้า 
 

1 

2 มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประหยัดนํ้าตามแนวทางของคณะกรรมการทรัพยากร 
นํ้าแห่งชาติและได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

1 

3 มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประหยัดนํ้าเป็นรายเดือน
ให้กับกรมทรัพยากรนํ้าภายในระยะเวลาที่กําหนด  

1 

4 สามารถลดปริมาณการใช้นํ้าน้อยลงเทียบกับปริมาณการใช้นํ้าในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2557 ร้อยละ 5  

1 

5 สามารถลดปริมาณการใช้นํ้าน้อยลงเทียบกับปริมาณการใช้นํ้าในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2557 ร้อยละ 10 

1 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :- 

 
ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก 

  
ผลการ

ดําเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

ตัวช้ีวัดท่ี 5  ระดับความสําเร็จของ 
    การประหยัดนํ้าของ 
    ส่วนราชการ 

2.5 5 
  

5 0.1250  

 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ : 
  1. ดําเนินการแต่งต้ังคณะทํางานปฏิบัติการประหยัดนํ้า โดย แต่งต้ังคณะทํางานลดใช้พลังงานของ 
บก.ทท.  ชุดใหม่ทดแทนชุดเดิมให้ครอบคลุมการประหยัดนํ้าประปา และให้ส่วนราชการใน บก.ทท. 
ดําเนินการแต่งต้ังคณะทํางานปฏิบัติการประหยัดนํ้าของหน่วย (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1) 
  2. ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประหยัดนํ้าของ บก.ทท. (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2)  (ตาม
แนวทางของคณะกรรมการทรัพยากรนํ้าแห่งชาติ)  
  3. ดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประหยัดนํ้าเป็นรายเดือนให้กับกรม
ทรัพยากรนํ้าภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3)  
  4. ประเมินผลเบ้ืองต้น บก.ทท. สามารถใช้นํ้าประปาลดลง 15.87 เปอร์เซ็นต์ เม่ือเทียบกับปริมาณ
การใช้นํ้าใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2557  (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 4) 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : 

  - ส่วนราชการใน บก.ทท. ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดนํ้า    
  - ส่วนราชการใน บก.ทท. รายงานข้อมูลการใช้นํ้าประปาให้ กบ.ทหาร เป็นประจําทุกเดือน 

 
 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน:  -  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

  
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปีต่อไป: - 
หลักฐานอ้างอิง :   
 1. คําสั่งแต่งต้ังลดใช้พลังงานของ บก.ทท. กําหนดให้ส่วนราชการใน บก.ทท. แต่งต้ังคณะทํางาน
ปฏิบัติการประหยัดนํ้า  
 2. แผนปฏิบัติการประหยัดนํ้า ของ บก.ทท.   
 3. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประหยัดนํ้าเป็นรายเดือนให้กับกรมทรัพยากรนํ้า  
 4. ประเมินผลการประหยัดนํ้าของส่วนราชการ บก.ทท. 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
              รอบ  6 เดือน 
              รอบ 9 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : พล.ร.ต. จีระ  เขียนวิจิตร  ร.น. ผู้จัดเก็บข้อมูล : พ.อ. คมกฤช  พลพิลา 
 

เบอร์ติดต่อ : 0-2575-6619 เบอร์ติดต่อ : 0-2575-6623 
คําอธิบาย  :       

 เพ่ือยกระดับการให้บริการประชาชน โดยการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศของส่วนราชการ 
อย่างต่อเน่ือง 

 เป็นการสํารวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานตรงตามการจัดอันดับมาตรฐานเว็บไซต์ของ 
องค์กรสหประชาชาติ (United Nation : UN) เพ่ือนําไปพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ไปสู่ระดับ  
การให้บริการท่ีดี และเป็นการยกระดับการพัฒนารัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในภาพรวมของประเทศ โดยมาตรฐานเว็บไซต์
สามารถดาวน์โหลดได้ท่ี www.ega.or.th/th/profile/888/  

 หน่วยงานภาครัฐ หมายถึง ส่วนราชการระดับกรม จํานวน 148 ส่วนราชการ 
 
ข้ันตอนการดําเนินการ : 

1. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกําหนดเกณฑ์การตรวจประเมิน และกําหนดนํ้าหนัก 
ความสําคัญของเน้ือหา (Content) ในแต่ละระดับการพัฒนาการให้บริการเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ 

2. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจะดําเนินการสํารวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยพิจารณาจากมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐท้ัง 5 หมวดหมู่ ได้แก่  ข้อมูลพ้ืนฐาน  การสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ 
การให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ คุณลักษณะท่ีควรมี และการทําให้เน้ือหาเว็บไซต์ท่ีทุกคนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

3. วิเคราะห์และประเมินผลการสํารวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ 
4. จัดทํารายงานในภาพรวมท้ังหมด และจําแนกตามระดับการพัฒนาการให้บริการของเว็บไซต์ 

ภาครัฐ 
5. นําเสนอผลการสํารวจฯ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐนําไปใช้เป็นข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์และวางแนวทาง 

การพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
ขอบเขตการสํารวจ  : 
                   การสํารวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ ตามข้อกําหนดในมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐประกอบด้วย 5 หมวดหมู่ 
ได้แก่ 

1. หมวดข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารเทคโนโลยี 
สารสนเทศระดับสูง ข่าวประชาสัมพันธ์ เว็บลิงค์ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อมูลการบริการ แบบฟอร์มในการดาวน์โหลดได้ 
คลังความรู้/เอกสารเผยแพร่ คําถามท่ีพบบ่อย และแผนผังเว็บไซต์ 

2. หมวดการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ ประกอบด้วย ถาม-ตอบ (Q&A) ระบบสืบค้นข้อมูล 
ช่องทางการสื่อสารกับผู้ใช้บริการ และแบบสํารวจออนไลน์ (Online Survey)  

3. หมวดการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service)  ประกอบด้วย การลงทะเบียน 
ออนไลน์ (Register Online) e-Forms/Online Forms การให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) การ
ให้บริการเฉพาะบุคคล (Personalized e-Service)  ในลักษณะท่ีผู้ใช้บริการสามารถกําหนดรูปแบบส่วนตัวในการใช้



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
              รอบ  6 เดือน 
              รอบ 9 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
บริการเว็บไซต์ได้ 

4. หมวดคุณลักษณะท่ีควรมี (Recommended Features) ประกอบด้วย การแสดงผลการนําเสนอ 
ข้อมูล เคร่ืองมือสนับสนุนการใช้งาน เครื่องมือสําหรับเก็บข้อมูลการเย่ียมชมเว็บไซต์ (Web Analytic)  และทุกหน้าใน
ส่วนล่างของเว็บไซต์ (Page Footer) ต้องแสดงเมนูหลักในรูปแบบข้อความ ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน เส้นเช่ือมกลับไปยังหน้า
หลัก คําสงวนลิขสิทธ์ิ การประกาศความรับผิด และการประกาศนโยบาย 

5. หมวดการทําให้เน้ือหาเว็บไซต์ท่ีทุกคนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ (Web Accessibility) ประกอบด้วย 
เว็บไซต์ท่ีทุกคนเข้าถึงได้ ตามข้อกําหนดของ World Wide Web Consortium (W3C) 
 

               หน่วยงานภาครัฐสามารถดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ให้แล้วเสร็จภายใน 30 กันยายน พ.ศ. 2559 
 
ผลการดําเนินงาน : 

1. มีการแต่งต้ังคณะทํางานพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์กองบัญชาการกองทัพไทย  
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1) 

2. มีการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ตามข้อกําหนด 5 หมวดหมู่ ซ่ึงในรอบการประเมิน 12 เดือน 
พัฒนาเว็บไซต์เรียบร้อยตามช่ือเว็บไซต์ดังต่อไปน้ี http://www.rtarf.mi.th/index.php/th/ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2) 
 3. การพัฒนาเว็บไซต์กองบัญชาการกองทัพไทยได้พัฒนาโดยใช้โปรแกรม Joomla ในการเขียนเว็บไซต์
รวมทั้งช่วยในการจัดการเน้ือหา (Content Management System : CMS) (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3) 
 ได้ดําเนินการตามข้อกําหนดในมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐประกอบด้วย 5 หมวดหมู่ ดังน้ี 
 1.  หมวดข้อมูลพ้ืนฐาน (รายละเอียดตามเอกสารอ้างอิงหมายเลข 4) ประกอบด้วย 
    -  ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วย ดําเนินการได้ครบตามรายการ คือ ประวัติความเป็นมา โครงสร้างองค์กร 
ผู้บริหาร อํานาจหน้าท่ี วิสัยทัศน์ พันธกิจภารกิจและหน้าท่ีรับผิดชอบของหน่วยงานยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ  
แผนงาน/โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจําปีคํารับรองและรายงานผลการปฏิบัติ-ราชการ  ข้อมูลการติดต่อ เช่น 
ท่ีอยู่ เบอร์โทรศัพท์ โทรสาร และแผนท่ีต้ัง 
     -  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง  ดําเนินการได้ไม่ครบ ขาดข้อมูลติดต่อ  ส่วนท่ี
มีประกอบด้วย ช่ือ – นามสกุล และตําแหน่ง วิสัยทัศน์ นโยบายต่างๆ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารงานด้าน ICT 
ข่าวสารจากซีไอโอ ปฏิทินกิจกรรมซีไอโอ (ซ่ึงการดําเนินการในกิจกรรมซีไอโอน้ัน หน่วยสื่อสารทหาร โดยศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศทหาร เป็นหน่วยปฏิบัติท่ีได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมกิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังภายในหน่วยและ
ภายนอกหน่วย) เน่ืองจากกองบัญชาการกองทัพไทยเป็นหน่วยงานด้านความม่ันคง ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บังคับบัญชาระดับสูง
มีความสําคัญ จึงไม่สามารถเปิดเผยได้ 
     -  ข่าวประชาสัมพันธ์  มีรายละเอียดครบตามรายการและมีหลากหลาย เช่น ข่าวประชาสัมพันธ์ท่ัวไป 
ข่าวสารและประกาศ บก.ทท. ประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง ปฏิทินกิจกรรมของหน่วยงาน 
     -  เว็บลิงค์ มีรายการครบ คือมีเว็บลิงค์ไปยังส่วนราชการภายใน บก.ทท. ท้ัง 5 ส่วนราชการ 25 หน่วยงาน  
ส่วนราชการภายนอกที่เกี่ยวข้องโดยตรง เช่น กระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมี
เว็บลิงค์ไปยังเว็บไซต์อ่ืนๆ ท่ีน่าสนใจ  
     -  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  ประกอบด้วย พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการและกําหนดหน้าท่ีของส่วน
ราชการกองบัญชาการกองทัพไทยกองทัพไทย กระทรวงกลาโหม พ.ศ.2552 พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการและ
กําหนดหน้าท่ีของส่วนราชการกองบัญชาการกองทัพไทยกองทัพไทย กระทรวงกลาโหม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2555  กฎหมาย
คุ้มครองการปฏิบัติการทางทหาร  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และระเบียบกองบัญชาการ



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
              รอบ  6 เดือน 
              รอบ 9 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
กองทัพไทย ว่าด้วยงานสารบรรณ ขาดการแสดงแหล่งท่ีมาของข้อมูลท่ีนํามาเผยแพร่   

     -  ข้อมูลการบริการ  ได้แสดงงานบริการแผนท่ี ซ่ึงเป็นภารกิจของหน่วยกรมแผนท่ีทหาร 
-  แบบฟอร์มในการดาวน์โหลด กองบัญชาการกองทัพไทยไม่ใช่หน่วยงานบริการประชาชนโดยตรง จึงไม่มีแบบฟอร์ม
สําหรับประชาชน แต่จะมีแบบฟอร์มต่างๆ ให้บริการกับข้าราชการภายในกองบัญชาการกองทัพไทย 
     -  คลังความรู้/เอกสารเผยแพร่มีองค์ความรู้หลากหลายจัดเก็บไว้ท่ีคลังความรู้ของหน่วยงาน เช่น คลัง
ความรู้ สปท. คลังความรู้ วปอ. คลังความรู้ วสท. นอกจากน้ียังมีองค์ความรู้ท่ีจัดเก็บไว้ท่ีเว็บไซต์ของแต่ละส่วนราชการใน
กองบัญชาการกองทัพไทยด้วย 
  -  คําถามท่ีพบบ่อย มีส่วนท่ีแสดงคําถามและคําตอบท่ีมีผู้นิยมเข้ามาสอบถาม 
     -  ผังเว็บไซต์ มีส่วนท่ีแสดงแผนผังเว็บไซต์ท้ังหมด 
  ผลการดําเนินการในเน้ือหาการประเมินหมวดท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ประเมินตนเองได้ ร้อยละ 90 
 2. หมวดการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ (รายละเอียดตามเอกสารอ้างอิงหมายเลข 5) ประกอบด้วย  
     -  ถาม-ตอบ (Q&A) กองบัญชาการกองทัพไทยมีช่องทางให้ผู้ใช้บริการติดต่อหลายช่องทาง ไม่ว่าจะ
เป็นทางโทรศัพท์ หรือทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารกองบัญชาการกองทัพไทย โดยกรมกิจการพลเรือน เป็นผู้ให้ข้อมูลและตอบ
คําถาม หรือผ่านทางกระดานข่าว เป็นต้น 
     -  ระบบสืบค้นข้อมูลมีระบบสืบค้นข้อมูล (Search Engine) ท่ีใช้ในการสืบค้นข้อมูลทั่วไปและภายใน
กองบัญชาการกองทัพไทย  
     -  ช่องทางการสื่อสารกับผู้ใช้บริการ ไม่มีช่องทางแจ้งข่าวหรือแจ้งเตือนผู้ใช้ผ่านทาง SMS หรือ e-mail 
โดยตรง แต่ผู้ใช้ต้องเข้ามาตรวจสอบเอง มีช่องทางท่ีผู้ใช้หรือประชาชนติดต่อกองบัญชาการกองทัพไทยผ่านทาง Facebook 
กองบัญชาการกองทัพไทย หรือสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนผ่านทาง เว็บไซต์กองบัญชาการ
กองทัพไทยได้ 
     -  แบบสํารวจออนไลน์  มีแบบสํารวจความพึงพอใจต่อเว็บไซต์กองบัญชาการกองทัพไทย และ  
การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนต่อเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน 
  ผลการดําเนินการในเน้ือหาการประเมินหมวดท่ี 2 การสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ ประเมินตนเองได้ 
ร้อยละ 95 
 3. หมวดการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) (รายละเอียดตามเอกสารอ้างอิงหมายเลข
6) ประกอบด้วย  
     -  การลงทะเบียนออนไลน์ (Register Online) มีการลงทะเบียนการใช้งานห้องสมุดดิจิตอลตาม
แบบฟอร์มสําหรับบันทึกช่ือผู้ใช้บริการและจัดการรหัสผ่านก่อนการเข้าใช้งาน (login Form) ซ่ึงเป็นกระบวนการในการ
ยืนยันตัวตนก่อนการเข้าใช้งาน รวมทั้งกรณีท่ีช่ือผู้ใช้หรือรหัสผ่านไม่ถูกต้องจะมีการแจ้งเตือนเพ่ือเป็นการยืนยันตัวตน 
และมีการจัดการกรณีท่ีผู้ใช้ลืมรหัสผ่านสามารถส่งรหัสผ่านใหม่ผ่านทาง e-mail  
     -  e-Forms / Oneline Forms  มีการใช้งานในการรับสมัครบุคคลพลเรือนเข้ารับราชการทหาร ซ่ึง
ผู้สมัครสามารถกรอกรายละเอียดข้อมูลการสมัครโดยไม่ต้องดาวน์โหลดแบบฟอร์ม รวมท้ังบันทึกและส่งใบสมัครทาง
อิเล็กทรอนิกส์ และพิมพ์ใบสมัครน้ันๆ มาประกอบการยืนยันการสมัครได้ มีการใช้งานในระยะเวลารับสมัครเท่าน้ันเมือ
หมดเวลาการรับสมัคร ระบบจะปิดไม่มีการใช้งาน 
  -  การให้บริการเฉพาะบุคคล (Personalized e-Service) ในลักษณะท่ีผู้ใช้บริการสามารถกําหนด
รูปแบบส่วนตัวในการใช้บริการเว็บไซต์ได้ กองบัญชาการกองทัพไทยไม่ใช่หน่วยงานบริการจึงไม่มีการบริการเว็บไซต์
ประเภทน้ี  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
              รอบ  6 เดือน 
              รอบ 9 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
  ผลการดําเนินงานหมวดท่ี 3 การให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ประเมินตนเองได้  ร้อยละ 60 
 4. หมวดคุณลักษณะท่ีควรมี (Recommended Features) (รายละเอียดตามเอกสารอ้างอิงหมายเลข7) 
ประกอบด้วย  
     -  การแสดงผล มีการนําเสนอเว็บไซต์ได้ 2 ภาษา คือ หน้าเว็บไซต์ภาษาไทย และหน้าเว็บไซต์
ภาษาอังกฤษ  นอกจากน้ีขนาดตัวอักษรยังเอ้ือให้ผู้ใช้บริการสามารถเพ่ิมหรือลดขนาดตัวอักษรได้เองตาม   ความต้องการ 
     -  การนําเสนอข้อมูล มีการใช้งานในรูปแบบ Really Simple Syndication (RSS) และ  การนําเสนอ
เน้ือหาในรูปแบบเสียงและวีดิโอด้วยในส่วนของห้องสมุดดิจิตอล 
     -  เครื่องมือสนับสนุนการใช้งาน  มีการจัดทําและแสดงเส้นทางการเข้าถึงข้อมูลท่ีชัดเจนและง่ายต่อ
การเข้าใจ และเข้าถึงข้อมูล ส่วนท่ียังไม่มีข้อมูลได้แก่เครื่องมือแนะนําการใช้งาน (Help) และคําแนะนําหรือคําอธิบาย 
Content ต่างๆ ของเว็บไซต์เพ่ือแนะนําการใช้งานเว็บไซต์แก่ประชาชน  
     -  เครื่องมือสําหรับเก็บข้อมูลการเย่ียมชม (Web Analytic) มีเครื่องมือสําหรับเก็บข้อมูลเย่ียมชม
เว็บไซต์ เช่น จํานวนคร้ัง  
     -  ทุกๆ หน้ามีการแสดงข้อมูลต่างๆ ในส่วนล่างของเว็บไซต์  มีเมนูหลักในรูปแบบข้อความ  ข้อมูลติดต่อ
หน่วยงานเส้นเช่ือมกลับไปยังหน้าหลักของเว็บไซต์  แสดงคําแถลงการณ์สงวนลิขสิทธ์ิ  แสดงการปฏิเสธความรับผิด และการ
ประกาศนโยบายเว็บไซต์ นโยบายความปลอดภัย นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
  ผลการดําเนินงานหมวดท่ี 4คุณลักษณะท่ีควรมี ประเมินตนเองได้ร้อยละ 87 
 5. หมวดการทําให้เน้ือหาเว็บไซต์ท่ีทุกคนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ (Web Accessibility) 
(รายละเอียดตามเอกสารอ้างอิงหมายเลข 8) 
     ได้มีการนําเว็บไซต์กองบัญชาการกองทัพไทย www.rtarf.mi.th ทดสอบประเมินตามข้อกําหนด 
World Wide Web Condortium (W3C) ผ่านทาง achecker.ca/checker/index.php ซ่ึงผล   การประเมิน
กองบัญชาการกองทัพไทยได้ level AA  
  ผลการดําเนินงานหมวดท่ี 5 การทําให้เนื้อหาเว็บไซต์ท่ีทุกคนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  ประเมิน
ตนเองได้ร้อยละ 80 

 
รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน  :  

หน่วยงาน หน่วยวัด 

ผลการสํารวจเว็บไซต์ของ บก.ทท. 
จําแนกตามหมวดหมู่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

การสร้าง
ปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้ใช้บริการ 

การ
ให้บริการ 
e-Service 

คุณลักษณะ
ท่ีควรมี 

Web 
Accessibility 

เว็บไซต์
กองบัญชาการ
กองทัพไทย 

ร้อยละ 
60 56 54 30 0 

เฉลี่ยรวมท้ัง 5 หมวดหมู่ เท่ากับ 40 % 
  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
              รอบ  6 เดือน 
              รอบ 9 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

หน่วยงาน หน่วยวัด 

ผลการสํารวจเว็บไซต์ของ บก.ทท. 
จําแนกตามหมวดหมู่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (ณ 30 ก.ย.59) 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

การสร้าง
ปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้ใช้บริการ 

การ
ให้บริการ 
e-Service 

คุณลักษณะ
ท่ีควรมี 

Web 
Accessibility 

เว็บไซต์
กองบัญชาการ
กองทัพไทย 

ร้อยละ 
90 95 60 87 80 

เฉลี่ยรวมท้ัง 5 หมวดหมู่ เท่ากับ 82.40 % 
 

 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวช้ีวัดที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพ 
       ระบบสารสนเทศภาครัฐ 

5 82.40 % 5 0.2500 

 
หมายเหตุ : เน่ืองจากเป็นตัวช้ีวัดท่ี สํานักงาน ก.พ.ร. ประเมิน  ณ 30 ก.ย.59 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ/เงื่อนไข : 

1. กองบัญชาการกองทัพไทยมีการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ของกองบัญชาการกองทัพไทย 
(www.rtarf.mi.th)  ให้มีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน 

2. มีการแต่งต้ังคณะทํางานพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์กองบัญชาการกองทัพไทยให้ได้ตามข้อกําหนด 
มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 

3. มีแผนการดําเนินการในการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์กองบัญชาการกองทัพไทย 
4. ผลการดําเนินการพัฒนาเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง ICT น้ันกองบัญชาการ- 

กองทัพไทยได้พัฒนาแล้วเสร็จตามข้อกําหนดในมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ ซ่ึงข้อกําหนดของการประเมินผลคือ ณ วันท่ี 30 
ก.ย.59 ทางหน่วยงานเจ้าภาพคือ กระทรวง ICTจะดําเนินการสํารวจเว็บไซต์ของกองบัญชาการกองทัพไทยโดยผู้ตรวจประเมิน
จะทําการเข้าเว็บไซต์กองบัญชาการกองทัพไทยและสํารวจตามแบบสํารวจ(Checklists) ท่ีครอบคลุมเน้ือหาในมาตรฐาน
เว็บไซต์ภาครัฐ   
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : - 
  
 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :    - 
 เกณฑ์การประเมินท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด มีการแจ้งให้ส่วนราชการรับทราบล่าช้า ทําให้เกิดผลกระทบต่อ
หน่วยผู้รับการประเมินในการดําเนินงาน 
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปีต่อไป : - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
              รอบ  6 เดือน 
              รอบ 9 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
หลักฐานอ้างอิง : 

1. คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานพัฒนาเว็บไซต์ 
2. แผนการพัฒนาเว็บไซต์กองบัญชาการกองทัพไทย 
3. เว็บไซต์กองบัญชาการกองทัพไทย http://www.rtarf.mi.th/index.php/th/ 
4. เอกสารหน้าจอภาพหมวดข้อมูลพ้ืนฐาน  
5. เอกสารหน้าจอภาพหมวดการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ 
6. เอกสารหน้าจอภาพหมวดการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
7. เอกสารหน้าจอภาพหมวดคุณลักษณะท่ีควรมี 
8. เอกสารหน้าจอภาพหมวดการทําให้เน้ือหาเว็บไซต์ท่ีทุกคนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
   รอบ  9  เดือน     
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ  
 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : พล.ท.พิจิตร  แก้วลี 
                           พ.อ.ภูวดล    อุดมศิลป์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.อ.หญิง ปุณณ์ภัสสร นิพิทวิทย์ ร.น. 
                     น.อ.หญิง ชุติมา  เสียงลอย 

เบอร์ติดต่อ : 02 575 6562 เบอร์ติดต่อ : 02 575 6563 
คําอธิบาย : การพัฒนาสมรรถนะองค์การ เป็นการดําเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในองค์การท่ีเป็นกลไกท่ีทํา
ให้องค์การมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ การกําหนดเป้าหมาย (Goal) การออกแบบระบบงาน 
(Design) และการบริหารจัดการ (Management) และวัดใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับองค์การ (Organization) ระดับ
หน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการดําเนินงานขององค์การ อันจะ
เป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ ความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ 

              การพัฒนาสมรรถนะองค์การ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ดําเนินการพัฒนาต่อเน่ืองจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558  ซ่ึงส่วนราชการได้ดําเนินการสํารวจการพัฒนาองค์การผ่านระบบออน์ไลน์ (Organization Development 
Survey) ในระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม – 22 สิงหาคม 2557 เพ่ือหาโอกาสในการปรับปรุงองค์การ และนําประเด็นท่ี
ต้องปรับปรุงมาจัดทําแผนพัฒนาองค์การ และดําเนินการปรับปรุงไปแล้วจํานวน 1 ช่อง ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 
สําหรับการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้   ส่วนราชการนําผลการสํารวจการพัฒนาองค์การท่ีเป็นโอกาส
ในการปรับปรุงแต่ยังไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 1 ช่อง มาจัดทําแผนพัฒนาองค์การ และดําเนินการปรับปรุง  
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :  ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 กองบัญชาการกองทัพไทยได้นํา cellการกําหนดเป้าหมายระดับ
องค์การ จัดทําแผนพัฒนาองค์การของกองบัญชาการกองทัพไทย และดําเนินการปรับปรุงตามแผนพัฒนาองค์การ
ดังกล่าว สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ดําเนินการปรับปรุงใน cell3 การกําหนดเป้าหมายระดับบุคคล  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 กองบัญชาการกองทัพไทยได้กําหนดให้กําลังพลของกองบัญชาการกองทัพไทยจัดทําคํารับรอง

ปฏิบัติราชการระดับบุคคลผ่านระบบสารสนเทศสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
กําลังพล กองบัญชาการกองทัพไทย  ประกอบด้วยตัวช้ีวัดระดับบุคคลและเกณฑ์การให้
คะแนน 

2 กองบัญชาการกองทัพไทยได้มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การประเมินผล
ระดับกองบัญชาการกองทัพไทยสู่ระดับส่วนราชการในกองบัญชาการกองทัพไทย และระดับ
บุคคล เพ่ือให้กําลังพลรับทราบและเข้าใจในทิศทางของกองบัญชาการกองทัพไทยและสามารถ
กําหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับบุคคลท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของส่วนราชการใน
กองบัญชาการกองทัพไทยและกองบัญชาการกองทัพไทย 

3 กองบัญชาการกองทัพไทยได้กําหนดตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนน ซ่ึงแปลง
มาจากวิสัยทัศน์ของกองบัญชาการกองทัพไทย และได้มีการเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด
กับ สํานักงาน ก.พ .ร. ซ่ึงกําหนดให้ตัวช้ีวัดมีความท้าทายมากข้ึนทุกปี เม่ือ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนน ถ่ายทอดไปสู่ระดับบุคคล ตัวช้ีวัดระดับบุคคลจึงมีความท้า
ทายมากข้ึนเช่นเดียวกันทุกรอบปี 

4 - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
   รอบ  9  เดือน     
  รอบ 12 เดือน 

5 กองบัญชาการกองทัพไทย มีระบบการสื่อสารและระบบการติดตามการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด
ระดับบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา โดยมีการสื่อสารเกี่ยวกับทิศทางของ
กองบัญชาการกองทัพไทย  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ให้กับกําลังพล
หรือเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในการขับเคลื่อนทิศทางของกองบัญชาการกองทัพไทยและ
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ีมีการถ่ายทอดจากกองบัญชาการกองทัพไทย โดยการประชุมช้ีแจง (กรม
ยุทธการทหารเป็นเจ้าภาพดําเนินการ)  รวมท้ังมีการประชุมติดตามผลการดําเนินงานเพ่ือ
ทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ในการบรรลุเป้าหมายของตัวช้ีวัดระดับบุคคลและระดับ
ส่วนราชการ กองบัญชาการกองทัพไทยและนําเรียน ผู้บัญชาการทหารสูงสุด เพ่ือกรุณาทราบ  
ติดตามทางระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจด้านปลัดบัญชีและการพัฒนาระบบราชการ  
ระบบสารสนเทศสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการกําลังพล กองบัญชาการกองทัพไทย
และทาง Line ตามวงรอบ พร้อมท้ังมีการสาธิตให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูง   

เกณฑ์การให้คะแนน :  
  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ส่วนราชการมีการกําหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับบุคคล 
2 ส่วนราชการมีการกําหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับบุคคลท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของ

หน่วยงานและส่วนราชการ 
3 ส่วนราชการมีการกําหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับบุคคลท่ีมีความท้าทายมากข้ึนทุกรอบปี 
4 ส่วนราชการมีการสื่อสารและการติดตามการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดระดับตัวบุคคลระหว่าง

ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 
5 ส่วนราชการมีระบบการส่ือสารและระบบการติดตามการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดระดับบุคคล

ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

ค่าคะแนน  
ถ่วง

นํ้าหนัก 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะ
องค์การ 

5 5 5 0.25 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ  : 
ข้ันตอนท่ี 1 
              กองบัญชาการกองทัพไทยโดยกรมกําลังพลทหาร (คณะทํางาน PMQA หมวด 5 บก.ทท.) ได้กําหนดให้กําลัง
พลของกองบัญชาการกองทัพไทยจัดทําตัวช้ีวัดระดับบุคคลและเกณฑ์การให้คะแนนผ่านคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับบุคคล ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และแบบประเมินพฤติกรรมหรือสมรรถนะใน
การปฏิบัติราชการ ผ่านระบบสารสนเทศสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการกําลังพล กองบัญชาการกองทัพไทย  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
   รอบ  9  เดือน     
  รอบ 12 เดือน 

(Royal Thai Armed Forces Headquarters Performance Management Information System : RTARF PMIS)  
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1.1)  แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน แบ่งกลุ่มตัวช้ีวัดเป็น 3 กลุ่ม คือ ตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติราชการหรือคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ตัวช้ีวัดตามบทบาทหน้าท่ี และตัวช้ีวัดงานท่ีได้รับมอบหมาย
เพ่ิมเติม ท้ังน้ีตัวช้ีวัดท่ีมีการถ่ายทอดจากกองบัญชาการกองทัพไทยและส่วนราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย จะอยู่ใน
กลุ่มท่ี 1 โดยจะประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลปีละ 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือนแรก และ รอบ 6 เดือนหลัง 
 ข้ันตอนท่ี 2  
              1.  กองบัญชาการกองทัพไทยโดยกรมยุทธการทหาร (คณะทํางาน PMQA หมวด 1 บก.ทท.) ได้กําหนด
วิสัยทัศน์ ค่าเป้าหมาย ของกองบัญชาการกองทัพไทย และได้จัดทํา Road Map เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์ และได้จัดทํากรอบแนวคิดในการจัดทําตัวช้ีวัดสําคัญประจําปีงบประมาณ 2559 (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 2.1 และ 2.2) โดยกําหนดให้ตัวช้ีวัด “ร้อยละความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการป้องกันประเทศ” 
เป็นตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและเป็นตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ของกองบัญชาการกองทัพไทย โดยมีค่าเป้าหมายท่ีร้อยละ 93.60 ซ่ึงได้ผ่าน
การเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัดกับ สํานักงาน ก.พ.ร. (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.3 - 2.5)  
              2. กองบัญชาการกองทัพไทย โดยกรมยุทธการทหารทหาร (คณะทํางาน PMQA หมวด 1 บก.ทท.)  ได้เชิญ
ผู้แทนกรมเสนาธิการร่วม ประชุมช้ีแจงแนวความคิดและกรอบการประเมินการตรียมความพร้อมในการป้องกันประเทศ
ตามความรับผิดชอบในวันท่ี 13 พ.ย.58 พร้อมท้ังจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนพร้อมท้ังแผน
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของตัวช้ีวัดร้อยละความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมรบในการป้องกันประเทศตามความ
รับผิดชอบ  (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.6 – 2.9) และได้นําเรียนท่านผู้บัญชาการทหารสูงสุดให้ตัวช้ีวัดร้อยละ
ความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมรบในการป้องกันประเทศ เป็นตัวช้ีวัดท่ีสําคัญเพ่ือใช้ติดตามกํากับดูแลและ
ประเมินผลงานสําคัญของกองบัญชาการกองทัพไทย (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.3) 
            3. กองบัญชาการกองทัพไทย โดยสํานักงานปลัดบัญชีทหาร (คณะทํางาน PMQA หมวด 2 บก.ทท.) ได้
ถ่ายทอดตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนน ระดับกองบัญชาการกองทัพไทยให้กับส่วนราชการ 
กองบัญชาการกองทัพไทย และระดับส่วนราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย โดยให้ส่วนราชการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ ตามภารกิจ พร้อมท้ังกําหนดตัวช้ีวัดในเป้าประสงค์ดังกล่าว 
ผ่านคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกองบัญชาการกองทัพไทย โดยหัวหน้าส่วนราชการลงนามกับผู้
บัญชาการทหารสูงสุด (หลักฐานเอกสารอ้างอิงหมายเลข 2.10 ) และได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดของ บก.ทท. เม่ือวันท่ี 16 พ.ย.58  โดยเชิญผู้แทนส่วนราชการ กองบัญชาการกองทัพไทยท่ีเกี่ยง
ข้อง (กรมเสนาธิการร่วม) ท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดร้อยละความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการป้องกันประเทศด้าน... 
(ตามสายงาน)  เพ่ือถ่ายทอดตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนสู่ระดับบุคคล เพ่ือขับเคลื่อนให้กองบัญชาการ
กองทัพไทยบรรลุวิสัยทัศน์ (หลักฐานเอกสารอ้างอิงหมายเลข 2.11 และ 2.12) ท้ังน้ีส่วนราชการ กองบัญชาการกองทัพ
ไทย (ตัวอย่างกรมยุทธการทหาร ถ่ายทอดตัวช้ีวัด : ร้อยละเฉลี่ยความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านยุทธการ ตัวช้ีวัด
ย่อย : ระดับความสําเร็จในการฝึกร่วมกองทัพไทย ประจําปี 2559) ได้จัดทําแผนภูมิการถ่ายทอดตัวช้ีวัดต้ังแต่ระดับกรม
จนถึงระดับบุคคล และได้ประชุมช้ีแจงกรอบแนวคิดการประเมินความพร้อมในการป้องกันประเทศด้านยุทธการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 ให้หน่วยข้ึนตรง หรือ หน่วยรับผิดชอบตัวช้ีวัดของกรม (หลักฐานเอกสารอ้างอิงหมายเลข 2.13 
และ 2.14 ) และจัดทําคํารับรองปฏิบัติราชการระดับบุคคลลงนามกับผู้บังคับบัญชา (หลักฐานเอกสารอ้างอิงหมายเลข 
2.15 – 2.16) 
ข้ันตอนท่ี 3 
             1. กองบัญชาการกองทัพไทย โดย กรมยุทธการทหาร  ได้มีการประชุมผู้แทนส่วนราชการ กองบัญชาการ



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
   รอบ  9  เดือน     
  รอบ 12 เดือน 

กองทัพไทย หรือกรมเสนาธิการร่วม ท้ัง 7 กรม  เพ่ือเตรียมความพร้อมการเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัดตัวช้ีวัด 1.2 : 
ร้อยละความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการป้องกันประเทศ โดยกําหนดให้ตัวช้ีวัดมีความท้าทายมากข้ึน 
(หลักฐานเอกสารอ้างอิงหมายเลข 2.6 และ 2.7)  และกองบัญชาการกองทัพไทยได้เจรจาความเหมาะสมตัวช้ีวัด 1.2 : 
ร้อยละความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการป้องกันประเทศกับสํานักงาน ก.พ.ร. ซ่ึงกําหนดให้ตัวช้ีวัด และค่า
เป้าหมาย มีความท้าทายมากข้ึนทุกปี (หลักฐานเอกสารอ้างอิงหมายเลข 2.4) เม่ือตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ดังกล่าวได้รับ
การถ่ายทอดสู่ระดับส่วนราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย และระดับบุคคล ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายระดับบุคคลจึงมี
ความท้าทายเช่นเดียวกัน (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.2  2.15  2.16  3.1  3.2 และ 3.3 )  
             2. ในระดับส่วนราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย  ได้มีการแต่งต้ังคณะทํางานเจรจาข้อตกลงและตรวจ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกองบัญชาการกองทัพไทย (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.4 )  เพ่ือทําการ
เจรจาความเหมาะสมตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน กับส่วนราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย ซ่ึงได้
เจรจาความเหมาะสมตัวช้ีวัดฯ ระหว่างวันท่ี 29 - 31 ส.ค.59, 1 - 2, 5 - 8, และ 12 ก.ย.59 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 
3.5)   โดยกําหนดให้ ส่วนราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย ทบทวนแผนท่ียุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์  และกําหนดตัวช้ีวัดของหน่วย (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 3.6) ซ่ึงคณะทํางานฯ จะกําหนดให้ตัวช้ีวัดมีความ
ท้าทายมากขึ้นทุกปี   (การดําเนินงานเป็นไปตามวงรอบ) 
ข้ันตอนท่ี 4-5 
              กองบัญชาการกองทัพไทย ได้มีการแบ่งหน้าท่ี  ความรับผิดชอบในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของกําลังพล
จนถึงระดับส่วนราชการ กองบัญชาการกองทัพไทยให้บรรลุตัวช้ีวัดและเป้าหมายของกองบัญชาการกองทัพไทย รวมทั้ง
การสื่อสารและติดตามการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดระดับบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาซ่ึงมีผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายของกองบัญชาการกองทัพไทย โดยกรมยุทธการทหาร ในฐานะเป็นกรมเสนาธิการร่วมหลัก หน่วย
รับผิดชอบตัวช้ีวัดสําคัญ และคณะทํางาน PMQA หมวด 1 บก.ทท. โดยดําเนินการดังน้ี 
             1. กองบัญชาการกองทัพไทย โดยกรมยุทธการทหาร ในฐานะเป็นกรมเสนาธิการร่วม ท่ีรับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อนตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : ร้อยละความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการป้องกันประเทศ ได้กําหนดให้ส่วนราชการ 
กองบัญชาการกองทัพไทย ท่ีเกี่ยวข้อง หรือ กรมเสนาธิการร่วม 7 กรม จัดทําแผนดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (Time line) 
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2.7)  เพ่ือใช้ในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ี 1.2  
            2. กองบัญชาการกองทัพไทย โดยสํานักงานปลัดบัญชีทหาร ในฐานะหน่วยรับผิดชอบการถ่ายทอดตัวช้ีวัด  ค่า
เป้าหมายละเกณฑ์การประเมินผล กําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ กองบัญชาการ
กองทัพไทย และให้ส่วนราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย จัดทําคํารับรองปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน จนถึงระดับ
บุคคล  ผ่านระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจด้านปลัดบัญชีและการพัฒนาระบบราชการ (Cockpit Management : 
MC) (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 5.1)  และใช้ในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของส่วนราชการ กองบัญชาการ
กองทัพไทย และกรมกําลังพลทหาร กําหนดให้กําลังพล ของกองบัญชาการกองทัพไทย จัดทําคํารับรองปฏิบัติราชการ
ระดับบุคคลผ่านระบบสารสนเทศสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการกําลังพล กองบัญชาการกองทัพไทย  (Royal 
Thai Armed Forces Headquarters Performance Management Information System : RTARF PMIS)  
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1.1) 
            3. กองบัญชาการกองทัพไทย โดยกรมกําลังพลทหาร กําหนดให้กําลังพล กองบัญชาการกองทัพไทยทําการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคลรอบ 6 เดือนแรก และสํานักงานปลัดบัญชี
ทหาร และกรมยุทธการทหาร ได้ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ีสําคัญผ่านทางระบบ MC เพ่ือรับทราบ
ความก้าวหน้า และปัญหาข้อขัอข้อง และ กรมยุทธการทหาร ได้ประชุมติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ี 1.2  : 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
   รอบ  9  เดือน     
  รอบ 12 เดือน 

ร้อยละความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการป้องกันประเทศ  โดยให้ผู้แทนหน่วยท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดย่อยตามสาย
งานช้ีแจงความคืบหน้าการดําเนินงานและปัญหาข้อขัดข้องในวันท่ี 21 เม.ย.59 (รอบ 6 เดือน) พร้อมท้ังให้จัดทํารายงาน
การประเมินผลตนเอง เพ่ือจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดสําคัญนําเรียนผู้บัญชาการทหารสูงสุดและได้นํา
เรียน ผู้บัญชาการทหารสูงสุด เม่ือวันท่ี 2 พ.ค.59 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 5.2 – 5.3) 
             4. กองบัญชาการกองทัพไทย โดยกรมยุทธการทหาร ได้ขออนุมัติผู้บัญชาการทหารสูงสุด เพ่ือทําการตรวจ
เย่ียมการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ีได้รับการถ่ายทอดของกรมเสนาธิการร่วม ท้ัง 7 กรม ในห้วงเดือน ส.ค.59  ณ สโมสร 
กองบัญชาการกองทัพไทย และเรียนเชิญ ผู้บัญชาการทหารสูงสุด หรือผู้แทน และหัวหน้าส่วนราชการ (เจ้ากรม) เย่ียม
ชมการสาธิต เม่ือวันท่ี 2 พ.ค.59 และได้ดําเนินการตรวจเย่ียมการเตรียมการสาธิตของกรมเสนาธิการร่วม ระหว่างวันท่ี 
31 พ.ค. – 3 มิ.ย.59  (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 5.3 – 5.4) เพ่ือติดตามว่าเป็นไปตามแผนดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (Time 
line) หรือไม่  
             5. กองบัญชาการกองทัพไทย โดยสํานักงานปลัดบัญชีทหาร และกรมยุทธการทหาร ได้ติดตามผลการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ีสําคัญผ่านทางระบบ MC เพ่ือรับทราบความก้าวหน้า และปัญหาข้อขัอข้อง และกรมยุทธการ
ทหาร ได้ประชุมติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ี 1.2  : ร้อยละความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการ
ป้องกันประเทศ รอบ 9 เดือน เม่ือวันท่ี 5 ก.ค.59  โดยให้ผู้แทนหน่วยท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดย่อยตามสายงานช้ีแจงความ
คืบหน้าการดําเนินงานและปัญหาข้อขัดข้อง พร้อมท้ังให้จัดทํารายงานการประเมินผลตนเอง เพ่ือจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดสําคัญนําเรียนผู้บัญชาการทหารสูงสุด และได้นําเรียน ผู้บัญชาการทหารสูงสุด เพ่ือกรุณาทราบ
และให้หน่วยท่ีเกี่ยวข้องเร่งรัดการดําเนินงานเพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายที่กําหนด เม่ือวันท่ี 27 ก.ค.59 (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 5.5 – 5.7) 
             6. กองบัญชาการกองทัพไทย โดยกรมยุทธการทหาร กําหนดให้มีการสาธิตการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ข้อมูล (ตัวช้ีวัดย่อยของของร้อยละความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการป้องกันประเทศ) กรมเสนาธิการร่วมท้ัง 
7 กรม และ ศูนย์บัญชาการทางทหาร ในวันท่ี 23 ส.ค.59 โดย เสนาธิการทหาร  เป็นประธานการเย่ียมชมการสาธิต  
(หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 5.3 และ 5.8) ผลการตรวจเย่ียม เสนาธิการทหาร ได้กรุณาสั่งการเพ่ือให้ส่วนราชการ 
กองบัญชาการกองทัพไทย ยึดถือปฏิบัติและดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 5.9) 
             7. กองบัญชาการกองทัพไทย โดยสํานักงานปลัดบัญชีทหาร และกรมยุทธการทหาร ได้ติดตามผลการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ีสําคัญผ่านทางระบบ MC เพ่ือรับทราบความก้าวหน้า ปัญหาข้อขัอข้อง รวมท้ัง กรมกําลังพล
ทหารกําหนดให้กําลังพล กองบัญชาการกองทัพไทยทําการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการระดับบุคคลรอบ 6 เดือนหลัง และกรมยุทธการทหาร ได้ประชุมติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ี 1.2  : 
ร้อยละความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการป้องกันประเทศ รอบ 12 เดือน เม่ือวันท่ี 22 ก.ย.59  โดยให้ผู้แทน
หน่วยที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดย่อยตามสายงานช้ีแจงความคืบหน้าการดําเนินงานและปัญหาข้อขัดข้อง พร้อมทั้งให้จัดทํา
รายงานการประเมินผลตนเอง เพ่ือจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดสําคัญนําเรียนผู้บัญชาการทหารสูงสุด และ
ได้นําเรียน ผู้บัญชาการทหารสูงสุด เพ่ือกรุณาทราบและให้หน่วยท่ีเกี่ยวข้องเร่งรัดการดําเนินงานเพ่ือให้บรรลุค่า
เป้าหมายท่ีกําหนด เม่ือวันท่ี 11 ต.ค.59 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 5.10 – 5.11) 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :    - 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
   รอบ  9  เดือน     
  รอบ 12 เดือน 

ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปีต่อไป : - 

หลักฐานอ้างอิง :   
ข้ันตอนท่ี 1 

1.1 ระบบสารสนเทศสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการกําลังพล กองบัญชาการกองทัพไทย  (Royal 
Thai Armed Forces Headquarters Performance Management Information System : RTARF 
PMIS)  

ข้ันตอนท่ี 2 
2.1 แผนท่ีนําทาง (Road Map) บก.ทท. 2559 -2562 
2.2 กรอบแนวคิดในการจัดทําตัวช้ีวัดสําคัญประจําปีงบประมาณ 2559 
2.3 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/799 ลง 26 ก.พ.59 เรื่อง ขอความเห็นชอบเกณฑ์การประเมินและขอ   
     อนุมัติตัวช้ีวัดสําคัญ  
2.4 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 : ร้อยละความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการป้องกันประเทศ ท่ีผ่านการเจรจากับ 
     สํานักงาน ก.พ.ร. 
2.5 รายละเอียดตัวช้ีวัดที่ 1.2 : ร้อยละความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมในการป้องกันประเทศ 
2.6 ข่าววิทยุ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/4715 ลง 10 พ.ย.58 
2.7 ข่าววิทยุ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/5125 ลง 1 ธ.ค.58 
2.8 ข่าววิทยุ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/5127 ลง 1 ธ.ค.58 
2.9 ข่าววิทยุ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/5206 ลง 8 ธ.ค.58 
2.10 คํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมเสนาธิการร่วม 7 กรม ประจําปีงบประมาณ 2559  
2.11 หนังสอื สปช.ทหาร ท่ี กห 0308/2057 ลง 2 พ.ย.58 
2.12 การถ่ายทอดเป้าหมายระดับองค์การสู่ระดับบุคคล 
2.13 แผนภูมิการถ่ายทอดตัวช้ีวัดลงสู่ระดับรายบุคคลของกรมยุทธการทหาร 
2.14 ข่าววิทยุ กผง.ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304.2/912 ลง 18 พ.ย.58 
2.15 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอบ 1/59  
2.16 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอบ 2/59 

ข้ันตอนท่ี 3 
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทําคัวช้ีวัดสําคัญปีงบประมาณ 2558 
3.2 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอบ 1/58 
3.3 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอบ 2/58 
3.4 คําสั่งกองบัญชาการกองทัพไทย (เฉพาะ) ท่ี 238/53 
3.5 หนังสือ สปช.ทหาร ท่ี กห 0304/2195 ลง 15 ส.ค.59  เรื่อง ขออนุมัติหลักการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     เร่ือง การจัดทําตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน บก.ทท. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
3.6 หนังสือ สปช.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/2234 ลง 18 ส.ค.59  เรื่อง ขอเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     เร่ือง การจัดทําตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน บก.ทท. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

ข้ันตอนท่ี 4 - 5          
5.1 ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจด้านปลัดบัญชีและการพัฒนาระบบราชการ (Cockpit Management :  
      MC) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
        ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6  เดือน 
   รอบ  9  เดือน     
  รอบ 12 เดือน 

5.2 ข่าววิทยุ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/1560 ลง 19 เม.ย.59 
5.3 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/1693 ลง 2 พ.ค.59 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดสําคัญ   
     ของ บก.ทท. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 รอบ 6 เดือน (ต.ค.58 – มี.ค.59) และขออนุมัติหลักการ   
     จัดการสาธิตการพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูล ของ กรม สธร.ฯ 
5.4 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/1995 ลง 19 พ.ค.59 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัด 
     สําคัญของ บก.ทท. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 รอบ 6 เดือน (ต.ค.58 – มี.ค.59) และขออนุมัติ 
     หลักการจัดการสาธิตการพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูล ของ กรม สธร.ฯ 
5.5 ข่าววิทยุ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/2578 ลง 27 มิ.ย.59 
5.6 ข่าววิทยุ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/2807 ลง 6 ก.ค.59 
5.7 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/2989 ลง 27 ก.ค.59 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัด 
     สําคัญของ บก.ทท. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 รอบ 9 เดือน (ต.ค.58 – มิ.ย.59) 
5.8 หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/3208 ลง 4 ส.ค.59 เรื่อง การจัดการสาธิตการพัฒนาระบบ 
     บริหารจัดการข้อมูล 
5.9 หนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/3538 ลง 25 ส.ค.59 เรื่อง ขอความเห็นชอบบันทึกสั่งการ 
5.10 ข่าววิทยุ ยก.ทหาร ด่วนมาก ท่ี กห 0304/3819 ลง 13 ก.ย.59 
5.11 หนังสือ ยก.ทหาร ท่ี กห 0304/4185 ลง 11 ต.ค.59 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัด 
       สําคัญของ บก.ทท. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 รอบ 12 เดือน (ต.ค.58 – ก.ย.59) 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)     รอบ  6   เดือน 
    รอบ  9   เดือน 
    รอบ  12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี  8 :  ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  
 
ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด :  น.อ. วรวิทย์  ไวยเนตร ผู้จัดเก็บข้อมูล : พ.ต.หญิง พิมพ์ปวีณ์  สุขเกษมวุฒิ 
เบอร์ติดต่อ :  5721121 เบอร์ติดต่อ :  5721120 
คําอธิบาย :       
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity 
Assessment) ขององค์การต่างประเทศท่ีประสบความสําเร็จคือ องค์การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption and 
Civil Rights Commission : ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลี บูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใสของสํานักงาน 
ป.ป.ช. โดยได้กําหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักท่ีสําคัญและจําเป็นในการประเมิน โดยจําแนกองค์ประกอบหลักเป็น
องค์ประกอบย่อย ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสู่คําถามที่ใช้ในการสอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวมจาก
ข้อมูลเอกสาร/หลักฐานของส่วนหน่วยงาน 
 องค์ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment) แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ ดังน้ี 
 1. ความโปร่งใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence Base) บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
 2. ความพร้อมรับผิด (Accountability) ประเมินจากความคิดเห็นหรือประสบการณ์ของประชาชน 
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 
 3. คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน (ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในองค์กร) (Integrity in 
Service Delivery) ประเมินจากการรับรู้และประสบการณ์โดยตรงของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียท่ีมีต่อการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 
 4. วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน  
 5. คุณธรรมในการทํางานในหน่วยงาน (Work Integrity) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงานภาครัฐท่ีมีต่อการดําเนินงานของหน่วยงาน 

 
 แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : รูปแบบการจัดเก็บข้อมูล ประกอบด้วยเครื่องมือ 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
 1. แบบประเมิน Internal Integrity & Transparency Assessment เป็นการประเมินจากข้อคิดเห็น
ของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานภาครัฐท่ีปฏิบัติงานในรอบ 1 ปีท่ีผ่านมา เกี่ยวกับวัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity 
Culture) และคุณธรรมในการทํางาน (Work Integrity) ใช้วิธีการสํารวจ โดยการตอบแบบสอบถาม 
 2. แบบประเมิน External Integrity & Transparency Assessment เป็นการประเมินจากข้อคิดเห็น
ของผู้รับบริการหรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐในรอบ 1 ปี ท่ีผ่านมา เก่ียวกับความโปร่งใส 
(Transparency) ความรับผิดชอบ (Accountability) และการทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption) ใช้วิธีการสํารวจ  
โดยการตอบแบบสอบถาม 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)     รอบ  6   เดือน 
    รอบ  9   เดือน 
    รอบ  12 เดือน 

 3. แบ บ ป ระ เมิ น  Evidence Base Integrity & Transparency Assessment เ ป็ น ก ารป ร ะ เมิ น  
การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ เกี่ยวกับความโปร่งใส (Transparency) และ 
วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) โดยหน่วยงานภาครัฐตอบคําถามตามความเป็นจริงตามแบบประเมินโดย
แนบเอกสารหรือหลักฐานประกอบหรืออ้างอิง โดยใช้แบบประเมิน 1 ชุด ต่อ 1 หน่วยงาน 
 ท้ังน้ี สํานักงาน ป.ป.ช. ได้มอบให้ สํานักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงานติดตามและกํากับดูแลในส่วนของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
 1. จัดส่งรายช่ือผู้ประสานงาน ITA ประจําหน่วยงาน 

2. จัดส่งข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย (External) และข้อมูลบุคลากร (Internal) 
 3. เข้าร่วมประชุมช้ีแจงการประเมิน ITA ณ โรงเรียนนายร้อยตํารวจ 
 4. จัดประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบหลัก EB 1 – EB 11 เพ่ือหารือแนวทางในการตอบคําถาม 
 5. จัดประชุมช้ีแจงเกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัดท่ี 4 ของส่วนราชการใน บก.ทท. 
 6. จัดประชุมจัดทําร่างคู่มือการดําเนินการเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม (Conflict of interest)  
 7. ดําเนินการสํารวจข้อมูลบุคลากร (Internal) และแจกจ่ายร่างคู่มือการดําเนินการเก่ียวกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest)  
 8. จัดประชุมติดตามผลการดําเนินงาน รวบรวมเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  
 9. จัดส่งแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ฯ พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูลเอกสารหลักฐาน 
การดําเนินงานเชิงประจักษ์ให้ สํานักงาน ป.ป.ท. ภายใน 31 พ.ค.59 
 10. รับทราบผลคะแนนหลักฐานเชิงประจัก ษ์  (Evidence - Based) จาก  สํ านักงาน  ป .ป .ท . 
ภายใน 30 มิ.ย. 59 

11. ย่ืนแบบฟอร์มการขออุทธรณ์ผลคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence0-0Based) 
ให้สํานักงาน ป.ป.ท. ภายใน 15 ก.ค.59 

12. ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของกองบัญชาการกองทัพไทย โดย 
ภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.02 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานสูงมาก 
เงื่อนไข : - 
           

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังน้ี 
 
80-100  คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานสูงมาก 
60-79.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานสูง 
40-59.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานปานกลาง 
20-39.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานต่ํา 
0-19.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานต่ํามาก 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)     รอบ  6   เดือน 
    รอบ  9   เดือน 
    รอบ  12 เดือน 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตั วช้ี วัด ท่ี  8 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
 การดําเนินงานของหน่วยงาน 

5 83.02 
คะแนน 

5 0.2500 

 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  :   
 1. จัดส่งรายช่ือผู้ประสานงาน ITA ประจําหน่วยงาน ให้ สํานักงาน ป.ป.ท. เม่ือวันท่ี 27 พ.ย.58 ตาม
หนังสือ สํานักงาน ป.ป.ท. ท่ี ยธ 1204/ว 2118 ลง 16 พ.ย.58 เรื่อง ขอข้อมูลรายช่ือผู้ประสานงานโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฯ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 1) 
 2. จัดส่งข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย (External) และข้อมูลบุคลากร (Internal) ทางอีเมล์ เม่ือ
วันท่ี 17 มี.ค.59 ตามหนังสือ สํานักงาน ป.ป.ท. ท่ี ยธ 1204/ว95 ลง 19 ม.ค.59  เรื่อง แจ้งปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 2 และ 3) 
 3.  เข้าร่วมประชุมช้ีแจงการประเมิน ITA ณ โรงเรียนนายร้อยตํารวจ เพ่ือรับทราบแนวทางการดําเนินการฯ 
เม่ือวันที่ 26 ก.พ.59 ตามหนังสือ คณะนิติวิทยาศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยตํารวจ ท่ี 0035.53/ว47  ลง 25 ม.ค.59 
เร่ือง ขอเชิญเข้าร่วมการประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐฯ โดยดําเนินการส่งแบบตอบรับการเข้าร่วมการประชุมฯ ทางอีเมล์ เม่ือวันที่ 11 ก.พ.59 (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 4 และ 5) 

4.   จัดประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบหลัก EB 1 – EB 11 เพ่ือหารือแนวทางในการดําเนินการตอบข้อคําถาม 
แต่ละรหัส เม่ือวันท่ี 4 มี.ค.59 ณ ห้องประชุม กพบท.กพ.ทหาร (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 6) 
 5.  จัดประชุมจัดทําร่างคู่มือการดําเนินการเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม (Conflict.of.interest) เม่ือวันท่ี 15 มี.ค.59 ณ ห้องประชุม กนผ.สนผพ.กพ.ทหาร (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 7) 
 6.  จัดประชุมจัดทําร่างคู่มือการดําเนินการเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม (Conflict.of.interest) เม่ือวันท่ี 17 มี.ค.59 ณ ห้องประชุม กนผ.สนผพ.กพ.ทหาร (หลักฐานอ้างอิง
หมายเลข 8) 
 7.  จัดประชุมช้ีแจงเกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัดท่ี 4 ของส่วนราชการใน บก.ทท. เม่ือวันท่ี 24 มี.ค.59  
ณ ห้องอเนกประสงค์ กพ.ทหาร (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 9) 
 8.  ดําเนินการสํารวจข้อมูลบุคลากร (Internal Integrity & Transparency Assessment : IIT)   
และแจกจ่ายร่างคู่มือการดําเนินการเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict 
of interest) เม่ือวันที่ 4 เม.ย.59 ณ ห้องประชุมอาคาร 15 บก.ทท. (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 10) 
     9.  จัดประชุมติดตามผลการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ฯ เม่ือวันท่ี 28 เม.ย.59 
ณ ห้องประชุม สนผพ.กพ.ทหาร (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข 11) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)     รอบ  6   เดือน 
    รอบ  9   เดือน 
    รอบ  12 เดือน 

        10. จัดส่งจัดส่งแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูลเอกสารหลักฐาน 
การดําเนินงานเชิงประจักษ์ให้ สํานักงาน ป.ป.ท. เม่ือวันท่ี 31 พ.ค.59 (หลักฐานตามอ้างอิง 12) 

        11.  สํานักงาน ป.ป.ท. แจ้งผลคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence - Based) เม่ือวันท่ี 4 ก.ค.59 
 12.   จัดส่งแบบฟอร์มการขออุทธรณ์ผลคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence.-.Based) ประจํา-
ปีงบประมาณ 2559 ส่งสํานักงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เม่ือ 15 ก.ค.59 
 13.  สํานักงาน ป.ป.ท. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของกองบัญชาการกองทัพไทย โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.02 (หลักฐานอ้างอิงหมายเลข15) 

         
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :  
 ความร่วมมือจากส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  
 วงรอบการดําเนินงานเร็วข้ึนและเริ่มสํารวจในช่วงระยะเวลาเพียง 6 เดือนแรก ทําให้อาจไม่ได้รับข้อมูลท่ี
ถูกต้อง ครบถ้วน เน่ืองจากในการปฏิบัติ เช่น การทบทวนแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตน้ัน ควรดําเนินการ
ในห้วงไตรมาสท่ี 4 มากกว่า 
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  
 ควรปรับวงรอบการสํารวจให้สอดคล้องกับวงรอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ คือ วงรอบ  
1 ต.ค. – 30 ก.ย. ของปีถัดไป และสํารวจข้อมูลในห้วงระยะเวลาดังกล่าว 
หลักฐานอ้างอิง :  
           1.  หนังสือ กพ.ทหาร ท่ี กห 0302/7665 ลง 27 พ.ย.58 เรื่อง ขอส่งรายช่ือผู้ประสานงานโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ  
           2.  หนังสือ สํานักงาน ป .ป .ท . ท่ี ยธ 1204/ว95 ลง 19 ม .ค .59 เรื่อง แจ้งปฏิทินการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ  
           3.   หลักฐานการส่งข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย (External) และข้อมูลบุคลากร (Internal) 
ให้ สํานักงาน ป.ป.ท. ทางอีเมล์ และ ตัวอย่างข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย (External) และข้อมูลบุคลากร 
(Internal) 
           4.   หนังสือ คณะนิติวิทยาศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยตํารวจ ท่ี ตช 0035.53/ว47 ลง 25 ม.ค.59 
ขอเชิญเข้าร่วมการประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ฯ  
           5.   หลักฐานการส่งแบบตอบรับการเข้าร่วมการประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ ทางอีเมลล์ , แบบตอบรับการเข้าร่วมประชุมฯ และ ภาพ  
การเข้าร่วมการประชุมช้ีแจงฯ 
           6.   ข่าว กพ.ทหาร ท่ี กห 0302/1199 ลง 2 มี.ค.59 เร่ือง ขอเชิญผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  
เข้าร่วมประชุมการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ บก.ทท.ฯ และ ภาพการประชุมฯ 
           7.   ข่าว กพ.ทหาร ท่ี กห 0302/1415 ลง 11 มี.ค.59 เรื่อง ขอเชิญผู้แทนส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมประชุมการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ บก.ทท. ประจําปีงบประมาณ 
2559 เพ่ือติดตามแนวทางการดําเนินการเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนและการจัดทําคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)     รอบ  6   เดือน 
    รอบ  9   เดือน 
    รอบ  12 เดือน 

           8.   ข่าว กพ.ทหาร ท่ี กห 0302/1522 ลง 15 มี.ค.59 เรื่อง ขอเชิญผู้แทนส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมประชุมการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ บก.ทท. ประจําปีงบประมาณ 
2559 เพ่ือติดตามแนวทางการดําเนินการเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนและการจัดทําคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
และภาพการประชุมฯ 
           9.   ข่าว กพ.ทหาร ท่ี กห 0302/1646 ลง 21 มี.ค.59 เรื่องเชิญประชุมช้ีแจงเกณฑ์การประเมินผล 
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของส่วนราชการใน บก.ทท.ฯ และ ภาพการประชุมฯ 
           10.  หนังสือ กพ.ทหาร ท่ี กห 0302/1841 ลง 30 มี.ค.59 เรื่อง ขอให้จัดกําลังพลเข้าร่วมประชุม 
เร่ือง การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของ บก.ทท. ฯ และ ภาพการประชุมฯ 
           11.  ข่าว กพ.ทหาร ท่ี กห 0302/2270 ลง 25 เม.ย.59 เรื่อง ขอเชิญผู้รับผิดชอบหลักในดําเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ฯ และภาพการประชุม 
           12.  หนังสือ บก.ทท . ท่ี กห 0300/1077 ลง 31 พ .ค .59 เรื่อง จัดส่งแบบประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ฯ 
           13.  หนังสือ คณะนิติวิทยาศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยตํารวจ ท่ี ตช 0035.53/ว1361 ลง 22 มิ.ย.59 
เร่ือง แจ้งผลการประเมินตามแบบสํารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ฯ 
           14. แบบฟอร์มการขออุทธรณ์ผลคะแนนหลักฐานเชิงประจักษ์ ฯ 
 15. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ
กองบัญชาการกองทัพไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
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