
1~ tJ~ bU'Wf11'j?1~fl1'j'\J ~U'\J'j \lVl~ n tn ru.n f11 'jfl1U fl~ uae bbtJml 'j~ b[l'VIfh~ \l'WG'lm:mJru'1J1f11'j" ~
neJ\lVl'W1'VItJ1VI~ fll'jfl1U fl~n 1~ \l'WG'l~ \lbb~bb'jnm'j"\l Vl~eJ~\lbb~ '\J~u tJ1tJ~1"\1ln~1'W 'j1'1Jf11'j'WeJnneJ\lU ru'1J1 fll'j" ~
n eJ\lVl'W1 'VItJ "\I'Wm~vt\l~'W"\I1m1'1Jfll'j ?11m'jt;ll?1 1 btJ'Wfll'jH\' mh\lt;l n~ eJ\l bVlm~?1~ m~~'W~1'Wfl11~~" .."
fl11~ 6'!1~ 1 'j t;I fl11~ t;loW(1) ua ~'\J 'j ~?1U n1'j ru 1 VI~~~'W 5tlU~1 ~ 'j~1'W n1Vl'W~ ~1 u Vlt.l\l~ ~ eJ\l n 1 'j 1 'Wbb~G'l~..
~lbb Vlt.l\l~U'j'j"\l bbG'l~b~ eJ1VIfll'jU~Vl1'j~ (1)fll'jn1~ \l'WG'lm~vh 1~ mh\l~'\J'j~~'VI5m'W ~ \l~ 1bu'W~ eJ\l11\l'j~b U tJU11',
1i1\l~eJ1'\Jd

OUeJ (9) 'j ~ bU tJ U d b~ tJ n 11 "'j ~ bU tJ U n eJ\lU ru '1J1 n 1 'j n eJ\lVI 'W1 'VItJ 11 ~ 1 tJ fll 'j fl1U fl ~ bbG'l~~ ,
bbtJn'\J'j~b[l'VIn1~\l'WG'lneJ\lUqj'1J1fll'jneJ\lVl'W 1'VItJ 'W.~. ~<fbb"

oUeJ~ 'j~butJU'm.uU\lAU~\lbb~U~dbu'W(9')'W1'\J

oUeJbll 1VltJm~ n 'j~ bU tJU n eJ\lU ru'1J1 fll'jn eJ\lVl'W1 'VItJ 11~1 tJ fll 'jfl1U fl~ bbG'l~bbtJn'\J'j~ b[l'VI~ ,
n1~\l'WG'lneJ\lUqj'1J1fll'jneJ\lVl'W 1'VItJ 'V'L~. ~ctbc(

oUeJc( l'W~~butJud

c(.(9) "fll~fl1Ufl~bbG'l~bbtJn'\J~~b[l'VIn1~\l'WG'l" Vl~ltJfl11~11 fll~U~Vl1~~~fll~n1~\l'WG'l,
'1JeJ\lneJ\lUqj'1J1fll~neJ\lVl'W 1'VItJ ~\l~ lbb 'Wnn1~\j'WG'l1~tJA l'U\l~\l~ ru6'!~U~ bbG'l~~n~ru~\ll'W~'\JiJu~l VIbVlm~6'!~

~?1(1)m~6'!ltJl'V1 tJ1 f11~ 6'!ltJ\ll'W ~\l bb~bb'jnu~~"\I Vl~eJ~\l bb~'\J ~U tJ1 tJm"\ll n~1'W~1'1Jf11~'WeJn neJ\luru'1J1 fll~, , ~
neJ\lVl'W1 'VItJ "\I'Wn~~ vt\l~'W "\11n ~1'1J n1~ ~1 tJ n1~~~'W 1bbG'l~l.u'\J 'j~ 1tJ'1J11 n1 ~ \l'WG'l1VI~ ~ \l~ 1~ fl ru?1~U~'1JeJ\l,
6'11tJl'V1tJl fll~ 6'!1tJ\ll'W 1~ tJl.u bG'l'1JVlmtJ fl11~'1l1'W 1 ru fll ~'VIVl1~ bU'Wbfl~eJ\l~eJ 1 'Wfll~fl1U fl~ bbG'l~ bbtJn'\J ~~ b[l'VI~ ,

I I 0 I dd Q../ dI Q.I

c(.bll "?11tJ\j1'W" VlmtJfl11m1 nG'l~'1JeJ\l~lbb Vl'W\l'VI~G'ln~ru~\ll'WbVl~eJ'Wn'W,
c(.c( "?11tJl'V1tJlfll~" VlmtJfl11~11 n~~'1JeJ\l?11tJ\l1'W'Vl~~n~ru~\j1'Wfl~ltJtl'W,
c(.<f "Vlt.l1 tJ'lX1Vlif 16'!1 tJl'V1 tJ 1 fll ~" Vl~l tJ fl11~11 ~1 'W~1'1Jfll ~1 'WneJ\lU qj'1J1 f11 ~

neJ\lVl'W1'V1tJ ~\l~U~~'1JeJU1'Wfll~fl1Ufl~n1~\l'WG'l1'W6'!ltJl'V1tJ1fll~~1~m'j1\l~ (9) e..I'W1n n bbG'l~~Vlif1~~1~~,

, "
C(,b "bG'l'1JVlm tJ fl11~'1l1'W 1 ru n1 ~'VIVl1~" Vlm tJ fl11~11 n~~ ())1 bG'l'1JoVln 1Vl'W~:U 'W~ ,

b~ eJl.u bb6'!(1)\j1 VIb~'W ~\l 6'!1 tJl'V1 tJ1 f11~ 6'!1 tJ\ll'W bbG'l~~~Ii1U fl11~'1l1'W 1 qj fll~'VIVl1 ~ 1~ tJ1 .uA1 ~eJl1 "G'l'1J'VI."

bbG'l~~l~l\lVi bTI e..I'W1n n
, ' "

c(.b'li "bG'l'1JVl~ltJfl11~'ll'1'W1rufll~'VIVl1~Vl~lVi" VlmtJfl11~11 n~~())1 bG'l'1JVifhVl'W~:U'W~ ,
b~eJ Hbb?1~\ll Vlb~'W~\l ?11tJl'V1tJ1fll~ 6'!ltJ\ll'W bbG'l~~~Ii1Ufl11~'1l1'W1qjf11~'VIVl1'j ~\ln1Vl'W~ H'\J~~~l~lbb Vlt.l\l

b~meJ\l~Un1~\l'WG'l~"\I~(9')eJ\l'\JiJu~Vl~1~ b~eJ1~~ufll~m~~1'W~lbbVlt.l\lJ'W HA1~eJ11 "G'l'1J'VI,Vlif1~"

/ c(,~ "bG'l'1JVl~ltJ ...
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cr.~ "bfl"1JVlm tJf1d1~'lht.J1ru n1~'VlVl1~Vli.J1~~1 1 '\J" VlmtJfl11~rh fl~~~1 bfl"1J~~ q

n1V1t.J~ 11'\J~~\\)1~1 u Vltl~ b~mb~~~~~~fl1.~ru~~1t.J~n1~~~f1~~~€l~'\J5u~ b~€l1~-ru n1~U~~~ 1 t.J~lbb Vltl~,rt.J

~~bUt.J~lbbVltl~~~~m~ru~~lt.J hjm~nu~ n't-}ru~~1t.J"1J€l~~ltJ1'VltJ1n1~ 1~ 1~fh8€l11 "f1'1l'Vl.Vli.J1~~1 1 '\J"

cr.~ "bfl"1JVlmtJA11:W'lht.J1rufl1~'VlVl1~VI~fl" VI:W1tJfl11:Wl1 n~:W~1 bfl"1J~n1V1t.J~~t.J~ q

b~€lHbb~~~1 ~\ ~t.J~~ ~ltJl'VltJ 1fl1~ ~ltJ~lt.J bbfl~~~tilU Ad1:w'151t.J1qJfl1~'VlVl1~ ~n1~~~f11~-ru fl1~bb~~~~

b~€l-rm€l~Ad1:W~1:W1~f)"1J€l~UflflfI ~~bb~~~~~Ad1:w'151t.J1rufl1~'VlVl1~~ bVI:lJ1~?l:W~~~ 1~fh8€l11 "f1'1l'Vl.VI~n"q ~ q
, "

cr.(9)O "bfl"1JVI:lJ1tJAd1~'151t.J1run1~'VlVl1~~€l~" VI:lJ1tJAd1:W11 fl~:W~1 bfl"1J~n1V1t.J~;;jt.J
OJ q

b~€lHbb~~~ 1Vlb~t.J~~ ~ltJ1'Vl tJ1 fl1~ ?lltJ~lt.J ua ~~~tilu Ad 1:w'151t.J1qJfl1~'VlVl1~ ~n1~~~f11~-ru fl1~ bb~~~~
, , ,
dv .::£ d 0 .:::::,1 d

b~ €l~ U ~ €l~Al 1~?ll:W1 ~ f)"1J€l~U fI fIa 'Il~ ua ~~f) ~fl1 1:W'll1t.J1 ru n 1~'VlVl1~'Vl bVI:W1 ~?l:W u €lfl bVlt.J€l~ 1 nbfl"1JVI~1 tJq ~

Ad1:w'151t.J1qJfl1~'VlVl1~VI~fl 1~A1~€l11 "f1'1l'Vl.~€l~"

cr. (9)(9) "bfl"1JVI:lJ1tJAd1:w'151t.J1rufl1~'VlVl1~~1 1'\J" VI:lJ1tJAd1:W11 fl~:W~l bfl"1J~n 1V1t.J~~t.J~ q

b~€l bb~~~~ 1Vlbbn'n1~~~f1~1~-ru fl1~U~~~ 1 t.J~1 bbVltl~ ~~~~ fl't-}ru:;~lt.J~'\J 5u~hi ~n~nU~ fl't-}ru~~lt.J"1J€l~

~ltJl'VltJ1fl1~1~ 1~A1~€lll "f1'1l'Vl.~11'\J" ,
cr. (9)~ "~~tilu f1d1:w'151t.J 1 ru n1 ~'VlVl1~" VI:W1 tJ f1d 1:W11 fl~:W~l bfl"1J~ bb?l~~ ~~~~tilu

~ q

"1J€l~~~Ad1:W?ll:W1~f)~ ~€l~fl1~ 1t.Jfl1~'\J5 u~ ~1t.J"1J€l~~1 bbVltl~ bbfl~~~m1:W?ll:lJ1~f) 1 t.Jfl1~'\J5u~ ~1t.J"1J€l~n1~~~f1

(9)1:Wbfl"1JVI:W1tJAd 1:w'151t.J1 qJ fl1~'VlVl1 ~~1~-ru fl1~ bb~~~ ~

cr.(9)bT1 "eYmml1" VI:W1tJAd1~11 eYfl't-}~U1bfl"1JVI:W1tJA11:w'151t.J1qJfl1~'VlVl1~ b~mb~~~

Aru?l~U~t.J€lfl bVl'W €l1'\J~ln bfl"1JVI:W1 tJm1:w'151t.J1rufl1~'VlVl1~,rt.Jq OJ

cr.(9)cr "VI~ n?lm~flmuru'lllfl1~fl€l~VI~ 1'VltJ bbfl~?lltJl'VltJ1fl1~n1V1t.J~" VI:lJ1tJAd1:W11" ~
VI~ fl?l (9)~fl1~P1 n't-}lV1~€l fl1~ tJ fl€lU ~:W~ n1V1t.J ~ 1n t.J€lt.Ji(~ (9)l~l~VI~ fl~ (9)~ n 1 ~~~ t.J1 n1 ~ ~~f1(9)1:W bbt.Jl'Vl1 ~" q"
-rU ~ 1 'Il fl1 ~ "1J€l~ fl €l~U ru 'Il1 fl1 ~ fl €l~VI~ 1 'vl tJ bbfI ~ VI~ fl 6'1(9)~ (9)1:wbbt.J1 'Vl1~ 'lJ€l~ 6'11tJ1'vl tJ 1 n 1 ~ (9)1:WVI11~~ €l~ "
m:wn1~~~f1'VlVl1~ ~lt.J:lJ1fl ~ flVl ObT1o~/(9)~~b f1~1t.J~ bT1~~'t-}mfl:W ~ctbct bbfl~~bbnt"1Jb~~b~:W

cr.(9)ct "fl1~m~mtJ~fl't-}ru:;A11:w'151t.J1qJfl1~'VlVl1~" VI:W1tJAd1:Wl1 fl1~€l5U1tJ~ fl't-}ru~

Ad1~'151t.J1 ru fl1 ~'VlVl1~'lJ€l~ bb~fI ~ bfl"1JVI:lJ1tJAd 1~'151t.J 1 ru fl1~'VlVl1~ 1~ tJ fl~11 ~~ A1U1 bb{;.Jt.J[lij~l tJ1 'vl tJ1 fl1 ~~ ~ "
fll1:w'151t.J1rufl1~'VlVl1~ Ad1:w'151t.J1rufl1~ 1~tJ8 €l Vli.J1~ bbfl~Ad1:w-rU~~'Il€lU flru?l:WU~ bbfl~VI~flbflruer1 fl1~A~€l~tJP1

OJ OJ q

~~n1V1t.J~ 111 t.JVI:lJd~ b fl1~m~tJ1tJ~fl't-}ru~fl11:w'151t.J1qJfl1~'VlVl1~ bbfl:;{;.Jt.Jlfl "1JVi'ltJ~~bUtJud

cr. (9)b "A ru?l:W u~" VI:W1 tJ A11:W 11 A ru ~:WU~ 'lJ€l~ n 1 ~ ~ ~ fI 'Vl1~ fl1~tJ fl €lU ~:W
q q

'\J~ ~?lU fl1 ~rubbfl~U~~tJ ~t.J 1 ~n1~~~f1 \\)1 bUt.J ~ €l~~VI~€lA1 ~~ (9)1:W~n1V1t.J~ 1n t.Jfl1~U ~ ~ tJ 1 tJ ~ fl't-}ru~
"

fI 1 1:W'151t.J1 qJ fl1~'VlVl1~"1J€l~bfl"1JVI:lJ1tJAd 1:w'151t.J1 qJ fl1 ~'VlVl1~11t.J

cr.(9)f)')) "~lbbVltl~" VI:W1tJAd1:W11 ~€l~lbbVltl~m:w 1A~~?l~1~eYm1 n1~~flmUqJ'Il1fl1~

fl€l~VI~ 1 'vl tJ ~~ bb?l~~~~Vli.J1~VI~€lm~ih~~€l~'\J5u~

cr.(9)~ "A1m~tJ1tJ~fl't-}ru:;~1t.J" VI:W1tJA11:W11A1€l5U1tJVli.J1~1~tJ~11'\J "1Jm~lbbVltl~,rt.J 1
~n1V1t.J~ 11(9)1:W1m~~~1~eY(9)~ln1~~fl€l~uqJ'Il1fl1~n€l~VI~ 1 'VltJ

cr.(9)~ ":lJ1m\i1t.Jn1V1t.J~~1 bbVltl~" VI:W1tJAd1:W11U~~VI~\i1t.J 1 t.Jfl1~n1V1t.J~~1 bbVltl~~ ~
(9)1:WbA1' ~?l~l~ eJMl'1 n1~~fl€l~uru'll1fl11'fl€l~VI~ 1 'vl t.J'Vln~l bbVltl~

OJ q

cr. ~O "~1t.J ~1 'Il fl1 ~" VI:lJ1 t.JAd 1:W11 ~ 1t.J 1'1'1l fl1 ~1t.Jfl €l~U qJ'Il1 fl1~n €l~VI~ 1 'vl tJ

~1~-ru fl1 ~~ ~~~~t.JM1:W~~ ~ ~1'1l fl~'t-}5 fl1 bbU~~1t.J ~1'1l fl1~ bbfl~ n1V1t.J~Vlth~"1J€l~ ~1t.J ~1'1l n1 ~ n€l~u qJ'Il1 fl1 ~

fl€l~VI~1'VltJ fl€l~VI~1'VltJ m:;'Vl~1~flm1 VI:W~.P1. ~ct~ ~1:W~~~1t.J~1'1lfl1~~t.J(9)~~~111flr:rUru'll1fl1~'VlVl1~~~?l~~ v ~ 9

/
" 0 ~cr.~(9) fl1~~".
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c(.~(9) "rhi~tJ5uM'vn:r1~1'i.J611CJ1VltJ1n11" 'vU.J1tJrn1~'h tJ11~lrhi\l~1\l 1 'UeJ\l

~1'i.J 11'1lfl111 uneJ\lU ru'1l1 n11 fleJ\l'0'~ 1VlCJ~eJeJfl1~ mXTvl,:r 1~d'i.J11'1ln11 'v1~eJ~~1~1'tJ~ nu eJ1'i.J1~ ~\l bb~.ff'i.JCJvl1v v

~6Wl~ ~m~eJ\?)~ ~~B1n1Vl1\?)~ ~'i.J1tJ 1V1n1~\l~~1tJtJ5uM\l1'i.J 'v1~eJtJ5UM'v1,:r1~1'i.J~lbb'v1U\l~'i.JBfl'v1,:r1~'v1~\l
I I I I

.q.q 0 '.c::.I .<::!iI Q..J 2.1 cv 0 Q..I Id d I Q.) 2.I.<::lo 0

b~~b\?)~~lflmbb'v1'i.J\lVlm1~ b~eJ~C?),J'i.J1f111m bb~~Vlfl~~'UeJ\jn1~\l~~ m~f1lJeJVl'v1'i.J1CJ'v11'v1'i.J1611tnVltJ1fl11n1'v1'i.J~
'v v

; \lbU'i.Jn11 b~~ f1ru61~UM ~ l'v11'tJ fl11'U eJb~au 1 ~ ~tJ A1 1~'111'i.J1 rufl11Vl'v111'UeJ\l n 1 ~ \l~ ~, v

C(.~~ "fl11tJ5UM\l1'i.J1 'i.J~lbb 'v1U\l" 'v1mCJf111~11 fl11tJ5UM11'1lfl111 'i.J~1 u'v1U\l~
tJ11~ eJ~1 'i.JU~~U'i.J b~eJ~C?),J'i.J1f111~~ bb~~'0'fl~~'UeJ\l n1~\l~~ e)'i.JbU'i.Jfl11b ~~f1ru61~UM~l'v11'tJ fl11'Um~eJ'i.J

~ \l q 'U q

1~ ~'U A1 1~'111'i.J1 rufl11Vl'v111'v1~ fl i.a ~A1 1~'111'i.J1 rufl11Vl'v1111 eJ\l'UeJ\ln1~\l~ av v

C(.~bl1 "e.J~n11tJ1~b:iJ'i.Jl~.,J~61~~Vli'UeJ\l\l1'i.J" 'v1mtJ m 1~11 e.J~ fl11tJ1~ b:iJ'i.Je.J~61~~Vli
'UeJ\l\ll'i.J (1'i'1~1~) 1 'i.J~1 bb'v1U\l~~rl1i\ltJ5uM'v1,:r1~1 'i.J611CJ1VlCJ1fl11'UeJ\lb~'U'v1~lCJf111~'111'i.J1ryfl11Vl'v111'v1~ fl

'v1~eJb~'U'v1m tJf111~'111'i.J1ru n11Vl'v1111D\l \?)1~'v1~ fl bfl ru'l1~ flD\lUru'1l1fl11fl eJ\l'0'~ 1vl tJn1'v1'i.J~
V v

C(.~C( "e.J~fl11tJ1~b:iJ'We.J~fl11tJ5uM11'1lfl11" 'v1mtJf1l1lJl1 e.J~fl11tJ1~bii'W

e.J~61~~Vli'UeJ\l\l1'i.Jbb~~61~11t1'W~ 1'Wfl11tJ5uM 11'1lfl11n 1~\l~~ m~'v1~ flbflru'l1 ~ fleJ\lU ry'1l1 fl11fl8\l'0'~ 1VltJn 1'v1'i.J~

oUeJcf 1V1b~lm~n1~\l~~Vl'v111 bu'W~1'mnfl11\?)lm~butJ'Udv

VilJ1~ G)

Vi~nn1'a~11 tJ1 'Ufl1'afl1dtJfl1lJbb~:::bb£JntJ"a:::b.f1Vln1~~'W~,

oUeJb fl11 f11'U f1~ bb~~ bbCJfltJ 1~ b.f1Vln1~\l~ ~ fleJ\lU ru'1l1 fl11 fl eJ'l'0'~ 1 vlCJ ~ f111~~ \l'v1m CJ, v ,

b~ eJ'u~'v111~ ~ fl11 bb~~~ C?),J'w 1 n 1 ~ 'l ~ ~ 'u eJ\l fl eJ'lU ry'1l1 fl11 fl eJ'l '0'~ 1vl tJ1 V161eJ~ f1~ eJ'l n'U~ ~ f111~ 611lJ 11 tI'v1~ eJ

61~11t1'W~\?)1~~ n1'v1'W~ 1n'w bb~~ ~~ 1 bb'v1U\l bb~~\?)llJ bb'W1Vl1\lfl111''U11'1lfl11 1~ tJ10Ub~'U'v1~ 1tJf111lJ'111'W1 ry

fl11Vl'v111 bU'Wbf1~eJ'l~eJ 1 'w n11A1'U f1~ bb~~ bbCJfltJ 1~ bilVl n1~'l~~,
oUDb'll n1~\l~61~flD'lU ru'1l1fl11fleJ'l'0'~ 1VltJ'W~11ru1f11'Uf1lJbb~~bbtJfltJ1~b.f1Vll~ bbn ~~1'm1'1Jfl11v , v

1 'w fleJ'lUry'1J1fl11fleJ'l'0'~ 1vlCJ ~'ld

b'll.(9) oU111'1l fl11.ff'W 61ru ru1U \?)1 AD 'w 1 CJVl'v11161ru ru 1U \?)1 bb~~oU111'1l fl11 fl~ 11 'v1lJ
v v v v

"
~~ b~eJ'W-B''W61ry ry1U \?)1

b'll.~ oU111'1lfl11~lfll1.ff'i.J61ryry1U\?)1 AD 'W1tJVl'v111tJ1~Vll'W oU111'1lfl11fl~11 'v1~

~m~eJ'W~ 1 fll1.ff'W61 ryry1U m bb~~~~Vl'v111tJ~~.J 1fl11 'v1~eJ~~eJ161161i(m

oUD~ fl11'W~11ru1 n1'v1'W~ 611CJ1VltJ1fl11 bb~~ 611tJ'll'W 'W~11ru1~1 fl~ fl~ru~\l1'W~tJ5uM

1~CJ n1'v1'i.J~~ fl~ru~'ll'W~b 'v1~eJ'Wn'W 1V1bU'W611tJ'l1'Wb~tJl n'W bb~~611tJ'l1'W~~~ fl~ru~\ll'Wf1~ltJn'W 1V1~~bu'W
"" ....,

611CJ1VlCJ1fl11 b~tJl fl'W

oUeJ~ 1V1bbCJfltJ1~bilVl~lbb 'v1U'l\?)l~~fl~ru~'ll'W 'UVltJ1Vl'v1,:r1~tJ1~.J1~lbb 'v1U'lm~ 1m'l61~1'l

e)m1n1~'l flD'lU ru'1J1 fl11fleJ'l'0'~ 1VltJ bb61~~~ fl~ru~\ll'W \?)llJ~611 tJ1Vl tJ1fl11 611CJ'll'Wn1'v1'W~ 1~ CJn1'v1'W~fl~ lJv ,

l'i'l b~'Ubb61~'l1 v1b~'Wt1'l 611CJ1VlCJ1fl11 611CJ'll'W bb61~1~~'Uf111~'111'W 1 ry fl11Vl'v111 6/J\ln1'v1'W~HtJ ~~.J1~1 bb'v1U\l

b~tJ fl11 "b61'U'v1mCJ m1~'111'i.J1ry fl11Vl'v111'v1,:r1~" (~'1lVl. 'v1,:r1~) ~1'v11''U ~1 bb'v1U\l~~~ fl~ru~\ll'i.J 1~\?)1\l n'U

~fl~ru~'l1'W'UD'l611tJ1VltJ1fl111~ 1V1n1'v1'W~bu'W "b~'U'v1lJ1tJf111~'111'W1ryfl11Vl'v111'v1,:r 1~~11 tJ" (61'1JVl.'v1,:r1~~11 tJ)

'" 1'"/'UD (9)0 'v1bbCJfl...
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OV 1J (9)0 1vlu ~ n tJ ~ :; bJl 'vl n l ~ .:J~ fI \9Il1J fI ru ?!1JU~ u a :; fI1 U f11Jn l ~ .:J~ fI ~ 1 ~ ?!l ~1'vl ~ l n l ~, ,
?!l ~nul~m nl'Vl'U(i)n~1J~l bfl'lJbbMl.:JflJl1J'Vl1Jl~\9Il1Jflru?!1Ju~1 Vlnu nl~.:J~fI b~~ nll "bfl'lJ'Vl1Jl~f11l1J'lh'Ulru" '"
nl~'Vl'Vll~'Vl~ n" (fI'lJ'Vl.'Vl~n) uae "bfl'lJ'VllJl~ml1J'1ll'Ult1Jnl~'Vl'Vll~~1J.:J" (fI'lJ'Vl.~1J.:J) ~l'Vl1'unl~.:J~fI~l~1'u

rnsu ~~~ 1 'U~ l u 'VloJ.:Jbfl'lJ'Vl1Jl ~f11l1J'1ll'Ulru nl~'Vl'Vll~'Vli! l~~l 1tl (fI'lJ'Vl. 'Vli! l ~~1 1tJ) 1 Vln l'Vl'U (i)bU 'U, '"
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"
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m l1J'1ll'U l ru m~'Vl'Vll'jtJ~:; ;]lU AAfI'" ,
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. "o Q.I 0 0 v!l.J 0 IQ..IQ...I V
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C9lC9l.ct.lv.C9l brl'U~mtJ oooCS::o bb'Vl'Wm1jj~mtJ (l)lbb~'W\lb"iJ1~'W1'Vl
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1~i'M1bb~t1\1r1~ c9l brl'U~jj1tJ tJml'W~lbb~t1\1~~~mtJ~m~ru~\l1'W1~m~~lbb~t1\1r1~hJbil'W m brl'U~jj1tJ
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q

tl1~.:jVlfl fl1~..ij\1lVl1tl1~.:jVlfl fl1TU1~"iJtl1~.:ji"jflb·ih1'U~1"IJfI1~ fl1~U1'\JtJ1tJ fl1~1eJ'U fI11'U11"iJfI~'U
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<9lb'li,~ b~ tJ ~ 1 CJb<u1 ~ 1 ~ '1 ~ 1 bbvl \J '11 tJ f5 (?1~ 1 tl tJ '1 'IJ ~ 'IJ1 tl1 ~ tl tJ '1YI~ 1 'vl CJ~ i1

b61'1JVl~l CJfll111'IJ1tJ1 ~ tl1 ~'VlVl1 ~VlU 1~~11 tJ ':iI~1i1-r'U tl1~ bb~'1 ~'1 b61'1JVl1l1CJfll1~'lJ1tJ 1 ~ tll ~'VlVl1~~11 tJ

6'llVl-r'Utl1~btJ~CJtJbbtJ61'1b61'1JVl:lJ1CJmll1'IJltJl~tl1~'VlVll~~11tJ ':iIltl ooob'li Vl~tJ ooob'lio bDtJ ooo~ Vl~tJ

ooo~o t>1tJ '11i1-r'Utl1 ~tJtJiT~ ':iIl tl ~'IJ ru'IJ 1 tl1~'VlVl1 ~?l'l?l ~ Vl~tJ ~~1i1-r'U1I tJUe)ltJ 1':i1
'1 \J V '\J q 'U

<9lb'li.m ~~6'llb ~':iItl1~!J tltJm~Vl~ tl?l(?1~b?ltJ15tl1~~11l Vl~mViCJ'Ub'V111tJ~~ ~'U b~CJl ntJv v

(?1111~tltJ'I'IJ ru'IJl tl1 ~tl tJ'IYI~ 1 'vlCJn lVltJ~ 1i1-r'U tl1~tJ-r 'U~ 1CJ61'1~1 bbVl\J '1~i1 b61'1JVl:lJ1CJm 111'IJ1tJ1ru tl1~'VlVl1 ~VlU 1~v v

1jJ(?1~'1n'Ub61'1JVl:lJ1CJm1~'lJltJ1rutl1~'VlVll~Vl~ n Vl~m61'1JVl:lJ1CJmll1'IJ1tJlrutl1~'VlVl1~~tJ'I ':iI~t>1tJ'l btJ~ CJtJbbtJ61'1v v

b61'UVl:lJ1CJmll1'IJ1tJ 1 ru tll ~'VlVll ~Vl~ n bDtJ b61'1JVl:lJ1CJm 111'IJ1tJ 1 ru tl1 ~'VlVl1~~ tJ '1v v

<UtJ <9l~ tl1 ~ (1tJ ~ b1tJtJ b61'1JVl:lJ1CJfll111'IJ 1 tJ 1 ru n1 ~ 'vlVl1 ~tJ ~ ~ ~ 1 'UfI fl61 ':iI~ m ~ 9,1111i11 tJ m ruv ,

0-

<9l~. <9l 'Vl1'1~1'IJtl1~CJ n b~ n b61'1JVl:lJ1CJm l~'lJltJ 1 ~ tl1~'VlVl1~tTtJ
, , ,

<9l~.~ bi1tJi1 n1~tJ-r'U ~1 CJ61'l~1 bbVl\J'IVii1 b61'1JVl~l CJm 1~'lJ1tJ1 ~ n1~'VlVll ~VlU lVi

Vl~tJ b61'1JVl:lJ1CJm1~"tf1tJ1rutl1~'VlVll~VlU1~~11 tJ~tJ 1,x(1tJ~(1tJtJb61'1JVl~lCJm111'IJ1tJlrutl1~'VlVl1~~11 tJ b~lIv v

<9l~.m nl~'1~61~i1 b61'1JVl~lCJfll1~'lJ1tJ1~tl1~'VlVl1~~tJ'I ~ b61'1JVl~lCJVl1tli1f111~tJ~~?l'lri

':iI~'1JtJbb~'1~'1 b61'1JVl:lJ1CJm1~'lJltJ1ru tl1~'VlVl1~~mI'111 VljJ 1 ,x'1JtJ(1tJ~(1tJtJb61'1JVl:lJ1 CJflll~'lJ1tJ1 ru tl1~'VlVll~~tJ'Iv v

1'111~1'11Vl~'1tJ8tlfltJtJ

<9l~.« nl~'1~61~tJ-r'U~lCJVl~'1':i11n6'llb ~':iItl1~!J tltJ'U~lIVl~ n?lm b?ltJ15tl1~~1~ Vl~tJv

bViCJ'Ub9,1111tJ~~~'Ub~ CJlntJm~~ntJ'l'IJ ru'IJln1~ntJ'lYl~ 1 'VlCJn1VltJ~ i1f1ru?lllu~ljJ(;l~ '1(;l111rh'U~~CJ1 CJ~n~ru~v ,

fll111'IJ1tJ1 ~ nl~'VlVll~'1J tJ'I ~ 1 bbVl\J'IJtJ(;l111f11111~ 1 butJ 1 tJ ~~ biJ CJ'U-UtJ <9l~.~. <9l bb61~t>1tJ'l bb~'1~'1 b61'1JVl~l CJ



fOll1lJ"111'U1ru f111'V1V11'jVl~fl1Vlll Vl1flfh~.:Jy.mih~"uVllJ1tJfOll1lJ"1l1'U1 ru fl11'V1V111'jfl.:J sn b~"uVllJ1tJ 1~e.J,r'U
" w ~

~'<il1'jru1"uflt1flt'lt1fl'Ub~"uVllJ1tJm1lJ"111'U1rufl1'j'V1V111)fl.:J~11t'1~1V1~.:Jflfl fl1'\J
"

b~"UVllJ1 tJfOllllJ"111'Ulty f111'V1V11'j'jfl~~l~-r'U fll1t1fl t'I t1fl'U1 '\JbLi11 11l1lJ'j:::1.UtJ'U

-Dfl (9)~.m uae (9)~.<i 1116'11lJl'jt1t11lJl"Umb~.:J~.:Jbt1'UI.~"uVllJ1tJfOll1lJ"111'Ultyfl11'V1V11'j'\J'j~~1'llfOlfOl~1~~ fl

Vi1J1fl <t
15n1~~hbUU n1'afl1'Ufl1J bba:: bbf.lntl'a:: 1J1'V1 111~.:Iwa•

-Dfl (9)ri n l~~Vi an e:l~'lJtyt11f11'j fl fl~~'W1 'v1 tJb~ fl1~-r'U fl11~ 11.bu fl'\J'j:5b[)'V1n 1~~'W~~ ~1~-r'U

fl11n 1V1'U1916'11tJl'V1tnfl11bt'ltJij rhi ~m'j'<ilb-D1-rmlt1fl1'j VI~flf'hi~'\J-r 'UihtJlJl"iJ1f1611'U'jlt1 fl11'Uflnnfl~'IJrut11fl1'j, "
flfl~~'W1'V1tJ'<il:51~-r'Ufl11fOll'UfOllJnl~.:J'W~bt'ltJfl11bl.~.:J~~ fl111.~fl'U1:5~'Um1lJ"111'U1rufl11'V1V111fl11b'\J~tJ'Ubb'\J~~, "
bl.~~fl11t1flt'lt1fl'UI.~"uVllJltJfOll1lJ"1l1'Ultyfl11'V1V111~llJ~'Ul1lfl'Ufl11'\J~~ ~.:Jd..,

(9)ri.(9) fl11bb~.:J~~b~"uVllJ1tJfOll1lJ"1l1'U1tyfl11'V1V111..,
(9)ri.(9).(9) ms bb~~~.:J1.~"uVllJ1tJfOll1lJ"111'U1ty fl11'V1V111V1~f1 uae b~"uVllJ1tJ

mllJ"1l1'Ultyfl11'V1V111~11'\J 1~l.bri-D111t1f111i'U?(tytyl'IJ11l1bl.~~ -Dl11t1fl11~lfl'"hi'U?(tyty1'IJ11l11~'\J~lli1 ~.:Jd
o Q./ tJ' (LI.Q

(9)ri.(9) .(9).(9) mlJfl1~~'W~'V1V11111l11'<il6'1fl'UfOll1lJt1fll1lfl~ bb~~"uflfl'UlJl1l~ ,
'W~fllJflfl fl fhi~ bb~~~ ~1.~"uVllJltJfOllllJ"111'Ulty fl11'V1V111V1~fl 1~ n'U-D111t1fl11i'U?( ty ty 1'IJ11l1bb~~-D111t1fll1

~lfl'"hi'U?(rurul'IJ11l1 [)ltJ 1'u mo l'U u'U~~ 1.1.~1~-r'U'j1ml'U~~fll1tJf1 fl'U1lJVI~fl6'111l1~llJI.I.'Ul'V11~-r'\J':ilt1fll1
" " 'IJ

"Ufl~fl e:l~'lJrut11fll1fl fl~~'W1'V1tJ611Vl-r'Ufl11 bl.~~~~b~"uVllJ1tJfOllllJ"Ill'Ul ru fl11'V1V111V1~fl~llJ-Dfl (9)<i.(9). (9).(9)
" "

I.b~~U'\J{lr.:Jbb~l'U~1~-r'UVlu .:J~fl"Umb~.:J~~1.61"UVllJltJfOll1lJ"1l1'Ultyfll1'V1V111V1~fl mrul ~-r'U fll) bb~ ~~ ~
o ~ ~

b61"UVllJ1tJm llJt11'U 1{1Jfl11'V1'1-111V161f1~ llJ"U€l (§)<i.(9).(9).c(

(9)ri.(9).(9).lv mlJnl~.:J'W~'V1V111bL'<ilf1~ltJ611L'Ulfhi~1~bLri611'U11t1f111

~'U?(~nt'l bL~~WJltJ~1'l-1,r16'11tJl'V1tJlfl11~I.~tJli€l~ [)ltJ 1'u rn l'UVl1fl11 U'U'<illfll'U~€l€lflrhi~ 'W~fllJ~~

'IJ'U'~fl-DfllJ~b~"uVllJltJAlllJ"111'Ulru fl11'V1Vll'jVl~fl ~~1'U1~'U'U6'1116'1'Ub'V1Pl~1'Un1~~'W~
'IJ " '"I QJ 0 0 Q.I t.I

(9)ri.(9).lv fl11I.b~~~~ 1.~"uVllJltJ m llJ"l11'Ulty fl11'V1V1111fl~6'11Vl1'U"Ul11t1fl11

i'U?(tytyl'IJ~1 I.b~~-Dl11"l1fl11~lfl'"hi'U?(tytyl'IJ~11~'\J~'IJ~ ~.:Jd
'"(9)ri. (9).lv. (9) e.J"Ufl-r'Ufll1 bb~~~~ b~"uVllJ1tJAlllJ"111'U1ru fl11'V1Vll11fl~

'IJ "

b~tJ'U11tJ~1'U'W~fllJmflfl-DflmllJ1'U1'Ubb'U'U11tJ~1'U"ufli1"iJ11rulAl'UfOllJbb~~bbtJfl'\J1~b[)'V1nl~,m~11l1lJ~lfl~1~~ (9)rn•
'W~fllJbb'U'UVl~fl~1'U'\J1:5f1€l'Ufl11iAi"iJl'm.n 1~ I.bri '\J'j~1~ ~ fl-r'U11t1fl11 Vl~f1~1'Ufl11~ fl'l~n'\J1~ fl fl'U~'Ul f1 f1~ ~
b6'1'Ufle.J'IJ~fl'U'lJrut1111l1lJ(;h~'Ui'U "iJ'U~~~lVl,r 1611'U11t1fl11~'U?(~n t'I bt'ltJ~1'U'UltJ'V1Vl11nl~~'W~"ufl~Vlth tJ

'IJ "

I iI Q./ Q.J I Q.I V .Q

(9)ri .(9).hm 6'11'U11t1fl11 11l'U6'1~fl1911.6'1'UflVl'UltJVllVl'U16'11m'V1tJlfl11

"Ufl~b~"uVllJltJ fOll1lJ"111'Ultyfll1'V1Vll11fl~~"u fl bb~~~~ b~fl~"iJ11ru11 ~fOllllJb ~'Ut1fl'U bl9ltJl'U~ij ~~U~fl'U1i

I i.lQ./G.JQV tJ a
6'11'U11t1f11111l'U6'1~fll9lt1~VllVl'U16'11tJl'V1tJlfll1

(9)ri. (9).lv. <i Vl'tll tJ~l Vl1J16'11tJl 'v1tJ1 fl11"Ufl~b~"uVllJ1tJm llJ"111'U1ty
, , .,

OQ.J.diA OQ.l IQ.I 0

fl11'V1Vl111fl~b6'1'UflmlJfl1~N'W ~'V1Vl11b'Wfl'W"iJ11rull.b~~"uflflfl flAl6'1~bb~~I1l.:J1.~"uVllJltJAlllJt11'Ul ty fl11'V1Vl111fl~

bt'ltJbb'U'UVl~fl~1'U'\J1~flfl'U 11l1lJ-Dfl(9)ri.(9). h(9)..



(9)~.(9).h<t' m:Wfh~~'V'l!;1VlVll'a ~~1"'iJ?{eJ'Ufl1l:WflfWltl~ bb!;1:::OVeJeJ'W~
I i,.f 'V ,

'V'l1eJ:Wtl eJflI"h~~ bb~~111~b!;1OVVl:W1 tJ fl1l:W-dl 'Wl t1Jtl1'aVlVll'a'a tl~ [11 tJ1 'W sno 1'W 'tJ'U~ ~ bb~l 'W~1 ~-r'UVI'tJ~~tl

ovtl bb~~~ ~ b!;1OVVl:W1 tJfl1l:W-d 1'Wlt1J fl1'aVlVll'a ~tl ~ usn ~1 tJt11 b'Wl 1"11i~1 ~bb rici1 'W'a1'1lfl1'a1'i' 'W~~ n (1luae
"n.hm~'lVl'l!I?{ltJiVltJlm'a~b~m.vm fl1tJ1'W !;tll'W'vhtl1~ 'tJ'U"'iJltll'W~tltlflr\'li~ 'V'l1tl:w~~'IJ'WVifl.veJ:wm!;1OVVl:WltJ

'u

flll:w"l11'Wlt1J fl1'aVlVll'a'atl~ !;1~1'W'a:::'U'U?{I'a?{'WbVlI"1~I'Wnl~~'V'l!;1

(9)~.Iv fl1'a b~eJ'W'a:::~'U flll:W-dl'W 1 ru fl1'aVlVll 'a
"d Q.I 0 0

(9)~.Iv. (9) fl1~ b!;1fl'W'a:::(1l'Uflll:W'1l1'Wlrufl1~VlVll'a OVtl~b!;1OVVl:WltJflll:W'1l1'Wlru fl1~
" "

VlVll'aVl~ fl t11V1-r'U.vl'al'1lfl1~.ff'W~t1Jt1Jl'IJ~'a bb!;1:::.vl'al'1lfl1'a~lfll1i'W~t1J t1J1'IJ~~ 1~'\Ji)'IJ&i ~~d
q QJ'Q i.I V 6'

(9)~.Iv.(9).(9) fl ~ UJfl UJ?{:W'U~ fl ~ 'u fl1 'W~ 1:WVI!;1fl bn UJ '0/1 "'iJ1 n tll ~,
tJtl tl'U~:wVl~ fl?{~~~ fl tl~'lJru'1l1tll'a fltl ~Vi''V'l1VltJnlV1'W(1l1~VI'I..h tJ~ btJ(1lVl~tl?{~~fll~tJtleJ'U~:W~ltJ~I'Wt!-J!;1fll~

'u .. 'u

tJfltl'U~lJ b?{'Wtlfl1lJnl~~'V'l!;1VlVll~ bb!;1:::1~'\Ji)'IJ&ib"1l'Wb~tJ1n'U~'W~tl'W1'W~:::bUtJ'U.vtl (9)~.(9).(9)

(9)~. Iv. (9).Iv mru ~UJ?{:W'IJ&ifl~'Utl1'W~ IlJVI~ fl bflUJevl"'iJlfl fl1~'\Ji)'\J&i~1'W

1 'W~hbb VloJ~ tl1 ~tJ tl~ 1'W1 'WVI'I!1~ bb!;1:::tl1~"1l1 tJ'\Ji)'IJ&i ~1'1ltl1~ 1 'W?{1 tJi vl tJ1 fl1~ 1~~ovtl-r'U fl1'a b~ tl'W~:::~'U

b!;1OVVllJ1 tJm 1:W-dl'W1 ru fll ~VlVll ~VI~ fl b~ tJ'W~ltJ~I'W'V'l1tllJfl1eJ fl.v eJfl1llJ 1'W1'Ubb'U'U~ltJ~ l'WOVtlYl"'iJl~rulfl1'Ufl:Wv ,

bba:::bbtJtl'\J~:::b[1Vln1~~'V'l!;1mlJIIl1eJth~~ (9)!;tl'V'l1tllJbb'W'U'\J'a~1&i~ eJ-r'U11'1lfl1~ 1(1ltJc.il'W'W1 tJVlVll~ nl ~~'V'l!;1OVeJ~
I iI iI cto ~ V 0 Q..I Q,.I

VI'W1tJ~ 'a1"'iJ?{tl'U m IlJ~ fl~ eJ~ bbm b?{'WeJ'V'l"'iJl~rulOVtlb!;1tl'W~:::(1l'Ub!;1OVVllJ1tJF111:W'1l1'Wlt1Jtll~VlVll~VI!;1 fllJ1tJ~

mlJnl~~'V'l!;1VlVll'a
d Q.J 0 0

(9)~.hlv fl1~b!;1tl'W~:::~'Ufl1llJ'1l1'Wlrufl1~VlVll~ OVtl~bi,lOVVllJlt.Jfl1llJ'1l1'Wlru
V v

fl1~VlVll~~tl'l t11V1-r'U.vl~I"lltl1~.ff'W~t1J t1J1'IJ~ ~ bbi,l:::oVl~I"lltl1~~ lfll1i'W~t1J t1Jl'IJ~~ 1~'\Ji)'IJ&ib "1l'Wb~t.J1n'U

~'W~tl'Wl'W~:::but.J'U.veJ (9)~.(9).1v

(9)~.!;tl fl1'a b'\J~ tJ'Wbbtl!;1~ b!;1OVVl:WltJfllllJ-dl'W lt1J fl11VlVll~ fl 'arutll'a b'\J~tJ'Wbb'\Ja'l
... , "

baOVVllJ1tJfl1l:W-dl'W1 t1Jm~VlVll~OVeJ~.vl'al'1ltll~-U'W~t1Jt1J 1'IJ~'a bb!;1:::.vl'al"lltl1'a 1111tll1-U'W~t1J t1Jl'IJ~ 'a "'iJ1 fl fll1

'\Jf'U81t.J ~~l9)lbtl'Wtl11eJeJflr\'li~ l(1lt.Jfl1lJnl~~'V'li,lVlVll'al ~'\Ji)'\J&ib"1l'Wb~t.J1n'U~'W~eJ'W1'W'a:::bUtJ'UoVeJ(9)~.(9).(9)
"o "QI Q.J Q.I

(9)~.~ tll'a fleJ(1lfltl'Wbi,lOVVllJltJfl1llJ"ll1'W lt1J tll'aVlVll'a 1tl~OVtl~OV111"ll fl1'a'1l'W?{t1Jt1Jl'U~ 1

bbi,l~oVl'al"llfll'a~lfl'h.ff'W~t1J t1Jl'IJ~11 ~'\Ji)'\J&i ~'1d

(9)~.~.(9) mrunl~~'V'l!;1~i1bi,lOVVllJ1t.Jfl1llJ-dl'W lt1J flllVlVlll~11 '\J '\Jf'UcJl tJ

!;1'11111bbVloJ'I~nbi,lOVVllJ1t.JmllJ-dl'Wlru tl1'aVlVl1 'aVl'l!1~ VI~eJb!;1OVVllJltJfl1llJ-dl'W lrutl1'aVlVll'aVl'l!1~~11 '\J~ 'Wv V

1V!fleJ\11fleJ'Wb!;1OVVl:Wlt.JmllJ-dl'Wlt1JflllVlVll'a~ll '\Jb~lJ 1~'\Ji)'IJ&ib"1l'Wb~t.J1n'U~'W~eJ'W1'Wl:::bUtJ'UoVtl (9)~.(9).(9)

(9)~.~. Iv m run 1~~'V'l61i1fl1llJ '\J'a:::?{~ri"'iJ~fleJ \11fleJ'WbaOVVllJ1t.JF111:W-d1'W1 t1J

tl1'aVlVll'a'aeJ~ 1~'\Ji)'IJ&ib"1l'Wb~tJ1n'U~'W~eJ'W1'W'a:::bUt.J'UoVtl(9)~.(9).1v

oVeJIvo fll'afl1eJ fll 'Ubb'U'U'altJ~I'WOVtl-r'Utll1Y1"'iJl'aUJlfl1'UfllJbb!;1:::bbtJfl'\J'a~ b[1Vlnl~~'V'li,l,
lvo.(9) bb'U'U'alml'WOVeJ-r'Utll'aYl"'iJl'arulfll'UfllJ bbi,l:::bbt.Jfl'\J'a:::bflVln1~~'V'li,l bb1.J~eJtlmtJ'W,

, "Q..I • Q CV q
~ ~tl'W ~llJ~ltlt.Jl~Vl (9)!;tl-(9)<t't!-J'W1tltl \11~'W

Ivo. (9).(9) ~eJ'W~ (9)fl1'al9)lbtl'Wfl11OVeJ~~OVtlf'UflllYl"'iJllUJlfll'UfllJbb61:::bbt.Jfl'\J'a:::bflVl'u ,

Ilvo.1v fl1'ameJtl ...



~O.~.(9) I'lm.J~ (9) fh~~'YH:'l~"tJe:l~'Un l'lYl~I'H1..!lfll'Ufl:Ubb~~ bbtJntl'j~ b.fl'Vl~ ,
fh~'~Vl~ n1e:lfl tJl"1~e:l ana vllbb'VI'l1~'VI:Ulm~"tJtl"a~lill\9l1 bSl"tJ'VI:I.lltJflll:u"11I'Ulrufll'j'Vl'VIl'j'VI,rl~ 6'lltJ~l'U, v " ,
6'lltJi'Vl tJ1 m "a b~"tJ'VI:UltJflll:u"11l'U lru fl1"a 'VlVll"a'VI~n b~"tJ'VI:UltJ fll l:u"11l'U1 ru fl1"a'Vl'VIl'j'j e:l~ \9l~bb~ rh~ ~v v

d 0 ~ ~~ V~

~o.h~ 1'le:l'U'Vl~ 'UltJ'VlVll"afl1~~Vl~ ml~6'le:l'Uflru6'l:U'UI'l'lJe:l~e.J"a'Ufll'j, 'u

Yl~TH1..!lfll'Ufl:Ubb~~bbtJfltl'j~b.fl'Vlfh~~Vl~ bb6hvllbfl~e:l~'VI:UltJ ./ ~~1'U"lie:l~0 6'l:Ufll1 'VI~e:l0 tJ~1lJ6'l:Ufl11,
1~W'Ufll1Yl~l'H1nVl~e:l:U~~b'VII'le.J~ bb~l~~tJl"1 ~ltJile:l~e:l vllbb'VI'l1~bb~~l'U b~e:l'UtJ ~vllfll11'l11:U6'le:l'U

, ~o.~.1))1 1'le:l'U~ 1))1~lVl,rlG'il'U"al'lJfl11~'U~~tl~ Yl:Ul1Wlbb~11,xvll

bfl~m'VI:UltJ ./ ~~1'U"lie:l~0 e:l'i11~ 0 1lJe:l'im1 bb~~~~tJl"1 ~ltJile:l~€J vllbb'VI'l1~l'U b~€J'U tJ ~Yl:Ul1rul

~o.®.~ I'lfJ'U~ ~ ~1'VI,rl6'lltJi'VltJlfll1 Yl:Ul1rul1~fl'n:ud~'U bb~11~vll

bfl~fJ~'VI:UltJ ./ ~~1'U"Ii€J~0 e:l'i11~ 0 1lJe:l'iWl bb~~~~tJl"1 ~ltJiJfJ~fJ vllbbVl'll~ l'U b~fJ'U tJ ~Yl:Ul'jrul

'Vi3J1~~
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การอธิบายเลขหมายความช านาญการทหาร 

  



-๒- 
 

ตารางที่ ๑ หน่วยหัวหน้าสายวิทยาการรับผิดชอบ (ตามระเบียบข้อ ๔.๕) 

ล าดับ 
หน.สาย 
วิทยาการ 

เลขหมาย 
สาย 

วิทยาการ 
สายวิทยาการ 

เลขหมาย 
สายงาน 

สายงาน 

๑ สน.บก.บก.ทท. ๐๑ สารวัตรทหาร ๑ สารวัตรทหาร 
๒ สตน.ทหาร ๐๒ ตรวจสอบภายใน ๑ ตรวจสอบภายใน 
๓ สธน.ทหาร ๐๓ พระธรรมนูญ ๑ พระธรรมนูญ 
๔ สสก.ทหาร ๐๔ ดุริยางค์ ๑ ดุริยางค์ 
๕ สยย.ทหาร ๐๕ ช่างโยธา ๑ ยุทธโยธา 
    ๒ ช่างพัฒนา 

๖ ศซบ.ทหาร ๐๖ ความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ 

๑ ความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ 

๗ กพ.ทหาร ๐๗ ก าลังพล ๑ ก าลังพล 
๒ สวัสดิการก าลังพล 
๓ ตรวจการปฏิบัติราชการ 

๘ ขว.ทหาร ๐๘ การข่าว ๑ การข่าว 
๙ ยก.ทหาร ๐๙ ยุทธการ ๑ ยุทธการ 

๑๐ กบ.ทหาร ๑๐ ส่งก าลังบ ารุง ๑ ส่งก าลังบ ารุง 
๑๑ กร.ทหาร ๑๑ กิจการพลเรือน ๑ กิจการพลเรือน 
๑๒ สส.ทหาร ๑๒ ส่ือสารและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 
๑ ส่ือสาร 
๒ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๓ สปช.ทหาร ๑๓ ปลัดบัญชีและงบประมาณ ๑ ปลัดบัญชีและงบประมาณ 
๑๔ นทพ. ๑๔ เกษตรกรรมและการสัตว์ ๑ เกษตรกรรมและการสัตว์ 
๑๕ สบ.ทหาร ๑๕ สารบรรณ ๑ สารบรรณ 

๒ พิธีการและอนุศาสน์ 
๑๖ กง.ทหาร ๑๖ การเงิน ๑ การเงิน 
๑๗ ผท.ทหาร ๑๗ แผนท่ี ๑ แผนท่ี 

๒ การบิน 
๓ ช่างอากาศ 

๑๘ ยบ.ทหาร ๑๘ ขนส่ง ๑ ขนส่ง 
๑๙ สนพ.ยบ.ทหาร ๑๙ แพทย ์ ๑ แพทย ์
๒๐ สปท. ๒๐ การศึกษา ๑ การศึกษาและวิจัย 

๒ ประวัติศาสตร์และ 
พิพิธภัณฑ์ทหาร 

 

 



-๓- 
 

ตารางที่ ๒ การอธิบายเลขหมายช านาญการทหาร ของข้าราชการช้ันสัญญาบัตร (ตามระเบียบข้อ ๔.๖) 

ล าดับ ลักษณะ ความช านาญ 
๑ อักษรน า อักษรน าหน้าเลขหมายความช านาญการทหาร เพื่อแสดง

ความสามารถนอกเหนือไปจากเลขหมายความช านาญ
การทหารนั้น 

๒ ตัวเลขสองตัวแรก สายวิทยาการ 
๓ ตัวเลขตัวท่ีสาม สายงาน 
๔ ตัวเลขตัวท่ีส่ี ระดับความช านาญการทหาร 

 

 

ตารางที่ ๓ การอธิบายเลขหมายช านาญการทหาร ของข้าราชการต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร (ตามระเบียบข้อ ๔.๖) 

ล าดับ ลักษณะ ความช านาญ 
๑ ตัวเลขสองตัวแรก สายวิทยาการ 
๒ ตัวเลขตัวท่ีสาม สายงาน 
๓ ตัวเลขสองตัวสุดท้าย ระดับความช านาญการทหาร 

 

 

  



-๔- 
 

ตัวอย่างที่ ๑  แสดงเลขหมายความช านาญการทหาร ของข้าราชการช้ันสัญญาบัตร ระดับแรกต้ัง ขัน้เริ่มปฏิบัติการ 
(ตามระเบียบข้อ ๑๑.๓) 

       เลขหมายความช านาญการทหาร 

       

  

สายวิทยาการก าลังพล (ตัวเลขสองตัวแรก) 

 

สายงานก าลังพล (ตัวเลขตัวท่ีสาม) 

 

ระดับความช านาญการทหาร ขั้นเริ่มปฏิบัติการ (ตัวเลขตัวที่ส่ี) 

 

 หมายถึง  เลขหมายความช านาญการทหารของนายทหารก าลังพล ท่ีมีระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ่มปฏิบัติการ 

  

๐๗ ๑ ๑ 



-๕- 
 

ตัวอย่างที่ ๒  แสดงเลขหมายความช านาญการทหาร ของข้าราชการช้ันสัญญาบัตร ระดับสมบูรณ์ ขั้นปฏิบัติการ 
(ตามระเบียบข้อ ๑๑.๓) 

 เลขหมายความช านาญการทหาร 

 

 

 

 

สายวิทยาการก าลังพล (ตัวเลขสองตัวแรก) 

สายงานก าลังพล (ตัวเลขตัวท่ีสาม) 

ระดับความช านาญการทหาร ขั้นปฏิบัติการ (ตัวเลขตัวที่ส่ี) 

 

 หมายถึง  เลขหมายความช านาญการทหารของนายทหารก าลังพล ท่ีมีระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ 

  

๐๗ ๑ ๓ 



-๖- 
 

ตัวอย่างที่ ๓  แสดงเลขหมายความช านาญการทหาร ของข้าราชการช้ันสัญญาบัตร ระดับสมบูรณ์ ขั้นช านาญการ
(ตามระเบียบข้อ ๑๑.๓) 

 เลขหมายความช านาญการทหาร 

 

 

 

 
 
 
 
สายวิทยาการก าลังพล (ตัวเลขสองตัวแรก) 

สายงานก าลังพล (ตัวเลขตัวท่ีสาม) 

ระดับความช านาญการทหาร ขั้นช านาญการ (ตัวเลขตัวที่ส่ี) 

 หมายถึง เลขหมายความช านาญการทหารของนายทหารก าลังพลช้ันสูง ได้รับการเล่ือนระดับ 
ความช านาญการทหาร เป็นระดับ ๕ จากการส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรการปฏิบัติการร่วม หรือเทียบเท่า 
ในระดับเดียวกัน 

  

๐๗ ๑ ๕ 



-๗- 
 

ตัวอย่างที่ ๔  แสดงเลขหมายความช านาญการทหาร ของข้าราชการช้ันสัญญาบัตร ระดับสมบูรณ์ ขั้นบริหาร 
(ตามระเบียบข้อ ๑๑.๓) 

       เลขหมายความช านาญการทหาร 

 

 

 

 

 

สายวิทยาการก าลังพล (ตัวเลขสองตัวแรก) 

สายงานก าลังพล (ตัวเลขตัวท่ีสาม)  

ระดับความช านาญการทหาร ขั้นบริหาร (ตัวเลขตัวที่ส่ี)  

 

 หมายถึง เลขหมายความช านาญการทหารของนายทหารก าลังพลอาวุโส ซึ่งได้รับการเล่ือนระดับ 
ความช านาญการทหาร เป็นระดับ ๖ จากการส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรนายทหารอาวุโส กองบัญชาการกองทัพไทย 
หรือเทียบเท่าในระดับเดียวกัน 

  

๐๗ ๑ ๖ 



-๘- 
 

ตัวอย่างที่ ๕  แสดงเลขหมายความช านาญการทหาร ของข้าราชการต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร ระดับแรกตั้ง  
ขั้นฝึกปฏิบัติงาน (ตามระเบียบข้อ ๑๑.๔) 

 เลขหมายความช านาญการทหาร 

 

 

 

สายวิทยาการก าลังพล (ตัวเลขสองตัวแรก) 

 

สายงานก าลังพล (ตัวเลขตัวท่ีสาม) 

 

ระดับความช านาญการทหาร ขั้นฝึกปฏิบัติงาน (ตัวเลขสองตัวสุดท้าย) 

 

 หมายถึง เลขหมายความช านาญการทหารของลูกมือก าลังพล ท่ีมีระดับความช านาญการทหาร  
ขั้นฝึกปฏิบัติงาน 

  

๐๗ ๑ ๑๐ 



-๙- 
 

ตัวอย่างที่ ๖  แสดงเลขหมายความช านาญการทหาร ของข้าราชการต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร ระดับสมบูรณ์  
ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน (ตามระเบียบข้อ ๑๑.๔) 

 เลขหมายความช านาญการทหาร 

 

 

 

สายวิทยาการก าลังพล (ตัวเลขสองตัวแรก) 

 

สายงานก าลังพล (ตัวเลขตัวท่ีสาม) 

 

ระดับความช านาญการทหาร ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน (ตัวเลขสองตัวสุดท้าย) 

 

 หมายถึง เลขหมายความช านาญการทหารของเจ้าหน้าท่ีฝึกหัดก าลังพล ท่ีมีระดับความช านาญการทหาร  
ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 

  

๐๗ ๑ ๓๐ 



-๑๐- 
 

ตัวอย่างที่ ๗  แสดงเลขหมายความช านาญการทหาร ของข้าราชการต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร ระดับสมบูรณ์  
ขั้นปฏิบัติงาน (ตามระเบียบข้อ ๑๑.๔) 

      เลขหมายความช านาญการทหาร 

 

 

 

 

สายวิทยาการก าลังพล (ตัวเลขสองตัวแรก) 

 

สายงานก าลังพล (ตัวเลขตัวท่ีสาม) 

 

ระดับความช านาญการทหาร ขั้นปฏิบัติงาน (ตัวเลขสองตัวสุดท้าย) 

 

 หมายถึง เลขหมายความช านาญการทหารเจ้าหน้าท่ีก าลังพล ท่ีมีระดับความช านาญการทหาร  
ขั้นปฏิบัติงาน 

  

๐๗ ๑ ๕๐ 



-๑๑- 
 

ตัวอย่างที่ ๘  แสดงเลขหมายความช านาญการทหาร ของข้าราชการต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร ระดับสมบูรณ์  
ขั้นช านาญงาน (ตามระเบียบข้อ ๑๑.๔) 

      เลขหมายความช านาญการทหาร 

 

 

 

 

สายวิทยาการก าลังพล (ตัวเลขสองตัวแรก) 

 

สายงานก าลังพล (ตัวเลขตัวท่ีสาม) 

 

ระดับความช านาญการทหาร ขั้นช านาญงาน (ตัวเลขสองตัวสุดท้าย) 

 

 หมายถึง เลขหมายความช านาญการทหารของเจ้าหน้าท่ีก าลังพล ท่ีมีระดับความช านาญการทหาร  
ขั้นช านาญงาน 

  

๐๗ ๑ ๗๐ 



-๑๒- 
 

ตัวอย่างที่ ๙  แสดงเลขหมายความช านาญการทหาร ของข้าราชการต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร ระดับสมบูรณ์  
ขั้นช านาญงานพิเศษ (ตามระเบียบข้อ ๑๑.๔) 

 

        เลขหมายความช านาญการทหาร 

 

 

 

 

 

สายวิทยาการ ก าลังพล (ตัวเลขสองตัวแรก) 

  

สายงาน ก าลังพล (ตัวเลขตัวที่สาม) 

 

ระดับความช านาญการทหาร ขั้นช านาญงานพิเศษ (ตัวเลขสองตัวสุดท้าย) 

 

 หมายถึง เลขหมายความช านาญการทหารของเจ้าหน้าท่ีก าลังพล ท่ีมีระดับความช านาญการทหาร  
ขั้นช านาญงานพิเศษ 

  

๐๗ ๑ ๙๐ 



-๑๓- 
 

ตัวอย่างที่ ๑๐  แสดงเลขหมายความช านาญการทหาร ของพลอาสาสมัคร ระดับแรกตั้ง ขั้นลูกมือเริ่มต้น 
(ตามระเบียบข้อ ๑๑.๔) 

 

        เลขหมายความช านาญการทหาร 

 

 

 

 

 

สายวิทยาการ สารวัตรทหาร (ตัวเลขสองตัวแรก) 

 

สายงาน สารวัตรทหาร (ตัวเลขตัวที่สาม) 

 

ระดับความช านาญการทหาร ขั้นลูกมือเริ่มต้น (ตัวเลขสองตัวสุดท้าย) 

 

 หมายถึง  เลขหมายความช านาญการทหารของพลอาสาสมัคร ท่ีมีระดับความช านาญการทหาร  
ขั้นลูกมือเริ่มต้น 

 

 

  

๐๑ ๑ ๑๑ 



-๑๔- 
 

ตัวอย่างที่ ๑๑  แสดงเลขหมายความช านาญการทหาร ของพลอาสาสมัคร ระดับสมบูรณ์ ขั้นลูกมือ 
(ตามระเบียบข้อ ๑๑.๔) 

 

        เลขหมายความช านาญการทหาร 

 

 

 

 

 

สายวิทยาการ สารวัตรทหาร (ตัวเลขสองตัวแรก) 

 

สายงาน สารวัตรทหาร (ตัวเลขตัวที่สาม) 

 

ระดับความช านาญการทหาร ขั้นลูกมือ (ตัวเลขสองตัวสุดท้าย) 

 

 หมายถึง  เลขหมายความช านาญการทหารของพลอาสาสมัคร ท่ีมีระดับความช านาญการทหาร  
ขั้นลูกมือ 

 

 

  

๐๑ ๑ ๑๒ 



-๑๕- 
 

ตัวอย่างที่ ๑๒  แสดงเลขหมายความช านาญการทหาร ของข้าราชการช้ันสัญญาบัตร ระดับสมบูรณ์ ขั้นบริหาร 
(ตามระเบียบข้อ ๑๕.๑.๑.๓) 

       เลขหมายความช านาญการทหาร 

 

 

 

ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร 
เสนาธิการทหารร่วม หรือเทียบเท่า 
 

สายวิทยาการก าลังพล (ตัวเลขสองตัวแรก) 

 

สายงานก าลังพล (ตัวเลขตัวท่ีสาม)  

 

ระดับความช านาญการทหาร ขั้นบริหาร (ตัวเลขตัวที่ส่ี)  

 

 หมายถึง เลขหมายความช านาญการทหารของนายทหารก าลังพลอาวุโส ซึ่งได้รับการเล่ือนระดับ 
ความช านาญการทหาร เป็นระดับ ๖ จากการส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรเสนาธิการร่วม หรือเทียบเท่า 
ในระดับเดียวกัน 

  

สธ. ๐๗ ๑ ๖ 



-๑๖- 
 

ใบแบบรายงานขอรับการพิจารณาควบคุมและแยกประเภทก าลังพล (ตามระเบียบข้อ ๒๐.๑) 

ตอนที่ ๒ การด าเนินการของนายทหารก าลังพลส่วนราชการต้นสังกัด 

ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 

                       สมควรได้รับการพิจารณาควบคุมฯ                                           ยังไม่สมควรได้รับการพิจารณาควบคุมฯ 

เหตุผล        

ลงช่ือ  ต าแหน่ง วัน เดือน ปี     

ตอนที่ ๓ การด าเนินการของหัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัด 

                       อนุมัติ                                                                           ไม่อนุมัติ  

ลงช่ือ ต าแหน่ง วัน เดือน ปี 

ตอนที่ ๔ การด าเนินการของหัวหน้าสายวิทยาการ 

                       อนุมัติ                                                                           ไม่อนุมัติ  

ลงช่ือ ต าแหน่ง วัน เดือน ปี 

  

ตอนที่ ๑ การด าเนินการของผู้ขอรับการพิจารณาควบคุมและแยกประเภทก าลังพล 

ข้อมูลผู้ขอรับการพิจารณาควบคุมและแยกประเภทก าลังพล 

ยศ ชื่อ-สกุล  ต าแหนง่ 
ปัจจุบัน 

 ลชท.ประจ า
ต าแหน่ง 

สายวิทยาการ สายงาน 

๑.    
๒.    

หมายเลขประจ าตัว  ๓.    
ลชท.หลัก  ตั้งแต ่  ค าสั่ง    
ลชท.รอง  ตั้งแต ่  ค าสั่ง    
ลชท.รอง  ตั้งแต ่  ค าสั่ง    

ลชท.ทั่วไป  ตั้งแต ่  ค าสั่ง    

การขอรับพิจารณาควบคุมและแยกประเภทก าลังพล 

ขอรับการแต่งตั้ง ลชท.รอง      ขอเลือ่นระดบัความช านาญการทหาร ขอพิจารณาถอดถอน ลชท.รอง 
สายวิทยาการ สายงาน ลชท.หลัก ลชท.รอง เลขหมาย  

  เปน็เลขหมาย เปน็เลขหมาย 
 

เลขหมาย    

เหตผุลที่ขอรบั 
การพิจารณา 

 

ลงชื่อ  วัน เดอืน ป ี  



-๑๗- 
 

ตัวอย่างที่ ๑๓ 

การเขียนแบบรายงานขอรับการพิจารณาแต่งต้ัง เลขหมายความช านาญการทหารรอง 

ตอนที่ ๒ การด าเนินการของนายทหารก าลังพลส่วนราชการต้นสังกัด 

ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 

                       สมควรได้รับการพิจารณาควบคุมฯ                                          ยังไม่สมควรได้รับการพิจารณาควบคุมฯ 

เหตุผล        

ลงช่ือ  ต าแหน่ง วัน เดือน ปี     

ตอนที่ ๓ การด าเนินการของหัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัด 

                       อนุมัติ                                                                           ไม่อนุมัติ  

ลงช่ือ ต าแหน่ง วัน เดือน ปี 

ตอนที่ ๔ การด าเนินการของหัวหน้าสายวิทยาการ 

                       อนุมัติ                                                                           ไม่อนุมัติ  

ลงช่ือ ต าแหน่ง วัน เดือน ปี 

ตอนที่ ๑ การด าเนินการของผู้ขอรับการพิจารณาควบคุมและแยกประเภทก าลังพล 

ข้อมูลผู้ขอรับการพิจารณาควบคุมและแยกประเภทก าลังพล 

ยศ ชื่อ-สกุล ร.อ. รักชาติ มั่นคง ต าแหนง่ 
ปัจจุบัน 

ทส.จก.กพ.ทหาร ลชท.ประจ า
ต าแหน่ง 

สายวิทยาการ สายงาน 

๑. ๐๗๑๓ ๑. ก าลังพล ก าลังพล 
๒. - ๒. - - 

หมายเลขประจ าตัว ********** ๓. - ๓. - - 
ลชท.หลัก ๐๗๑๓ ตั้งแต ่ ๒๒ ก.ย.๖๕ ค าสั่ง บก.ทท. (ฉ) ท่ี ๒๓๕/๒๕๖๕ ก าลังพล ก าลังพล 
ลชท.รอง - ตั้งแต ่ - ค าสั่ง - - - 
ลชท.รอง - ตั้งแต ่ - ค าสั่ง - - - 

ลชท.ทั่วไป - ตั้งแต ่ - ค าสั่ง - - - 

การขอรับพิจารณาควบคุมและแยกประเภทก าลังพล 

ขอรับการแต่งตั้ง ลชท.รอง      ขอเลือ่นระดบัความช านาญการทหาร ขอพิจารณาถอดถอน ลชท.รอง 
สายวิทยาการ สายงาน ลชท.หลัก ลชท.รอง เลขหมาย  

การศึกษา การศึกษาและวิจัย เปน็เลขหมาย เปน็เลขหมาย 
 

เลขหมาย ๒๐๑๑ -  

เหตผุลที่ขอรบั 
การพิจารณา 

ส าเร็จการฝกึอบรมหลักสูตรสายวิทยาการการศึกษา 

ลงชื่อ ร.อ. รักชาติ มั่นคง วัน เดอืน ป ี ๗ ธ.ค.๖๕ 



-๑๘- 
 

ตัวอย่างที่ ๑๔ 

การเขียนแบบรายงานขอรับการพิจารณา เลื่อนระดับความช านาญการทหารรอง 

ตอนที่ ๒ การด าเนินการของนายทหารก าลังพลส่วนราชการต้นสังกัด 

ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 

                       สมควรได้รับการพิจารณาควบคุมฯ                                          ยังไม่สมควรได้รับการพิจารณาควบคุมฯ 

เหตุผล        

ลงช่ือ  ต าแหน่ง วัน เดือน ปี     

ตอนที่ ๓ การด าเนินการของหัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัด 

                       อนุมัติ                                                                           ไม่อนุมัติ  

ลงช่ือ ต าแหน่ง วัน เดือน ปี 

ตอนที่ ๔ การด าเนินการของหัวหน้าสายวิทยาการ 

                       อนุมัติ                                                                           ไม่อนุมัติ  

ลงช่ือ ต าแหน่ง วัน เดือน ปี 

 

ตอนที่ ๑ การด าเนินการของผู้ขอรับการพิจารณาควบคุมและแยกประเภทก าลังพล 

ข้อมูลผู้ขอรับการพิจารณาควบคุมและแยกประเภทก าลังพล 

ยศ ชื่อ-สกุล ร.อ. มั่นคง ยั่งยืน ต าแหนง่ 
ปัจจุบัน 

น.พัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
กพบท.กพ.ทหาร 

ลชท.ประจ า
ต าแหน่ง 

สายวิทยาการ สายงาน 

๑. ๐๗๑๓ ๑. ก าลังพล ก าลังพล 
๒. - ๒. - - 

หมายเลขประจ าตัว ********** ๓. - ๓. - - 
ลชท.หลัก ๐๗๑๓ ตั้งแต ่ ๒๒ ก.ย.๖๔ ค าสั่ง บก.ทท. (ฉ) ท่ี ๒๓๕/๒๕๖๔ ก าลังพล ก าลังพล 

ลชท.รอง ๑๐๑๑ ตั้งแต ่ ๓๑ มี.ค.๖๕ ค าสั่ง บก.ทท. (ฉ) ท่ี ๘๑๐/๒๕๖๕ 
ส่งก าลัง
บ ารุง 

ส่งก าลัง
บ ารุง 

ลชท.รอง - ตั้งแต ่ - ค าสั่ง - - - 
ลชท.ทั่วไป - ตั้งแต ่ - ค าสั่ง - - - 

การขอรับพิจารณาควบคุมและแยกประเภทก าลังพล 

ขอรับการแต่งตั้ง ลชท.รอง      ขอเลือ่นระดบัความช านาญการทหาร ขอพิจารณาถอดถอน ลชท.รอง 
สายวิทยาการ สายงาน ลชท.หลัก ลชท.รอง เลขหมาย  

  เปน็เลขหมาย เปน็เลขหมาย 
 

เลขหมาย  - ๑๐๑๓ 

เหตผุลที่ขอรบั 
การพิจารณา 

ปฏิบัติงานในสายวิทยาการส่งก าลังบ ารุง เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี และมีผลการปฏิบัติราชการก าลังพล 
ไม่น้อยกว่าค่าเป้าหมายระดับ ๓ 

ลงชื่อ ร.อ. มั่นคง ยั่งยืน วัน เดอืน ป ี ๗ ธ.ค.๖๕ 



-๑๙- 
 

ตัวอย่างที่ ๑๕ 

การเขียนแบบรายงานขอรับการพิจารณา ถอดถอนเลขหมายความช านาญการทหารรอง 

ตอนที่ ๒ การด าเนินการของนายทหารก าลังพลส่วนราชการต้นสังกัด 

ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 

                       สมควรได้รับการพิจารณาควบคุมฯ                                          ยังไม่สมควรได้รับการพิจารณาควบคุมฯ 
เหตุผล        

ลงช่ือ  ต าแหน่ง วัน เดือน ปี     

ตอนที่ ๓ การด าเนินการของหัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัด 

                       อนุมัติ                                                                           ไม่อนุมัติ  

ลงช่ือ ต าแหน่ง วัน เดือน ปี 

ตอนที่ ๔ การด าเนินการของหัวหน้าสายวิทยาการ 

                       อนุมัติ                                                                           ไม่อนุมัติ  

ลงช่ือ ต าแหน่ง วัน เดือน ปี 

ตอนที่ ๑ การด าเนินการของผู้ขอรับการพิจารณาควบคุมและแยกประเภทก าลังพล 

ข้อมูลผู้ขอรับการพิจารณาควบคุมและแยกประเภทก าลังพล 

ยศ ชื่อ-สกุล พ.ต. คงศักด์ิ โชคดี ต าแหนง่ 
ปัจจุบัน 

น.ประเมินผลระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
กพบท.กพ.ทหาร 

ลชท.ประจ า
ต าแหน่ง 

สายวิทยาการ สายงาน 

๑. ๐๗๑๓ ๑. ก าลังพล ก าลังพล 
๒. - ๒. - - 

หมายเลขประจ าตัว ********** ๓. - ๓. - - 
ลชท.หลัก ๐๗๑๓ ตั้งแต ่ ๒๒ ก.ย.๖๔ ค าสั่ง บก.ทท. (ฉ) ท่ี ๒๓๕/๒๕๖๔ ก าลังพล ก าลังพล 

ลชท.รอง ๑๐๑๑ ตั้งแต ่ ๓๑ มี.ค.๖๕ ค าสั่ง บก.ทท. (ฉ) ท่ี ๘๑๐/๒๕๖๕ 
ส่งก าลัง
บ ารุง 

ส่งก าลัง
บ ารุง 

ลชท.รอง ๒๐๑๓ ตั้งแต ่ ๓๐ พ.ค.๖๕ ค าสั่ง บก.ทท. (ฉ) ท่ี ๘๑๕/๒๕๖๕ การศึกษา การศึกษา
และวิจัย 

ลชท.ทั่วไป - ตั้งแต ่ - ค าสั่ง - - - 

การขอรับพิจารณาควบคุมและแยกประเภทก าลังพล 

ขอรับการแต่งตั้ง ลชท.รอง      ขอเลือ่นระดบัความช านาญการทหาร ขอพิจารณาถอดถอน ลชท.รอง 
สายวิทยาการ สายงาน ลชท.หลัก ลชท.รอง เลขหมาย ๑๐๑๑ 

  เปน็เลขหมาย เปน็เลขหมาย 
 

เลขหมาย  - - 

เหตผุลที่ขอรบั 
การพิจารณา 

มีความประสงค์จะแต่งต้ัง ลชท.รอง ในสายวิทยาการอื่น เพิ่มเติม 

ลงชื่อ พ.ต.คงศักด์ิ โชคดี วัน เดอืน ป ี ๗ ธ.ค.๖๕ญ 



-๒๐- 
 

 
การกรอกข้อความในใบแบบรายงานขอรับการพิจารณาควบคุมและแยกประเภทก าลังพล ให้ปฏิบัติดังนี้ 

 
  ๑. ตอนที่ ๑ ก าลังพลผู้ขอรับการพิจารณาควบคุมและแยกประเภทก าลังพล กรอก ยศ ช่ือ 
ช่ือสกุล ต าแหน่ง หมายเลขประจ าตัว เลขหมายความช านาญการทหารหน้าท่ี สายวิทยาการ สายงาน 
เลขหมายความช านาญการทหารหลัก เลขหมายความช านาญการทหารรอง เลขหมายความช านาญการทหาร
ท่ัวไป ต้ังแต่ ค าส่ังขอรับการพิจารณาต้องการ สายวิทยาการ สายงาน และ กรอก ข้อมูลการขอรับพิจารณา
ควบคุมและแยกประเภทก าลังพล ได้แก่ การขอรับการพิจารณาแต่งต้ังเลขหมายความช านาญการทหารรอง 
หรือ การขอเล่ือนระดับเลขหมายความช านาญการทหาร หรือ การขอพิจารณาถอดถอนเลขหมายความช านาญ
การทหาร พร้อมท้ังเหตุผล แล้วลง ยศ ลายมือช่ือ และวัน เดือน ปีท่ีกรอกแบบรายงานขอรับการพิจารณา
ควบคุมและแยกประเภทก าลังพล 
  ๓. ตอนที่ ๒ นายทหารก าลังพล ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้รับการควบคุมและแยกประเภท
ก าลังพล แล้วท าเครื่องหมาย ✔ ลงในช่อง        สมควร หรือ         ยังไม่สมควร ได้รับการพิจารณา พร้อมท้ัง
เหตุผล แล้วลง ยศ ลายมือช่ือ และวัน เดือน ปีท่ีท าการตรวจสอบ 
  ๔. ตอนที่ ๓ หัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัด พิจารณาแล้วให้ท าเครื่องหมาย ✔ ลงในช่อง 
       อนุมัติ หรือ       ไม่อนุมัติ และลงยศ ลายมือช่ือ ต าแหน่ง วัน เดือน ปี ท่ีพิจารณา 
  ๕. ตอนที่ ๔ หัวหน้าสายวิทยาการ พิจารณาแล้วให้ท าเครื่องหมาย ✔ ลงในช่อง       อนุมัติ 
หรือ         ไม่อนุมัติ และลงยศ ลายมือช่ือ ต าแหน่ง วัน เดือน ปี ท่ีพิจารณา 
  



-๒๑- 
 

ตัวอย่างที่ ๑๔ แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร (ตามระเบียบข้อ ๒๒.๒) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

ขั้นบริหาร 
๐๗๑๖ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๑๑) 
 
 

ขั้นปฏิบัติการ  
๐๗๑๓ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๑๑) 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด หรือมีคุณสมบัติครบถ้วน 

ขั้นช านาญการ 
๐๗๑๕ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๑๑) 
 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

พันตรี นาวาตรี และนาวาอากาศตรี ถึง  
พันเอก นาวาเอก และนาวาอากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และเรืออากาศเอก ถึง  
พันโท นาวาโท และนาวาอากาศโท 

ร้อยตรี เรือตรี และเรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก และเรืออากาศเอก 

 

สายงาน ก าลังพล 
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ตัวอย่างที่ ๑๕ แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร (ตามระเบียบข้อ ๒๒.๒) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นช านาญงาน 
๐๗๑๗๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๑๑๐) 
 

ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 
๐๗๑๓๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๑๑๐) 
 

การฝึกงานในหน้าท่ี หรือหลักสูตรท่ี 
กองบัญชาการกองทัพไทย ก าหนด 

 
 

ขั้นปฏิบัติงาน  
๐๗๑๕๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๑๑๐) 
 

 
การปฏิบัติงานในต าแหน่งตามท่ี

ระเบียบก าหนด 
 

สิบตรี จ่าตรี และจ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และพันจ่าอากาศเอก 

 

สิบตรี จ่าตรี และจ่าอากาศตรี ถึง 
สิบเอก จ่าเอก และจ่าอากาศเอก 

สิบตรี จ่าตรี และจ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และจ่าอากาศโท 

 

สายงาน ก าลังพล 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๐๗๑๙๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๑๑๐) 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และพันจ่าอากาศเอก ถึง 
จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก(พิเศษ) 

และพันจ่าอากาศเอก(พิเศษ) 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย 
ก าหนด 

 
 



 

 

 

 

ผนวก ข 
การบรรยายลักษณะความช านาญการทหาร 

ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร และข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร  
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ตารางสายวิทยาการ 

 

ล ำดับ 
สำยวิทยำกำร 

เลขหมำย
สำย

วิทยำกำร 
สำยงำน 

เลขหมำย
สำยงำน 

๑ สำรวัตรทหำร ๐๑ สำรวัตรทหำร ๑ 
๒ ตรวจสอบภำยใน ๐๒ ตรวจสอบภำยใน ๑ 
๓ พระธรรมนูญ ๐๓ พระธรรมนูญ ๑ 
๔ ดุริยำงค์ ๐๔ ดุริยำงค์ ๑ 
๕ ช่ำงโยธำ 

  
๐๕ ยุทธโยธำ ๑ 

ช่ำงพัฒนำ ๒ 

๖ ควำมมั่นคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ ๐๖ ควำมมั่นคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ ๑ 

๗ ก ำลังพล 
  

  

๐๗ ก ำลังพล ๑ 

สวัสดิกำรก ำลังพล ๒ 

ตรวจกำรปฏิบัติรำชกำร ๓ 
๘ กำรข่ำว ๐๘ กำรข่ำว ๑ 
๙ ยุทธกำร ๐๙ ยุทธกำร ๑ 

๑๐ ส่งก ำลังบ ำรุง ๑๐ ส่งก ำลังบ ำรุง ๑ 
๑๑ กิจกำรพลเรือน ๑๑ กิจกำรพลเรือน ๑ 
๑๒ ส่ือสำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ๑๒ ส่ือสำร ๑ 

เทคโนโลยีสำรสนเทศ ๒ 
๑๓ ปลัดบัญชีและงบประมำณ ๑๓ ปลัดบัญชีและงบประมำณ ๑ 

๑๔ เกษตรกรรมและกำรสัตว์ ๑๔ เกษตรกรรมและกำรสัตว์ ๑ 

๑๕ สำรบรรณ 
  

๑๕ สำรบรรณ ๑ 

พิธีกำรและอนุศำสน์ ๒ 
๑๖ กำรเงิน ๑๖ กำรเงิน ๑ 
๑๗ แผนท่ี 

  
  

๑๗ แผนท่ี ๑ 

กำรบิน ๒ 

ช่ำงอำกำศ ๓ 
๑๘ ขนส่ง ๑๘ ขนส่ง ๑ 
๑๙ แพทย์ ๑๙ แพทย ์ ๑ 
๒๐ กำรศึกษำ 

  
๒๐ กำรศึกษำและวิจัย ๑ 

ประวัติศำสตร์และพิพิธภัณฑ์ทหำร ๒ 
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๑. สายวิทยาการสารวัตรทหาร 

  หน้ำ 

ค าน าสายวิทยาการ             ๔ 

ค าน าสายงาน              ๕ 

๑.๑ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการสารวัตรทหาร ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร  

         สายงานสารวัตรทหาร 

         แผนภูมิ 

         ควำมช ำนำญกำรทหำร 

 
 

 
๖ 

๗ 

๑.๒ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการสารวัตรทหาร ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

          สายงานสารวัตรทหาร 

          แผนภูมิ 

          ควำมช ำนำญกำรทหำร 

 
 

                
 

              ๙ 

              ๑๐ 
 

๑.๓ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการสารวัตรทหาร พลอาสาสมัคร 

         สายงานสารวัตรทหาร 

         แผนภูมิ 

         ควำมช ำนำญกำรทหำร 

 
 

                
 

              ๑๒ 

              ๑๓ 
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ค าน า 

สายวิทยาการสารวัตรทหาร 

สำยวิทยำกำรสำรวัตรทหำร หมำยถึง ผู้ท่ีมีควำมสำมำรถในหน้ำท่ีเกี่ยวกับงำนในสำยวิทยำกำรสำรวัตร 
ได้แก่ กำรระวังป้องกันและรักษำควำมสงบเรียบร้อยในเขตพื้นท่ี บก.ทท. ดูแลทหำรและบุคคลพลเรือน 
สังกัดกระทรวงกลำโหม ให้อยู่ในระเบียบวินัยและข้อบังคับตลอดจนแบบธรรมเนียมทหำร อำรักขำและให้  
ควำมปลอดภัยแก่ผู้บังคับบัญชำช้ันสูง และอ ำนวยกำร ควบคุม ด้ำนกำรจรำจรทำงทหำร  
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ค าน า 

  สายงานสารวัตรทหาร 

 สำยงำนสำรวัตรทหำร มีหน้ำท่ี วำงแผน ประสำนงำน ให้ข้อเสนอแนะ จัดกำรก ำลังพล ก ำกับดูแลกิจกำร
สำรวัตรทหำร กำรสืบสวนสอบสวนคดีอำญำท่ีอยู่ในอ ำนำจของศำลทหำรและปฏิบัติภำรกิจอื่น ๆ ตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย  
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แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  

ขั้นบริหำร 
๐๑๑๖ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๑๑๑) 
 
 

ขั้นปฏิบัติกำร 
๐๑๑๓ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๑๑๑) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชำกำรกองทัพไทย
ก ำหนด  

ขั้นช ำนำญกำร 
๐๑๑๕  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๑๑๑) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชำกำรกองทัพไทย
ก ำหนด 

พันตรี นำวำตรี และ นำวำอำกำศตรี ถึง  
พันเอก นำวำเอก และ นำวำอำกำศเอก 

 

ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออำกำศเอก ถึง 
พันโท นำวำโท และ นำวำอำกำศโท 

 

ร้อยตรี เรือตรี และ เรืออำกำศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออำกำศเอก 

 

 

สายงาน สารวัตรทหาร 
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ความช านาญการของข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 
สายวิทยาการสารวัตรทหาร 
สายงานสารวัตรทหาร 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๐๑๑๓ ขั้นช านาญการ ๐๑๑๕ ขั้นบริหาร ๐๑๑๖ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ประสำนงำน ควบคุม ก ำกับ
ดูแล และด ำเนินกำรเกี่ยวกับ
งำนในสำยงำนสำรวัตรทหำร 

วำงแผน อ ำนวยกำร 
ประสำนงำน ควบคุม ก ำกับ
ดูแล และเนินกำรเกี่ยวกับ
งำนในสำยงำน 
สำรวัตรทหำร 

พิจำรณำเสนอนโยบำย 
วำงแผน อ ำนวยกำร 
ประสำนงำน บังคับบัญชำ 
ตลอดจนบริหำรจัดกำรและ
พัฒนำโครงกำรเกี่ยวกับงำน
ในสำยงำนสำรวัตรทหำร 

๒. หน้าที  
ความรับผิดชอบ 

- ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำน 
ในสำยงำนสำรวัตรทหำร 
- ประสำนงำนและติดตำม
เกี่ยวกับงำนในสำยงำน
สำรวัตรทหำร 
- ควบคุม ก ำกับดูแล 
กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับ  
งำนในสำยงำนสำรวัตรทหำร 
- เสนอแนะผู้บังคับบัญชำ  
เกี่ยวกับงำนในสำยงำน 
สำรวัตรทหำร 

- ก ำหนดนโยบำย แนวทำง 
กำรปฏิบัติ และด ำเนินกำร 
ในสำยสำรวัตรทหำร 
- วำงแผน อ ำนวยกำร และ
ติดต่อประสำนเกี่ยวกับงำน
ในสำยงำนสำรวัตรทหำร 
- ควบคุม ก ำกับดูแลและ 
ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับงำน 
ในสำยงำนสำรวัตรทหำร 
- เสนอแนะและให้ 
ค ำปรึกษำแก่ ผู้บังคับบัญชำ
เกี่ยวกับงำนในสำยงำน 
สำรวัตรทหำร 
- วิเครำะห์ วิจัย และ 
ประเมินผลกำรปฏิบัติ 
เกี่ยวกับงำนในสำยงำน
สำรวัตรทหำร 

- ก ำหนดนโยบำย แนวทำง 
กำรปฏิบัติ และพัฒนำ
โครงกำร เกี่ยวกับงำนใน 
สำยสำรวัตรทหำร 
- วำงแผน อ ำนวยกำร และ
ติดต่อ ประสำนเกี่ยวกับงำน
ในสำยสำรวัตรทหำร 
- ควบคุม ก ำกับดูแลและให้ 
ค ำแนะน ำเกี่ยวกับงำน 
ในสำยงำนสำรวัตรทหำร 
- เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำ
แก่ผู้บังคับบัญชำเกี่ยวกับงำน
ในสำยงำนสำรวัตรทหำร 
- วิเครำะห์ วิจัย และ
ประเมินผล กำรปฏิบัติ
เกี่ยวกับงำนในสำยงำน
สำรวัตรทหำร 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ กำรศึกษำ 
๓.๑.๑ ส ำเร็จกำรศึกษำจำกโรงเรียนทหำรท้ังในและต่ำงประเทศ หรือเทียบเท่ำและได้รับ 
กำรบรรจุเป็น ข้ำรำชกำรช้ันสัญญำบัตร หรือ  
๓.๑.๒ มีพื้นฐำนกำรศึกษำระดับปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำขึ้นไป ในสำขำนิติศำสตร์ รัฐศำสตร์     
รัฐประศำสนศำสตร์ บริหำรทรัพยำกรบุคคล เป็นคุณสมบัติท่ีต้องกำร  
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 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๐๑๑๓ ขั้นช านาญการ ๐๑๑๕ ขั้นบริหาร ๐๑๑๖ 

๓.๒ กำรฝึกอบรม 
๓.๒.๑ ผู้ท่ีไม่ส ำเร็จกำรศึกษำ
ตำมข้อ ๓.๑.๑ ต้องส ำเร็จ
หลักสูตรนำยทหำร 
สัญญำบัตรใหม่ของ บก.ทท 
หรือเทียบเท่ำ และ 
๓.๒.๒ ส ำเร็จหลักสูตร 
ช้ันนำยร้อยเหล่ำ สห. (ทบ.) 
หรือท่ีระบุไว้ในตำรำง
หลักสูตรกำรพัฒนำก ำลังพล
ตำมแนวทำงรับรำชกำรของ  
บก.ทท. และหลักสูตรตำม
แนวทำงของสำยวิทยำกำร 

ส ำเร็จหลักสูตรปฏิบัติ 
กำรร่วม บก.ทท./ 
นำยทหำรช้ันผู้บังคับฝูง 
(ทอ.)/ หลักสูตรท่ัวไป/  
เพิ่มวิชำ (ทร.)/ หลักสูตร 
ช้ันนำยพันเหล่ำ สห. (ทบ.) 
หรือท่ีระบุไว้ในตำรำง
หลักสูตรกำรพัฒนำก ำลังพล
ตำมแนวทำงรับรำชกำรของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตำม
แนวทำงของสำยวิทยำกำร 
 

ส ำเร็จหลักสูตรเสนำธิกำรร่วม 
ของ บก.ทท. รร.สธ.เหล่ำทัพ 
หลักสูตรนำยทหำรอำวุโส 
หรือท่ีระบุไว้ในตำรำง
หลักสูตรกำรพัฒนำก ำลังพล
ตำมแนวทำงรับรำชกำรของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตำม
แนวทำงของสำยวิทยำกำร 

๓.๓ ประสบกำรณ์ 
ปฏิบัติงำนในสำยงำน 
สำรวัตรทหำรติดต่อกัน
มำแล้วเป็นระยะเวลำ 
ไม่น้อยกว่ำ ๖ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่ำนระดับข้ัน
ปฏิบัติกำร ๐๑๑๓ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงำนในสำย
งำนสำรวัตรทหำรติดต่อกัน
มำแล้วเป็นระยะเวลำ 
ไม่น้อยกว่ำ ๓ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่ำนระดับข้ัน 
ช ำนำญกำร ๐๑๑๕ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงำนในสำยงำน
สำรวัตรทหำร ติดต่อกัน
มำแล้วเป็นระยะเวลำ 
ไม่น้อยกว่ำ ๓ เดือน  

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี และ 
เรืออำกำศตรี ถึง ร้อยเอก  
เรือเอก และ เรืออำกำศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ  
เรืออำกำศเอก ถึง พันโท 
นำวำโท และ นำวำอำกำศโท 

พันตรี นำวำตรี และ  
นำวำอำกำศตรี ถึง  
พันเอก นำวำเอก และ 
นำวำอำกำศเอก 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



-๙- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  

ขั้นช ำนำญงำน 
๐๑๑๗๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๑๑๑๐) 

ขั้นช ำนำญงำนพิเศษ 
๐๑๑๙๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๑๑๑๐) 
 

หลักสูตรท่ี กองบัญชำกำรกองทัพไทย
ก ำหนด 

 

จ่ำสิบเอก พันจ่ำเอก และ พันจ่ำอำกำศเอก ถึง 
จ่ำสิบเอก (พิเศษ) พันจ่ำเอก (พิเศษ) 

 และ พันจ่ำอำกำศเอก (พิเศษ) 
 

สิบตรี จ่ำตรี และ จ่ำอำกำศตรี ถึง 
 จ่ำสิบเอก พันจ่ำเอก และ พันจ่ำอำกำศเอก 

 

สายงาน สารวัตรทหาร 

ขั้นปฏิบัติงำน 
๐๑๑๕๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๑๑๑๐) 

หลักสูตรท่ี กองบัญชำกำรกองทัพไทย
ก ำหนด 

 

สิบตรี จ่ำตรี และ จ่ำอำกำศตรี ถึง 
สิบโท จ่ำโท และ จ่ำอำกำศโท 

 

สิบตรี จ่ำตรี และ จ่ำอำกำศตรี ถึง  
สิบเอก จ่ำเอก และ จ่ำอำกำศเอก 

 

ขั้นเริ่มปฏิบัติงำน 
๐๑๑๓๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๑๑๑๐) 

มีระยะเวลำปฏิบัติงำนตำมท่ี 
ระเบียบก ำหนด 

 



-๑๐- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการสารวัตรทหาร 
สายงานสารวัตรทหาร  
 ระดับความช านาญการทหาร 

ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๐๑๑๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๐๑๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน  
๐๑๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๐๑๑๙๐ 

๑. ความช านาญ 
  โดยย่อ 

ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ 
สำยงำนสำรวัตรทหำร 
โดยต้องกำรค ำแนะน ำ
อย่ำงละเอียด และ
ควบคุม ก ำกับดูแล 
อย่ำงใกล้ชิด 

ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ 
สำยงำนสำรวัตรทหำร 
โดยต้องกำรค ำแนะน ำ 
และควบคุม ก ำกับ 
ดูแล 

ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับสำยงำน
สำรวัตรทหำรท่ีค่อนข้ำง
ยุ่งยำกได้ โดยมีความช านาญ
มาก และต้องควบคุม  
ก ำกับดูแลในบำงโอกำส 

ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับสำยงำน
สำรวัตรทหำร โดยมี 
ควำมช ำนำญพิเศษสำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และสำมำรถ
ควบคุมดูแลผู้อื่นได้ 

๒. หน้าที  
  ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือกำรปฏิบัติงำน
เกี่ยวกับงำนในสำยงำน
สำรวัตรทหำร โดย
ต้องกำรค ำแนะน ำ และ
ควบคุมดูแลอย่ำงใกลช้ิด 

- ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ 
งำนในสำยงำน
สำรวัตรทหำร  
ท่ีไม่ยุ่งยำกซับซ้อน 
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี
ระดับข้ันช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ   
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ  
งำนในสำยงำนสำรวัตรทหำร  
- ช่วยเหลือเจ้ำหน้ำท่ี 
ระดับขั้นช านาญงานพิเศษ 
- ให้ค ำแนะน ำ และ
ควบคุมดูแลกำรปฏิบัติงำน
ของ เจ้ำหน้ำท่ีระดับ 
ขั้นปฏิบัติงาน 
 

- ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำน 
ในสำยงำนสำรวัตรทหำร  
ท่ีมีควำมยุ่งยำกซับซ้อน 
- ช่วยเหลือนำยทหำร 
สำรวัตรทหำรในกำร  
ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำน 
ในสำยงำนสำรวัตรทหำร 
- ให้ค ำแนะน ำ และ 
ควบคุมดูแลกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำท่ีระดับ 
ขั้นช านาญงาน 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ กำรศึกษำ 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าได้รับการบรรจุเป็น ข้ำรำชกำรต่ ำกว่ำ 
ช้ันสัญญำบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

๓.๒ กำรฝึกอบรม 
- 
 
 
 

- ส าเรจ็หลักสูตรสารวัตร 
(ทบ.)/หลักสูตรนายสิบ
ชั้นต้น เหลา่ สห. (ทบ.) 
หรือที่ระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนา 
ก าลังพลตามแนวทาง 
รับราชการของ บก.ทท. 
และหลักสูตรตามแนวทาง
ของสายวทิยาการ 

ส ำเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโส บก.ทท./
หลักสูตรนายสิบอาวุโส 
เหล่า สห. (ทบ.) หรือท่ี
ระบุไว้ในตารางหลักสูตร
การพัฒนาก าลังพลตาม
แนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 
 



-๑๑- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๐๑๑๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๐๑๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน  
๐๑๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๐๑๑๙๐ 

๓.๓ ประสบกำรณ์ 
 ปฏิบัติงำนในสำยงำน 

สำรวัตรทหำรติดต่อกัน
มำแล้วเป็นระยะเวลำ 
ไม่น้อยกว่ำ ๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับขั้น
เริ่มปฏิบัติงาน 
๐๑๑๓๐ ไม่น้อยกว่า 
๑ ปี 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๐๑๑๕๐ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงำนใน 
สำยงำนสำรวัตรทหำร
ติดต่อกันมำแล้ว 
เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 
๑ ปี หรือ 
๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่าน 

การฝึกงานในหน้าท่ี 

ตามหลักเกณฑ์ท่ี บก.ทท. 
ก าหนด 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน 

ช านาญงาน ๐๑๑๗๐ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงำนใน 
สำยงำนสำรวัตรทหำร
ติดต่อกันมำแล้วเป็น
ระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี 

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

สิบตรี จ่ำตรี และ  
จ่ำอำกำศตรี ถึง 
สิบโท จ่ำโท และ 
จ่ำอำกำศโท 
 

สิบตรี จ่ำตรี และ  
จ่ำอำกำศตรี ถึง  
สิบเอก จ่ำเอก และ 
จ่ำอำกำศเอก 
 

 

สิบตรี จ่ำตรี และ  
จ่ำอำกำศตรี ถึง 
จ่ำสิบเอก พันจ่ำเอก และ 
พันจ่ำอำกำศเอก 
 

จ่ำสิบเอก พันจ่ำเอก และ 
พันจ่ำอำกำศเอก ถึง  
จ่ำสิบเอก (พิเศษ)  
พันจ่ำเอก (พิเศษ) และ 
พันจ่ำอำกำศเอก (พิเศษ) 
 

 

 

  



-๑๒- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ พลอาสาสมัคร 

 

 

 

 

 

  

สายงาน สารวัตรทหาร 

ขั้นลูกมือ 
๐๑๑๑๒ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๑๑๑๑) 

พลอำสำสมัคร  
ขั้นลูกมือเริ่มต้น 

๐๑๑๑๑ 
(ลชท.แรกตั้ง ๐๑๑๑๑) 

นำยทหำรประทวนใหม่/ หลักสูตร
นำยทหำรประทวนช้ันต้น/ 

พลสำรวัตร (ทบ.) 

พลอำสำสมัคร  



-๑๓- 
 

ความช านาญการทหารของพลอาสาสมัคร 
สายวิทยาการสารวัตรทหาร 
สายงานสารวัตรทหาร  

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นลูกมือเริ มต้น ๐๑๑๑๑ ขั้นลูกมือ ๐๑๑๑๒ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับสำยงำนสำรวัตรทหำร  
โดยต้องกำรค ำแนะน ำอย่ำงละเอียด 
และควบคุม ก ำกับดูแลอย่ำงใกล้ชิด 

ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับสำยงำนสำรวัตรทหำร  
โดยต้องกำรค ำแนะน ำ และควบคุม ก ำกับดูแล 

๒. หน้าที  
 ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำนใน
สำยงำนสำรวัตรทหำร โดยต้องกำร
ค ำแนะน ำ และควบคุมดูแลอย่ำงใกล้ชิด 

- ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำนในสำยงำนสำรวัตรทหำร  
ท่ีไม่ยุ่งยำกซับซ้อน 
- ให้ควำมช่วยเหลือเจ้ำหน้ำท่ีสำรวัตรทหำร 
 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ กำรศึกษำ 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เป็นคุณสมบัติท่ีต้องการ 

๓.๒ กำรฝึกอบรม 

หลักสูตรพลสารวัตร เหล่า สห. (ทบ.)  

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

พลอาสาสมัคร 

 



-๑๔- 
 

๒. สายวิทยาการตรวจสอบภายใน 

หน้า 

ค าน าสายวิทยาการ         ๑๕ 

ค าน าสายงาน          ๑๖ 

๒.๑ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการตรวจสอบภายใน ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 

 สายงานตรวจสอบภายใน 

 แผนภูมิ          ๑๗ 

 ความช านาญการทหาร        ๑๘ 

๒.๒ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการตรวจสอบภายใน ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

สายงานตรวจสอบภายใน 

 แผนภูมิ          ๒๑ 

 ความช านาญการทหาร        ๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๕- 
 

ค ำน ำ 

สำยวิทยำกำรตรวจสอบภำยใน 

สายวิทยาการตรวจสอบภายใน หมายถึง การด าเนินการตรวจสอบภายใน โดยการให้ความเช่ือมั่น และ
การให้ค าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร 
ครอบคลุมถึงการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงของ
ส่วนราชการใน บก.ทท. 



-๑๖- 
 

ค ำน ำ 

สำยงำนตรวจสอบภำยใน 

 สายงานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ก ากับดูแล และ
เสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในการด าเนินการเกี่ยวกับ การฝึก ศึกษา และพัฒนาตรวจสอบภายใน 
ในสายวิทยาการตรวจสอบภายใน การพัฒนาหลักนิยมการปฏิบัติ หลักการด าเนินงาน การปฏิบัติประจ าของ
ตรวจสอบภายในในสายวิทยาการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบการปฏิบั ติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
การงบประมาณ การพัสดุ และงานโครงการของส่วนราชการ ใน บก.ทท. ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานของส่วนราชการใน บก.ทท. และเสนอแนะ
การปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง การสอบทานรายงานควบคุมภายใน
ของส่วนราชการใน บก.ทท. การให้ค าปรึกษา แนะน า และบริการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยงาน 
การตรวจสอบบัญชีเงินนอกงบประมาณตามค าส่ังของ บก.ทท. และตรวจสอบอื่นใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ รวมท้ังเรื่องอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 



-๑๗- 
 

 

แผนภูมิสำยวิทยำกำร ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

ขั้นบริหาร 
๐๒๑๖  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๒๑๑) 
 
 

ขั้นปฏิบัติการ 
๐๒๑๓ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๒๑๑) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด  

ขั้นช านาญการ 
๐๒๑๕  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๒๑๑) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

พันตรี นาวาตรี และ นาวาอากาศตรี ถึง  
พันเอก นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก ถึง 
พันโท นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

ร้อยตรี เรือตรี และ เรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก 

สายงานตรวจสอบภายใน 



-๑๘- 
 

ควำมช ำนำญกำรทหำรของข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 
สำยวิทยำกำรตรวจสอบภำยใน 
สำยงำนตรวจสอบภำยใน 

 ระดับควำมช ำนำญกำรทหำร 
ขั้นปฏิบัติกำร ๐๒๑๓  ขั้นช ำนำญกำร ๐๒๑๕ ขั้นบริหำร ๐๒๑๖ 

๑. ควำมช ำนำญ 
โดยย่อ 

ประสานงาน ควบคุม 
ก ากับดูแล และด าเนนิการ
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ตรวจสอบภายใน 

วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม 
ก ากับดูแล และด าเนินการ
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ตรวจสอบภายใน 

พิจารณาเสนอนโยบาย 
วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล ตลอดจนบริหารจัดการ
และพัฒนาโครงการเกี่ยวกับ
งานในสายงานตรวจสอบ
ภายใน 

๒. หน้ำที่ 
ควำมรับผิดชอบ 

- ด าเนินการเกี่ยวกับงาน
ในสายงานตรวจสอบ
ภายใน 
- ประสานงาน และ
ติดตามเกี่ยวกับงานใน
สายงานตรวจสอบภายใน 
- ควบคุม ก ากับดูแล  
การด าเนินการเกี่ยวกับ 
งานในสายงานตรวจสอบ
ภายใน 
- เสนอแนะผู้บังคับบัญชา 
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

- ก าหนดนโยบาย  
แนวทางการปฏิบัติ และ
ด าเนินการในสายงาน
ตรวจสอบภายใน 
- วางแผน อ านวยการ 
และติดต่อประสาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ตรวจสอบภายใน 
- ควบคุม ก ากับดูแลและ
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ 
งานในสายงานตรวจสอบ
ภายใน 
- เสนอแนะ และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้บังคับบัญชา 
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ตรวจสอบภายใน 
- วิเคราะห์ วิจัย และ 
ประเมินผลการปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ตรวจสอบภายใน 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ และพัฒนา
โครงการเกี่ยวกับงานใน 
สายงานตรวจสอบภายใน 
- วางแผน อ านวยการ และ
ติดต่อประสานเกี่ยวกับงาน
ในสายงานตรวจสอบภายใน 
- สามารถจัดท าแผน 
การตรวจสอบภายใน 
และแผนอื่น ๆ 
- ควบคุม ก ากับดูแลและ 
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงานใน
สายงานตรวจสอบภายใน 
- เสนอแนะ และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ตรวจสอบภายใน 
- วิเคราะห์ วิจัย และ 
ประเมินผลการปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 



-๑๙- 
 

 ระดับควำมช ำนำญกำรทหำร 
ขั้นปฏิบัติกำร ๐๒๑๓  ขั้นช ำนำญกำร ๐๒๑๕ ขั้นบริหำร ๐๒๑๖ 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่าและ
ได้รับการบรรจุเป็น ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป มีคุณวุฒิปริญญาตรี 
หรือเทียบเท่าขึ้นไป ในสาขาวิชาบัญชี ระบบสารสนเทศทางการบัญชี พาณิชยศาสตร์ 
การเงินการธนาคารและการเงิน การเงินการธนาคาร การบัญชีเพื่อการบริหาร  
การบริหารธุรกิจการบริหารการเงิน การธนาคารและธุรกิจการเงิน การเงินและการคลัง 
วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ สถาปัตยกรรม และอาจบรรจุผู้ส าเร็จการศึกษา
ต้ังแต่ช้ันปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในสาขาวิชาอื่น ท่ีส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา หรือส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน รับรองเทียบเท่า
สาขาวิชาท่ีระบุไว้ข้างต้น 

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑ ผู้ท่ีไม่ส าเร็จ
การศึกษาตามข้อ ๓.๑.๑ 
ต้องส าเร็จหลักสูตร
นายทหารสัญญาบัตรใหม่
ของ บก.ทท หรือเทียบเท่า 
และ  
๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตร 
ผู้ตรวจสอบภายในช้ันต้น/
หลักสูตรประกาศนียบัตร 
ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง หรือท่ีระบุ
ไว้ในตารางหลักสูตร 
การพัฒนาก าลังพลตาม
แนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตร 
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

ส าเร็จสูตรปฏิบัติการร่วม
ของ บก.ทท./หลักสูตร
นายทหารช้ันผู้บังคับฝูง 
(ทอ.)/หลักสูตรท่ัวไป/ 
เพิ่มวิชา (ทร.) หรือท่ีระบุ
ไว้ในตารางหลักสูตร 
การพัฒนาก าลังพล 
ตามแนวทางรับราชการ
ของ บก.ทท. และหลักสูตร
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 
 
 
 
 
 

 

ส าเร็จหลักสูตร รร.สธ.เหล่าทัพ,  
หลักสูตรเสนาธิการร่วม ของ 
บก.ทท. หลักสูตรนายทหาร
อาวุโส หรือท่ีระบุไว้ใน
ตารางหลักสูตรการพัฒนา
ก าลังพลตามแนวทางรับ
ราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทาง 
ของสายวิทยาการ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน 
ตรวจสอบภายในติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติการ ๐๒๑๓ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายงานตรวจสอบภายใน 
ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๓ เดือน 

๓.๓.๑ ผ่านระดับ 
ขั้นช านาญการ ๐๒๑๕ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายงานตรวจสอบภายใน 
ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๓ เดือน  



-๒๐- 
 

 ระดับควำมช ำนำญกำรทหำร 
ขั้นปฏิบัติกำร ๐๒๑๓  ขั้นช ำนำญกำร ๐๒๑๕ ขั้นบริหำร ๐๒๑๖ 

๔. เกณฑ์ 
    กำรครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี และ  
เรืออากาศตรี ถึง ร้อยเอก 
เรือเอก และ เรืออากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ  
เรืออากาศเอก ถึง พันโท 
นาวาโท และนาวาอากาศโท 

พันตรี นาวาตรี และ  
นาวาอากาศตรี ถึง พันเอก 
นาวาเอก และ 
นาวาอากาศเอก 

 

 



-๒๑- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

ขั้นช านาญงาน 
๐๒๑๗๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๒๑๑๐) 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๐๒๑๙๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๒๑๑๐) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก  
ถึง จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

 และ พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 

สายงานตรวจสอบภายใน 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๐๒๑๕๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๒๑๑๐) 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

ขัน้เริ่มปฏิบัติงาน 
๐๒๑๓๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๒๑๑๐) 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 



-๒๒- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการตรวจสอบภายใน  
สายงานตรวจสอบภายใน  

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๐๒๑๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๐๒๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน  
๐๒๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๐๒๑๙๐ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานตรวจสอบ
ภายใน โดยต้องการ
ค าแนะน าอย่างละเอียด 
และควบคุม ก ากับดูแล
อย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานตรวจสอบ
ภายใน โดยต้องการ
ค าแนะน า และ
ควบคุม ก ากับดูแล 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานตรวจสอบภายในท่ี
ค่อนข้างยุ่งยากได้ โดยมี
ความช านาญมาก และ 
ต้องควบคุม ก ากับดูแล 
ในบางโอกาส 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานตรวจสอบภายใน 
โดยมีความช านาญพิเศษ 
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถควบคุมดูแลผู้อื่น
ได้ 

๒. หน้าที  
ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ตรวจสอบภายใน โดย
ต้องการค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
งานในสายงาน
ตรวจสอบภายใน  
ท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
- ให้ความช่วยเหลือ 
เจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานใน
สายงานตรวจสอบภายใน  
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี 
ระดับขั้นช านาญพิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นปฏิบัติงาน 
 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานตรวจสอบ
ภายใน ท่ีมีความยุ่งยาก
ซับซ้อน 
- ช่วยเหลือนายทหาร 
ตรวจสอบภายใน ใน 
การปฏิบัติงาน เกี่ยวกับ
งานในสายงานตรวจสอบ
ภายใน 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับขั้น
ช านาญงาน 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าได้รับการบรรจุเป็น ข้าราชการต่ ากว่า 
ช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

๓.๒ การฝึกอบรม 
- - ส าเร็จหลักสูตรฝึกอบรม

นายทหารประทวนช้ันต้น 
สายวิทยาการสารบรรณ 
ของ บก.ทท./หลักสูตร 
นายสิบการเงินช้ันต้นของ 
บก.ทท. หรือท่ีระบุไว้ใน
ตารางหลักสูตรการพัฒนา

ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโส บก.ทท. 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนา 
ก าลังพลตามแนวทางรับ
ราชการของ บก.ทท. 
และหลักสูตรตาม
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 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๐๒๑๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๐๒๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน  
๐๒๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๐๒๑๙๐ 

ก าลังพลตามแนวทาง 
รับราชการของ บก.ทท. 
และหลักสูตรตามแนวทาง 
ของสายวิทยาการ 

แนวทางของ 
สายวิทยาการ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
 ปฏิบัติงานในสายงาน 

ตรวจสอบภายใน
ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับขั้น
เริ่มปฏิบัติงาน 
๐๒๑๓๐ ไม่น้อยกว่า 
๑ ปี 

๓.๑.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๐๒๑๕๐ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายงานตรวจสอบภายใน
ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
หรือ 
๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม 
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่าน 

การฝึกงานในหน้าท่ี 

ตามหลักเกณฑ์ท่ี บก.ทท. 
ก าหนด 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ช านาญงาน ๐๒๑๗๐ 

๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายงานตรวจสอบภายใน
ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ 
จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ  
จ่าอากาศเอก 
 

 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ)  
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ 
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
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๓. สายวิทยาการพระธรรมนูญ 

หน้า 

ค าน าสายวิทยาการ         ๒๕ 

ค าน าสายงาน          ๒๖ 

๓.๑ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการพระธรรมนูญ ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 สายงานพระธรรมนูญ 

 แผนภูมิ          ๒๗ 

 ความช านาญการทหาร        ๒๘ 

๓.๒ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการพระธรรมนูญ ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

สายงานพระธรรมนูญ 

 แผนภูมิ          ๓๐ 

 ความช านาญการทหาร        ๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๕- 
 

ค าน า 

สายวิทยาการพระธรรมนูญ 

สายวิทยาการพระธรรมนูญ หมายถึง ผู้ท่ีมีความสามารถในหน้าท่ีเกี่ยวกับงานในสายวิทยาการ  
พระธรรมนูญ ได้แก่ เสนอความเห็นและด าเนินการเกี่ยวกับการสืบสวน สอบสวนคดีอาญา วินัย คดีแพ่ง  
และคดีปกครอง หรือคดีต่าง ๆ ตามค าส่ังผู้บังคับบัญชา พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับนิติกรรมสัญญา  
และการตรวจร่างสัญญาต่าง ๆ ของทางราชการทหาร พิจารณาตรวจร่างกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ  
และค าส่ังของทางราชการทหาร วางแผนอ านวยการ ประสานงาน ก ากับดูแลและด าเนินงานทางกฎหมาย  
ท้ังกฎหมายภายในและภายนอกประเทศ รวมถึงข้อตกลงระหว่างประเทศ ร่วมฟังการสอบสวนในกรณีทหาร
เป็นผู้เสียหาย หรือเป็นผู้ต้องหาในคดีอาญา พิจารณาเสนอความเห็น ข้อหารือ ให้ข้อแนะน าทางกฎหมาย  
แก่ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน บก.ทท. ให้ความเห็นและค าปรึกษาทางกฎหมาย แก่ก าลังพล 
และให้ความคุ้มครองพยานในคดีอาญา ตลอดจนให้ความรู้แก่ก าลังพลในเรื่องกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับทหาร 
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ค าน า 

สายงานพระธรรมนูญ 

 สายงานพระธรรมนูญ มีหน้าท่ี ให้ความเห็นเกี่ยวกับนโยบาย วางแผนอ านวยการ ประสานงาน ก ากับ
ดูแล และด าเนินการเกี่ยวกับกิจการด้านกฎหมาย คดีต่าง ๆ วินัย ตรวจร่างสัญญา สืบสวน สอบสวนคดีอาญา 
ให้ค าปรึกษา และสงเคราะห์ทางกฎหมาย การคุ้มครองพยานในคดีอาญา การใช้ก าลังทหาร ตลอดจน  
การอ านวยการประสานงาน ก ากับดูแลงานด้านกฎหมาย ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๗- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด  

ผู้ท่ีมี ลชท.หลัก เป็น ๐๓๑๓ และครองยศ ร้อยเอก  
เรือเอก และ เรืออากาศเอก มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
ได้รับการยกเว้นไม่ต้องเข้ารับการฝึกอบรมส าเร็จ
หลักสูตรปฏิบัติการร่วม บก.ทท. หรือเทียบเท่า 

 

สายงานพระธรรมนูญ 

ร้อยตรี เรือตรี และ เรืออากาศตรี ถึง 
ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก 

ขั้นปฏิบัติการ 
๐๓๑๓ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๓๑๑) 

ขั้นช านาญการ 
๐๓๑๕  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๓๑๑) 
 

ขั้นบริหาร 
๐๓๑๖  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๓๑๑) 
 
 

พันตร ีนาวาตรี และ นาวาอากาศตรี ถึง  
พันเอก นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก ถึง 
พันโท นาวาโท และ นาวาอากาศโท 
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ความช านาญการทหารของข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการพระธรรมนูญ 
สายงานพระธรรมนูญ  

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๐๓๑๓ ขัน้ช านาญการ ๐๓๑๕ ขั้นบริหาร ๐๓๑๖ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล และด าเนินการเกี่ยวกับ
งานในสายงานพระธรรมนญู         

วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล และด าเนินการเกี่ยวกับ
งานในสายงานพระธรรมนญู 

พิจารณาเสนอนโยบาย 
วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล การด าเนินการเกี่ยวกับ
กิจการด้านกฎหมายต่าง ๆ 
ตลอดจนพัฒนาโครงการ
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
พระธรรมนูญ 

๒. หน้าที  
    ความรับผิดชอบ 

- - ด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
- ในสายงานพระธรรมนูญ 

- ประสานงาน และ 
ติดตามเกี่ยวกับงานใน 
สายงานพระธรรมนูญ 
- ควบคุม ก ากับดูแล  
การด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานพระธรรมนูญ 
- เสนอแนะผู้บังคับบัญชา 
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
พระธรรมนูญ 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ และด าเนินการ 
ในสายงานพระธรรมนูญ 
- วางแผน อ านวยการ และติดต่อ 
ประสานเกี่ยวกับงานในสายงาน
พระธรรมนูญ 
- ควบคุม ก ากับดูแลและให้  
ค าแนะน าเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานพระธรรมนูญ 
- เสนอแนะ และให้ค าปรึกษา 
แก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงาน  
ในสายงานพระธรรมนูญ 
- วิเคราะห์ วิจัย และประเมินผล  
การปฏิบัติเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานพระธรรมนูญ 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ และพัฒนา
โครงการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานพระธรรมนูญ 
- วางแผน อ านวยการ และ
ติดต่อประสานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานพระธรรมนูญ 
- ควบคุม ก ากับดูแลและให้  
ค าแนะน าเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานพระธรรมนูญ 
- เสนอแนะ และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
พระธรรมนูญ 
- วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ก ากับดูแล 
ท้ังกฎหมาย ภายในและ
ภายนอกประเทศ และข้อตกลง
ระหว่างประเทศ 
- วิเคราะห์ วิจัย และ
ประเมินผล การปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
พระธรรมนูญ 
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 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๐๓๑๓ ขัน้ช านาญการ ๐๓๑๕ ขั้นบริหาร ๐๓๑๖ 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่าและได้รับ 
การบรรจุเป็นข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในสาขานิติศาสตร์ เป็น
คุณสมบัติท่ีต้องการ 

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑  ผู้ท่ีไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามข้อ ๓.๑.๑ ต้องส าเร็จ
หลักสูตรนายทหารสัญญา
บัตรใหม่ของ บก.ทท. และ 
๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตร
นายทหารสัญญาบัตรช้ันต้น
ของ รร.ธน. หรือท่ีระบไุว้ใน
ตารางหลักสูตรการพัฒนา 
ก าลังพลตามแนวทาง 
รับราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทาง 
ของสายวิทยาการ 

๓.๒.๑ ผู้ท่ีมีเลขหมาย 
ความช านาญการทหารหลัก 
เป็น ๐๓๑๓ และครองยศ 
ร้อยเอก เรือเอก และ  
เรืออากาศเอก มาแล้วไม่น้อย
กว่า ๒ ปี ได้รับการยกเว้น 
ไม่ต้องเข้ารับการฝึกอบรม
ส าเร็จหลักสูตรปฏิบัติการร่วม 
บก.ทท. หรือเทียบเท่า  
๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตร
นายทหารสัญญาบัตรช้ันต้น
(รร.ธน.) /หลักสูตรปฏิบัติการ
ร่วม / หลักสูตรนายทหาร
สัญญาบัตรช้ันสูงของ รร.ธน. 
หรือท่ีระบไุว้ในตารางหลักสูตร
การพัฒนาก าลังพลตามแนวทาง 
รับราชการของ บก.ทท.  
และหลักสูตรตามแนวทาง
ของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตร นายทหาร
สัญญาบัตรช้ันสูงของ รร.ธน. 
หรือเทียบเท่า หรือท่ีระบุไว้
ในตารางหลักสูตรการพัฒนา
ก าลังพลตามแนวทางรับ
ราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทางของ
สายวิทยาการ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ต้องปฏิบัติงานในสายงาน 
พระธรรมนูญติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า ๖ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติการ ๐๓๑๓ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
พระธรรมนูญติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๓ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับ 
ขั้นช านาญการ ๐๓๑๕ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
พระธรรมนูญติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
๓ เดือน  

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี และ  
เรืออากาศตรี ถึง ร้อยเอก  
เรือเอก และ เรืออากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศ
เอก ถึง พันโท นาวาโท และ  
นาวาอากาศโท 

พันตรี นาวาตรี และ  
นาวาอากาศตรี ถึง พันเอก  
นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

 

 



-๓๐- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

ขั้นช านาญงาน 
๐๓๑๗๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๓๑๑๐) 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๐๓๑๙๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๓๑๑๐) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก  
ถึง จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

 และ พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 

สายงาน พระธรรมนูญ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๐๓๑๕๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๓๑๑๐) 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน  
๐๓๑๓๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๓๑๑๐) 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 



-๓๑- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการพระธรรมนูญ 
สายงานพระธรรมนูญ  

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน
๐๓๑๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๐๓๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน  
๐๓๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๐๓๑๙๐ 

๑. ความช านาญ 
    โดยย่อ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานพระธรรมนูญ  
โดยต้องการค าแนะน า
อย่างละเอียด และ
ควบคุม ก ากับดูแล 
อย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
สายงานพระธรรมนูญ  
โดยต้องการค าแนะน า 
และควบคุม ก ากับ
ดูแล 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานพระธรรมนูญ 
ท่ีค่อนข้างยุ่งยากได้  
และต้องควบคุม ก ากับ
ดูแลในบางโอกาส 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานพระธรรมนูญ 
โดยมีความช านาญมาก 
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถควบคุมดูแลผู้อื่น
ได้ 

๒. หน้าที  
    ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
พระธรรมนูญ โดย
ต้องการค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลอย่างใกลช้ิด 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานในสายงาน 
พระธรรมนูญ  
ท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
- ให้ความช่วยเหลือ 
เจ้าหน้าท่ีขั้นช านาญ
งาน 
- ให้ค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  
งานในสายงานพระธรรมนญู  
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี 
ขั้นช านาญงานพิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ  
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
งานในสายงานพระ
ธรรมนญูท่ีมีความยุ่งยาก
ซับซ้อน 
- ช่วยเหลือนายทหาร 
พระธรรมนูญ ในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานใน
สายงานพระธรรมนูญ 
- ให้ค าแนะน า และควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีระดับข้ัน 
ช านาญงาน 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการต่ ากว่า 
ช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

๓.๒ การฝึกอบรม 
- 
 
 
 
 
 

- ส าเร็จหลักสูตรท่ีระบุไว้
ในตารางการพัฒนา 
ก าลังพลตามแนวทาง 
รับราชการของ บก.ทท. 
และหลักสูตรตามแนวทาง
ของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรเจ้าหน้าท่ี
ก าลังพลของ บก.ทท. หรือ
ท่ีระบุไว้ในตารางหลักสูตร
การพัฒนาก าลังพลตาม
แนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 
 



-๓๒- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน
๐๓๑๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๐๓๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน  
๐๓๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๐๓๑๙๐ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
 ปฏิบัติงานในสายงาน 

พระธรรมนูญติดต่อกัน
มาแล้ว เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับข้ัน
เริ่มปฏิบัติงาน 
๐๓๑๓๐ ไม่น้อยกว่า 
๑ ปี 

๓.๑.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๐๓๑๕๐ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสาย
งานพระธรรมนูญติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่าน 

การฝึกงานในหน้าท่ี 

ตามหลักเกณฑ์ท่ี บก.ทท. 
ก าหนด 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ช านาญงาน ๐๓๑๗๐ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสาย
งานพระธรรมนูญ
ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ 
จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ  
จ่าอากาศเอก 
 

 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ) 
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ 
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

 



-๓๓- 
 

๔. สายวิทยาการดุริยางค์ 

หน้า 

ค าน าสายวิทยาการ         ๓๔ 

ค าน าสายงาน          ๓๕ 

๔.๑ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการดุริยางค์ ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 

 สายงานดุริยางค์ 

 แผนภูมิ          ๓๖ 

 ความช านาญการทหาร        ๓๗ 

๔.๒ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการดุริยางค์ ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

สายงานดุริยางค์ 

 แผนภูมิ          ๓๙ 

 ความช านาญการทหาร        ๔๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๓๔- 
 

ค าน า 

สายวิทยาการดุริยางค์ 

        สายวิทยาการดุริยางค์ หมายถึง ผู้ท่ีมีความสามารถในหน้าท่ีเกี่ยวกับงานในสายวิทยาการดุริยางค์  
ได้แก่ การจัดท า ค้นคว้าโน้ตเพลง เรียบเรียงเสียงประสาน จัดท าหลักสูตรเพิ่มพูนความรู้ด้านดนตรีจัดท าโครงการ
ดนตรีเยาวชนต่อต้านยาเสพติด จัดท าแผนการสอบบรรจุก าลังพล พร้อมท้ังส่งเสริมให้ก าลังพลปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ วางแผนส่งก าลังพลเข้ารับการศึกษาหลักสูตรตามแนวทางรับราชการเพื่อความก้าวหน้า 
ในการรับราชการและมีความรู้ ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๕- 
 

ค าน า 

สายงานดุริยางค์ 

สายงานดุริยางค์ มีหน้าท่ี จัดท าหลักสูตรพัฒนาก าลังพลในสายงานดุริยางค์ จัดท าโน้ตเพลง เรียบเรียง
เสียงประสาน จัดท าโครงการสอนดนตรีเยาวชนต่อต้านยาเสพติด การสอบบรรจุก าลังพล งาน กพร. และหน้าท่ี
อื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๖- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 
 

 

 

 

 

หลักสูตรท่ีกองบญัชาการกองทัพไทย
ก าหนด  

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สายงานดุริยางค์ 

ร้อยตรี เรือตรี และ เรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก 

 

ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก ถึง 
พันโท นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

 

พันตรี นาวาตรี และ นาวาอากาศตรี ถึง  
พันเอก นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

 

ขั้นปฏิบัติการ 
๐๔๑๓ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๔๑๑) 

ขั้นช านาญการ 
๐๔๑๕ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๔๑๑) 
 

ขั้นบริหาร 
๐๔๑๖ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๔๑๑) 
 
 



-๓๗- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการดุริยางค์ 
สายงานดุริยางค์ 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๐๔๑๓ ขั้นช านาญการ ๐๔๑๕ ขั้นบริหาร ๐๔๑๖ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ประสานงาน ควบคุม 
ก ากับดูแล และด าเนินการ
เกี่ยวกับสายงานดุริยางค์ 

วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม 
ก ากับดูแล และด าเนินการ
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ดุริยางค์ 

พิจารณาเสนอนโยบาย 
วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม 
ก ากับดูแล ตลอดจนบริหาร
จัดการและพัฒนาโครงการ
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ดุริยางค์ 

๒. หน้าที  
    ความรับผิดชอบ 

- ด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานดุริยางค์ 
- ประสานงาน และติดตาม
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ดุริยางค์ 
- ควบคุม ก ากับดูแล  
การด าเนินการเกี่ยวกับ 
งานในสายงานดุริยางค์ 
- เสนอแนะผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ดุริยางค์ 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ และด าเนินการ  
ในสายงานดุริยางค์ 
- วางแผน อ านวยการ และ  
ติดต่อประสานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานดุริยางค์ 
- ควบคุม ก ากับดูแล และ 
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานดุริยางค์ 
- วิเคราะห์ วิจัย และ 
ประเมินผลการปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ดุริยางค์ 

- ก าหนดนโยบาย  
แนวทางการปฏิบัติ  
และพัฒนาโครงการ
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ดุริยางค์ 
- วางแผน อ านวยการ และ
ติดต่อ ประสานงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ดุริยางค์ 
- ควบคุม ก ากับดูแล และ 
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานดุริยางค์ 
- เสนอแนะ และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ดุริยางค์ 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่าและ
ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ   
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในสาขา ศิลปกรรมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ วิชาเอก ดุริยางคศาสตร์ 

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑ ผู้ท่ีไม่ส าเร็จ
การศึกษาตามข้อ ๓.๑.๑ 
ต้องส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
สัญญาบัตรใหม่ของ บก.ทท 
หรือเทียบเท่า และ 

ส าเร็จหลักสูตรปฏิบัติการร่วม 
บก.ทท./ นายทหาร 
ช้ันผู้บังคับฝูง (ทอ.)/
หลักสูตรท่ัวไป/เพิ่มวิชา 
(ทร.) หรือท่ีระบุไว้ในตาราง

ส าเร็จหลักสูตร รร.สธ.เหล่าทัพ  
หลักสูตรเสนาธิการร่วม ของ 
บก.ทท., หลักสูตรนายทหาร
อาวุโส หรือท่ีระบุไว้ใน
ตารางหลักสูตรการพัฒนา



-๓๘- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๐๔๑๓ ขั้นช านาญการ ๐๔๑๕ ขั้นบริหาร ๐๔๑๖ 

๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 
หรือที่ระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลงัพล
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตร 
ตามแนวทางของ 
สายวทิยาการ 

หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล 
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตร 
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

ก าลังพลตามแนวทาง 
รับราชการของ บก.ทท. 
และหลักสูตรตามแนวทาง 
ของสายวิทยาการ  

๓.๓ ประสบการณ์ 
ผู้ท่ีมี ลชท.หลัก เป็น ๐๔๑๑ 
และด ารงต าแหน่ง มาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี  

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติการ  ๐๔๑๓ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงาน 
ในสายงานดุริยางค์ติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๓ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ช านาญการ ๐๔๑๕ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงาน 
ในสายงานดุริยางค์ติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๓ เดือน  

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี และ 
เรืออากาศตร ีถึง ร้อยเอก  
เรือเอก และ เรืออากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ  
เรืออากาศเอก ถึง พันโท 
นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

พันตรี นาวาตรี และ  
นาวาอากาศตร ีถึง พันเอก 
นาวาเอก และนาวาอากาศเอก 

 

 



-๓๙- 
 

แผนภูมิสายดุริยางค ์ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

ขั้นช านาญงาน 
๐๔๑๗๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๔๑๑๐) 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๐๔๑๙๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๔๑๑๐) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก ถึง 
จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

 และ พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 

สายงานดุริยางค์ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๐๔๑๕๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๔๑๑๐ ) 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 
๐๔๑๓๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๔๑๑๐ ) 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 



-๔๐- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการดุริยางค์ 
สายงานดุริยางค์  

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๐๔๑๓๐ 

ขัน้ปฏิบัติงาน 
๐๔๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน 
๐๔๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๐๔๑๙๐ 

๑. ความช านาญ 
    โดยย่อ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานดุริยางค์ 
โดยต้องการค าแนะน า
อย่างละเอียด และ
ควบคุม ก ากับดูแล
อย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานดุริยางค์ โดย
ต้องการค าแนะน า และ
ควบคุม ก ากับดูแล 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานดุริยางค์ 
ท่ีค่อนข้างยุ่งยากได้  
โดยมีความช านาญมาก 
และต้องควบคุม ก ากับ
ดูแลในบางโอกาส 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสายงาน
ดุริยางค์ โดยมีความช านาญ
พเิศษ สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถควบคุมดูแล
ผู้อื่นได้ 

๒. หน้าที  
    ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ดุริยางค์ โดยต้องการ
ค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ   
งานในสายงานดุริยางค์ 
ท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี
ระดับข้ันช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ   
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
ในสายงานดุริยางค์  
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี
ระดับข้ันช านาญงาน
พิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานดุริยางค์ ท่ีมี
ความยุ่งยากซับซ้อน 
- ช่วยเหลือนายทหาร  
ดุริยางค์ในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ดุริยางค์ 
- ให้ค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับข้ัน
ช านาญงาน 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร 
หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 

๓.๒ การฝึกอบรม 
- - ส าเร็จหลักสูตรการพัฒนา

ศักยภาพสายงานดุริยางค์
ระดับผู้ปฏิบัติ ของ 
ดย.สสก.ทหาร ของ  
บก.ทท. หรือท่ีระบุไว้ใน
ตารางหลักสูตรการพฒันา
ก าลังพลตามแนวทาง 
รับราชการของ บก.ทท. 
และหลักสูตรตามแนวทาง
ของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโส บก.ทท. 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนา 
ก าลังพลตามแนวทาง 
รับราชการของ บก.ทท. 
และหลักสูตรตามแนวทาง
ของสายวิทยาการ 



-๔๑- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๐๔๑๓๐ 

ขัน้ปฏิบัติงาน 
๐๔๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน 
๐๔๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๐๔๑๙๐ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
 ปฏิบัติงานในสายงาน 

ก าลังพลติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับข้ัน 

เริ่มปฏิบัติงาน ๐๔๑๓๐ 

ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๐๔๑๕๐  
๓.๓.๒ ปฏิบัติงาน 
ในสายงานดุริยางค์
ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๑ ปี หรือ 
๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม 
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่าน 

การฝึกงานในหน้าท่ี 

ตามหลักเกณฑ์ท่ี บก.ทท. 
ก าหนด 

 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ช านาญงาน ๐๔๑๗๐  
๓.๓.๒ ปฏิบัติงาน 
ในสายงานดุริยางค์
ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๔. เกณฑ์ 
   การครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ 
จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ  
จ่าอากาศเอก 
 

 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ)  
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ  
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

 



-๔๒- 
 

๕. สายวิทยาการช่างโยธา 

หน้า 

ค าน าสายวิทยาการ          ๔๓ 

ค าน าสายงาน                     ๔๓ 

๕.๑ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการช่างโยธา ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 

๕.๑.๑ สายงานยุทธโยธา 

แผนภูมิ          ๔๔ 

ความช านาญการทหาร        ๔๕ 

๕.๑.๒ สายงานช่างพัฒนา 

แผนภูมิ          ๔๗ 

ความช านาญการทหาร        ๔๘ 

๕.๒ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการช่างโยธา ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

๕.๒.๑ สายงานยุทธโยธา 

แผนภูมิ          ๕๐ 

ความช านาญการทหาร        ๕๑ 

๕.๒.๒ สายงานช่างพัฒนา 

แผนภูมิ          ๕๓ 

ความช านาญการทหาร        ๕๔ 



-๔๓- 
 

ค าน า 

สายวิทยาการช่างโยธา  

สายวิทยาการช่างโยธา หมายถึง ผู้ท่ีมีความสามารถในหน้าท่ีเกี่ยวกับงานในสายวิทยาการช่างโยธา ได้แก่ 
การเสนอนโยบาย วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ก ากับการ และด าเนินการเกี่ยวกับการก่อสร้าง    
การซ่อมบ ารุง ส่ิงอุปกรณ์สายช่างโยธา ด าเนินการควบ คุมเกี่ ยวกับอาคาร สถาน ท่ี  สาธารณูปโภค  
และอสังหาริมทรัพย์ ให้ค าเสนอแนะทางสายวิทยาการเกี่ยวกับการช่าง การก่อสร้าง การควบคุมอาคาร สถานท่ี 
และอสังหาริมทรัพย์ ส ารวจ ตรวจสอบ ดูแลรักษา การให้ได้มาซึ่งสิทธิการใช้ประโยชน์ของท่ีดิน วิจัยพัฒนา
มาตรฐานงานก่อสร้าง สาธารณูปโภคท่ีเกี่ยวข้องรวมท้ังต ารา คู่มือ คุณลักษณะเฉพาะ ออกแบบ และมาตรการ
ตรวจสอบการก่อสร้าง การก่อสร้างและซ่อมบ ารุงเส้นทาง สะพาน ส่ิงสาธารณประโยชน์ จัดท าหลักสูตรแนวการ
สอนและด าเนินการฝึกศึกษา ก าลังพลสายงานช่างโยธาและช่างพัฒนา ด าเนินการจัดหาแจกจ่าย ควบคุม และ
ปรนนิบัติบ ารุงส่ิงอุปกรณ์สายช่างโยธาและช่างพัฒนาให้กับ บก.ทท. 

สายงานยุทธโยธา 

 สายงานยุทธโยธา มีหน้าท่ีด าเนินการและพัฒนาด้านงานก่อสร่าง ส่ิงปลูกสร้าง และสาธารณูปโภค 
รวมท้ังการดูแลรับผิดชอบอสังหาริมทรัพย์ และการพัสดุช่างโยธา เครื่องมือ เครื่องจักรกล สายช่างโย ธา  
เพื่อรองรับ หรือสนับสนุนภารกิจของ บก.ทท. รวมทั้ง นขต.บก.ทท. 

 สายงานช่างพัฒนา 

 สายงานช่างพัฒนา มีหน้าท่ีด าเนินการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงเส้นทาง สะพาน ส่ิงสาธารณประโยชน์ และ
งานช่างอื่น ๆ ตลอดจนงานพัฒนาแหล่งน้ าผิวดิน และแหล่งน้ าใต้ดินรวมถึงภารกิจอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
  



-๔๔- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

ขั้นบริหาร 
๐๕๑๖  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๕๑๑) 
 
 

ขั้นปฏิบัติการ 
๐๕๑๓ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๕๑๑) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด  

ขั้นช านาญการ 
๐๕๑๕ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๕๑๑) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

พันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี ถึง  
พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก ถึง  
พันโท นาวาโท นาวาอากาศโท 

ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก 

 

สายงาน ยุทธโยธา 



-๔๕- 
 

ความช านาญการของข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 
สายวิทยาการช่างโยธา 
สายงานยุทธโยธา 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๐๕๑๓ ขั้นช านาญการ ๐๕๑๕ ขั้นบริหาร ๐๕๑๖ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล และด าเนินการเกี่ยวกับ
งานในสายงานยุทธโยธา 

วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล และด าเนินการ
เกี่ยวกับ งานในสายงาน
ยุทธโยธา 

พิจารณาเสนอนโยบาย 
วางแผน อ านวยการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล ตลอดจนบริหาร
จัดการ และพัฒนาโครงการ
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ยุทธโยธา 

๒. หน้าที  
    ความรับผิดชอบ 

- ด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานยุทธโยธา 
- ประสานงาน และติดตาม
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ยุทธโยธา 
- ควบคุม ก ากับดูแล  
การด าเนินการเกี่ยวกับงาน
ในสายงานยุทธโยธา 
- เสนอแนะผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ยุทธโยธา 

 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ และพัฒนา
โครงการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานยุทธโยธา 
- วางแผน อ านวยการ  
และสามารถติดต่อประสาน 
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ยุทธโยธา 
- ควบคุม ก ากับดูแลและให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับงาน 
ในสายยุทธโยธา 
- เสนอแนะ และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ยุทธโยธา 
- วิเคราะห์ วิจัย และ
ประเมินผล การปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ยุทธโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ และพัฒนา  
โครงการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานยุทธโยธา 
- วางแผน อ านวยการ และ
สามารถติดต่อประสาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ยุทธโยธา 
- สามารถจัดท าแผนป้องกัน
ประเทศ และแผนอื่น ๆ   
- ควบคุม ก ากับดูแล และ
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานยุทธโยธา 
- เสนอแนะ และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ยุทธโยธา 
- วิเคราะห์ วิจัย และ
ประเมินผล การปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ยุทธโยธา 
 



-๔๖- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๐๕๑๓ ขั้นช านาญการ ๐๕๑๕ ขั้นบริหาร ๐๕๑๖ 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่า และได้รับ 
การบรรจุเป็นข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในสาขาวิชา วิศวกรรม 
(โยธา ไฟฟ้า เครื่องกล ส่ิงแวดล้อม หรือท่ีเกี่ยวข้อง) สถาปัตยกรรม (สถาปัตยกรรม 
ภูมิสถาปัตย์ ตกแต่งภายใน หรือท่ีเกี่ยวข้อง) และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานช่างโยธา  

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑ ผู้ท่ีไม่ส าเร็จ
การศึกษาตามข้อ ๓.๑.๑ 
ต้องส าเร็จหลักสูตร
นายทหารสัญญาบัตรใหม่
ของ บก.ทท หรือเทียบเท่า 
และ 
๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตร
นายทหารช้ันนายร้อย  
เหล่า ช. (ทบ.) หรือท่ีระบุไว้
ในตารางหลักสูตร 
การพัฒนาก าลังพล 
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรปฏิบัติการร่วม 
ของ บก.ทท. / หลักสูตร
นายทหารช้ันนายพัน เหล่า ช. 
(ทบ.) หรือท่ีระบไุว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตร รร.สธ.เหล่าทัพ 
หลักสูตรเสนาธิการร่วม  
ของ บก.ทท. หลักสูตร
นายทหารอาวุโส หรือท่ีระบุ
ไว้ในตารางหลักสูตรการ
พัฒนาก าลังพลตาม
แนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 
 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน 
ยุทธโยธาติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
๖ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับขั้น
ปฏิบัติการ ๐๕๑๓ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ยุทธโยธาติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
๓ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านขั้นระดับ 
ช านาญการ ๐๕๑๕ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ยุทธโยธาติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
๓ เดือน  

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี และ  
เรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก และ 
เรืออากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ  
เรืออากาศเอก ถึง พันโท 
นาวาโท และนาวาอากาศโท 

พันตรี นาวาตรี และ  
นาวาอากาศตรี ถึง พันเอก
นาวาเอก และนาวาอากาศเอก 

 



-๔๗- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

ขั้นบริหาร 
๐๕๒๖  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๕2๑) 
 
 

ขั้นปฏิบัติการ 
๐๕๒๓ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๕2๑) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด  

ขั้นช านาญการ 
๐๕๒๕ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๕2๑) 
 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 

พันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี ถึง  
พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก ถึง  
พันโท นาวาโท นาวาอากาศโท 

ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก 

 

สายงานช่างพัฒนา 



-๔๘- 
 

ความช านาญการของข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 
สายวิทยาการช่างโยธา 
สายงานช่างพัฒนา 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๐๕๒๓ ขั้นช านาญการ ๐๕๒๕ ขั้นบริหาร ๐๕๒๖ 

๑. ความช านาญ 
    โดยย่อ 

ประสานงาน ควบคุม  
ก ากับดูแล และด าเนินการ
เกี่ยวกับงานในสายช่างพัฒนา 

วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล และด าเนินการเกี่ยวกับ 
งานในสายงานช่างพัฒนา 

พิจารณาเสนอนโยบาย 
วางแผน อ านวยการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล ตลอดจนบริหารจัดการ 
และพัฒนาโครงการเกี่ยวกับ 
งานในสายงานช่างพัฒนา 

๒. หน้าที  
    ความรับผิดชอบ 

- ด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานช่างพัฒนา 
- ประสานงาน และติดตาม
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ช่างพัฒนา 
- ควบคุม ก ากับดูแล 
การด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ในสายช่างพัฒนา 
- เสนอแนะผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ช่างพัฒนา 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ และพัฒนาโครงการ
เกี่ยวกับงานในสายงานช่างพัฒนา 
- วางแผน อ านวยการ  และ
สามารถติดต่อประสานเกี่ยวกับ
งานในสายงานช่างพัฒนา 
- ควบคุม ก ากับดูแล และให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับงาน 
ในสายช่างพัฒนา 
- เสนอแนะ และให้ค าปรึกษา
แก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ 
งานในสายงานช่างพัฒนา 
- วิเคราะห์ วิจัย และ
ประเมินผล การปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ช่างพัฒนา 

- ก าหนดนโยบาย  
แนวทางการปฏิบัติ และ
พัฒนาโครงการเกี่ยวกับงาน
ในสายงานช่างพัฒนา 
- วางแผน อ านวยการ และ
สามารถติดต่อประสาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ช่างพัฒนา 
- สามารถจัดท าแผนป้องกัน
ประเทศ และแผนอื่น ๆ  
- ควบคุม ก ากับดูแล และให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับงานใน
สายช่างพัฒนา 
- เสนอแนะ และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ช่างพัฒนา 
- วิเคราะห์ วิจัย และ
ประเมินผล การปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ช่างพัฒนา 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่า และได้รับ 
การบรรจุเป็น ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในสาขาวิชาวิศวกรรม  
(โยธา ไฟฟ้า เครื่องกล ส่ิงแวดล้อม หรือท่ีเกี่ยวข้อง) สถาปัตยกรรม (สถาปัตยกรรม  
ภูมิสถาปัตย์ ตกแต่งภายใน หรือท่ีเกี่ยวข้อง) และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานช่างพัฒนา  
 



-๔๙- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๐๕๒๓ ขั้นช านาญการ ๐๕๒๕ ขั้นบริหาร ๐๕๒๖ 

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑  ผู้ท่ีไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามข้อ ๓.๑.๑ ต้องส าเร็จ
หลักสูตรนายทหารสัญญาบัตร
ใหม่ของ บก.ทท หรือเทียบเท่า 
และ 
๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตร
นายทหารช้ันนายร้อย เหล่า 
ช. (ทบ.) หรือท่ีระบุไว้ใน
ตารางหลักสูตรการพัฒนา
ก าลังพลตามแนวทางรับ
ราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรปฏิบัติการร่วม 
ของ บก.ทท./ หลักสูตร
นายทหารช้ันนายพัน เหล่า ช. 
(ทบ.) หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการ 
ของ บก.ทท. และหลักสูตร 
ตามแนวทางของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตร รร.สธ.เหล่าทัพ  
หลักสูตรเสนาธิการร่วม ของ 
บก.ทท. หลักสูตรนายทหาร
อาวุโส หรือท่ีระบุไว้ใน
ตารางหลักสูตรการพัฒนา
ก าลังพลตามแนวทางรับ
ราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 
 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน 
ช่างพัฒนาติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๖ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติการ ๐๕๒๓ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ช่างพัฒนาติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๓ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับขั้น 
ช านาญการ ๐๕๒๕ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ช่างพัฒนาติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๓ เดือน  

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี และ  
เรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก และ 
เรืออากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ  
เรืออากาศเอก ถึง พันโท  
นาวาโท และนาวาอากาศโท 

พันตรี นาวาตรี และ  
นาวาอากาศตรี ถึง  
พันเอก นาวาเอก และ 
นาวาอากาศเอก 

 



-๕๐- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

ขั้นช านาญงาน 
๐๕๑๗๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๕๑๑๐) 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๐๕๑๙๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๕๑๑๐) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก ถึง 
จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

 และ พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 

สายงานยุทธโยธา 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๐๕๑๕๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๕๑๑๐) 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

ขั้นเริ่มปฏิบติังาน 
 ๐๕๑๓๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๕๑๑๐) 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 



-๕๑- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการช่างโยธา 
สายงานยุทธโยธา  

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๐๕๑๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๐๕๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน 
๐๕๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๐๕๑๙๐ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานยุทธโยธา 
โดยต้องการค าแนะน า
อย่างละเอียด และ
ควบคุม ก ากับดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
สายงานยุทธโยธา 
โดยต้องการค าแนะน า 
และควบคุม ก ากับ
ดูแล 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานยุทธโยธาท่ีค่อนข้าง
ยุ่งยากได้ และต้องควบคุม  
ก ากับดูแลในบางโอกาส 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสายงาน
ยุทธโยธา โดยมีความช านาญ
มาก สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถควบคุมดูแลงาน
ช่างโยธาได้ 

๒. หน้าที  
    ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติ 
งานเกี่ยวกับงานใน 
สายงานยุทธโยธา โดย
ต้องการค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลอย่างใกลช้ิด 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานในสายงานยุทธโยธา
ท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี
ระดับข้ันช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ   
ควบคุมดูแลการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าท่ี 
ระดับข้ันเริ่มปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
ในสายงานยุทธโยธา 
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี 
ระดับข้ันช านาญงานพิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานยุทธโยธาท่ีมี 
ความยุ่งยากซับซ้อน 
- ช่วยเหลือนายทหาร 
ช่างยุทธโยธาในการปฏิบัติ 
งานเกี่ยวกับงานในสายงาน
ยุทธโยธา 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับข้ัน
ช านาญงาน 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าได้รับการบรรจุเป็น ข้าราชการต่ ากว่า 
ช้ันสัญญาบัตร หรือ  
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

๓.๒ การฝึกอบรม 
- 
 
 
 

- ส าเร็จหลักสูตรความช านาญ
เฉพาะทาง ได้แก่ ช่างเขียน
แบบ ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างเช่ือม ช่างไม้ ช่างปูน 
ช่างทาสี ช่างซ่อมเครื่องท า
ความเย็น เจ้าหน้าท่ีรังวัด 
(นอก กห.) เฉพาะต าแหน่ง
งานท่ีรับผิดชอบ หรือท่ี
ระบุไว้ในตารางหลักสูตร
การพัฒนาก าลังพล 

๓.๒.๑ ส าเร็จหลักสูตร
นายทหารประทวนอาวุโส 
บก.ทท. หรือ 
๓.๒.๒ หลักสูตรนายสิบ
อาวุโส เหล่า ช. (ทบ.) หรือ 
ท่ีระบุไว้ในตารางหลักสูตร 
การพัฒนาก าลังพล 
ตามแนวทางรับราชการ 
ของ บก.ทท. และหลักสูตร
ตามแนวทางของสายวิทยาการ 



-๕๒- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๐๕๑๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๐๕๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน 
๐๕๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๐๕๑๙๐ 

ตามแนวทาง 
รับราชการของ บก.ทท. 
และหลักสูตรตามแนวทาง
ของสายวิทยาการ 

 
 

๓.๓ ประสบการณ์ 
 ปฏิบัติงานในสายงาน 

ยุทธโยธา ติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับข้ัน
เริ่มปฏิบัติงาน 
๐๕๑๓๐ ไม่น้อยกว่า 
๑ ปี 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๐๕๑๕๐ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายงานยุทธโยธา ติดต่อ 
กันมาแล้วเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม 
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่าน 

การฝึกงานในหน้าท่ี 

ตามหลักเกณฑ์ท่ี บก.ทท. 
ก าหนด 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ช านาญงาน ๐๕๑๗๐  
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสาย
งานยุทธโยธา ติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ 
จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ 
จ่าอากาศเอก 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ  
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ)  
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ 
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 

 



-๕๓- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

ขั้นช านาญงาน 
๐๕๒๗๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๕2๑๐) 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๐๕๒๙๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๕2๑๐) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก ถึง 
จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

 และ พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 
 
 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

สายงานช่างพัฒนา 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๐๕๒๕๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๕2๑๐) 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน  
๐๕๒๓๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๕2๑๐) 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 



-๕๔- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการช่างโยธา 
สายงานช่างพัฒนา 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๐๕๒๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๐๕๒๕๐ 

ขั้นช านาญงาน 
๐๕๒๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๐๕๒๙๐ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานช่างพัฒนา 
โดยต้องการค าแนะน า
อย่างละเอียด และ
ควบคุม ก ากับดูแล 
อย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสาย
งานช่างพัฒนา โดย
ต้องการค าแนะน า  
และควบคุม ก ากับดูแล 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานช่างพัฒนา 
ท่ีค่อนข้างยุ่งยากได้  
และต้องควบคุม ก ากับ
ดูแลในบางโอกาส 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานช่างพัฒนา โดยมี
ความช านาญมาก สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
สามารถควบคุมดูแล 
งานช่างพัฒนาได้ 

๒. หน้าที  
    ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติ 
งานเกี่ยวกับงานใน 
สายงานช่างพัฒนา 
โดยต้องการค าแนะน า 
และควบคุมดูแล 
อย่างใกลช้ิด 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
ในสายงานช่างพัฒนาท่ี
ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี
ระดับข้ันช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ   
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับขั้น
เริ่มปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
ในสายงานช่างพัฒนา  
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี 
ระดับข้ันช านาญงาน
พิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าท่ีระดับ
ขั้นปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
ในสายงานช่างพัฒนา ท่ีมี
ความยุ่งยากซับซ้อน 
- ช่วยเหลือนายทหาร 
ช่างพัฒนาในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานช่างพัฒนา 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับขั้น
ช านาญงาน 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการต่ ากว่า 
ช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

๓.๒ การฝึกอบรม 
- - ส าเร็จหลักสูตรความช านาญ

เฉพาะทาง ได้แก่ ช่างเขียน
แบบ ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างเช่ือม ช่างไม้ ช่างปูน 
ช่างทาสี ช่างซ่อม เครื่อง 
ท าความเย็น เจ้าหน้าท่ี
รังวัด (นอก กห.) เฉพาะ
ต าแหน่งงานท่ีรับผิดชอบ 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง

๓.๒.๑ ส าเร็จหลักสูตร
นายทหารประทวนอาวุโส  
บก.ทท. หรือ 
๓.๒.๒ หลักสูตรนายสิบ
อาวุโส เหล่า ช. (ทบ.) 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการ
ของ บก.ทท. และหลักสูตร



-๕๕- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๐๕๒๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๐๕๒๕๐ 

ขั้นช านาญงาน 
๐๕๒๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๐๕๒๙๐ 

หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการ
ของ บก.ทท. และหลักสูตร
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 
 

๓.๓ ประสบการณ์ 
 ปฏิบัติงานในสายงาน 

ช่างพัฒนา ติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับข้ันเริ่ม
ปฏิบัติงาน ๐๕๒๓๐  
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๐๕๒๕๐ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายช่างพัฒนา ติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่าน 

การฝึกงานในหน้าท่ี 

ตามหลักเกณฑ์ท่ี บก.ทท. 
ก าหนด 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ช านาญงาน ๐๕๒๗๐  
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสาย
ช่างพัฒนา ติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ 
จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ  
จ่าอากาศเอก 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ) 
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ 
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 

 

 



-๕๖- 
 

๖. สายวิทยาการความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

หน้า 

ค าน าสายวิทยาการ            ๕๗ 

ค าน าสายงาน             ๕๗ 

๖.๑ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์  
ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 สายงานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

 แผนภูมิ             ๕๘ 

 ความช านาญการทหาร           ๕๙ 

๖.๒ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์  
ข้าราชการต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

สายงานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

 แผนภูมิ             ๖๑ 

 ความช านาญการทหาร           ๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๕๗- 
 

ค าน า 

สายวิทยาการและสายงานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

สายวิทยาการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ หมายถึง ผู้ท่ีมีความสามารถในหน้าท่ี เกี่ยวกับ  
งานในสายวิทยาการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ได้แก่ การก าหนดความต้องการ การปฏิบัติการ 
ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และวางแผนในระยะส้ันและระยะยาว ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ บก.ทท. 
บูรณาการ การปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานหรือบุคลากรต่างๆ ท่ีมีความเช่ียวชาญ และมีเครื่องมือหรือ
ยุทโธปกรณ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังการปฏิบัติการ ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ในทุกมิติ ของ บก.ทท. 
รวมท้ังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ด าเนินการ วิจัย พัฒนา ตลอดจนเป็นสายวิทยาการ ด้านความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ของ บก.ทท. จัดการฝึกศึกษา ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ของ บก.ทท. และ เป็นหน่วยงาน
หลักของหลักสูตร การศึกษา ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ของ กห.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๕๘- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด  

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สายงานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

ร้อยตรี เรือตรี และ เรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก 

 

ขั้นปฏิบัติการ 
๐๖๑๓ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๖๑๑) 

ขั้นช านาญการ 
๐๖๑๕ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๖๑๑) 
 

ขั้นบริหาร 
๐๖๑๖ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๖๑๑) 
 
 

พันตรี นาวาตรี และ นาวาอากาศตรี ถึง 
พันเอก นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก ถึง 
พันโท นาวาโท และ นาวาอากาศโท 



-๕๙- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
สายงานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๐๖๑๓ ขั้นช านาญการ ๐๖๑๕ ขั้นบริหาร ๐๖๑๖ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล และด าเนินการเกี่ยวกับ
ความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ ของ บก.ทท. 

วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล และด าเนินการ เกี่ยวกับ
ความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ ของ บก.ทท. 

พิจารณาเสนอนโยบาย 
วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล ตลอดจนบริหาร
จัดการ เกี่ยวกับความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ ของ 
บก.ทท. 

๒. หน้าที ่
   ความรับผิดชอบ 

- ด าเนินการเกี่ยวกับ 
ความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ ของ บก.ทท. 
- ประสานงานและติดตาม
เกี่ยวกับความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์  
ของ บก.ทท. 
- ควบคุม ก ากับ ดูแล
ด าเนินการ เกี่ยวกับ 
ความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ ของ บก.ทท. 
- เสนอแนะผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์  
ของ บก.ทท. 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ และด าเนินการ  
ในสายงานเกี่ยวกับ 
ความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ ของ บก.ทท. 
- วางแผน อ านวยการ และ 
ติดต่อประสานงานเกี่ยวกับ
ความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ ของ บก.ทท. 
- ควบคุม ก ากับดูแล และ 
ให้ค าแนะน า เกี่ยวกับ 
ความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ ของ บก.ทท. 
- เสนอแนะ และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ ของ 
บก.ทท. 
- วิเคราะห์ และประเมินผล 
การปฏิบัติเกี่ยวกับความ
มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
ของ บก.ทท. 
 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ เกี่ยวกับ 
ความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ ของ บก.ทท. 
- วางแผน อ านวยการ  
และติดต่อประสานงาน 
เกี่ยวกับความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ ของ 
บก.ทท. 
- สามารถจัดท าแผนงาน
เกี่ยวกับความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ ของ 
บก.ทท. 
- เสนอแนะ และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์  
ของ บก.ทท. 
- วิเคราะห์ และประเมินผล
การปฏิบัติเกี่ยวกับ 
ความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ ของ บก.ทท. 
 
 
 
 
 
 



-๖๐- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๐๖๑๓ ขั้นช านาญการ ๐๖๑๕ ขั้นบริหาร ๐๖๑๖ 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่าและได้รับ
การบรรจุเป็นข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไปในสาขาวิชา ภาษาและ
วรรณคดี นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอร์ วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ สถิติ สถิติวิทยาศาสตร์  
หรือสถิติประยุกต ์ 

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑  ผู้ท่ีไม่ส าเร็จ
การศึกษาตามข้อ ๓.๑.๑ 
ต้องส าเรจ็หลักสูตรนายทหาร
สัญญาบัตรใหม่ของ บก.ทท 
หรือเทียบเท่า และ  
๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตร 
ปรับพื้นฐานบุคลากรด้าน 
ไซเบอร์ หรือท่ีระบุไว้ใน
ตารางหลักสูตรการพัฒนา
ก าลังพลตามแนวทางรับ
ราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทางของ
สายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรปฏิบัติการร่วม 
ของ บก.ทท./นายทหาร 
ช้ันผู้บังคับฝูง (ทอ.)/
หลักสูตรท่ัวไป/เพิ่มวิชา 
(ทร.) หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตร รร.สธ.เหล่าทัพ 
หลักสูตรเสนาธิการร่วม ของ  
บก.ทท., หลักสูตรนายทหาร
อาวุโส หรือท่ีระบุไว้ใน
ตารางหลักสูตรการพัฒนา
ก าลังพลตามแนวทาง 
รับราชการของ บก.ทท. 
และหลักสูตรตามแนวทาง
ของสายวิทยาการ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน 
ความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ ติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๐๖๑๓ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๓ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน 
ช านาญการ ๐๖๑๕ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ ติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
๓ เดือน  

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี และ  
เรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก และ  
เรืออากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ  
เรืออากาศเอก ถึง พันโท 
นาวาโทและนาวาอากาศโท 

พันตรี นาวาตรี และ  
นาวาอากาศตรี ถึง พันเอก 
นาวาเอก และ  
นาวาอากาศเอก 

 

 

 



-๖๑- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

ขั้นช านาญงาน 
๐๖๑๗๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๖๑๑๐) 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๐๖๑๙๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๖๑๑๐) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก ถึง 
จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

 และ พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 

สายงานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๐๖๑๕๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๖๑๑๐) 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 
 ๐๖๑๓๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๖๑๑๐) 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 



-๖๒- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
สายงานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเร่ิมปฏิบัติงาน 

๐๖๑๓๐ 
ขั้นปฏิบัติงาน 

๐๖๑๕๐ 
ขั้นช านาญงาน 

๐๖๑๗๐ 
ขั้นช านาญงานพิเศษ 

๐๖๑๙๐ 
1. ความช านาญ 

โดยย่อ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
ความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ ของ บก.ทท. 
โดยต้องการค าแนะน า 
และควบคุม ก ากับดูแล  
อย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์ ของ  
บก.ทท. โดยต้องการ
ค าแนะน า และ
ควบคุม ก ากับดูแล 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสายงาน
ความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ ท่ีค่อนข้าง
ยุ่งยากได้ โดยมีความ
ช านาญมาก และต้อง
ควบคุม ก ากับดูแลในบาง
โอกาส 

ปฏิบัติงาน เกี่ยวกับ 
ความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ ของ บก.ทท. 
โดยมีความช านาญพิเศษ
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถควบคุมดูแลผู้อื่น
ได้ 

๒. หน้าที ่
    ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์
ของ บก.ทท. โดย
ต้องการค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ ของ  
บก.ทท. ท่ีไม่ยุ่งยาก
ซับซ้อน 
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี    
ขั้นช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ   
ควบคุมดูแลการ 
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน  

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
ความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ ของ บก.ทท.  
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี 
 ขั้นช านาญงานพิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
ความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ ของ บก.ทท.  
ท่ีมีความยุ่งยาก ซับซ้อน 
- ช่วยเหลือนายทหาร 
ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ ของ บก.ทท. 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ระดับขั้นช านาญงาน 
 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการต่ ากว่า 
ช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

๓.๒ การฝึกอบรม 
- 

 
 
 

- ส าเร็จหลักสูตรปรับพื้นฐาน
บุคลากรด้านไซเบอร์ หรือ
ท่ีระบุไว้ในตารางหลักสูตร
การพัฒนาก าลังพลตาม
แนวทางรับราชการของ  
บก.ทท. และหลักสูตร 

ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโส บก.ทท. 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม



-๖๓- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเร่ิมปฏิบัติงาน 

๐๖๑๓๐ 
ขั้นปฏิบัติงาน 

๐๖๑๕๐ 
ขั้นช านาญงาน 

๐๖๑๗๐ 
ขั้นช านาญงานพิเศษ 

๐๖๑๙๐ 
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

แนวทางของสายวิทยาการ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน 
ความมั่นคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับขั้น
เริ่มปฏิบัติงาน 
๐๖๑๓๐ ไม่น้อยกว่า 
๑ ปี 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๐๖๑๕๐ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายงานความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 
ติดต่อกัน มาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
หรือ 
๓.๓.๓.กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรมตาม
ข้อ ๓.๒ ต้องผ่านการ
ฝึกงานในหน้าท่ี 

ตามหลักเกณฑ์ท่ี บก.ทท. 
ก าหนด 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ช านาญงาน ๐๖๑๗๐ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายงานความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์
ติดต่อกัน มาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง สิบโท  
จ่าโท และ จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ 
จ่าอากาศเอก 
 

 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ)  
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ 
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

  



-๖๔- 
 

๗. สายวิทยาการก าลังพล 

หน้า 

ค าน าสายวิทยาการ               ๖๕ 

ค าน าสายงาน                ๖๖ 

๗.๑ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการก าลังพล ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 

 ๗.๑.๑ สายงานก าลังพล 

 แผนภูมิ                ๖๗ 

 ความช านาญการทหาร              ๖๘ 

๗.๑.๒ สายงานสวัสดิการก าลังพล 

 แผนภูมิ                ๗๐ 

 ความช านาญการทหาร              ๗๑ 

 ๗.๑.๓ สายงานตรวจการปฏิบัติราชการ 

 แผนภูมิ                ๗๓ 

 ความช านาญการทหาร              ๗๔ 

๗.๒ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการก าลังพล ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

๗.๒.๑ สายงานก าลังพล 

 แผนภูมิ                ๗๖ 

 ความช านาญการทหาร              ๗๗ 

๗.๒.๒ สายงานสวัสดิการก าลังพล 

 แผนภูมิ                ๗๙ 

 ความช านาญการทหาร              ๘๐ 

๗.๒.๓ สายงานตรวจการปฏิบัติราชการ  

 แผนภูมิ                ๘๒ 

 ความช านาญการทหาร              ๘๓ 

 



-๖๕- 
 

ค าน า 

สายวิทยาการก าลังพล 

สายวิทยาการก าลังพล หมายถึง ผู้ท่ีมีความสามารถในหน้าท่ีเกี่ยวกับงานในสายวิทยาการก าลังพล ได้แก่  
การก าหนดความต้องการก าลังพลและวางแผนก าลังพลในระยะส้ันและระยะยาว ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
กองบัญชาการกองทัพไทย สรรหา คัดเลือก และบรรจุก าลังพลตามแผนอัตราก าลัง ท่ีมีคุณสมบัติตามสมรรถนะ 
ท่ีต้องการ มีความสามารถและจ านวนก าลังพลท่ีพอเพียงต่อการปฏิบัติงาน การพัฒนาก าลังพลให้มีความรู้และ
ศักยภาพในการปฏิบัติงานและเพื่อความก้าวหน้าในการรับราชการ พัฒนาตามสมรรถนะท่ีองค์การก าหนดและ
ตามความจ าเป็น การจัดท าฐานข้อมูลก าลังพล เพื่อให้มีข้อมูลท่ีถูกต้องและทันสมัยตลอดเวลา การสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่ก าลังพล ก ากับดูแลการจัดกีฬาและนันทนาการ งานสวัสดิการก าลังพล รวมถึงการสร้างความผูกพัน 
ในองค์การ การควบคุมก าลังพลในเรื่องวินัย ความประพฤติและการปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมทหาร พร้อมท้ัง
ส่งเสริมให้ก าลังพลปฏิบัติงานตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ก ากับดูแลการตรวจปฏิบัติราชการ และการออกจาก
ราชการ  



-๖๖- 
 

ค าน าสายงาน 

สายงานก าลังพล 

 สายงานก าลังพล มีหน้าท่ี ก าหนดความต้องการก าลังพลและวางแผนก าลังพลในระยะส้ันและระยะยาว 
จัดการก าลังพล การบรรจุ การย้ายโอนและปลดก าลังพล การควบคุมก าลังพล การควบคุมและพัฒนาก าลังพล  
การฝึกและการศึกษา การปกครองและวินัยทหาร บ าเหน็จความชอบและสิทธิก าลังพล การก าลังพลส ารอง และข้อมูล
ก าลังพล 

 

สายงานสวัสดิการก าลังพล 

สายงานสวัสดิการก าลังพล มีหน้าท่ี ก าหนดแผนและนโยบาย ประสานงาน และติดตาม ควบคุม ก ากับ
ดูแล ช้ีแจงให้ค าแนะน า และรับผิดชอบในสายงานด้านสวัสดิการเกี่ยวกับการบ ารุงขวัญ การร้านค้า การจัดหา
สินค้า การบริการสินค้าและคลังสินค้า การสงเคราะห์ การบริการ การท่ีดินและอาคาร การฌาปนกิจ การกิจการ
สโมสร การบริการและบันเทิง การเผยแพร่ความรู้ การพักผ่อนหย่อนใจ การส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ท่ัวไป  
การกีฬา การแข่งขันและการส่งเสริมกีฬา รวมถึงการส่งเสริมสมรรถภาพร่างกาย ให้แก่ก าลังพลและครอบครัว  
การบ ารุงรักษาสถานท่ีและอุปกรณ์กีฬา  

 

สายงานตรวจการปฏิบัติราชการ 

สายงานตรวจการปฏิบัติราชการ มีหน้าท่ี เสนอแนะนโยบาย วางแผน จัดท าโครงการในการตรวจ
ราชการ การปฏิบัติราชการ และการบริการราชการ  ติดตามผลประเมินค่าการปฏิบัติราชการ ประสิทธิภาพ 
การบริหารราชการของส่วนราชการใน บก.ทท. เสนอแนะการปฏิบัติราชการและการแก้ไขปรับปรุงระเบียบ ค าส่ัง 
และแบบธรรมเนียมในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน บก.ทท. ตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ บก.ทท. ตรวจการใช้พลังงานของส่วนราชการใน บก.ทท. รับเรื่องราว 
ร้องทุกข์ ร้องเรียน และเรื่องท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายเพื่อสืบสวนและสอบสวนหาข้อเท็จจริง ตลอดจนรายงาน
ผลการสืบสวนและสอบสวนเกี่ยวกับข้อเท็จจริง พร้อมท้ังเสนอข้อคิดเห็นให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และพิจารณา 
ส่ังการต่อไป และด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 



-๖๗- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด  

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สายงานก าลังพล 

ขั้นปฏิบัติการ 
๐๗๑๓ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๑๑) 

ขั้นช านาญการ 
๐๗๑๕  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๑๑) 
 

ขั้นบริหาร 
๐๗๑๖  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๑๑) 
 
 

พันตรี นาวาตรี และ นาวาอากาศตรี ถึง  
พันเอก นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก ถึง 
พันโท นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

ร้อยตรี เรือตรี และ เรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก 

 



-๖๘- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการก าลังพล 
สายงานก าลังพล  

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๐๗๑๓ ขั้นช านาญการ ๐๗๑๕ ขั้นบริหาร ๐๗๑๖ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ประสานงาน ควบคุม 
ก ากับดูแล และด าเนินการ
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ก าลังพล 

วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล และด าเนินการเกี่ยวกับ
งานในสายงานก าลังพล 

พิจารณาเสนอนโยบาย 
วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล ตลอดจนบริหารจัดการ
และพัฒนาโครงการเกี่ยวกับงาน
ในสายงานก าลังพล 

๒. หน้าที  
  ความรับผิดชอบ 

- ด าเนินการเกี่ยวกับงาน
ในสายงานก าลังพล 
- ประสานงาน และติดตาม
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ก าลังพล 
- ควบคุม ก ากับดูแล  
การด าเนินการเกี่ยวกับ
งานในสายก าลังพล 
- เสนอแนะผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ก าลังพล 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ และด าเนินการ
ในสายงานก าลังพล 
- วางแผน อ านวยการ และ
ติดต่อประสานเกี่ยวกับ 
งานในสายงานก าลังพล 
- ควบคุม ก ากับดูแลและ 
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ 
งานในสายงานก าลังพล 
- เสนอแนะ และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับงานในสายงานก าลังพล 
- วิเคราะห์ วิจัย และ
ประเมินผลการปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานในสายงานก าลังพล 

- ก าหนดนโยบาย  
แนวทางการปฏิบัติ และ
พัฒนาโครงการเกี่ยวกับงาน
ในสายงานก าลังพล 
- วางแผน อ านวยการ และ
ติดต่อประสานเกี่ยวกับ 
งานในสายงานก าลังพล 
- สามารถจัดท าแผนการก าลังพล
ประกอบแผนป้องกันประเทศ
และแผนอื่น ๆ 
- ควบคุม ก ากับดูแลและให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับ 
งานในสายงานก าลังพล 
- เสนอแนะ และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับงานในสายงานก าลังพล 
- วิเคราะห์ วิจัย และ
ประเมินผลการปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ก าลังพล 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่าและได้รับ 
การบรรจุเป็น ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในสาขานิติศาสตร์ 
รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ สังคมศาสตร์ บริหารงานบุคคล บริหารธุรกิจ  บริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ บริหารการศึกษา และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานบุคคล  
 
 
 



-๖๙- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๐๗๑๓ ขั้นช านาญการ ๐๗๑๕ ขั้นบริหาร ๐๗๑๖ 

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑ ผู้ท่ีไม่ส าเร็จ
การศึกษาตามข้อ ๓.๑.๑ 
ต้องส าเร็จหลักสูตร
นายทหารสัญญาบัตรใหม่
ของ บก.ทท หรือเทียบเท่า 
และ 
๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตร
นายทหารก าลังพล หรือท่ี
ระบุไว้ในตารางหลักสูตร
การพัฒนาก าลังพล 
ตามแนวทางรับราชการ
ของ บก.ทท. และหลักสูตร
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรปฏิบัติการ
ร่วม ของ บก.ทท. /
นายทหารช้ันผู้บังคับฝูง 
(ทอ.)/ หลักสูตรท่ัวไป/ 
เพิ่มวิชา (ทร.) หรือท่ีระบุไว้
ในตารางหลักสูตรการพัฒนา
ก าลังพลตามแนวทาง 
รับราชการของ บก.ทท. 
และหลักสูตรตามแนวทาง 
ของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตร รร.สธ.เหล่าทัพ 
หลักสูตรเสนาธิการร่วม ของ  
บก.ทท. หลักสูตรนายทหาร
อาวุโส หรือท่ีระบุไว้ใน
ตารางหลักสูตรการพัฒนา 
ก าลังพลตามแนวทาง 
รับราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน 
ก าลังพลติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
๖ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับขั้น
ปฏิบัติการ ๐๗๑๓ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ก าลังพลติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๓ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับขั้น 
ช านาญการ ๐๗๑๕ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ก าลังพลติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๓ เดือน  

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี และ  
เรืออากาศตรี ถึง ร้อยเอก  
เรือเอก และ เรืออากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ  
เรืออากาศเอก ถึง พันโท
นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

พันตรี นาวาตรี และ  
นาวาอากาศตรี ถึง  
พันเอก นาวาเอก และ 
นาวาอากาศเอก 



-๗๐- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

ขั้นบริหาร 
๐๗๒๖  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๒๑) 
 
 

ขั้นปฏิบัติการ 
๐๗๒๓ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๒๑) 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด หรือมีคุณสมบัตรครบถ้วน 

ขั้นช านาญการ 
๐๗๒๕  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๒๑) 
 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

พันตรี นาวาตรี และ นาวาอากาศตรี ถึง  
พันเอก นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก ถึง  
พันโท นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

ร้อยตรี เรือตรี และ เรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก  และ เรืออากาศเอก 

 

สายงานสวัสดิการก าลังพล 



-๗๑- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการ ก าลังพล 
สายงาน สวัสดิการก าลังพล  

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๐๗๒๓ ขั้นช านาญการ ๐๗๒๕ ขั้นบริหาร ๐๗๒๖ 

๑. ความ
ช านาญ 
   โดยย่อ 

ด าเนินการ ประสานงาน 
ควบคุม และก ากับดูแล
เกี่ยวกับงานในสายงาน
สวัสดิการก าลังพล 
 

วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล ให้ข่าวสารและค าแนะน า 
แก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับสาย
งานสวัสดิการก าลังพล 

มีความช านาญในการวางแผน 
อ านวยการ ประสานงาน ควบคุม 
ก ากับดูแล และให้ค าแนะน าแก่ 
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับสายงาน
สวัสดิการก าลังพล 

๒. หน้าที  
 ความ
รับผิด
ชอบ 

- ด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรม
ทางด้านสวัสดิการ บ ารุงขวัญ 
การร้านค้า การสงเคราะห์ 
การอาคาร การฌาปนกิจ การ
ฝึกและการส่งเสริมอาชีพ  
การสโมสร การบริหารและ
บันเทิง การพักผ่อนหย่อนใจ 
และการกีฬา 
- ประสานงานและติดตาม
เกี่ยวกับสายงานสวัสดิการ
และการกีฬา 
- ควบคุม ก ากับ ดูแล
ด าเนินการกิจกรรมเกี่ยวกับ
สายงานสวัสดิการก าลังพล 
- เสนอแนะบังคับบัญชา
เกี่ยวกับกิจการสวัสดิการ 
ก าลังพล 

- วางแผน ด าเนินการ และ
ก าหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ 
กิจการสวัสดิการ และ 
การกีฬา 
- ประสานงานเกี่ยวกับ 
สายงานสวัสดิการก าลังพล 
- ควบคุม ก ากับดูแลกิจการใน
สายงานสวัสดิการก าลังพล 
- เสนอแนะผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับสายงานสวัสดิการก าลัง
พล 
- วิเคราะห์ และประเมินผล 
การปฏิบัติเกี่ยวกับสายงาน
สวัสดิการก าลังพล 

- วางแผน อ านวยการ เกี่ยวกับ
กิจการสวัสดิการและการกีฬา 
- ประสานงานเกี่ยวกับ 
สายงานสวัสดิการก าลังพล 
- ควบคุม ก ากับดูแลกิจการ 
ในสายงานสวัสดิการก าลังพล 
- เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ 
สายงานสวัสดิการก าลังพล 
- วิเคราะห์ และประเมินผล 
การปฏิบัติเกี่ยวกับสายงาน
สวัสดิการก าลังพล 
 

๓. 
คุณสมบัติ 

๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑  ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่าและได้รับการบรรจุ
เป็น ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒  มีพื้นฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไปในสาขานิติศาสตร์รัฐศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ การบริหารงานบุคคล สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ เกษตรศาสตร์ท่ัวไป วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร วิทยาศาสตร์การกีฬา บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์  คหกรรมศาสตร์และพล
ศึกษา  
 
 
 
 
 
 



-๗๒- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๐๗๒๓ ขั้นช านาญการ ๐๗๒๕ ขั้นบริหาร ๐๗๒๖ 

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑  ผู้ท่ีไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามข้อ ๓.๑.๑ ต้องส าเร็จ
หลักสูตรนายทหารสัญญาบัตร
ใหม่ ของ บก.ทท หรือ
เทียบเท่า และ 
๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตร
นายทหารก าลังพล หรือ 
ท่ีระบุไว้ในตารางหลักสูตรการ
พัฒนาก าลังพลตามแนวทาง
รับราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรปฏิบัติการร่วม 
ของ บก.ทท. /นายทหารช้ันผู้
บังคับฝูง (ทอ.)/ หลักสูตร
ท่ัวไป/เพิ่มวิชา (ทร.) หรือท่ี
ระบุไว้ในตารางหลักสูตรการ
พัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับ
ราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตร รร.สธ.เหล่าทัพ  
หลักสูตรเสนาธิการร่วม ของ 
บก.ทท. หลักสูตรนายทหาร
อาวุโส หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพลตาม
แนวทางรับราชการของ บก.ทท. 
และหลักสูตรตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 
 

๓. ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน
สวัสดิการก าลังพลติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับขั้นปฏิบัติการ 
๐๗๒๓ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
สวัสดิการก าลังพลติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๓ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับขั้นช านาญการ 
๐๗๒๕ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
สวัสดิการก าลังพลติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๓ เดือน  

๔. เกณฑ์ 
   การ
ครอง
ยศ 

 

ร้อยตรี เรือตรี และ  
เรืออากาศตรี ถงึ ร้อยเอก  
เรือเอก และ เรืออากาศเอก 

 

ร้อยเอก เรือเอก และ  
เรืออากาศเอก ถึง พันโท นาวา
โท และ นาวาอากาศโท 

 

พันตรี นาวาตรี และ นาวา
อากาศตรี ถึง พันเอก  
นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๗๓- 
 

 

แผนภูมิสายวิทยาการข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

ขั้นบริหาร 
๐๗๓๖  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๓๑) 
 
 

ขั้นปฏิบัติการ 
๐๗๓๓ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๓๑) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด หรือมีคุณสมบัตรครบถ้วน 

ขั้นช านาญการ 
๐๗๓๕  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๓๑) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

พันตรี นาวาตรี และ นาวาอากาศตรี ถึง  
พันเอก นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก ถึง 
พันโท นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

 

ร้อยตรี เรือตรี และ เรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก 

 

สายงาน ตรวจการปฏิบัติราชการ 



-๗๔- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการ ก าลังพล 
สายงาน ตรวจการปฏิบัติราชการ 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๐๗๓๓ ขั้นช านาญการ ๐๗๓๕ ขั้นบริหาร ๐๗๓๖ 

1. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ด าเนินการ ประสานงาน 
ควบคุม และก ากับดูแล
เกี่ยวกับงานในสายงานตรวจ
การปฏิบัติราชการ 

วางแผน อ านวยการ ประสานงาน 
ควบคุม ก ากับดูแล ให้
ข่าวสารและค าแนะน าแก่
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ 
สายงานตรวจการปฏิบัติราชการ 

มีความช านาญในการวางแผน 
อ านวยการ ประสานงาน 
ควบคุม ก ากับดูแล และให้
ค าแนะน าแก่ผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับสายงานตรวจ 
การปฏิบัติราชการ 

2. หน้าที  
ความรับผิดชอบ 

- ด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรม
ทางด้านงานตรวจการปฏิบัติ
ราชการ 
- ประสานงานและติดตาม
เกี่ยวกับสายงานตรวจ 
การปฏิบัติราชการ 
- ควบคุม ก ากับ ดูแล
ด าเนินการกิจกรรมเกี่ยวกับ
สายงานตรวจการปฏิบัติ
ราชการ 
- เสนอแนะผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับกิจการสายงานตรวจ
การปฏิบัติราชการ 

- วางแผน ด าเนินการ และ
ก าหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การตรวจปฏิบัติราชการ 
- ประสานงานเกี่ยวกับสายงาน
ตรวจการปฏิบัติราชการ 
- ควบคุม ก ากับดูแลกิจการใน
สายงานตรวจการปฏิบัติราชการ 
- เสนอแนะผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับสายงานตรวจ 
การปฏิบัติราชการ 
- วิเคราะห์ และประเมินผล 
การปฏิบัติเกี่ยวกับสายงาน
ตรวจการปฏิบัติราชการ 

- วางแผน อ านวยการ เกี่ยวกับ
ตรวจการปฏิบัติราชการ 
- ประสานงานเกี่ยวกับสายงาน
ตรวจการปฏิบัติราชการ 
- ควบคุม ก ากับดูแลกิจการใน
สายงานตรวจการปฏิบัติราชการ 
- เสนอแนะ และให้ค าปรึกษา
แก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ 
สายงานตรวจการปฏิบัติราชการ 
- วิเคราะห์ และประเมินผล 
การปฏิบัติเกี่ยวกับสายงาน 
ตรวจการปฏิบัติราชการ 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่าและได้รับการบรรจุ
เป็น ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไปในสาขานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ การบริหารงานบุคคล สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ เกษตรศาสตร์ท่ัวไป วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร วิทยาศาสตร์การกีฬา บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ คหกรรมศาสตร์ และ
พลศึกษา 

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑  ผู้ท่ีไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามข้อ ๓.๑.๑ ต้องส าเร็จ
หลักสูตรนายทหารสัญญา
บัตรใหม่ ของ บก.ทท หรือ
เทียบเท่า และ 
๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตร
นายทหารก าลังพล หรือ 

ส าเร็จหลักสูตรปฏิบัติ 
การร่วม ของ บก.ทท. /
นายทหารช้ันผู้บังคับฝูง 
(ทอ.)/ หลักสูตรท่ัวไป/ 
เพิ่มวิชา (ทร.) หรือท่ีระบุไว้ใน
ตารางหลักสูตรการพัฒนา
ก าลังพลตามแนวทาง 

ส าเร็จหลักสูตร รร.สธ.เหล่าทัพ  
หลักสูตรเสนาธิการร่วม  
ของ บก.ทท. หลักสูตรนายทหาร
อาวุโส หรือ ท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตร 



-๗๕- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๐๗๓๓ ขั้นช านาญการ ๐๗๓๕ ขั้นบริหาร ๐๗๓๖ 

ท่ีระบไุว้ในตารางหลักสูตรการ
พัฒนาก าลังพลตามแนวทาง
รับราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

รับราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

ตามแนวทางของสายวิทยาการ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน 
ตรวจปฏิบัติราชการติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับขั้น
ปฏิบัติการ ๐๗๓๓ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ตรวจปฏิบัติราชการติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า ๓ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับขั้นช านาญการ
๐๗๓๕ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ตรวจปฏิบัติราชการติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า ๓ เดือน  

๔.เกณฑ์ 
   การครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี และ  
เรืออากาศตรี ถึง ร้อยเอก  
เรือเอก และ เรืออากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ  
เรืออากาศเอก ถึง พันโท 
นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

พันตรี นาวาตรี และ นาวา
อากาศตรี ถึง พันเอก นาวาเอก  
และ นาวาอากาศเอก 

 



-๗๖- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

ขั้นช านาญงาน 
๐๗๑๗๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๑๑๐) 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๐๗๑๙๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๑๑๐) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 
ถึง จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

 และ พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 

สายงาน ก าลังพล 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๐๗๑๕๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๑๑๐) 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 
 ๐๗๑๓๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๑๑๐) 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 



-๗๗- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการก าลังพล 
สายงานก าลังพล  

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเร่ิมปฏิบัติงาน 

 ๐๗๑๓๐ 
ขั้นปฏิบัติงาน 

๐๗๑๕๐ 
ขั้นช านาญงาน 

๐๗๑๗๐ 
ขั้นช านาญงานพิเศษ 

๐๗๑๙๐ 
๑. ความช านาญ 

โดยย่อ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานก าลังพล โดย
ต้องการค าแนะน าอย่าง
ละเอียด และควบคุม 
ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานก าลังพล โดย
ต้องการค าแนะน า 
และควบคุม ก ากับดูแล 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสายงาน
ก าลังพล ท่ีค่อนข้างยุ่งยาก
ได้ โดยมีความช านาญมาก
และต้องควบคุม ก ากับ
ดูแลในบางโอกาส 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสายงาน
ก าลังพล โดยมีความ
ช านาญพิเศษ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถ
ควบคุมดูแลผู้อื่นได้ 

๒. หน้าที่ 
   ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ก าลังพล โดยต้องการ
ค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานในสายงานก าลังพล 
ท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี
ขั้นช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ   
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานใน
สายงานก าลังพล  
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี 
ขั้นช านาญงานพิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
ในสายงานก าลังพล ท่ีมี 
ความยุง่ยากซับซ้อน 
- ช่วยเหลือนายทหารก าลังพล
ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานในสายงานก าลังพล 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นช านาญงาน 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าได้รับการบรรจุเป็น ข้าราชการต่ ากว่า 
ช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

๓.๒ การฝึกอบรม 
- 

 
 
 

- ส าเร็จหลักสูตรเจ้าหน้าท่ี
ก าลังพลของ บก.ทท. หรือ
ท่ีระบุไว้ในตารางหลักสูตร 
การพัฒนาก าลังพล 
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตร 
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 
 
 
 

ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโส บก.ทท. 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการ
ของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทาง 
ของสายวิทยาการ 



-๗๘- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเร่ิมปฏิบัติงาน 

 ๐๗๑๓๐ 
ขั้นปฏิบัติงาน 

๐๗๑๕๐ 
ขั้นช านาญงาน 

๐๗๑๗๐ 
ขั้นช านาญงานพิเศษ 

๐๗๑๙๐ 
๓.๓ ประสบการณ์ 

 ปฏิบติังานในสายงาน 
ก าลังพลติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับขั้น 

เริ่มปฏิบัติงาน 
๐๗๑๓๐ ไม่น้อยกว่า 
๑ ปี 

๓.๓.๑ ผ่านระดับขั้น
ปฏิบัติงาน ๐๗๑๕๐ และ
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายงานก าลังพลติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม 
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่าน 

การฝึกงานในหน้าท่ี 

ตามหลักเกณฑ์ท่ี บก.ทท. 
ก าหนด 

๓.๓.๑ ผ่านระดับขั้น
ช านาญงาน ๐๗๑๗๐  
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายงานก าลังพลติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ 
จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่า
อากาศเอก 
 

 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ) 
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ  
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

 



-๗๙- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

สายงานสวัสดิการก าลังพล 

ขั้นช านาญงาน 
๐๗๒๗๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๒๑๐) 
 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๐๗๒๙๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๒๑๐) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก ถงึ 
จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

 และ พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 
 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๐๗๒๕๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๒๑๐) 
 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน  
๐๗๒๓๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๒๑๐) 
 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 



-๘๐- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการก าลังพล 
สายงานสวัสดิการก าลังพล  
 ระดับความช านาญการทหาร 

ขัน้เร่ิมปฏิบัติงาน 
๐๗๒๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน  
๐๗๒๕๐ 

ขั้นช านาญงาน 
๐๗๒๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ
๐๗๒๙๐ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานสวัสดิการก าลัง
พล โดยต้องการ
ค าแนะน า และควบคุม 
ก ากับดูแล อย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานสวัสดิการ 
ก าลังพล โดยต้อง 
การค าแนะน า และ
ควบคุม ก ากับดูแล 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานสวัสดิการก าลังพล 
ท่ีค่อนข้างยุ่งยากได้ 
และต้องควบคุม ก ากับ
ดูแลในบางโอกาส 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานสวัสดิการก าลังพล 
โดยมีความช านาญมาก 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และ
สามารถควบคุมดูแลผู้อื่นได้ 

๒. หน้าที่ 
    ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน
สวัสดิการก าลังพล โดย
ต้องการค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 

 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานในสายงาน
สวัสดิการก าลังพล  
ท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี 
ขั้นช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 
 

- ด าเนินการเกี่ยวกับ
กิจกรรมทางด้าน
สวัสดิการ การบ ารุงขวัญ 
การร้านค้า การบริการ
สินค้า และคลังสินค้า 
การสงเคราะห์ การสังคม
สงเคราะห์ การบริหาร 
ซักรีด การท่ีดินและ
อาคาร การฌาปนกิจ 
การฌาปนสถาน การฝึก
และการส่งเสริมอาชีพ  
การสโมสร การบริการ
และบันเทิง การพักผ่อน
หย่อนใจ การเผยแพร่
ความรู้ การกีฬาและ
นันทนาการ  
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี
ระดับขั้นช านาญงาน
พิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นปฏิบัติงาน 

- ด าเนินการเกี่ยวกับ
กิจกรรมทางด้านสวัสดิการ 
การบ ารุงขวัญ การร้านค้า  
การบริการสินค้า และ
คลังสินค้า การสงเคราะห์  
การสังคมสงเคราะห์  
การบริหารซักรีด การท่ีดิน
และอาคาร การฌาปนกิจ  
การฌาปนสถาน การสโมสร 
การบริการและบันเทิง  
การพักผ่อนหย่อนใจ  
การเผยแพร่ความรู้ การกีฬา
และนันทนาการ 
- ช่วยเหลือนายทหาร
สวัสดิการก าลังพล 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
สายงานสวัสดิการก าลังพล 
- ให้ค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับขั้น
ช านาญงาน 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการต่ ากว่า 
ช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 



-๘๑- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขัน้เร่ิมปฏิบัติงาน 

๐๗๒๓๐ 
ขั้นปฏิบัติงาน  

๐๗๒๕๐ 
ขั้นช านาญงาน 

๐๗๒๗๐ 
ขั้นช านาญงานพิเศษ

๐๗๒๙๐ 
๓.๒ การฝึกอบรม 

- - ส าเร็จหลักสูตร
เจ้าหน้าท่ีก าลังพลของ 
บก.ทท. หรือท่ีระบุไว้ใน
ตารางหลักสูตรการพัฒนา
ก าลังพล ตามแนวทางรับ
ราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทาง
ของสายวิทยาการ 
 

ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโส บก.ทท. 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนา 
ก าลังพลตามแนวทาง 
รับราชการของ บก.ทท. 
และหลักสูตรตามแนวทาง
ของสายวิทยาการ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
 ปฏิบัติงานในสายงาน 

สวัสดิการก าลังพล
ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับขั้น 

เริ่มปฏิบัติงาน ๐๗๒๓๐ 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓.๓.๑ ผ่านระดับขั้น
ปฏิบัติงาน ๐๗๒๕๐ 
และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายงานสวัสดิการก าลังพล
ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๑ ปี หรือ 
๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่าน 

การฝึกงานในหน้าท่ี 

ตามหลักเกณฑ์ท่ี  
บก.ทท. ก าหนด 

๓.๓.๑ ผ่านระดับขั้น
ช านาญงาน ๐๗๒๗๐ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายงานสวัสดิการก าลังพล
ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ 
จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ  
จ่าอากาศเอก 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก 
และ พันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ)  
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ  
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 

 

 

 

 

 



-๘๒- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

สายงาน ตรวจการปฏิบัติราชการ 

ขั้นช านาญงาน 
๐๗๓๗๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๓๑๐) 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๐๗๓๙๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๓๑๐) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก ถึง 
จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

 และ พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๐๗๓๕๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๓๑๐) 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน  
๐๗๓๓๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๗๓๑๐) 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 



-๘๓- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการก าลังพล 
สายงานตรวจการปฏิบัติราชการ  

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเร่ิมปฏิบัติงาน 

๐๗๓๓๐ 
ขั้นปฏิบัติงาน 

๐๗๓๕๐ 
ขั้นช านาญงาน 

๐๗๓๗๐ 
ขั้นช านาญงานพิเศษ 

๐๗๓๙๐ 
๑. ความช านาญ 

โดยย่อ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานตรวจการ
ปฏิบัติราชการ 
โดยต้องการค าแนะน า
อย่างละเอียด และ
ควบคุม ก ากับดูแล
อย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานตรวจการปฏิบัติ
ราชการโดยต้องการ
ค าแนะน า และควบคุม 
ก ากับดูแล 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานตรวจการปฏิบัติ
ราชการ ท่ีค่อนข้าง
ยุ่งยากได้ โดยมีความ
ช านาญมากและต้อง
ควบคุม ก ากับดูแลใน
บางโอกาส 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานตรวจการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีความช านาญ
พิเศษ สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถควบคุมดูแล
ผู้อื่นได้ 

๒. หน้าที่ 
    ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ตรวจการปฏิบัติ
ราชการโดยต้องการ
ค าแนะน า และ
ควบคุมดูแล  
อย่างใกล้ชิด 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานตรวจการปฏิบัติ
ราชการ ท่ีไม่ยุ่งยาก
ซับซ้อน 
- ให้ความช่วยเหลือ
เจ้าหน้าท่ีระดับขั้น 
ช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับข้ัน
เริ่มปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
งานในสายงานตรวจ 
การปฏิบัติราชการ 
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี
ระดับขั้นช านาญงานพิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับขั้น
ปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
งานในสายงานตรวจ 
การปฏิบัติราชการ ท่ีมี
ความยุ่งยากซับซ้อน 
- ช่วยเหลือนายทหาร 
ก าลังพลในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ตรวจการปฏิบัติราชการ 
- ให้ค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับขั้น
ช านาญงาน 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าได้รับการบรรจุเป็น ข้าราชการต่ ากว่า 
ช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

๓.๒ การฝึกอบรม 
- - ส าเร็จหลักสูตรเจ้าหน้าท่ี

ก าลังพลของ บก.ทท. 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล 
ตามแนวทางรับราชการ 
ของ บก.ทท. และหลักสูตร
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโส บก.ทท. 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนา 
ก าลังพลตามแนวทางรับ
ราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 



-๘๔- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเร่ิมปฏิบัติงาน 

๐๗๓๓๐ 
ขั้นปฏิบัติงาน 

๐๗๓๕๐ 
ขั้นช านาญงาน 

๐๗๓๗๐ 
ขั้นช านาญงานพิเศษ 

๐๗๓๙๐ 
๓.๓ ประสบการณ์ 

 ปฏิบัติงานในสายงาน 
ตรวจการปฏิบัติ
ราชการติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับขัน้ 

เริ่มปฏิบัติงาน ๐๗๓๓๐ 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓.๓.๑ ผ่านระดับขั้น
ปฏิบัติงาน ๐๗๓๕๐ 
และ ๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน
สายงานตรวจการปฏิบัติ
ราชการติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า ๑ ปี หรือ 
๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่าน 

การฝึกงานในหน้าท่ี 

ตามหลักเกณฑ์ท่ี  
บก.ทท. ก าหนด 

๓.๓.๑ ผ่านระดับขั้น
ช านาญงาน ๐๗๓๗๐  
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ตรวจการปฏิบัติราชการ
ติดต่อกันมาแล้วเป็นระยะ 
เวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๔. เกณฑ์ 
   การครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ 
จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ  
จ่าอากาศเอก 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก 
และ พันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ) 
พันจ่าเอก (พิเศษ)  
และ พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 

 



-๘๕- 
 

๘. สายวิทยาการการข่าว 

หน้า 

ค าน าสายวิทยาการ          ๘๖ 

ค าน าสายงาน  ๘๗ 

๘.๑ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการการข่าว ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร  
  สายงานการข่าว  
  แผนภูมิ          ๘๘ 
  ความช านาญการทหาร        ๘๙ 
 
๘.๒ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการการข่าว ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
  สายงานการข่าว  
 แผนภูมิ ๙๑ 
 ความช านาญการทหาร ๙๒ 
 

 



-๘๖- 
 

ค ำน ำ 
 

 สำยวิทยำกำรกำรข่ำว 
 สายวิทยาการการข่าว หมายถึง ผู้ที ่ม ีความสามารถในหน้าที่เกี ่ยวกับงาน ในสายวิทยาการ 
การข่าว ได้แก่ การพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบาย วางแผน และอ านวยการการข่าวทางทหาร  
การต่อต้านข่าวและการประสานการวางแผนการต่อต้านข่าว  การวิเทศสัมพันธ์ ภาษาต่างประเทศ
ด้านการข่าว การแปลเอกสาร และล่าม ในกองบัญชาการกองทัพไทย การอ านวยการ และด าเนินการวิจัย 
พัฒนา และเผยแพร่วิทยาการข่าวกรอง การอ านวยการรักษาความปลอดภัยในกองบัญชาการกองทัพไทย  
การอ านวยการ ประสานงาน และก าหนดแผนการเข้ารับการศึกษาวิทยาการข่าว  การพิจารณาบรรจุ
เจ้าหน้าที่ข่าว ที่ก าหนดในแผนต่างๆ และการประสานงาน และก ากับดูแลการข่าวทางทหารของเหล่าทัพ  
และติดต่องานการข่าวกับส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



-๘๗- 
 

ค ำน ำ 
 สำยงำนกำรข่ำว 
 สายงานการข่าว มีหน้าท่ี เสนอความต้องการ รวบรวม ผลิต และกระจายข่าวให้กับหน่วยรอง 
และส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องตามความจ าเป็น พิจารณาก าหนดผู้แทนฝ่ายทหารเข้าร่วมในกิจกรรมข่าวแห่งชาติ 
และระหว่างชาติ ประสานความต้องการและพิจารณาก าหนดการแจกจ่ายแผนท่ี และปฏิบัติงานข่าว
ภายในประเทศ และปฏิบัติงานข่าวต่างประเทศ ท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ ร่วมถวายความปลอดภัย
องค์พระมหากษัตริย์และสถาบันพระมหากษัตริย์  ปฏิบัติการต่อต้านข่าวในขอบเขตความรับผิดชอบของ
กระทรวงกลาโหม  ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นองค์การรักษาความปลอดภัยฝ่ายทหาร อ านวยการรักษาความปลอดภัย 
ในกองบัญชาการกองทัพไทย  พิจารณาและประสานการใช้ประมวลรหัส พิจารณาเสนอความเห็น และ 
เป็นท่ีปรึกษาทางทหารแก่เอกอัครราชทูต ณ ต่างประเทศ คณะผู้แทนถาวรไทยประจ าสหประชาชาติ  
ณ นครนิวยอร์ก ด าเนินงานทางพิธีการทูตและกิจกรรมการทูตฝ่ายทหารต่างประเทศตลอดจนพิธีการรับรอง
อย่างเป็นทางการ พิจารณาเสนอแต่งต้ังและก ากับดูแลผู้ช่วยทูตฝ่ายทหาร พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเครื่องหมายต่าง ๆ ให้แก่เจ้าหน้าท่ีทางทหารของต่างประเทศ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๘- 
 

แผนภูมิสำยวิทยำกำรข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 
 

                                                        สำยงำนกำรข่ำว 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ขั้นบริหาร 

๐๘๑๖ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๘๑๑) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย 

ก าหนด  

ขั้นช านาญการ 

๐๘๑๕ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๘๑๑) 

 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทยก าหนด  

ขั้นปฏิบัติการ 

๐๘๑๓ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๘๑๑) 

พันตรี นาวาตรี และ นาวาอากาศตรี ถึง  
พันเอก นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก ถึง 
พันโท นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

ร้อยตรี เรือตรี และ เรืออากาศตรี ถึง 
ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก 



-๘๙- 
 
ควำมช ำนำญกำรทหำรของข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 
สำยวิทยำกำรกำรข่ำว 
สำยงำนกำรข่ำว 

 ระดับควำมช ำนำญกำรทหำร 
ขัน้ปฏิบัติกำร ๐๘๑๓ ขั้นช ำนำญกำร ๐๘๑๕ ขั้นบริหำร ๐๘๑๖ 

๑. ควำมช ำนำญ   
    โดยย่อ 

ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล และด าเนินการเกี่ยวกับ
งานในสายงานการข่าว 

วางแผน อ านายการ 
ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล และด าเนินการเกี่ยวกับ
งานในสายงานการข่าว 

พิจารณาเสนอนโยบาย วางแผน 
อ านายการ ประสานงาน 
ควบคุม ก ากับดูแล ตลอดจน
บริหารจัดการและพัฒนา
โครงการเกี่ยวกับสายงานการข่าว 

๒. หน้ำที่ 
    ควำมรับผิดชอบ 

- ด าเนินการเกี่ยวกับ 
งานในสายงานการข่าว 
- ประสานงาน และติดตาม
เกี่ยวกับสายงานการข่าว 
- ควบคุม ก ากับดูแล  
การด าเนินการเกี่ยวกับ 
งานในสายงานการข่าว 
- เสนอแนะผู้บังคับบัญชา  
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
การข่าว 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ และด าเนินการ 
ในสายงานการข่าว 
- วางแผน อ านวยการ และ
ติดต่อประสนงานเกี่ยวกับ
งานในสายงานการข่าว 
- ควบคุมก ากับดูแล และ 
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงาน  
ในสายงานการข่าว 
- เสนอแนะ และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
การข่าว 
- วิเคราะห์ วิจัย และ  
ประเมินผลการปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
การข่าว 
 
 
 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ และพัฒนา 
โครงการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานการข่าว 
- วางแผน อ านายการ และ  
ติดต่อประสานงานเกี่ยวกับ  
งานในสายงานการข่าว 
- สามารถจัดท าผนวกข่าว  
กรองประกอบแผนป้องกัน  
ประเทศและแผนอื่น ๆ 
- ควบคุม ก ากับดูแล 
และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ   
งานในสายงานการข่าว 
- เสนอแนะ และให้ค าปรึกษา  
แก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ  
งานในสายงานการข่าว 
- วิเคราะห์ วิจัย และ    
ประเมินผลการปฏิบัติ  
เกี่ยวกับงานในสายงานการข่าว 

 ระดับควำมช ำนำญกำรทหำร 
ขั้นปฏิบัติกำร ๐๘๑๓ ขั้นช ำนำญกำร ๐๘๑๕ ขั้นบริหำร ๐๘๑๖ 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่าและได้รับ 
การบรรจุเป็น ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในสาขานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ สังคมศาสตร์ บริหารงานบุคคล บริหารธุรกิจ บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
บริหารการศึกษา และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานข่าว  
 



-๙๐- 
 

ระดับควำมช ำนำญกำรทหำร 
ขัน้ปฏิบัติกำร ๐๘๑๓ ขั้นช ำนำญกำร ๐๘๑๕ ขั้นบริหำร ๐๘๑๖ 

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑ ผู้ท่ีไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามข้อ ๓.๑.๑ต้องส าเร็จ
หลักสูตรนายทหารสัญญาบัตร
ใหมข่อง บก.ทท และ 
๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตร
นายทหารสัญญาบัตร 
สายวิทยาการการข่าว หรือท่ี
ระบุไว้ในตารางหลักสูตร 
การพัฒนาก าลังพลตามแนวทาง
รับราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรปฏิบัติการร่วม 
ของ บก.ทท. /นายทหาร 
ช้ันผู้บังคับฝูง (ทอ.)/ หลักสูตร
ท่ัวไป/เพิ่มวิชา (ทร.) หรือท่ี
ระบุไว้ในตารางหลักสูตร 
การพัฒนาก าลังพล 
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตร 
ตามแนวทางของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตร รร.สธ.เหล่าทัพ  
หลักสูตรเสนาธิการร่วม ของ 
บก.ทท. หลักสูตรนายทหาร
อาวุโส หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตร 
ตามแนวทางของสายวิทยาการ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน 
การข่าวติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับขั้น
ปฏิบัติการ ๐๘๑๓ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
การข่าวติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๓ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับขั้น 
ช านาญการ ๐๘๑๕ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ข่าวติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ เดือน  

๔. เกณฑ์ 
    กำรครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี และ เรืออากาศตรี 
ถึง ร้อยเอก เรือเอก และ  
เรืออากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ  
เรืออากาศเอก ถึง พันโท  
นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

พันตรี นาวาตรี และ  
นาวาอากาศตรี ถึง  
พันเอก นาวาเอก และ 
นาวาอากาศเอก 
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แผนภูมิสำยวิทยำกำร ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นช านาญงาน 
๐๘๑๗๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๘๑๑๐) 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๐๘๑๙๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๘๑๑๐) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก ถึง 
จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

 และ พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 

สายงาน การข่าว 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๐๘๑๕๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๘๑๑๐) 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 
๐๘๑๓๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๘๑๑๐) 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 



-๙๒- 
 
ควำมช ำนำญกำรทหำรของข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สำยวิทยำกำรกำรข่ำว 
สำยงำนกำรข่ำว 

 ระดับควำมช ำนำญกำรทหำร 
 ขั้นเร่ิมปฏิบัติงำน 

๐๘๑๓๐ 
ขั้นปฏิบัติงำน

๐๘๑๕๐ 
ขั้นช ำนำญงำน 

๐๘๑๗๐ 
ขั้นช ำนำญงำนพิเศษ 

๐๘๑๙๐ 
๑. ควำมช ำนำญ   
    โดยย่อ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
สายงานการข่าว โดย
ต้องการค าแนะน า
อย่างละเอียด และ
ควบคุม ก ากับดูแล
อย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
สายงานการข่าว โดย
ต้องการค าแนะน า 
และควบคุม ก ากับ
ดูแล 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
สายงานการข่าว ท่ี
ค่อนข้างยุ่งยากได้และ
ต้องควบคุมก ากับดูแล 
ในบางโอกาส 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
สายงานการข่าว โดยมี
ความช านาญมาก 
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถควบคุม 
ผู้อื่นได้ 

๒. หน้ำที่ 
   ควำมรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน
การข่าว โดยต้องการ
ค าแนะน าและควบคุม 
ดูแลอย่างใกล้ชิด 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ   
งานในสายงานการข่าว  
ท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี
ระดับขั้นช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ   
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ   
งานในสายงานการข่าว 
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี 
ระดับขั้นช านาญงาน
พิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติ 
งานของ เจ้าหน้าท่ี
ระดับขั้นช านาญ 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
งานในสายงานการข่าว 
ท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อน 
- ช่วยเหลือนายทหาร 
ฝ่ายการข่าวใน 
การปฏิบัติงาน ใน 
สายงานการข่าว 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นช านาญมาก 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมตอนต้นหรือเทียบเท่า ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการต่ ากว่า 
ช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
 
 

๓.๒ การฝึกอบรม 
- - ส าเร็จหลักสูตรผู้ช่วย

นายทหารประทวน
สายวิทยาการการข่าว 
 
 
 

ส าเร็จหลักสูตร
นายทหารประทวน
อาวุโส บก.ทท.  
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 ระดับควำมช ำนำญกำรทหำร 
 ขั้นเร่ิมปฏิบัติงำน 

๐๘๑๓๐ 
ขั้นปฏิบัติงำน

๐๘๑๕๐ 
ขั้นช ำนำญงำน 

๐๘๑๗๐ 
ขั้นช ำนำญงำนพิเศษ 

๐๘๑๙๐ 
๓.๓ ประสบการณ์ 

ปฏิบัติงานในสายงาน 
การข่าวติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับขั้น
เริ่มปฏิบัติงาน 
๐๘๑๓๐ ไม่น้อยกว่า 
๑ ปี 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๐๘๑๕๐ 
และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน
สายงานการข่าวติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 

๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่าน
การฝึกงานในหน้าท่ี
ตามหลักเกณฑ์ท่ี  
บก.ทท. ก าหนด 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน 
ช านาญงาน ๐๘๑๗๐ 

๓.๓.๒ ปฏิบัติงาน 
ในสายงานการข่าว
ติดต่อกันมาแล้ว 
เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๔. เกณฑ์ 
    กำรครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ 
จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ 
จ่าอากาศเอก 
 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก 
และ พันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก 
และ พันจ่าอากาศเอก 
ถึง จ่าสิบเอก (พิเศษ) 
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ 
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
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๙. สายวิทยาการยุทธการ 

               หน้า 

ค าน าสายวิทยาการ         ๙๕  

ค าน าสายงาน          ๙๖ 

๙.๑ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการยุทธการ ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 

สายงานยุทธการ 

แผนภูมิ          ๙๗ 

ความช านาญการทหาร        ๙๘ 

๙.๒ เลขหมายความช านาญการทหารสายวิทยาการยุทธการ ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

สายงานยุทธการ 

แผนภูมิ          ๑๐๑ 

ความช านาญการทหาร        ๑๐๒ 
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ค าน า 

สายวิทยาการยุทธการ 

สายวิทยาการยุทธการ หมายถึง ผู้ท่ีมีความสามารถในหน้าท่ีเกี่ยวกับงานในสายวิทยาการยุทธการ ได้แก่ 
การก าหนดนโยบายด้านการทหารให้เป็นไปตามนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ และประสานกับกระทรวง ทบวง 
กรม ท่ีรับผิดชอบ พิจารณา เสนอแนะ ประสาน ด าเนินการตามนโยบายความมั่นคงแห่งชาติด้านอื่น  ๆ ร่วมกับ
กระทรวง ทบวง กรม เจ้าของเรื่อง วางแผน และประสานแผน รวมถึงแผนป้องกันประเทศแผนสนับสนุน และ
แผนป้องกันร่วม ตามสนธิสัญญาระหว่างประเทศ สนธิสัญญาหรือข้อตกลงทางทหาร ตลอดจนแผนการระดม
สรรพก าลังเพื่อการทหาร เฉพาะท่ีเกี่ยวกับการฝึก ด าเนินการและประสานงานเกี่ยวกับแผนป้องกันภัยทางอากาศ 
และแผนซึ่งเกี่ยวข้องกับการป้องกันภัยทางอากาศ เสนอความเห็นและประสานงานเกี่ยวกับกิจการรักษาดินแดน 
การเตรียมก าลังกึ่งทหารและก าลังประชาชนเพื่อสนับสนุนหน่วยทหาร ด าเนินการเกี่ยวกับกิจการทหาร
ต่างประเทศ และประสานงานเกี่ยวกับ อนุสัญญาระหว่างประเทศ ตามท่ีได้รับมอบในด้านยุทธการ เสนอ
ความเห็น และประสานงานเกี่ยวกับ งานยุทธการของเหล่าทัพ และก าลังรบอื่น ๆ รวมท้ัง องค์การป้องกันร่วม
ตามสัญญาระหว่างประเทศ และสนธิสัญญาทางทหาร เสนอความเห็นและประสานงานเกี่ยวกับ การสงครามนอกแบบ 
การป้องกันและปราบปรามการก่อความไม่สงบและการปฏิบัติการข่าวสาร ตลอดจนร่วมวางแผนในแผนการ
ป้องกันร่วมตามสัญญาระหว่างประเทศ สนธิสัญญาทางทหาร เสนอนโยบายการฝึก ด าเนินการในเรื่องการฝึกร่วม 
การฝึกผสม การฝึกร่วมและผสม การประสานการฝึก ตลอดจน การวิจัยทางด้านยุทธการ เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพในการรบด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกศึกษา การปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ (Peace Operation) และ
การปฏิบัติการทางทหาร ท่ีมิใช่สงคราม (Military Operations Other Than War ) ด าเนินการเกี่ยวกับระบบ
ข่าวสาร การจัดการกรรมวิธีข้อมูล และการบริการข้อมูล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ ของหน่วยการปฏิบัติทางทหาร
ในมิติไซเบอร์ (Military in Cyber Space Operations) พิจารณาประสานและเสนอนโยบายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การทหารท่ีจ าเป็นเสนอความเห็นและนโยบายโครงสร้างการจัดและอัตราของกองทัพไทย การป้องกันและ
ปราบปรามด้านการก่อการร้ายสากล ควบคุมทางด้านยุทธการต่อหน่วยปฏิบัติการพิเศษของเหล่าทัพ ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ และชุดปฏิบัติการพิเศษอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบ การเสริมสร้างความสัมพันธ์กองทัพกับประเทศเพื่อนบ้าน 
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                                                   ค าน า 

สายงานยุทธการ 

 สายงานยุทธการ มีหน้าท่ี ก าหนดนโยบายด้านการทหารให้เป็นไปตามนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ และ
ประสานกับกระทรวง ทบวง กรม ท่ีรับผิดชอบ พิจารณา เสนอแนะ ประสาน ด าเนินการตามนโยบายความมั่นคง
แห่งชาติด้านอื่น ๆ ร่วมกับกระทรวง ทบวง กรม เจ้าของเรื่อง วางแผน และประสานแผน รวมถึงแผนป้องกัน
ประเทศ แผนสนับสนุน และแผนป้องกันร่วม ตามสนธิสัญญาระหว่างประเทศ สนธิสัญญาหรือข้อตกลงทางทหาร 
ตลอดจนแผนการระดมสรรพก าลังเพื่อการทหาร เฉพาะท่ีเกี่ยวกับการฝึก ด าเนินการและประสานงานเกี่ยวกับ
แผนป้องกันภัยทางอากาศ และแผนซึ่งเกี่ยวข้องกับการป้องกันภัยทางอากาศ เสนอความเห็นและประสานงาน
เกี่ยวกับกิจการรักษาดินแดน การเตรียมก าลังกึ่งทหารและก าลังประชาชนเพื่อสนับสนุนหน่วยทหาร ด าเนินการ
เกี่ยวกับกิจการทหารต่างประเทศ และประสานงานเกี่ยวกับ อนุสัญญาระหว่างประเทศ ตามท่ีได้รับมอบในด้าน
ยุทธการ เสนอความเห็น และประสานงานเกี่ยวกับ งานยุทธการของเหล่าทัพ และก าลังรบอื่น ๆ รวมท้ัง องค์การ
ป้องกันร่วมตามสัญญาระหว่างประเทศ และสนธิสัญญาทางทหาร เสนอความเห็นและประสานงานเกี่ยวกับ  
การสงครามนอกแบบ การป้องกันและปราบปรามการก่อความไม่สงบและการปฏิบัติการข่าวสาร ตลอดจน 
ร่วมวางแผนในแผนการป้องกันร่วมตามสัญญาระหว่างประเทศ สนธิสัญญาทางทหาร เสนอนโยบายการฝึก 
ด าเนินการในเรื่องการฝึกร่วม การฝึกผสม การฝึกร่วมและผสมการประสานการฝึก ตลอดจน การวิจัยทางด้าน
ยุทธการ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการรบด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกศึกษา 

 



-๙๗- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

ขั้นบริหาร 
๐๙๑๖  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๙๑๑) 
 
 

ขั้นปฏิบัติการ 
๐๙๑๓ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๙๑๑) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด  

ขั้นช านาญการ 
๐๙๑๕  

(ลชท.แรกตัง้ ๐๙๑๑) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

พันตรี นาวาตรี และ นาวาอากาศตรี ถึง 
พันเอก นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก ถึง 
พันโท นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

ร้อยตรี เรือตรี และ เรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก 

 

สายงานยุทธการ 



-๙๘- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการยุทธการ 
สายงานยุทธการ  

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๐๙๑๓ ขัน้ช านาญการ ๐๙๑๕ ขั้นบริหาร ๐๙๑๖ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล และด าเนินการเกี่ยวกับ
งานในสายงานยุทธการ 

วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม  
ก ากับดูแล และด าเนินการ
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ยุทธการ 

พิจารณาเสนอนโยบาย 
วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม  
ก ากับดูแล ตลอดจนบริหาร
จัดการและพัฒนาโครงการ
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ยุทธการ 

๒. หน้าที  
    ความรับผิดชอบ 

- ด าเนินการเกี่ยวกับงาน  
ในสายงานยุทธการ 
- ประสานงาน และติดตาม
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ยุทธการ 
- ควบคุม ก ากับดูแล  
การด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานยุทธการ 
- เสนอแนะผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ยุทธการ 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ และด าเนินการ 
ในสายงานยุทธการ 
- วางแผน อ านวยการ  
และติดต่อประสานเกี่ยวกับ 
งานในสายงานยุทธการ 
- ควบคุม ก ากับดูแล 
และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ 
งานในสายงานยุทธการ 
- เสนอแนะ และให้ค าปรึกษา 
แกผู้่บังคับบัญชาเกี่ยวกับ
งานในสายงานยุทธการ 
- วิเคราะห์ วิจัย และ
ประเมินผลการปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ยุทธการ 
 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ และพัฒนา
โครงการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานยุทธการ 
- วางแผน อ านวยการ  
และติดต่อประสานเกี่ยวกับ
งานในสายงานยุทธการ 
- สามารถจัดท าแผน 
การยุทธการประกอบ 
แผนปอ้งกันประเทศและแผน
อื่น ๆ 
- ควบคุม ก ากับดูแล และให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานยุทธการ 
- เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ 
งานในสายงานยุทธการ 
- วิเคราะห์ วิจัย และ
ประเมินผลการปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานในสายงานยุทธการ 
 



-๙๙- 
 

 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๐๙๑๓ ขั้นช านาญการ ๐๙๑๕ ขั้นบริหาร ๐๙๑๖ 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑  ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่าและได้รับ 
การบรรจุเป็น ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒  มีพื้นฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในสาขาวิชาต่าง ๆ และ 
ให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ดังต่อไปนี้ ภาษาและวรรณคดี (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษา
ฝรั่งเศส หรือภาษาเยอรมัน) รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การศึกษา สถิติ สถิติศาสตร์ 
สถิติคณิตศาสตร์ สถิติประยุกต์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ ศาสตร์คอมพิวเตอร์ การประมวลผล
ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ การวิ จัยด าเนินงาน คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ บริหารรัฐกิจ บริหารธุรกิจ นิเทศศาสตร์ 
วารสารศาสตร์ การประชาสัมพันธ์การส่ือสารมวลชน ส่ือสาร โฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
ประวัติศาสตร์ โบราณคดี ศิลปศาสตร์ พาณิชยศาสตร์ การบัญชี การเงิน วิทยาศาสตร์  
การจัดการ คณิตศาสตร์ การจัดการสารสนเทศ ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ วิทยาการ
คอมพิวเตอร์-มัลติมีเดีย วิศวกรรมสารสนเทศวิศวกรรมซอฟต์แวร์ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร การจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการออกแบบ เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ วิทยาการสารสนเทศ การพัฒนาซอฟต์แวร์ การวิจัยขั้นด าเนินการ 
สารสนเทศศาสตร์ สารสนเทศเพื่อการจัดการ วิทยาการคณิตศาสตร์ประยุกต์ หรือปรัชญา และ
อาจบรรจุผู้ส าเร็จการศึกษาต้ังแต่ช้ันปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในสาขาวิชาอื่น ท่ี
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
รับรองเทียบเท่าสาขาวิชาท่ีระบุไว้ข้างต้น 

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑ ผู้ท่ีไม่ส าเร็จการศึกษา 
ตามข้อ ๓.๑.๑ ต้องส าเร็จ
หลักสูตรนายทหารสัญญา
บัตรใหม่ของ บก.ทท หรือ
เทียบเท่า และ 
๓.๒.๒  ส าเร็จหลักสูตร
นายทหารสัญญาบัตร  
สายวิทยาการยุทธการ/ 
หลักสูตรช้ันนายร้อยของ ทบ. 
เหล่า ร. หรือท่ีระบไุว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตร 
ตามแนวทางของสายวิทยาการ 
 

ส าเร็จหลักสูตรปฏิบัติการร่วม 
ของ บก.ทท./นายทหาร 
ช้ันผู้บังคับฝูง (ทอ.)/หลักสูตร
ท่ัวไป/เพิ่มวิชา (ทร.) หรือท่ี
ระบุไว้ในตารางหลักสูตรการ
พัฒนาก าลังพลตามแนวทาง
รับราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทางของ
สายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตร รร.สธ.เหล่าทัพ
หลักสูตรเสนาธิการร่วม ของ 
บก.ทท. หลักสูตรนายทหาร
อาวุโส หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 



-๑๐๐- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 

ขั้นปฏิบัติการ ๐๙๑๓ ขั้นช านาญการ ๐๙๑๕ ขั้นบริหาร ๐๙๑๖ 

๓.๓ ประสบการณ ์
ปฏิบัติงานในสายงานยุทธการ
ติดต่อกันมาแล้วเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติการ ๐๙๑๓ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ยุทธการติดต่อกันมาแล้ว 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๓ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับขั้น 
ช านาญการ ๐๙๑๕ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ยุทธการติดต่อกันมาแล้ว 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๓ เดือน  

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี และ  
เรืออากาศตรี ถึง ร้อยเอก  
เรือเอก และ เรืออากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ  
เรืออากาศเอก ถึง พันโท  
นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

พันตรี นาวาตรี และ  
นาวาอากาศตรี ถึง  
พันเอก นาวาเอก และ 
นาวาอากาศเอก 

 



-๑๐๑- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

ขั้นช านาญงาน 
๐๙๑๗๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๙๑๑๐) 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๐๙๑๙๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๐๙๑๑๐) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก ถึง 
จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

 และ พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 

สายงาน ยุทธการ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๐๙๑๕๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๙๑๑๐) 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 
๐๙๑๓๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๐๙๑๑๐) 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 



-๑๐๒- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการยุทธการ 
สายงานยุทธการ 
 ระดับความช านาญการทหาร 

ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๐๙๑๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๐๙๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน 
๐๙๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
0๙๑๙๐ 

๑. ความช านาญ 
    โดยย่อ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานยุทธการ 
โดยต้องการค าแนะน า
อย่างละเอียด และ
ควบคุม ก ากับดูแล 
อย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
สายงานยุทธการ 
โดยต้องการค าแนะน า 
และควบคุม ก ากับ
ดูแล 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานยุทธการ 
ท่ีค่อนข้างยุ่งยากได้  
และต้องควบคุม  
ก ากับดูแลในบางโอกาส 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานยุทธการ  
โดยมีความช านาญมาก 
สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถควบคุมดูแล
ผู้อื่นได้ 

๒. หน้าที  
    ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ยุทธการโดยต้องการ
ค าแนะน า และควบคุม 
ดูแลอย่างใกล้ชิด 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
งานในสายงานยุทธการ 
ท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
- ให้ความช่วยเหลือ 
เจ้าหน้าท่ีระดับขั้น
ช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแล 
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
งานในสายงานยุทธการ 
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี 
ระดับขั้นช านาญงานพิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นปฏิบัติงาน 
 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
งานในสายงานยุทธการ 
ท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อน 
- ช่วยเหลือนายทหาร 
ยุทธการในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานใน
สายงานยุทธการ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ระดับขั้นช านาญงาน 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมตอนต้นหรือเทียบเท่าได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการต่ ากว่า 
ช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

๓.๒ การฝึกอบรม 
- - ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร

ประทวนสายวิทยาการ
ยุทธการ/หลักสูตรนายสิบ
ช้ันต้นของ ทบ. ตามเหล่า ร. 
ท่ีเหมาะสมกับต าแหน่ง
หน้าท่ี 

ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโส บก.ทท. 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการ 
ของ บก.ทท. และหลักสูตร
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 
 



-๑๐๓- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๐๙๑๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๐๙๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน 
๐๙๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
0๙๑๙๐ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน 
ยุทธการติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับ 
ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 
๐๙๑๓๐ ไม่น้อยกว่า  
๑ ปี 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๐๙๑๕๐ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายงานยุทธการติดต่อกัน
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
หรือ 
๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม 
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่าน 
การฝึกงานในหน้าท่ี 
ตามหลักเกณฑ์ท่ี บก.ทท. 
ก าหนด 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ช านาญงาน ๐๙๑๗๐ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายงานยุทธการติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 

๔. เกณฑ์ 
   การครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ 
จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ 
จ่าอากาศเอก 
 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ)  
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ 
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 

 



-๑๐๔- 
 

๑๐. สายวิทยาการส่งก าลังบ ารุง 

หน้า 

ค าน าสายวิทยาการ             ๑๐๕ 

ค าน าสายงาน              ๑๐๖ 

๑๐.๑ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการส่งก าลังบ ารุง ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 

สายงานส่งก าลังบ ารุง  
แผนภูมิ             ๑๐๗ 

ความช านาญการทหาร            ๑๐๘ 

๑๐.๒ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการส่งก าลังบ ารุง ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

สายงานส่งก าลังบ ารุง  
 แผนภูมิ             ๑๑๑ 

 ความช านาญการทหาร            ๑๑๒ 

 



-๑๐๕- 
 

ค าน า 

สายวิทยาการส่งก าลังบ ารุง 

  สายวิทยาการส่งก าลังบ ารุง มีหน้าท่ีก าหนดนโยบาย วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ก ากับดูแล และ
ด าเนินการด้านการส่งก าลังบ ารุง (การจัดหา การส่งก าลังบ ารุง และงานอสังหาริมทรัพย์) ด้านพลาธิการ  และ 
ด้านสรรพาวุธ ของ บก.ทท. รวมถึงการส่งก าลังบ ารุงร่วมของ บก.ทท. เพื่อสนับสนุนการปฏิบั ติงาน 
ของส่วนราชการ บก.ทท. 
    

 

 



-๑๐๖- 
 

ค าน า 

 
สายงานส่งก าลังบ ารุง 

   สายงานส่งก าลังบ ารุง มีหน้าท่ีก าหนดนโยบาย วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ก ากับดูแล และ
ด าเนินการด้านการส่งก าลังบ ารุง ประกอบด้วย การส่งก าลัง ก ารซ่อมบ ารุง การบริการทางการแพทย์  
การขนส่ง อสังหาริมทรัพย์ การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม และบริการอื่น ๆ ของ  บก.ทท. รวมถึง 
การส่งก าลังบ ารุงร่วมของ บก.ทท. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการ บก.ทท. 

 



-๑๐๗- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 

 
                                        สายงานส่งก าลังบ ารุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

พันตรี นาวาตรี และ นาวาอากาศตรี ถึง  
พันเอก นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

 

ร้อยตรี เรือตรี และ เรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก 

 

ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก ถึง 
พันโท นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

 

ขั้นปฏิบัติการ 
๑๐๑๓ 

(ลชท. แรกตั้ง ๑๐๑๑) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย 

ก าหนด 

ขั้นช านาญการ 
๑๐๑๕ 

(ลชท. แรกตั้ง ๑๐๑๑) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย 

ก าหนด  
 

ขั้นบริหาร 

๑๐๑๖ 

(ลชท. แรกตั้ง ๑๐๑๑) 
 



-๑๐๘- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการชัน้สัญญาบัตร 
สายวิทยาการส่งก าลังบ ารุง 
สายงานส่งก าลังบ ารุง 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๐๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๐๑๕ ขั้นบริหาร ๑๐๑๖ 

๑. ความช านาญ 
     โดยย่อ 
 
 
 
 
 
 
 

ประสานงาน ควบคุม 
ก ากับ ดูแล และด าเนินการ
ด้านส่งก าลังบ ารุง 
ประกอบด้วย การส่งก าลัง 
การซ่อมบ ารุง การบริการทาง 
การแพทย์ การขนส่ง 
อสังหาริมทรัพย์  
การอนุรักษ์พลังงาน 
และส่ิงแวดล้อมและบริการ
อื่น ๆ ของ บก.ทท. รวมถึง 
การส่งก าลังบ ารุงร่วมของ 
บก.ทท. เพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของ 
ส่วนราชการ บก.ทท. 
ท่ีเกี่ยวกับงานในสายงาน 
ส่งก าลังบ ารุง 

วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม 
ก ากับ ดูแล และด าเนินการ 
ด้านส่งก าลังบ ารุง 
ประกอบด้วยการส่งก าลัง 
การซ่อมบ ารุง การบริการ
ทางการแพทย์ การขนส่ง 
อสังหาริมทรัพย์  
การอนุรักษ์พลังงาน 
และส่ิงแวดล้อมและบริการ
อื่น ๆ ของ บก.ทท. รวมถึง 
การส่งก าลังบ ารุงร่วม 
ของ บก.ทท. เพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของ 
ส่วนราชการ บก.ทท.  
ท่ีเกี่ยวกับงานในสายงาน 
ส่งก าลังบ ารุง 

พิจารณาก าหนดนโยบาย 
วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม ก ากับ 
ดูแล และด าเนินการด้าน 
ส่งก าลังบ ารุง ประกอบด้วย 
การส่งก าลัง การซ่อมบ ารุง  
การบริการทางการแพทย์  
การขนส่ง อสังหาริมทรัพย์  
การอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อมและบริการอื่น  ๆ 
ของ บก.ทท. รวมถึงการ 
ส่งก าลังบ ารุงร่วมของ บก.ทท. 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการ บก.ทท.  
ท่ีเกี่ยวกับงานในสายงาน 
ส่งก าลังบ ารุง 
 

๒. หน้าที  
     ความรับผิดชอบ   

- ก าหนดนโยบายและ 
ด าเนินการจัดท าแผน 
ส่งก าลังบ ารุง ระเบียบปฏิบัติ
ประจ า การส่งก าลังบ ารุง
แผนส่งก าลังบ ารุงเหล่าทัพ 
แผนป้องกันร่วมตามสัญญา
และความตกลงทางทหาร
ระหว่างประเทศ 
- ควบคุมและด าเนินการ 
เกี่ยวกับความต้องการ  
การจัดหา การแจกจ่าย 
การจ าหน่าย การควบคุม
ส่ิงอุปกรณ์ และการซ่อม  
บ ารุงของ บก.ทท.  
 
 
 

- ก าหนดนโยบายและ 
ด าเนินการจัดท าแผน 
ส่งก าลังบ ารุง ระเบียบ
ปฏิบติั ประจ า การส่งก าลัง
บ ารุง แผนส่งก าลังบ ารุง
เหล่าทัพ แผนป้องกันร่วม
ตามสัญญา และความตกลง
ทางทหารระหว่างประเทศ 
- ก าหนดความต้องการ  
การจัดหา การแจกจ่าย  
การจ าหน่าย การควบคุม 
ส่ิงอุปกรณ์ และการซ่อม
บ ารุง ของ บก.ทท. 
 
 
 

- ก าหนดนโยบายและ
ด าเนินการจัดท าแผน 
ส่งก าลังบ ารุง ระเบียบปฏิบัติ
ประจ า การส่งก าลังบ ารุง  
แผนส่งก าลังบ ารุง 
เหล่าทัพ แผนป้องกันร่วม    
ตามสัญญาและความตกลง  
ทางทหารระหว่างประเทศ 
- ก าหนดความต้องการ  
การจัดหา การแจกจ่าย  
การจ าหน่าย การควบคุม 
ส่ิงอุปกรณ์ และการซ่อม 
บ ารุงของ บก.ทท. 



-๑๐๙- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๐๑๓ ขั้นช ำนำญกำร ๑๐๑๕ ขั้นบริหำร ๑๐๑๖ 

 
 
 
 
 
 
 

- ควบคุมและด าเนินการ
งานขนส่งและการเคล่ือนย้าย
การขนส่งระหว่างประเทศ 
พัฒนาหลักการเกี่ยวกับ 
การขนส่งและการเคล่ือนย้าย
ให้เหมาะสม 
- ควบคุมและด าเนินการ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
การระดมสรรพก าลัง 
เพื่อการทางทหาร 
ในด้านการส่งก าลังบ ารุง 
- ควบคุมและด าเนินการ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
การวิเคราะห์และประเมินผล
ข้อมูลทรัพยากรของชาติ 
- ควบคุมและด าเนินการ   
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
การส่งก าลังบ ารุงตามสัญญา
และความตกลงทางทหาร
ระหว่างประเทศ 
- ควบคุมและด าเนินการ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเลือก
ระดับความเหมาะสม และ
การจัดการต่อยุทโธปกรณ์
สงคราม 
- ควบคุม ดูแล ระเบียบ  
ค าส่ัง ข้อบังคับ และ  
มาตรการด้านการส่งก าลัง  
บ ารุงของ บก.ทท. 
- ควบคุม ดูแล หลักเกณฑ์ 
การควบคุมพัสดุ 
ตามมาตรฐานสากล 

- ควบคุมและด าเนินการ
งานการขนส่งและ 
การเคล่ือนย้าย การขนส่ง
ระหว่างประเทศ พัฒนา
หลักการเกี่ยวกับการขนส่ง 
และการเคล่ือนย้ายให้ 
เหมาะสม  
- ก าหนดหลักเกณฑ์ 
การระดมสรรพก าลัง เพื่อ
การทางทหารในด้าน 
การส่งก าลังบ ารุง 
- ควบคุมและด าเนินการ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
การวิเคราะห์และประเมินผล 
ข้อมูลทรัพยากรของชาติ 
- ควบคุมและด าเนินการ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
การส่งก าลังบ ารุงตามสัญญา 
และความตกลงทางทหาร
ระหว่างประเทศ 
- ก าหนดหลักเกณฑ์  
การเลือกระดับความเหมาะสม 
และการจัดการต่อยุทโธปกรณ์
สงคราม 
- ควบคุม ดูแล ระเบียบ 
ค าส่ัง ข้อบังคับ และ
มาตรการด้านการส่งก าลัง
บ ารุงของ บก.ทท. 
- ควบคุม ดูแล หลักเกณฑ์ 
การควบคุมพัสดุ 
ตามมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 

- พิจารณาก าหนด 
แนวทางการขนส่งและ 
การเคล่ือนย้ายการขนส่ง
ระหว่างประเทศ พัฒนา
หลักการเกี่ยวกับการขนส่งและ 
การเคล่ือนย้ายให้เหมาะสม  
- ก าหนดหลักเกณฑ์ 
การระดมสรรพก าลัง 
เพื่อการทางทหารในด้าน 
การส่งก าลังบ ารุง 
- พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ 
การวิเคราะห์และประเมินผล 
ข้อมูลทรัพยากรของชาติ 
- พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ 
การส่งก าลังบ ารุงตามสัญญา
และความตกลงทางทหาร 
ระหว่างประเทศ 
- ก าหนดหลักเกณฑ์ 
การเลือกระดับความเหมาะสม 
และการจัดการต่อยุทโธปกรณ์
สงคราม 
- พิจารณาก าหนด จัดท า 
และแก้ไขระเบียบ ค าส่ัง  
ข้อบังคับ และมาตรการ 
ด้านการส่งก าลังบ ารุงของ  
บก.ทท. 
- พิจารณาก าหนด หลักเกณฑ์
การควบคุมพัสดุตาม
มาตรฐานสากล 



-๑๑๐- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๐๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๐๑๕ ขั้นบริหาร ๑๐๑๖ 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
 ๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหาร ท้ังในและต่างประเทศหรือเทียบเท่า และได้รับ 

การบรรจุเป็น ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ขึ้นไป ในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับการพัสดุและจัดซื้อจัดจ้าง การเขียนโครงการ โลจีสติกส์ 
การบริหารทรัพยากร การจัดการท่ัวไป และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งก าลังบ ารุง   
 

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑  ผู้ท่ีไม่ส าเร็จ
การศึกษาตามข้อ ๓.๑.๑ 
ต้องส าเร็จหลักสูตร
นายทหารสัญญาบัตรใหม่
ของ บก.ทท. หรือเทียบเท่า 
และ 
๓.๒.๒  ส าเร็จหลักสูตร
นายทหารสัญญาบัตรสาย
วิทยาการส่งก าลังบ ารุง 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล 
ตามแนวทางรับราชการ
ของ บก.ทท. และหลักสูตร
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรปฏิบัติการ
ร่วม ของ บก.ทท./
นายทหารช้ันผู้บังคับฝูง 
(ทอ.)/หลักสูตรท่ัวไป/เพิ่ม
วิชา (ทร.) หรือท่ีระบุไว้ใน
ตารางหลักสูตร 
การพัฒนาก าลังพล 
ตามแนวทางรับราชการ
ของ บก.ทท. และหลักสูตร
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตร รร.สธ.เหล่าทัพ 
หลักสูตรเสนาธิการร่วม ของ 
บก.ทท./ หลักสูตรนายทหาร
อาวุโส หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตร 
ตามแนวทางของสายวิทยาการ 

 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๐๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๐๑๕ ขั้นบริหาร ๑๐๑๖ 

 ๓.๓ ประสบการณ์ 
ต้องปฏิบัติงานในสายงาน 
ส่งก าลังบ ารุงติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน  
 
 

๓.๓.๑  ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบติัการ ๑๐๑๓ และ 
๓.๓.๒  ปฏิบัติงานใน 
สายงานส่งก าลังบ ารุง
ติดต่อกันมาแล้วเป็นระยะ 
เวลาไม่น้อยกว่า ๓ เดือน 

๓.๓.๑  ผ่านระดับขั้นช านาญมาก 
๑๐๑๕ และ 
๓.๓.๒  ปฏิบัติงานในสายงาน
ส่งก าลังบ ารุงติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๓ เดือน  

๔. เกณฑ์ 
   การครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี และ  
เรืออากาศตรี ถึง ร้อยเอก  
เรือเอก และเรืออากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ  
เรืออากาศเอก ถึง พันโท  
นาวาโท และนาวาอากาศโท 

พันตรี นาวาตรี และ  
นาวาอากาศตรี ถึง พันเอก 
นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

 
 



-๑๑๑- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 
                                        สายงานส่งก าลังบ ารุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก ถึง 
จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) และ 

พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 

 

ขั้นช านาญงาน 
๑๐๑๗๐ 

(ลชท. แรกตั้ง ๑๐๑๑๐) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย 

ก าหนด  
 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 

๑๐๑๙๐ 

(ลชท. แรกตั้ง ๑๐๑๑๐) 
 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 

ขั้นปฏิบัติงาน 

๑๐๑๕๐ 

(ลชท. แรกตั้ง ๑๐๑๑๐) 
 

ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 
๑๐๑๓๐ 

(ลชท. แรกตั้ง ๑๐๑๑๐) 
 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 

 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย 

ก าหนด  
 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

 



-๑๑๒- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการส่งก าลังบ ารุง 
สายงานส่งก าลังบ ารุง 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๑๐๑๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๑๐๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน 
๑๐๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๐๑๙๐ 

๑. ความช านาญ       
    โดยย่อ 
 
 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ
ด้านส่งก าลังบ ารุง 
ประกอบด้วย การส่งก าลัง 
การซ่อมบ ารุง การบริการ
ทางการแพทย์ การขนส่ง 
อสังหาริมทรัพย์  
การอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อมและบริการ
อื่น ๆ  ของ บก.ทท. รวมถึง
การส่งก าลังบ ารุงร่วมของ 
บก.ทท. เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานของส่วน
ราชการ บก.ทท. ท่ี
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ส่งก าลังบ ารุง 

- ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ
ด้านส่งก าลังบ ารุง 
ประกอบด้วย การส่งก าลัง 
การซ่อมบ ารุง การบริการ
ทางการแพทย์ การขนส่ง  
อสังหาริมทรัพย์ 
การอนุรักษ์พลังงาน
และส่ิงแวดล้อมและ
บริการอื่น ๆ  ของ บก.ทท. 
รวมถึงการส่งก าลังบ ารุง
ร่วมของ บก.ทท. เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของ ส่วนราชการ บก.ทท. 
ท่ีเกี่ยวกับงานในสายงาน
ส่งก าลังบ ารุง 

- ด าเนินการเกี่ยวกับ 
ด้านส่งก าลังบ ารุง 
ประกอบด้วย การส่งก าลัง 
การซ่อมบ ารุง การบริการ
ทางการแพทย์ การขนส่ง 
อสังหาริมทรัพย์  
การอนุรักษ์พลังงาน 
และส่ิงแวดล้อมและบริการ
อื่น ๆ ของ บก.ทท. รวมถึง
การส่งก าลังบ ารุงร่วมของ 
บก.ทท. เพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของส่วน
ราชการ บก.ทท. ท่ีเกี่ยวกับ
งานในสายงานส่งก าลังบ ารุง 

- ด าเนินการเกี่ยวกับ 
ด้านส่งก าลังบ ารุง 
ประกอบด้วยการส่งก าลัง  
การซ่อมบ ารุง การบริการ
ทางการแพทย์ การขนส่ง 
อสังหาริมทรัพย์  
การอนุรักษ์พลังงาน 
และส่ิงแวดล้อมและบริการ
อื่น ๆ ของ บก.ทท. รวมถึง
การส่งก าลังบ ารุงร่วมของ 
บก.ทท. เพื่อสนับสนุน  
การปฏิบัติงานของส่วน
ราชการ บก.ทท. ท่ีเกี่ยวกับ
งานในสายงานส่งก าลัง
บ ารุง 

๒. หน้าที  
    ความรับผิดชอบ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยว 
การจัดท าแผนส่งก าลัง
บ ารุง ระเบียบปฏิบัติ
ประจ า การส่งก าลังบ ารุง 
แผนส่งก าลังบ ารุง 
เหล่าทัพ แผนป้องกัน
ร่วมตามสัญญาและ
ความตกลงทางทหาร
ระหว่างประเทศ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
การเสนอความต้องการ  
การจัดหา การแจกจ่าย  
การจ าหน่าย การควบคุม
ส่ิงอุปกรณ์ และการซ่อม
บ ารุงของ บก.ทท. 
- ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
การขนส่งและ 
การเคล่ือนย้าย 

- ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยว 
การจัดท าแผนส่งก าลัง
บ ารุง ระเบียบปฏิบัติ
ประจ า การส่งก าลังบ ารุง 
แผนส่งก าลังบ ารุง 
เหล่าทัพ แผนป้องกัน
ร่วมตามสัญญาและ
ความตกลงทางทหาร
ระหว่างประเทศ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ
การเสนอความต้องการ 
การจัดหา การแจกจ่าย 
การจ าหน่าย การควบคุม
ส่ิงอุปกรณ์ และการซ่อม
บ ารุงของ บก.ทท. 
- ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ
การขนส่งและ 
การเคล่ือนย้าย 

- ด าเนินการเกี่ยวกับ 
การจัดท าแผนส่งก าลัง
บ ารุง ระเบียบปฏิบัติ
ประจ า  
การส่งก าลังบ ารุง  
แผนส่งก าลังบ ารุงเหล่าทัพ  
แผนป้องกันร่วมตามสัญญา
และความตกลงทางทหาร
ระหว่างประเทศ 
- ด าเนินการเสนอ 
ความต้องการ การจัดหา  
การแจกจ่าย การจ าหน่าย  
การควบคุมส่ิงอุปกรณ์ 
และ การซ่อมบ ารุงของ  
บก.ทท. 
- ด าเนินการเกี่ยวกับ 
การขนส่ง และการเคล่ือนย้าย
การขนส่งระหว่างประเทศ  

- ด าเนินการเกี่ยวกับ 
การจัดท าแผนส่งก าลังบ ารุง
ระเบียบปฏิบัติประจ า  
การส่งก าลังบ ารุง แผน 
ส่งก าลังบ ารุงเหล่าทัพ  
แผนป้องกันร่วมตามสัญญา
และความตกลงทางทหาร 
ระหว่างประเทศ 
- ด าเนินการเสนอ 
ความต้องการ การจัดหา 
การแจกจ่าย การจ าหน่าย  
การควบคุมส่ิงอุปกรณ์  
และการซ่อมบ ารุงของ  
บก.ทท. 
- ด าเนินการเกี่ยวกับ 
การขนส่ง และการ
เคล่ือนย้าย การขนส่ง
ระหว่างประเทศ พัฒนา



-๑๑๓- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๑๐๑๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๑๐๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน 
๑๐๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๐๑๙๐ 

การขนส่งระหว่าง
ประเทศ พัฒนาหลักการ
เกี่ยวกับการขนส่ง 
และการเคล่ือนย้ายให้
เหมาะสม 
- ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ
การวิเคราะห์และ
ประเมินผลข้อมูล
ทรัพยากรของชาติ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ
การส่งก าลังบ ารุงตาม
สัญญาและความตกลง
ทางทหารระหว่าง
ประเทศ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ การเลือก
ระดับความเหมาะสม 
และการจัดการต่อ
ยุทโธปกรณ์สงคราม 
- ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ
ระเบียบ ค าส่ัง ข้อบังคับ 
และมาตรการด้านการ 
ส่งก าลังบ ารุงของ บก.ทท. 
- ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การควบคุม
พัสดุตามมาตรฐานสากล 
- ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ส่งก าลังบ ารุง โดย
ต้องการค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 
 

การขนส่งระหว่าง 
ประเทศ พัฒนาหลักการ
เกี่ยวกับการขนส่งและ
การเคล่ือนย้ายให้ 
เหมาะสม 
- ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การระดม
สรรพก าลังเพื่อ 
การทางทหาร 
ในด้านการส่งก าลังบ ารุง 
- ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ
การวิเคราะห์และ
ประเมินผลข้อมูล
ทรัพยากรของชาติ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ
การส่งก าลังบ ารุงตาม
สัญญาและความตกลง
ทางทหารระหว่าง
ประเทศ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ การเลือก
ระดับความเหมาะสม 
และการจัดการต่อ
ยุทโธปกรณ์สงคราม 
- ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ
ระเบียบ ค าส่ัง ข้อบงัคับ 
และมาตรการด้านการ
ส่งก าลังบ ารุงของ บก.ทท. 
- ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การควบคุม
พัสดุตามมาตรฐาน สากล 
- ให้ความช่วยเหลือ 
เจ้าหน้าท่ีขั้นช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าท่ี 
ระดับขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 

พัฒนาหลักการเกี่ยวกับ 
การขนส่งและการเคล่ือนย้าย
ใหเ้หมาะสม 
- ด าเนินการเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การระดม
สรรพก าลังเพื่อการ 
ทางทหารในด้านการ 
ส่งก าลังบ ารุง 
- ด าเนินการเกี่ยวกับ 
การวิเคราะห์และประเมินผล
ข้อมูลทรัพยากรของชาติ 
- ด าเนินการเกี่ยวกับ 
การส่งก าลังบ ารุงตาม
สัญญาและความตกลง
ทางทหารระหว่างประเทศ 
- ด าเนินการเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์ การเลือก
ระดับความเหมาะสม 
และการจัดการต่อ
ยุทโธปกรณ์สงคราม 
- ด าเนินการเกี่ยวกับ
ระเบียบ ค าส่ัง ข้อบังคับ 
และมาตรการด้านการ 
ส่งก าลังบ ารุงของ บก.ทท. 
- ด าเนินการเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การควบคุม
พัสดุตามมาตรฐาน สากล 
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี 
ระดับขั้นช านาญงานพิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าท่ี 
ระดับข้ันปฏิบัติงาน 
 

หลักการเกี่ยวกับการขนส่ง
และการเคล่ือนย้ายให้
เหมาะสม 
- ด าเนินการเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์การระดมสรรพ
ก าลังเพื่อการทางทหาร 
ในด้านการส่งก าลังบ ารุง 
- ด าเนินการเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์ การเลือก
ระดับความเหมาะสม และ
การจัดการต่อยุทโธปกรณ์
สงคราม 
- ด าเนินการเกี่ยวกับ
ระเบียบ ค าส่ัง ข้อบังคับ 
และมาตรการด้าน 
การส่งก าลังบ ารุงของ  
บก.ทท. 
- ด าเนินการเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การควบคุม
พัสดุตามมาตรฐาน สากล 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นช านาญงาน 



-๑๑๔- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขัน้ปฏิบัติการ 
๑๐๑๓๐ 

ขั้นช านาญ  
๑๐๑๕๐ 

ขั้นช านาญมาก 
 ๑๐๑๗๐ 

ขั้นช านาญพิเศษ  
๑๐๑๙๐ 

๓. คุณสมบัติ 
 

 
 
 
 
 
 

๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า ได้รับการบรรจุเป็น ข้าราชการต่ ากว่า 
ช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒  มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เป็นคุณสมบัติท่ีต้องการ 

๓.๒ การฝึกอบรม 
- - ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร

ประทวนสายวิทยาการ 
ส่งก าลังบ ารุง หรือท่ีระบุไว้
ในตารางหลักสูตรการ
พัฒนาก าลังพลตาม
แนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตร 
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโส บก.ทท. 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน 
ส่งก าลังบ ารุงติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับขั้น 
เริ่มปฏิบัติงาน ๑๐๑๓๐  
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๑๐๑๕๐ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายงานส่งก าลังบ ารุง
ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๑ ปี หรือ 
๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่าน 
การฝึกงานในหน้าท่ี 
ตามหลักเกณฑ์ท่ี บก.ทท. 
ก าหนด 
 
 
 
 
 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ช านาญงาน ๑๐๑๗๐ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ส่งก าลังบ ารุงติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 



-๑๑๕- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๐๑๓๐ ขั้นช านาญ ๑๐๑๕๐ ขั้นช านาญมาก ๑๐๑๗๐ ขั้นช านาญพิเศษ ๑๐๑๙๐ 

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ 
จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ 
จ่าอากาศเอก 
 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ)  
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ 
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 

 



-๑๑๖- 
 

๑๑. สายวิทยาการกิจการพลเรือน 

หน้า 

ค าน าสายวิทยาการ           ๑๑๗ 

ค าน าสายงาน            ๑๑๗ 

๑๑.๑ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการกิจการพลเรือน ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 

 สายงาน กิจการพลเรือน 

แผนภูมิ           ๑๑๘ 

ความช านาญการทหาร          ๑๑๙ 

๑๑.๒ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการกิจการพลเรือน ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

สายงาน กิจการพลเรือน 

แผนภูมิ           ๑๒๒ 

ความช านาญการทหาร          ๑๒๓ 

  



-๑๑๗- 
 

ค าน า 

สายวิทยาการ สายงาน กิจการพลเรือน 

 สายวิทยาการกิจการพลเรือน หมายถึง ผู้ท่ีมีความสามารถในหน้าท่ีเกี่ยวกับงานในสายวิทยาการกิจการ
พลเรือน ได้แก่ การเสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบาย วางแผน อ านวยการ ประสานงาน และด าเนินการ  
ด้านกิจการพลเรือนในเรื่อง งานด้านมวลชน การปกครองโดยฝ่ายทหาร การปลูกฝังอุดมการณ์  การเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ การพัฒนาประเทศ การช่วยเหลือประชาชน การบรรเทาสาธารณภัย การปฏิบัติการ
จิตวิทยา การรวบรวมและวิเคราะห์ข่าวสารด้านกิจการพลเรือน การด าเนินการเกี่ยวกับส่ือมวลชน และ  
การประชาสัมพันธ์ วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ก ากับดูแล และด าเนินการเกี่ ยวกับการฝึก การศึกษา  
หลักนิยม การวิจัย การวิเคราะห์และประเมินผลงานในสายวิทยาการด้านกิจการพลเรือน การด าเนินการเกี่ยวกับ
งานฝ่ายอ านวยการ งานเลขานุการ งานธุรการท้ังปวงให้กับคณะกรรมการปฏิบัติการจิตวิทยาแห่งชาติ และ
ด าเนินการปฏิบัติการจิตวิทยาแห่งชาติ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
  



-๑๑๘- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  

ขั้นบริหาร 
๑๑๑๖  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๑๑๑) 

ขั้นปฏิบัติการ 
๑๑๑๓ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๑๑๑) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย 
ก าหนด  

ขั้นช านาญการ 
๑๑๑๕ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๑๑๑) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

พันตรี นาวาตรี และ นาวาอากาศตรี ถึง  
พันเอก นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

 

ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก ถึง 
พันโท นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

 

ร้อยตรี เรือตรี และ เรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก 

 

 

สายงานกิจการพลเรือน 



-๑๑๙- 
 

ความช านาญการทหารของ ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการกิจการพลเรือน 
สายงานกิจการพลเรือน 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๑๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๑๑๕ ขั้นบริหาร ๑๑๑๖ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล และการด าเนินการ
เกี่ยวกับสายงานกิจการ 
พลเรือน 

วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล และการด าเนินการ
เกี่ยวกับสายงานกิจการ 
พลเรือน 

พิจารณาเสนอนโยบาย 
วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม 
ก ากับดูแล ตลอดจนบริหาร
จัดการ และพัฒนา
โครงการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานกิจการพลเรือน 
 

๒. หน้าที  
    ความรับผิดชอบ 

- ด าเนินการเกี่ยวกับ 
สายงานกิจการพลเรือน 
- ประสานงาน และติดตาม
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
กิจการพลเรือน 
- ควบคุม ก ากับดูแล 
การด าเนินการเกี่ยวกับงาน
ในสายงานกิจการพลเรือน 
- เสนอแนะผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับงานสายงาน
กิจการพลเรือน 

- ก าหนดนโยบาย  
แนวทางการปฏิบัติ และ
ด าเนินการในสายงาน 
กิจการพลเรือน 
- วางแผน อ านวยการ และ
ติดต่อประสานงานเกี่ยวกับ
งานในสายงานกิจการ 
พลเรือน 
- ควบคุม ก ากับดูแล และ 
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานกิจการพลเรือน 
- เสนอแนะ และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้บังคับบัญชา 
เกี่ยวกับงานในสายงาน
กิจการพลเรือน 
- วิเคราะห์ วิจัย และ
ประเมินผลการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
กิจการพลเรือน 

- ก าหนดนโยบาย  
แนวทางการปฏิบัติ และ
พัฒนาโครงการเกี่ยวกับ
งานในสายงานกิจการ 
พลเรือน 
- วางแผน อ านวยการ และ
ติดต่อประสานงานเกี่ยวกับ
งานในสายงานกิจการ 
พลเรือน 
- สามารถจัดท าแผนงาน
กิจการพลเรือนประกอบ
แผนป้องกันประเทศ และ
แผนอื่น ๆ 
- ควบคุม ก ากับดูแล และ 
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานกิจการพลเรือน 
- เสนอแนะ และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้บังคับบัญชา 
เกี่ยวกับงานในสายงาน
กิจการพลเรือน 
- วิเคราะห์ วิจัย และ
ประเมินผลการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับงานในสายงาน
กิจการพลเรือน 



-๑๒๐- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๑๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๑๑๕ ขั้นบริหาร ๑๑๑๖ 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่า และ
ได้รับการบรรจุเป็น ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑ .๒  ต้ั งแ ต่ ช้ันปริญญาตรีหรื อ เ ทียบเ ท่าขึ้น ไปในสาขาวิชา นิ เทศศาสตร์ 
(การประชาสัมพันธ์ ส่ือสารมวลชน การหนังสือพิมพ์และส่ิงพิมพ์ วิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์ ภาพยนตร์และภาพนิ่ง วาทวิทยาและส่ือสารการแสดง วารสารสนเทศ 
วารสารศาสตร์ หรือการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์) ศึกษาศาสตร์ (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษหรือจิตวิทยาสังคม) สังคมศาสตร์  (การเมืองและการปกครอง  
การบริหารธุรกิจ สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สังคมศาสตร์การพัฒนา หรือสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา) นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ (การปกครองหรือความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ) 
เศรษฐศาสตร์  (บริหารธุ รกิจ การจัดการ การบริหาร ท่ัวไป  การโฆษณาและ 
การประชาสัมพันธ์ หรือการบริหารทรัพยากรมนุษย์) มนุษยศาสตร์ (ส่ือสารมวลชน 
สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา จิตวิทยา มนุษยสัมพันธ์ หรือบรรณารักษ์ศาสตร์ ) 
วิทยาศาสตร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ) ศิลปศาสตร์ (จิตรกรรม 
หรือภาพพิมพ์) หรือครุศาสตร์ (สังคมศาสตร์ หรือโสตทัศนศึกษา และอาจบรรจุผู้ส าเร็จ
การศึกษาต้ังแต่ ช้ันปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไปในสาขาวิชาอื่น ท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนรับรอง
เทียบเท่าสาขาวิชาท่ีระบุไว้ข้างต้น  
 

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑  ผู้ท่ีไม่ส าเร็จ
การศึกษาตามข้อ ๓.๑.๑ 
ต้องส าเร็จหลักสูตร
นายทหารสัญญาบัตรใหม่
ของ บก.ทท หรือเทียบเท่า 
๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตร
นายทหารกิจการพลเรือน
(ทบ.)/ หลักสูตรนายทหาร 
ประชาสัมพันธ์ (ทบ.)/
หลักสูตรนายทหาร
ปฏิบัติการจิตวิทยา (ทบ.)/  
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการ
ของ บก.ทท. และหลักสูตร
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 
 

ส าเร็จหลักสูตรปฏิบัติการ
ร่วม ของ บก.ทท./ 
นายทหารช้ันผู้บังคับฝูง 
(ทอ.)/ หลักสูตรท่ัวไป/ 
เพิ่มวิชา (ทร.) เป็นคุณสมบัติ
ท่ีจ าเป็น หรือท่ีระบุไว้ใน
ตารางหลักสูตรการพัฒนา
ก าลังพลตามแนวทางรับ
ราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทาง 
ของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตร รร.สธ.เหล่าทัพ  
หลักสูตรเสนาธิการร่วม  
ของบก.ทท. หลักสูตร
นายทหารอาวุโส หรือ 
ท่ีระบุไว้ในตารางหลักสูตร
การพัฒนาก าลังพล 
ตามแนวทางรับราชการ
ของ บก.ทท. และหลักสูตร
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 



-๑๒๑- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๑๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๑๑๕ ขั้นบริหาร ๑๑๑๖ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน 
กิจการพลเรือนติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติการ ๑๑๑๓ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
กิจการพลเรือนติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๓ เดือน 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ช านาญการ ๑๑๑๕ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
กิจการพลเรือนติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๓ เดือน  

๔. เกณฑ์ 
การครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี และ  
เรืออากาศตรี ถึง ร้อยเอก  
เรือเอก และเรืออากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ เรือ
อากาศเอก ถึง พันโท นาวาโท 
และ นาวาอากาศโท 

พันตรี นาวาตรี และ  
นาวาอากาศตรี ถึง พันเอก 
นาวาเอก และนาวาอากาศเอก 

 

 

  



-๑๒๒- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  

ขั้นช านาญงาน 
๑๑๑๗๐ 

 (ลชท.แรกต้ัง ๑๑๑๑๐) 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๑๑๙๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๑๑๑๐) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก ถึง 
จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

 และ พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 

สายงานกิจการพลเรือน 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๑๑๑๕๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๑๑๑๐) 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

 

ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 
๑๑๑๓๐ 

 (ลชท.แรกต้ัง ๑๑๑๑๐) 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 



-๑๒๓- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการกิจการพลเรือน 
สายงานกิจการพลเรือน 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๑๑๑๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๑๑๑๕๐ 

ขัน้ช านาญงาน 
๑๑๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๑๑๙๐ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานกิจการพลเรือน 
โดยต้องการค าแนะน า
อย่างละเอียด และควบคุม 
ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานกิจการพลเรือน 
โดยต้องการค าแนะน า 
และควบคุม ก ากับดูแล 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานกิจการพลเรือน  
ท่ีค่อนข้างยุ่งยากได้ และ
ต้องควบคุมก ากับดูแล 
ในบางโอกาส 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานกิจการพลเรือน 
โดยมีความช านาญมาก 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และ
สามารถควบคุมดูแลผู้อื่นได้ 

๒. หน้าที  
    ความรับผิดชอบ 

- ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน
กิจการพลเรือน โดย
ต้องการค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานในสายงานกิจการ
พลเรือน ท่ีไม่ยุ่งยาก
ซับซ้อน 
- ให้ความช่วยเหลือ 
เจ้าหน้าท่ีระดับข้ัน 
ช านาญมาก 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
ในสายงานกิจการพลเรือน 
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี 
ระดับขั้นช านาญงานพิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นปฏิบัติงาน 
 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
งานในสายงานกิจการ 
พลเรือน ท่ีมีความยุ่งยาก
ซับซ้อน 
- ช่วยเหลือนายทหารกิจการ
พลเรือน ในการปฏิบัติ 
งานเกี่ยวกับงานใน 
สายงานกิจการพลเรือน 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นช านาญงาน 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าได้รับการบรรจุเป็น ข้าราชการต่ ากว่า 

ช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

๓.๒ การฝึกอบรม 
- - ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร

ประทวนสายวิทยาการ 
สารบรรณ ของ บก.ทท. 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการ
ของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโส บก.ทท. 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการ
ของ บก.ทท. และหลักสูตร
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 
 



-๑๒๔- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๑๑๑๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๑๑๑๕๐ 

ขัน้ช านาญงาน 
๑๑๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๑๑๙๐ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
 ปฏิบัติงานในสายงาน 

สายงานกิจการพลเรือน
ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๖ เดือน 
 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับข้ันเริ่ม
ปฏิบัติงาน ๑๑๑๓๐  
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๑๑๑๕๐ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
กิจการพลเรือนติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่านการ
ฝึกงานในหน้าท่ีตาม
หลักเกณฑ์ท่ี บก.ทท. 
ก าหนด 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน 
ช านาญงาน ๑๑๑๗๐ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
กิจการพลเรือนติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ 
จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ 
จ่าอากาศเอก 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก  
และพันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ) 
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ 
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๒๕- 
 

๑๒. สายวิทยาการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                                                                                               หน้า 

ค าน าสายวิทยาการ                ๑๒๖ 

ค าน าสายงาน                 ๑๒๗ 

๑๒.๑ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 

 ๑๒.๑.๑ สายงานสื่อสาร 

 แผนภูมิ                  ๑๒๘ 

 ความช านาญการทหาร                ๑๒๙ 

 ๑๒.๑.๒ สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 แผนภูมิ                    ๑๓๒ 

 ความช านาญการทหาร                ๑๓๓ 

๑๒.๒ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ข้าราชการต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

๑๒.๒.๑ สายงานสื่อสาร 

 แผนภูมิ                  ๑๓๗ 

 ความช านาญการทหาร                ๑๓๘ 

๑๒.๒.๒ สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนภูมิ                  ๑๔๐ 

 ความช านาญการทหาร                ๑๔๑ 

๑๒.๓ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ พลอาสาสมัคร 

๑๒.๓.๑ สายงานสื่อสาร 

 แผนภูมิ                  ๑๔๓ 

 ความช านาญการทหาร                ๑๔๔ 

๑๒.๓.๒ สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนภูมิ                  ๑๔๕ 

 ความช านาญการทหาร                   ๑๔๖ 

 



-๑๒๖- 
 

ค าน า 

สายวิทยาการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สายวิทยาการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ผู้ท่ีมีความสามารถในหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
งานในสายวิทยาการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ การด าเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมบังคับบัญชา  
การส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ การสงครามอิเล็กทรอนิกส์ การโทรคมนาคม การสารสนเทศทางการทหาร  
และการส่งก าลังบ ารุง ส่ิงอุปกรณ์สายส่ือสารของกองบัญชาการกองทัพไทย วิทยาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสารของกองทัพไทย    

  



-๑๒๗- 
 

ค าน า 

สายงานสื่อสาร 

สายงานส่ือสาร มีหน้าท่ี ด าเนินการเกี่ยวกับ  การส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ การสงครามอิเล็กทรอนิกส์  
การส่งก าลังบ ารุงส่ิงอุปกรณ์สายส่ือสารให้กับกองบัญชาการกองทัพไทย การระดมสรรพก าลัง ด้านการส่ือสาร  
รวมทั้งประสานแผนกับเหล่าทัพ กิจการโทรคมนาคม กิจการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ และการรักษา
ความปลอดภัยทางการส่ือสาร รวมท้ังการจัดท าค าแนะน า ระเบียบ ค าส่ัง และเอกสารอื่น ๆ เกี่ยวกับ 
การส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ การดูแลรักษาส่ิงอุปกรณ์สายส่ือสาร รวมท้ังเป็นศูนย์กลางทางด้านวิทยาการการส่ือสาร
ของกองทัพไทย  

สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าท่ี ด าเนินการเกี่ยวกับ  อ านวยการ ประสานงาน ก ากับดูแล  
และปฏิบัติการในด้านการปฏิบัติการสารสนเทศ  ในเรื่องการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ทางการทหาร  
การปฏิบัติการเครือข่ายคอมพิวเตอร์   ท้ัง เชิงรับและเชิงรุก ก ารประกันสารสนเทศ และการรักษา 
ความปลอดภัยสารสนเทศ รวมท้ังการจัดท าค าแนะน า ระเบียบ ค าส่ัง และเอกสารอื่น ๆ  เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติการสารสนเทศในการปฏิบัติการร่วมผสมท้ังฝ่ายทหารและพลเรือน  ปฏิบัติการในด้านการควบคุม
บังคับบัญชาของกองทัพไทย ด้วยการติดต้ัง ปฏิบัติงาน ด ารงรักษา ปรับปรุงและพัฒนาระบบควบคุมบังคับ
บัญชา  รวมท้ังประสานความต้องการในการใช้งานระบบควบคุมบังคับบัญชาและส่ิงอ านวยความสะดวก  
ในการปฏิบัติงานภายในศูนย์ระบบควบคุมบังคับบัญชา เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชาและ
หน่วยผู้ใช้ ในการอ านวยการยุทธได้อย่างต่อเนื่อง 

  



-๑๒๘- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  

ขั้นบริหาร 
๑๒๑๖ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๒๑๑) 
 
 

ขั้นปฏิบัติการ 
๑๒๑๓ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๒๑๑) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด  

ขั้นช านาญการ 
๑๒๑๕ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๒๑๑) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

พันตรี นาวาตรี และ นาวาอากาศตรี ถึง  
พันเอก นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

 

ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก ถึง 
พันโท นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

 
 

ร้อยตรี เรือตรี และ เรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก 

 

สายงานสื่อสาร 



-๑๒๙- 
 

ความช านาญการทหารของ ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สายงานสื่อสาร 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๒๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๒๑๕ ขั้นบริหาร ๑๒๑๖ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ประสานงาน ก ากับดูแล 
และปฏิบัติการในด้าน 
การส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ 
การสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
กิจการโทรคมนาคม 
กิจการวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์ และ 
การรักษาความปลอดภัย
ทางการส่ือสาร 

วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ก ากับดูแล  
ในด้านการส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ 
การสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
กิจการโทรคมนาคม กิจการ
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์ และการรักษา 
ความปลอดภัยทางการส่ือสาร 

พิจารณา เสนอนโยบาย วางแผน 
อ านวยการ ประสานงาน ก ากับ
ดูแล ตลอดจนบริหารจัดการ  
ในด้านการส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ 
การสงครามอิเล็กทรอนิกส์ 
กิจการโทรคมนาคม กิจการ
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์ และการรักษา 
ความปลอดภัยทางการส่ือสาร 
จัดสรร ควบคุม แบ่งมอบ และ
ประสานคล่ืนความถ่ีในการใช้
งานของทางราชการทหาร 
รวมทั้งพันธมิตรท่ีปฏิบัติการอยู่
ในประเทศไทย 

๒. หน้าที ่
ความรับผิดชอบ 

ด าเนินการปฏิบัติการ 
ในด้านส่ือสาร การสงคราม
อิเล็กทรอนิกส์ และการ
ดูแลรักษาส่ิงอุปกรณ์สาย
ส่ือสารด าเนินการและ
ประสานงานเกี่ยวกับการ
บริหารงานคลัง การซ่อม
บ ารุงและการจ าหน่ายส่ิง
อุปกรณ์สายส่ือสาร 
ส าหรับกองบัญชาการ
กองทัพไทย  

- ด าเนินการ วางแผน และ
ด าเนินการ ในด้านการส่ือสาร
อิเล็กทรอนิกส์ การปฏิบัติ 
การส่ือสาร ร่วมกับพันธมิตรตาม
สัญญาระหว่างประเทศ และ
สนธิสัญญาทางทหาร 
- จัดสรร ควบคุม แบ่งมอบ 
และประสานคล่ืนความถ่ี 
ในการใช้งานของทางราชการ
ทหาร รวมทั้งพันธมิตรท่ี
ปฏิบัติการอยู่ในประเทศไทย 
- ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
และคุณลักษณะมาตรฐานของ
ส่ิงอุปกรณ์สายส่ือสาร และ
อุปกรณ์ประกอบส าหรับใช้ใน
ราชการทหาร 
 
 
 
 
 

ก าหนดนโยบายและด าเนินการ 
วางแผน ประสานงาน เกี่ยวกับ
ระบบควบคุมบังคับบัญชา  
การส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์  
การปฏิบัติการส่ือสารของ
กองทัพไทย และการระดม
สรรพก าลังด้านการส่ือสาร
รวมทั้งประสานแผนกับเหล่า
ทัพ และส่วนราชการอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติการทางทหาร 
 



-๑๓๐- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๒๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๒๑๕ ขั้นบริหาร ๑๒๑๖ 

๓. คุณสมบัติ 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหาร ท้ังในและต่างประเทศหรือเทียบเท่า และได้รับ 
การบรรจุเป็น ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้น
ไปในสาขาวิชา  วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมโทรคมนาคมวิศวกรรมไฟฟ้า
อุตสาหกรรม โทรคมนาคม เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์เป็นคุณสมบัติท่ี
ต้องการ 
๓.๑.๓ มีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์การเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ให้ค าปรึกษา การประสานงาน การเขียนหนังสือราชการ ทักษะด้าน IT 
และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑ ผู้ไม่ส าเร็จ
การศึกษาตามข้อ ๓.๑.๑ 
ต้องส าเร็จหลักสูตร
นายทหารสัญญาบัตรใหม่
ของ บก.ทท หรือเทียบเท่า 
และ 
๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตร
นายทหารสัญญาบัตร 
สายวิทยาการส่ือสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ 
หลักสูตรช้ันนายร้อย 
เหล่า ส. (ทบ.) หรือท่ีระบุ
ไว้ในตารางหลักสูตรการ
พัฒนาก าลังพลตาม
แนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรปฏิบัติการร่วม 
ของ บก.ทท. หลักสูตรผู้บังคับ
กองพันหรือเทียบเท่า, หลักสูต
รายทหารช้ันผู้บังคับฝูง (ทอ.), 
หลักสูตรท่ัวไป/เพิ่มวิชา (ทร.) 
หลักสูตรช้ัน หรือท่ีระบุไว้ใน
ตารางหลักสูตรการพัฒนาก าลัง
พลตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทาง 
ของสายวิทยาการ 

หลักสูตรเสนาธกิารร่วม ของ  
บก.ทท. หลักสูตร รร.สธ.เหลา่ทัพ 
หลักสูตรนายทหารอาวุโส  
(บก.ทท. หรือเหล่าทัพ) หรือท่ี
ระบุไว้ในตารางหลักสูตรการ
พัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับ
ราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 
 
 
 
 
 
 
 

 ๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน
ส่ือสารติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๖ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน 
ปฏิบัติการ ๑๒๑๓ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ส่ือสารติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ เดือน 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน 
ช านาญการ ๑๒๑๕ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ส่ือสารติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ เดือน  
 
 



-๑๓๑- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๒๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๒๑๕ ขั้นบริหาร ๑๒๑๖ 

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี และ  
เรืออากาศตรี ถึง ร้อยเอก 
เรือเอกและเรืออากาศเอก 

 

ร้อยเอก เรือเอก และ  
เรืออากาศเอก ถึง พันโท  
นาวาโท และ นาวาอากาศโท 
 

พันตรี นาวาตรี และ  
นาวาอากาศตรี ถึง พันเอก 
นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๓๒- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  

ขั้นบริหาร 
๑๒๒๖ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๒๑๑) 
 
 

ขั้นปฏิบัติการ 
๑๒๒๓ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๒๑๑) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด หรือมีคุณสมบัติครบถ้วน 

ขั้นช านาญการ 
๑๒๒๕ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๒๑๑) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

พันตรี นาวาตรี และ นาวาอากาศตรี ถึง  
พันเอก นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

 

ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก ถึง 
พันโท นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

 

ร้อยตรี เรือตรี และ เรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก 

 

 

สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 



-๑๓๓- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๒๒๓ ขั้นช านาญการ ๑๒๒๕ ขั้นบริหาร ๑๒๒๖ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ประสานงาน ก ากับดูแลด้านการ
ปฏิบัติการสารสนเทศในเรื่อง
การใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์
ทางการทหาร การปฏิบัติการ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ท้ัง 
เชิงรับและเชิงรุก การบริหาร
ฐานข้อมูล การรักษา 
ความปลอดภัยในระบบ
สารสนเทศ การประกัน
สารสนเทศ และการรักษา
ความปลอดภัยสารสนเทศ 

วางแผน อ านวยการ จัดการ  
ใน ด้านการปฏิบัติการสารสนเทศ 
ในเรื่องการใช้งานเครื่องคอม 
พิวเตอร์ทางการทหาร  
การปฏิบัติการเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ท้ังเชิงรับและเชิงรุก  
การบริหารฐานข้อมูล  
การรักษาความปลอดภัย 
ในระบบสารสนเทศ  
การประกันสารสนเทศ  
และการรักษาความปลอดภัย
สารสนเทศ 

พิจารณา เสนอนโยบาย วางแผน 
อ านวยการ ประสานงาน ก ากับ
ดูแล ตลอดจนบริหารจัดการ  
ในด้านการปฏิบัติการสารสนเทศ  
ในเรื่องการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ทางการทหาร การปฏิบัติการ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ท้ัง 
เชิงรับและเชิงรุก การบริหาร
ฐานข้อมูล การรักษา 
ความปลอดภัยในระบบ
สารสนเทศ การประกันสารสนเทศ 
และการรักษาความปลอดภัย
สารสนเทศ รวมทั้งการจัดท า
ค าแนะน า ระเบียบ ค าส่ัง และ
เอกสารอื่น ๆ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการสารสนเทศ ในการ
ปฏิบัติการร่วมผสมท้ังฝ่ายทหาร
และพลเรือน ปฏิบัติการในด้าน 
การควบคุมบังคับบัญชาของ
กองทัพไทย ด้วยการติดต้ัง 
ปฏิบัติงาน ด ารงรักษา ปรับปรุง
และพัฒนาระบบควบคุมบังคับ
บัญชา รวมทั้งประสานความ
ต้องการในการใช้งานระบบ
ควบคุมบังคับบัญชาและ 
ส่ิงอ านวยความสะดวก ในการ
ปฏิบัติงานภายในศูนย์ระบบ
ควบคุมบังคับบัญชา 



-๑๓๔- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๒๒๓ ขั้นช านาญการ ๑๒๒๕ ขั้นบริหาร ๑๒๒๖ 

๒. หน้าที ่
  ความรับผิดชอบ 

ด าเนินการเกี่ยวกับการติดต้ัง 
ปฏิบัติงานระบบควบคุม
บังคับบัญชา การใช้งานเครื่อง
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
ประกอบโปรแกรม 
ค าส่ังการบริหารฐานข้อมูล  
การรักษาความปลอดภัย 
ในระบบสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการสารสนเทศของ 
กองบัญชาการกองทัพไทย 

ด าเนินการ วางแผน วางแผน 
ด าเนินการเกี่ยวกับการติดต้ัง 
ปฏิบัติงานระบบควบคุม 
บังคับบัญชา การใช้งานเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ประกอบโปรแกรมค าส่ัง 
การบริหารฐานข้อมูล  
การรักษาความปลอดภัย 
ในระบบสารสนเทศ  
เพื่อสนับสนุนการสารสนเทศ
ของกองบัญชาการกองทัพไทย 
 
 
 
 

ก าหนดนโยบายและด าเนินการ 
วางแผน อ านวยการ ประสานงาน 
ก ากับดูแล ตลอดจนบริหารจัดการ 
ใน ด้านการปฏิบัติการสารสนเทศ 
ในเรื่องการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์
ทางการทหาร การปฏิบัติการ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ท้ังเชิงรับและ
เชิงรุก การบริหารฐานข้อมูล  
การรักษาความปลอดภัย 
ในระบบสารสนเทศ การประกัน
สารสนเทศ และการรักษา 
ความปลอดภัยสารสนเทศ รวมทั้ง
การจัดท าค าแนะน า ระเบียบ ค าส่ัง 
และเอกสารอื่น ๆ  เกี่ยวกับการปฏิบัติ 
การสารสนเทศ ในการปฏิบัติ 
การร่วมผสมท้ังฝ่ายทหารและ 
พลเรือน ปฏิบัติการในด้านการ
ควบคุมบังคับบัญชาของ 
กองทัพไทยด้วยการติดต้ัง 
ปฏิบัติงาน ด ารงรักษา ปรับปรุง 
และพัฒนาระบบควบคุมบังคับ
บัญชา รวมทั้งประสาน 
ความต้องการในการใช้งานระบบ
ควบคุมบังคับบัญชาและส่ิงอ านวย
ความสะดวก ในการปฏิบัติงาน
ภายในศูนย์ระบบควบคุมบังคับ 
บัญชา 
 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๓๕- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
๓. คุณสมบัติ ขั้นปฏิบัติการ ๑๒๒๓ ขั้นช านาญการ ๑๒๒๕ ขั้นบริหาร ๑๒๒๖ 

๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหาร ท้ังในและต่างประเทศหรือเทียบเท่า และได้รับ 
การบรรจุเป็น ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไปใน
สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ศาสตร์ ศาสตร์คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
วิศวกรรมซอฟต์แวร์ วิศวกรรมสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์ วิทยาการคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓.๑.๓ มีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ การเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ให้ค าปรึกษา การประสานงาน การเขียนหนังสือราชการ ทักษะด้าน IT 
และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑ ผู้ไม่ส าเร็จการศึกษา 
ตามข้อ ๓.๑.๑ ต้องส าเร็จ
หลักสูตรนายทหารสัญญา
บัตรใหม่ ของ บก.ทท หรือ
เทียบเท่า และ 
๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตร
นายทหารสัญญาบัตร 
สายวิทยาการส่ือสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ 
หลักสูตรช้ันนายร้อยเหล่า  
ส. (ทบ.) หรือท่ีระบุไว้ใน
ตารางหลักสูตรการพัฒนา
ก าลังพลตามแนวทาง 
รับราชการของ บก.ทท. 
และหลักสูตรตามแนวทาง
ของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรปฏิบัติการร่วม 
ของ บก.ทท. หลักสูตรผู้บังคับ
กองพันหรือเทียบเท่า, 
หลักสูตรนายทหารช้ันผู้บังคับ
ฝูง (ทอ.), หลักสูตรท่ัวไป/ 
เพิ่มวิชา (ทร.) หลักสูตรช้ัน 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการ 
ของ บก.ทท. และหลักสูตร 
ตามแนวทางของสายวิทยาการ 

หลักสูตรเสนาธิการร่วม ของ  
บก.ทท. หลักสูตร รร.สธ.เหล่าทัพ 
หลักสูตรนายทหารอาวุโส  
(บก.ทท. หรือเหล่าทัพ) หรือท่ีระบุไว้
ในตารางหลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการของ  
บก.ทท. และหลักสูตรตามแนวทาง
ของสายวิทยาการ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ติดต่อกันมาแล้วเป็นระยะ 
เวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติการ ๑๒๒๓ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ติดต่อ 
กันมาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๓ เดือน 

๓.๓.๑ ผ่านระดับขั้นช านาญการ 
๑๒๒๕ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศติดต่อ 
กันมาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๓ เดือน 
 
 
 



-๑๓๖- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๒๒๓ ขั้นช านาญการ ๑๒๒๕ ขั้นบริหาร ๑๒๒๖ 

๔. เกณฑ ์
    การครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี และ  
เรืออากาศตรี ถึง ร้อยเอก 
เรือเอก และเรืออากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ  
เรืออากาศเอก ถึง พันโท  
นาวาโท และนาวาอากาศโท 

พันตรี นาวาตรี และ  
นาวาอากาศตรี ถึง พันเอก  
นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๓๗- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  

ขั้นช านาญงาน 
๑๒๑๗๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๒๑๑๐) 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๒๑๙๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๒๑๑๐) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 
ถึง จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

 และ พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 

สายงาน สื่อสาร 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๑๒๑๕๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๒๑๑๐) 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 
๑๒๑๓๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๒๑๑๐) 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 



-๑๓๘- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สายงานสื่อสาร  

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเร่ิมปฏิบัติงาน 

๑๒๑๓๐ 
ขั้นปฏิบัติงาน 

๑๒๑๕๐ 
ขั้นช านาญงาน 

๑๒๑๗๐ 
ขั้นช านาญงานพิเศษ 

๑๒๑๙๐ 
๑. ความช านาญ 

โดยย่อ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานส่ือสาร โดย
ต้องการค าแนะน า 
อย่างละเอียด และ
ควบคุม ก ากับดูแล 
อย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
สายงานส่ือสาร โดย
ต้องการค าแนะน า 
และควบคุม ก ากับ
ดูแล 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานส่ือสาร ท่ีค่อนข้าง
ยุ่งยากได้ โดยมีความ
ช านาญมาก และต้อง
ควบคุมก ากับดูแลในบาง
โอกาส 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานส่ือสาร โดยมี 
ความช านาญพิเศษ สามารถ
ปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถควบคุมดูแลผู้อื่นได้ 

๒. หน้าที่ 
    ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ส่ือสาร โดยต้องการ
ค าแนะน า และควบคุม 
ดูแลอย่างใกล้ชิด 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานในสายงานส่ือสาร  
ท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
- ให้ความช่วยเหลือ 
เจ้าหน้าท่ีระดับข้ัน 
ช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแล 
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานส่ือสาร  
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี 
ระดับขั้นช านาญงานพิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับขั้น
ปฏิบัติงาน 
 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานส่ือสาร ท่ีมี 
ความยุ่งยากซับซ้อน 
- ช่วยเหลือนายทหารส่ือสาร
ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานในสายงานส่ือสาร 
- ให้ค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นช านาญงาน 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าได้รับการบรรจุเป็น ข้าราชการต่ ากว่า 
ช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

๓.๒ การฝึกอบรม 
- 

 
 
 

- ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนช้ันต้น สายวิทยาการ
ส่ือสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศของ บก.ทท. หรือ
ท่ีระบุไว้ในตารางหลักสูตร 
การพัฒนาก าลังพล ตาม
แนวทางรับราชการของ  
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโส บก.ทท. 
หลักสูตรนายสิบอาวุโส 
เหล่า ส. (ทบ.) หรือท่ีระบุไว้
ในตารางหลักสูตร 
การพัฒนาก าลังพลตาม
แนวทางรับราชการของ  
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 



-๑๓๙- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเร่ิมปฏิบัติงาน 

๑๒๑๓๐ 
ขั้นปฏิบัติงาน 

๑๒๑๕๐ 
ขั้นช านาญงาน 

๑๒๑๗๐ 
ขั้นช านาญงานพิเศษ 

๑๒๑๙๐ 
๓.๓ ประสบการณ์ 

 ปฏิบัติงานในสายงาน 
ส่ือสารติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับ 
ข้ันเริ่มปฏิบัติงาน
๑๒๑๓๐ ไม่น้อยกว่า  
๑ ปี 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๑๒๑๕๐ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงาน 
ในสายงานส่ือสาร
ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
หรือ 
๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม 
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่าน 

การฝึกงานในหน้าท่ีตาม
หลักเกณฑ์ท่ี บก.ทท. 
ก าหนด 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ันช านาญ
งาน ๑๒๑๗๐ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงาน 
ในสายงานส่ือสารติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๔. เกณฑ์ 
   การครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ 
จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ 
จ่าอากาศเอก 
 

 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ)  
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ 
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

 
 



-๑๔๐- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการข้าราชการต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  

สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขั้นช านาญงาน 
๑๒๒๗๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๒๒๑๐) 
 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๒๒๙๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๒๒๑๐) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก ถึง 
จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

 และ พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 
 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๑๒๒๕๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๒๒๑๐) 
 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 
๑๒๒๓๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๒๒๑๐) 
 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 



-๑๔๑- 
 

ความช านาญการทหารของ ข้าราชการต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเร่ิมปฏิบัติงาน 

๑๒๒๓๐ 
ขั้นปฏิบัติงาน 

๑๒๒๕๐ 
ขั้นช านาญงาน 

๑๒๒๗๐ 
ขั้นช านาญงานพิเศษ 

๑๒๒๙๐ 
๑. ความช านาญ 

โดยย่อ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดย
ต้องการค าแนะน า 
และควบคุม ก ากับดูแล 
อย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดย
ต้องการค าแนะน า 
และควบคุม ก ากับดูแล 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท่ีค่อนข้าง
ยุ่งยากได้ และต้องควบคุม 
ก ากับดูแลในบางโอกาส 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสายงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
มีความช านาญมาก สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และสามารถ
ควบคุมดูแลผู้อื่นได้ 

๒. หน้าที่ 
    ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยต้องการค าแนะน า 
และควบคุมดูแล 
อย่างใกล้ชิด 
 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานในสายงานเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีไม่ยุ่งยาก
ซับซ้อน 
- ให้ความช่วยเหลือ 
เจ้าหน้าท่ีระดับขั้น
ช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 

- ด าเนินการเกี่ยวกับ
กิจกรรมทางด้านสายงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี 
ระดับขั้นช านาญงานพิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นปฏิบัติงาน 
 

- ด าเนินการเกี่ยวกับ
กิจกรรมทางด้านสายงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ช่วยเหลือนายทหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ในสายงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
- ให้ค าแนะน า และควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีระดับขั้นช านาญงาน 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าได้รับการบรรจุเป็น ข้าราชการต่ ากว่า 
ช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

๓.๒ การฝึกอบรม 
- 

 
 
 

- ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนช้ันต้น สายวิทยาการ
ส่ือสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศของ บก.ทท.  
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 
 

ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโส บก.ทท. 
หลักสูตรนายสิบอาวุโส 
เหล่า ส. (ทบ.) หรือท่ีระบุ
ไว้ในตารางหลักสูตรการ
พัฒนาก าลังพลตาม
แนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 



-๑๔๒- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเร่ิมปฏิบัติงาน 

๑๒๒๓๐ 
ขั้นปฏิบัติงาน 

๑๒๒๕๐ 
ขั้นช านาญงาน 

๑๒๒๗๐ 
ขั้นช านาญงานพิเศษ 

๑๒๒๙๐ 
๓.๓ ประสบการณ์ 

 ปฏิบัติงานในสายงาน 
ส่ือสารติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับขั้น 
เริ่มปฏิบัติงาน ๑๒๒๓๐ 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๑๒๒๕๐ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ส่ือสารติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
๑ ปี หรือ 
๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม 
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่าน 

การฝึกงานในหน้าท่ี 

ตามหลักเกณฑ์ท่ี บก.ทท. 
ก าหนด 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ช านาญงาน ๑๒๒๗๐ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ส่ือสารติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
๑ ปี 

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ 
จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ  
จ่าอากาศเอก 
 

 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ)  
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ  
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๔๓- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ พลอาสาสมัคร 

 

 

 

 

  

สายงาน สื่อสาร 

ขั้นลูกมือ 
๑๒๑๑๒ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๒๑๑๑) 

พลอาสาสมัคร  
ขั้นลูกมือเริ่มต้น 

๑๒๑๑๑ 
(ลชท.แรกตั้ง ๑๒๑๑๑) 

นายทหารประทวนใหม่/หลักสูตร
นายทหารประทวนช้ันต้น 

พลอาสาสมัคร  



-๑๔๔- 
 

ความช านาญการทหารของ พลอาสาสมัคร 
สายวิทยาการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สายงานสื่อสาร 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นลูกมือเร่ิมต้น ๑๒๑๑๑ ขั้นลูกมือ ๑๒๑๑๒ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสายงานส่ือสาร 
โดยต้องการค าแนะน าอย่างละเอียด 
และควบคุม ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสายงานส่ือสาร โดยต้องการ
ค าแนะน า และควบคุม ก ากับดูแล 

๒. หน้าที ่
    ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานส่ือสาร โดยต้องการค าแนะน า 
และควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานในสายงานส่ือสาร ท่ีไม่ยุ่งยาก
ซับซ้อน 
- ให้ความช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีในสายงานส่ือสาร 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑การศึกษา 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

๓.๒ ประสบการณ์ 

- ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติราชการในระดับ 
ขั้นลูกมือเริ่มต้น ๑๒๑๑๑ ไม่น้อยกว่า  
๑๒ เดือน 

๔. เกณฑ์ 
   การครองยศ 

พลอาสาสมัคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๔๕- 
 

 

แผนภูมิสายวิทยาการ พลอาสาสมัคร 

 

 

 

 

 

  

สายงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขั้นลูกมือ 
๑๒๒๑๒ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๒๒๑๑) 

พลอาสาสมัคร  
ขั้นลูกมือเริ่มต้น 

๑๒๒๑๑ 
(ลชท.แรกตั้ง ๑๒๒๑๑) 

นายทหารประทวนใหม่/หลักสูตร
นายทหารประทวนช้ันต้น 

พลอาสาสมัคร  



-๑๔๖- 
 

ความช านาญการทหารของ พลอาสาสมัคร 
สายวิทยาการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นลุกมือเร่ิมต้น ๑๒๒๑๑ ขั้นลูกมือ ๑๒๒๑๒ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสายงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยต้องการค าแนะน า 
อย่างละเอียด และควบคุม ก ากับดูแล 
อย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสายงานเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยต้องการค าแนะน า และควบคุม 
ก ากับดูแล 
 

๒. หน้าที ่
    ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานใน 
สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยต้องการ
ค าแนะน า และควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานในสายงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
- ให้ความช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีในสายงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓. คุณสมบัติ การศึกษา 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

 ๓.๒ ประสบการณ์ 

- ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติราชการในระดับ 
ขั้นลูกมือเริ่มต้น ๑๒๒๑๑ ไม่น้อยกว่า  
๑๒ เดือน 

๔. เกณฑ์ 
   การครองยศ 

พลอาสาสมัคร 

 

 



-๑๔๗- 
 

๑๓. สายวิทยาการปลัดบัญชีและงบประมาณ 

                                                                                                                 หน้า 

ค าน าสายวิทยาการ              ๑๔๘ 

ค าน าสายงาน               ๑๔๘ 

๑๓.๑ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการปลัดบัญชีและงบประมาณ  
ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 

 สายงานปลัดบัญชีและงบประมาณ 

 แผนภูมิ              ๑๔๙ 

 ความช านาญการทหาร             ๑๕๐ 

๑๓.๒ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการปลัดบัญชีและงบประมาณ  
ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

สายงานปลัดบัญชีและงบประมาณ 

 แผนภูมิ              ๑๕๓ 

 ความช านาญการทหาร             ๑๕๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๔๘- 
 

ค าน า 

สายวิทยาการปลัดบัญชีและงบประมาณ 

 สายวิทยาการปลัดบัญชีและงบประมาณ หมายถึง การพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบาย
วางแผน  อ านวยการ  ประสานงาน  ก ากับดูแล และด าเนินการในด้านการปลัดบัญชี  สายวิทยาการเกี่ยวกับ
การปลัดบัญชแีละการบริหารทรัพยากรของ บก.ทท.  รวมท้ังการพัฒนาระบบราชการในภาพรวมของ ทท. 

 

สายงานปลัดบัญชีและงบประมาณ 

 สายงานปลัดบัญชีและงบประมาณ มีหน้าท่ี ด าเนินการในด้านการปลัดบัญชี  สายวิทยาการเกี่ยวกับ 
การปลัดบัญชีและการบริหารทรัพยากรของ บก.ทท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๔๙- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สายงานปลัดบัญชีและงบประมาณ 

ร้อยตรี เรือตรี และ เรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก 

 

ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก ถึง 
พันโท นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

 

พันตรี นาวาตรี และ นาวาอากาศตรี ถึง  
พันเอก นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

 

ขั้นปฏิบัติการ 
๑๓๑๓ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๓๑๑) 

ขั้นช านาญการ 
๑๓๑๕ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๓๑๑) 
 

ขั้นบริหาร 
๑๓๑๖ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๓๑๑) 
 
 



-๑๕๐- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการปลัดบัญชีและงบประมาณ 
สายงานปลัดบัญชีและงบประมาณ 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๓๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๓๑๕ ขั้นบริหาร ๑๓๑๖ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ประสานงาน ก ากับดูแล และ
ด าเนินการเกี่ยวกับงานใน 
สายงานปลัดบัญชีและ
งบประมาณ 

วางแผน อ านวยการประสานงาน 
ควบคุม ก ากับดูแล และ
ด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานปลัดบัญชีและ
งบประมาณ 

พิจารณาเสนอความเห็น
เกี่ยวกับนโยบาย วางแผน 
อ านวยการประสานงาน  
ก ากับดูแลและด าเนินการ 
ในด้านการปลัดบัญชี  
สายวิทยาการเกี่ยวกับ 
การปลัดบัญชี และ 
การบริหารทรัพยากร รวมทั้ง
การพัฒนาระบบราชการ  

๒. หน้าที  
    ความรับผิดชอบ 

- ด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานปลัดบัญชีและ
งบประมาณ 
- ประสานงาน และติดตาม
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ปลัดบัญชีและงบประมาณ 
- ก ากับดูแลการด าเนินการ
เกี่ยวกับงานในสายงาน  
ปลัดบัญชีและงบประมาณ 
- เสนอแนะผู้บังคับบัญชา 
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ปลัดบัญชีและงบประมาณ 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ และด าเนินการ 
ในสายงานปลัดบัญชี และ 
งบประมาณ 
- วางแผน อ านวยการ และ 
ติดต่อประสานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานปลัดบัญชี และ 
งบประมาณ 
- ก ากับดูแลและให้ค าแนะน า

เกี่ยวกับงานในสายงานปลัด
บัญชีและงบประมาณ 
- เสนอแนะ และให้ค าปรึกษา
แก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงาน
ในสายงานปลัดบัญชีและ
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การด าเนินงานด้านการ 
ปลัดบัญชี 
- วางแผน อ านวยการ และ 
ประสานงานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานปลัดบัญชีและ
งบประมาณ 
- สามารถท างานด้านการ 
ปลัดบัญชี 
- ก ากับดูแลและให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ปลัดบัญชีและงบประมาณ 
- เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานปลัดบัญชีและ
งบประมาณ 
- จัดการระบบสายงาน 
ปลัดบัญชีและงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามหลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
 
 
 



-๑๕๑- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๓๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๓๑๕ ขั้นบริหาร ๑๓๑๖ 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่าและได้รับการบรรจุ
เป็น ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในสาขาการบัญชี บัญชี บัญชีการเงิน  บัญชี
ต้นทุน บัญชีบริหาร การบัญชีบริหาร การบัญชีเพื่อการบริหาร การสอบบัญชี การต้นทุน  การตลาด  
บริหารธุรกิจ  การเงิน  การเงินและการธนาคาร การเงินการธนาคาร  การจัดการ  การจัดการท่ัวไป 
การจัดการธุรกิจ  การธนาคารและการเงิน การบริหารท่ัวไป   การบริหารงานท่ัวไป  การบริหารรัฐ
กิจ การบริหารธุรกิจ  การบริหารงานคลัง การพัฒนาระบบการบริหาร  บริหารรัฐกิจ การบริหาร
การปฏิบัติการ  การบริหารการเงิน  การบริหา รทรัพยากรมนุษย์  การจัดการเชิงปริมาณ   
การบริหารองค์การและการจัดการ  การจัดการงานบุคคล  การจัดองค์การและทรัพยากรมนุษย์  
การบริหารงานบุคลากร  สถิติศาสตร์  สถิติ  สถิติคณิตศาสตร์ สถิติประยุกต์  การวิจัยด าเนินงาน  
เศรษฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์การคลัง  เศรษฐศาสตร์การเงินและการธนาคาร  
เศรษฐศาสตร์ปริมาณ  เศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณ  เศรษฐศาสตร์การพัฒนา  เศรษฐศาสตร์ปริมาณ
วิเคราะห์  เศรษฐศาสตร์พัฒนาการ  เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์การเงินและการคลัง  
เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์  เศรษฐศาสตร์การเงินและเศรษฐศาสตร์สาธารณะ เศรษฐศาสตร์
อุตสาหกรรม  เศรษฐศาสตร์ทฤษฎี  เศรษฐศาสตร์การจัดการธุรกิจ รัฐศาสตร์  รัฐศาสตร์การคลัง 
รัฐประศาสนศาสตร์  คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ประยุกต์  วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  วิศวกรรม
โทรคมนาคม  คอมพิวเตอร์  คอมพิวเตอร์ศาสตร์  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ศาสตร์คอมพิวเตอร์  
วิทยาการคอมพิวเตอร์  วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์  วิทยาการสารสนเทศคอมพิวเตอร์  
วิทยาการคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศ  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์  เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศ  คอมพิวเตอร์และระบบควบคุม  
วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  ระบบข้อมูลเพื่อการจัดการ  การประมวลผล
ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์  ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์  ระบบและการจัดการระบบ
สารสนเทศ  การจัดการระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  การจัดระบบสารสนเทศ
คอมพิวเตอร์  หรือนิติศาสตร์  และอาจบรรจุผู้ส าเร็จการศึกษาต้ังแต่ช้ันปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้น
ไป  ในสาขาวิชาอื่นท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  หรือส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน  รับรองเทียบเท่าสาขาวิชาท่ีระบุไว้ข้างต้น 

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑  ผู้ท่ีไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามข้อ ๓.๑.๑ ต้องส าเร็จ
หลักสูตรนายทหารสัญญาบัตร
ใหมข่อง บก.ทท หรือเทียบเท่า 
และ 
๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
สัญญาบัตรสายวิทยาการปลัด
บัญชีและงบประมาณ 
บก.ทท. หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล

ส าเร็จหลักสูตรปฏิบัติการร่วม 
ของ บก.ทท. /นายทหารช้ัน 
ผู้บังคับฝูง (ทอ.)/ หลักสูตร
ท่ัวไป/เพิ่มวิชา (ทร.) หรือ 
ท่ีระบุไว้ในตารางหลักสูตรการ
พัฒนาก าลังพลตามแนวทาง
รับราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทาง 
ของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตร รร.สธ.เหล่าทัพ  
หลักสูตรเสนาธิการร่วม ของ  
บก.ทท. หลักสูตรนายทหาร
อาวุโส หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล 
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 



-๑๕๒- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๓๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๓๑๕ ขั้นบริหาร ๑๓๑๖ 

ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตร 
ตามแนวทางของสายวิทยาการ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน 
ปลัดบัญชีและงบประมาณ
ติดต่อกันมาแล้วเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติการ ๑๓๑๓ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ปลัดบัญชีและงบประมาณ
ติดต่อกันมาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๓ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับขั้นช านาญการ 
๑๓๑๕ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ปลัดบัญชีและงบประมาณ
ติดต่อกันมาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๓ เดือน  

๔. เกณฑ์ 
   การครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี และ  
เรืออากาศตรี ถึง ร้อยเอก  
เรือเอก และ เรืออากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ  
เรืออากาศเอก ถึง พันโท  
นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

พันตรี นาวาตรี และ  
นาวาอากาศตรี ถึง พันเอก  
นาวาเอก และนาวาอากาศเอก 

 

  



-๑๕๓- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  

ขั้นช านาญงาน 
๑๓๑๗๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๓๑๑๐) 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๓๑๙๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๓๑๑๐) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก ถึง 
จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 

 

สายงานปลัดบัญชีและงบประมาณ  

ขั้นปฏิบัติงาน 
๑๓๑๕๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๓๑๑๐) 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

 

ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 
๑๓๑๓๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๓๑๑๐) 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 



-๑๕๔- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการปลัดบัญชีและงบประมาณ 
สายงานปลัดบัญชีและงบประมาณ 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๑๓๑๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๑๓๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน 
 ๑๓๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ
๑๓๑๙๐ 

๑. ความช านาญ 
    โดยย่อ 
 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานปลัดบัญชีและ
งบประมาณ โดย
ต้องการค าแนะน า 
อย่างละเอียด และ
ควบคุม ก ากับดูแล
อย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานปลัดบัญชี
และงบประมาณ โดย
ต้องการค าแนะน า 
และควบคุม ก ากับ
ดูแล 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานปลัดบัญชีและ
งบประมาณท่ีค่อนข้าง
ยุ่งยากได้ โดยมีความ
ช านาญมาก และต้อง
ควบคุม ก ากับดูแล 
ในบางโอกาส 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานปลัดบัญชีและ
งบประมาณ โดยมี 
ความช านาญพิเศษ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และ
สามารถควบคุมดูแลผู้อื่นได้ 

๒. หน้าที  
    ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ปลัดบัญชีและ
งบประมาณ โดย
ต้องการค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานในสายงานปลัด
บัญชีและงบประมาณ  
ท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
- ให้ความช่วยเหลือ 
เจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการ 
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
งานในสายงานปลัดบัญชี
และงบประมาณ  
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี 
ระดับขั้นช านาญงานพิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน 
 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
ในสายงานปลัดบัญชี 
และงบประมาณ ท่ีมี 
ความยุ่งยากซับซ้อน 
- ช่วยเหลือนายทหาร 
งบประมาณในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานปลัดบัญชี 
และงบประมาณ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ระดับขั้นช านาญงาน 
 
 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า และได้รับการบรรจุเป็น ข้าราชการ 
ต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เป็นคุณสมบัติท่ีต้องการ 
 
 
 
 
 
 



-๑๕๕- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๑๓๑๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๑๓๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน 
 ๑๓๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ
๑๓๑๙๐ 

๓.๒ การฝึกอบรม 
- 
 

 

- ส าเร็จหลักสูตรเสมียน
งบประมาณ บก.ทท. หรือ
ท่ีระบุไว้ในตารางหลักสูตร
การพัฒนาก าลังพล 
ตามแนวทางรับราชการ
ของ บก.ทท. และหลักสูตร 
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโส บก.ทท. 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการ 
ของ บก.ทท. และหลักสูตร 
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน 
ปลัดบัญชีและ
งบประมาณติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับขั้น
เริ่มปฏิบัติงาน 
๑๓๑๓๐ ไม่น้อยกว่า 
๑ ปี 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๑๓๑๕๐ 
และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสาย
งานปลัดบัญชีและ
งบประมาณติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม 
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่าน 

การฝึกงานในหนา้ที ่
ตามหลักเกณฑท์ี่ บก.ทท. 
ก าหนด 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ช านาญงาน ๑๓๑๗๐ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ปลัดบัญชีและงบประมาณ
ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ 
จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ  
จ่าอากาศเอก 
 

 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก 
และ พันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ)  
พันจ่าเอก (พิเศษ)  
และ พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

 



-๑๕๖- 
 

๑๔. สายวิทยาการเกษตรกรรมและการสัตว์ 

                                                                                                หน้า 

ค าน าสายวิทยาการ                                                                                         ๑๕๗ 

ค าน าสายงาน ๑๕๘ 

๑๔.๑ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการเกษตรกรรมและการสัตว์  
ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 

 สายงานเกษตรกรรมและการสัตว์ 

 แผนภูมิ  ๑๕๙ 

 ความช านาญการทหาร           ๑๖๐ 

๑๔.๒ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการเกษตรกรรมและการสัตว์  
ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร  

 สายงานเกษตรกรรมและการสัตว์ 

 แผนภูมิ             ๑๖๓ 

 ความช านาญการทหาร           ๑๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๕๗- 
 

ค าน า 

สายวิทยาการเกษตรกรรมและการสัตว์ 

สายวิทยาการเกษตรกรรมและการสัตว์ หมายถึง ผู้ท่ีมีความสามารถในสายวิทยาการเกษตรกรรม  
และการสัตว์ ศึกษา วิ จัย ทดลอง สาธิต ผลิต และแจกจ่าย ตลอดจนเป็นแหล่งวิทยาการทางการศึกษา  
ด้านการเกษตร ปศุสัตว์ ประมง การส่งเสริมการสหกรณ์ประเภทต่าง  ๆ การส่งเสริมอาชีพ และการส่งเสริม
การเกษตร รวมถึงการสนองงานพระราชด าริในโครงการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของก าลังพลกองทัพไทย 
ให้สามารถน าความรู้ไปส่งเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และประชาชนในพื้นท่ีเป้าหมายให้มี 
ความมั่นคง มั่ ง ค่ัง  ยั่ งยืน ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ทางด้านความมั่นคงโดยบูรณการการท างานร่วมกับหน่วยงานอื่น ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ัง ภาครัฐและเอกชน  
และสนับสนุนการศึกษาข้ันพื้นฐานงานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ให้กับทหารกองประจ าการ 

  



-๑๕๘- 
 

ค าน า 

สายงาน เกษตรกรรมและการสัตว์ 

 สายงานเกษตรกรรมและการสัตว์ มีหน้าท่ี ด าเนินการ สาธิต ผลิต แจกจ่าย  พันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ รวมถึง
งานด้านการผสมเทียมโค การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  การส่งเสริมอาชีพให้แก่ ก าลังพลของกองทัพไทย และ 
ประชาชนในพื้นท่ีเป้าหมาย อีกท้ังสนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานงานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยให้กับ
ทหารกองประจ าการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๕๙- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

ร้อยตรี เรือตรี และ เรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก 

 

 

ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก ถึง 
พันโท นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

 

พันตรี นาวาตรี และ นาวาอากาศตรี ถึง  
พันเอก นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

 

ขั้นปฏิบัติการ 
        ๑๔๑๓ 
(ลชท.แรกตั้ง ๑๔๑๑) 

ขั้นช านาญการ 
๑๔๑๕ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๔๑๑) 
 

ขั้นบริหาร 
๑๔๑๖ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๔๑๑) 
 
 

สายงานเกษตรกรรมและการสัตว์ 



-๑๖๐- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการ เกษตรกรรมและการสัตว์ 
สายงาน เกษตรกรรมและการสัตว์ 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๔๑๓ ขั้นช านาญการ  ๑๔๑๕ ขั้นบริหาร ๑๔๑๖ 

๑. ความช านาญโดยย่อ ประสานงาน ควบคุม 
ก ากับดูแล และด าเนินการ
เกี่ยวกับงานในสายงาน
เกษตรกรรมและการสัตว์ 

วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม 
ก ากับดูแล และด าเนินการ
เกี่ยวกับงานในสายงาน
เกษตรกรรมและการสัตว์ 

พิจารณาเสนอนโยบาย 
วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล ตลอดจนบริหารจัดการ 
และพัฒนาโครงการเกี่ยวกับ
งานในสายงานเกษตรกรรม
และการสัตว์ 

๒. หน้าที  
    ความรับผิดชอบ 

- ด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานเกษตรกรรม 
และการสัตว์ 
- ประสานงาน และติดตาม
เกี่ยวกับงานในสายงาน
เกษตรกรรมและการสัตว์ 
- ควบคุม ก ากับดูแล  
การด าเนินการในสายงาน
เกษตรกรรมและการสัตว์ 
- เสนอแนะ ผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับงานในสายงาน
เกษตรกรรมและการสัตว์ 

 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติและด าเนินการ 
ในสายงานเกษตรกรรม 
และการสัตว์ 
- วางแผน อ านวยการ และ
ติดต่อประสานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานเกษตรกรรม 
และการสัตว์ 
- ควบคุม ก ากับดูแล และ 
ใหค้ าแนะน าเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานเกษตรกรรม 
และการสัตว์ 
- เสนอแนะและให้
ค าปรึกษาแก่ผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับงานในสายงาน
เกษตรกรรมและการสัตว์ 
- วิเคราะห์ วิจัย และ
ประเมินผลการปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานในสายงาน
เกษตรกรรมและการสัตว์ 
 
 
 

 
 
 
 
 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติและพัฒนา
โครงการเกี่ยวกับสายงาน
เกษตรกรรมและการสัตว์ 
- วางแผน อ านวยการ และ
ติดต่อประสานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานเกษตรกรรมและ 
การสัตว์ 
- สามารถจัดท าแผนด้าน
เกษตรกรรมและการสัตว์ 
- ควบคุม ก ากับดูแล และ
ใหค้ าแนะน าเกี่ยวกับงานใน
สายงานเกษตรกรรมและ
การสัตว์ 
- เสนอแนะและให้ค าปรึกษา 
แก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ
งานในสายงานเกษตรกรรม 
และการสัตว์ 
- วิเคราะห์ วิจัย และ
ประเมินผลการปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานในสายงาน
เกษตรกรรมและการสัตว์ 



-๑๖๑- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๔๑๓ ขั้นช านาญการ  ๑๔๑๕ ขั้นบริหาร ๑๔๑๖ 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่าและ
ได้รับการบรรจุเป็น ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไปในสาขา สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
สัตวแพทยศาสตร์ ครุศาสตร์ สัตวบาล การศึกษา สถิติ วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ การอาหาร เศรษฐศาสตร์  รั ฐศาสตร์  สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์  สังคมศาสตร์  จิตวิทยา คณิตศาสตร์และสถิ ติ ศึกษาศาสตร์   
คหกรรมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์การเกษตร เศรษฐศาสตร์การสหกรณ์ นโยบายและการวางแผน
สังคม วิทยาศาสตร์เกษตร วิทยาศาสตร์-ส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมการเกษตร การจัดการเกษตร 
เทคโนโลยีทางการเกษตร สารสนเทศศาสตร์ อุตสาหกรรมศาสตร์ เทคโนโลยีทางวิศวกรรม 
และอุตสาหกรรม การสหกรณ์ พัฒนาสังคม การส่งเสริมการเกษตรและส่ิงแวดล้อม เทคโนโลยี
การสัตว์ ประมง การจัดการประมง พืชสวน พืชไร่ เกษตรกลวิธาน การตลาด การบริหารท่ัวไป 
เทคโนโลยีชีวภาพ เพาะเล้ียงสัตว์น้ า วิทยาศาสตร์การเกษตร พัฒนาชุมชน หรือการคลัง 

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑  ผู้ท่ีไม่ส าเร็จ
การศึกษาตามข้อ ๓.๑.๑ 
ต้องส าเร็จหลักสูตร
นายทหารสัญญาบัตรใหม่
ของ บก.ทท หรือเทียบเท่า 
และ 
๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตร 
ช้ันนายร้อยทหารการสัตว์ 
ทบ. /หลักสูตรนายทหาร 
สัญญาบัตรเกษตรกรรม
และการสัตว์หรือท่ีระบุไว้
ในตารางหลักสูตรการ
พัฒนาก าลังพลตามแนวทาง
รับราชการของ บก.ทท. 
และหลักสูตรตามแนวทาง
ของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรปฏิบัติการ
ร่วมของ บก.ทท./ 
หลักสูตร นฝ. (ทอ.) 
หลักสูตรท่ัวไป/เพิ่มวิชา 
(ทร.) /หลักสูตรช้ันนายพัน
ทหารการสัตว์ (ทบ.) หรือท่ี
ระบุไว้ในตารางหลักสูตร
การพัฒนาก าลังพลตาม
แนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตร 
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรเสนาธิการร่วม 
หลักสูตรเสนาธิการร่วม  
ของ บก.ทท. หลักสูตร
นายทหารอาวุโส หรือท่ี
ระบุไว้ในตารางหลักสูตร
การพัฒนาก าลังพลตาม
แนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตร 
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน 
เกษตรกรรมและการสัตว์ 
ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๖ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติการ ๑๔๑๓ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายงานเกษตรกรรมและ
การสัตว์ติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๓ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน 
ช านาญการ ๑๔๑๕ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายงานเกษตรกรรมและ
การสัตว์ติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๓ เดือน  



-๑๖๒- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๔๑๓ ขั้นช านาญการ  ๑๔๑๕ ขั้นบริหาร ๑๔๑๖ 

๔. เกณฑ์ 
   การครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี และ  
เรืออากาศตรี ถึง ร้อยเอก 
เรือเอก และเรืออากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ  
เรืออากาศเอก ถึง พันโท 
นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

พันตรี นาวาตรี และ  
นาวาอากาศตรี ถึง พันเอก  
นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๖๓- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  

ขั้นช านาญงาน 
๑๔๑๗๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๔๑๑๐) 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๔๑๙๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๔๑๑๐) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก ถึง 
จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 

 

สายงานเกษตรกรรมและการสัตว์ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๑๔๑๕๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๔๑๑๐) 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

 

ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 
๑๔๑๓๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๔๑๑๐) 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 



-๑๖๔- 
 

ความช านาญการทหารของ ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการเกษตรกรรมและการสัตว์ 
สายงานเกษตรกรรมและการสัตว์  

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๑๔๑๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน  
๑๔๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน  
๑๔๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๔๑๙๐ 

๑. ความช านาญ 
 โดยย่อ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานเกษตรกรรม
และการสัตว์ โดย
ต้องการค าแนะน า
อย่างละเอียด และ
ควบคุม ก ากับดูแล 
อย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานเกษตรกรรม
และการสัตว์ โดย
ต้องการค าแนะน า 
และควบคุม ก ากับดูแล 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานเกษตรกรรมและ
การสัตว์ที่ค่อนข้าง
ยุ่งยากได้ โดยมีความ
ช านาญมาก และต้อง
ควบคุม ก ากับดูแลใน
บางโอกาส 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานเกษตรกรรมและ 
การสัตว์ โดยมีความช านาญ
พิเศษ สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถควบคุมดูแลผู้อื่นได้ 

๒. หน้าที  
   ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน
เกษตรกรรมและการสัตว์  
โดยต้องการค าแนะน า 
และควบคุมดูแล 
อย่างใกล้ชิด 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานในสายงาน
เกษตรกรรมและ 
การสัตว์ ท่ีไม่ยุ่งยาก
ซับซ้อน 
- ให้ความช่วยเหลือ 
เจ้าหน้าท่ีระดับข้ัน
ช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
ในสายงานเกษตรกรรม
และการสัตว์ 
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี 
ระดับข้ันช านาญงาน
พิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นปฏิบัติงาน 
 
 

-ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานเกษตรกรรมและ
การสัตว์ ท่ีมีความยุ่งยาก
ซับซ้อน 
- ช่วยเหลือนายทหาร
เกษตรกรรมและการสัตว์ 
ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
ในสายงานเกษตรกรรมและ
การสัตว์ 
- ให้ค าแนะน า และควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ระดับขั้นช านาญงาน 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่าและได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการต่ ากว่า 
ช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาพาณิชยการ หรือสาขาอื่นท่ีเทียบเท่า  

๓.๒ การฝึกอบรม 
- 
 
 
 

- ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนสายวิทยาการ
เกษตรกรรม และการสัตว์ 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลัง
พลตามแนวทางรับราชการ
ของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทางของ
สายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโสทหารการสัตว์/
หลักสูตรนายทหารประทวน
อาวุโส บก.ทท. หรือท่ีระบุไว ้
ในตารางหลักสูตรการพัฒนา 
ก าลังพลตามแนวทางรับราชการ
ของ บก.ทท. และหลักสูตร 
ตามแนวทางของสายวิทยาการ 
 



-๑๖๕- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๑๔๑๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน  
๑๔๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน  
๑๔๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๔๑๙๐ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
 ปฏิบัติงานในสายงาน 

เกษตรกรรม และ 
การสัตว์ ติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับขั้นเริ่ม
ปฏิบัติงาน ๑๔๑๓๐  
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๑๔๑๕๐ 
และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสาย
งานเกษตรกรรม และ
การสัตว์ ติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม 
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่าน 
การฝึกงานในหน้าท่ี 
ตามหลักเกณฑ์ท่ี บก.ทท. 
ก าหนด 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ันช านาญ
งาน ๑๔๑๗๐  
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
เกษตรกรรม และการสัตว์ 
ติดต่อกันมาแล้วเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ 
จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ  
จ่าอากาศเอก 
 

 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก 
และ พันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ  
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ)  
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ  
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

 



-๑๖๖- 
 

๑๕. สายวิทยาการสารบรรณ 

  หน้า 

ค าน าสายวิทยาการ          ๑๖๗ 

ค าน าสายงาน           ๑๖๘ 

๑๕.๑ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการสารบรรณ ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร   

 ๑๕.๑.๑ สายงานสารบรรณ 

 แผนภูมิ          ๑๖๙ 

 ความช านาญการทหาร         ๑๗๐ 

 ๑๕.๑.๒ สายงานพธิีการและอนุศาสน ์

 แผนภูมิ          ๑๗๓ 

 ความช านาญการทหาร         ๑๗๔ 

๑๕.๒ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการสารบรรณ ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 ๑๕.๒.๑ สายงานสารบรรณ 

 แผนภูมิ          ๑๗๗ 

 ความช านาญการทหาร        ๑๗๘ 

๑๕.๒.๒ สายงานพธิีการและอนุศาสน ์        

 แผนภูมิ          ๑๘๐ 

 ความช านาญการทหาร        ๑๘๑ 

  



-๑๖๗- 
 

ค าน า 

 สายวิทยาการสารบรรณ 

 สายวิทยาการสารบรรณ หมายถึง ผู้ท่ีมีความสามารถในหน้าท่ีเกี่ยวกับงานในสายวิทยาการสารบรรณ 
ได้แก่ การด าเนินการด้านงานสารบรรณ เพื่อให้งานเอกสารและค าส่ังการต่าง ๆ ถึงผู้ปฏิบัติ และเอกสารจัดเก็บ 
เป็นระบบง่ายต่อการค้นหา รวมถึงการจัดการท่ัวไป ได้แก่ งานเลขานุการ งานพิธีการ และสิทธิประโยชน์  
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

  



-๑๖๘- 
 

ค าน า 

 สายงานสารบรรณ 

 สายงานสารบรรณ มีหน้าท่ี จัดท า รับ-ส่ง แจกจ่าย หนังสือ/เอกสาร ส าเนา ระเบียบ ค าส่ัง ข้อบังคับ 
เอกสารต่าง ๆ เก็บรักษา ยืม และท าลาย รวมถึงด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดรูปแบบของเอกสารและหนังสือ
ราชการ 

 

ค าน า 

 สายงานพิธีการและอนุศาสน ์

 สายงานพิธีการและอนุศาสน์ มีหน้าท่ี จัดงานพิธีการด้านการทหาร และพิธีการด้านศาสนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๖๙- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

ขั้นบริหาร 
๑๕๑๖  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๕๑๑) 
 
 

ขั้นปฏิบัติการ 
๑๕๑๓ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๕๑๑) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

ขั้นช านาญการ 
๑๕๑๕  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๕๑๑) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

พันโท นาวาโท และนาวาอากาศโท ถึง  
พันเอก นาวาเอก และนาวาอากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และเรืออากาศเอก ถึง  
พันตรี นาวาตรี  และนาวาอากาศตรี 

ร้อยตรี เรือตรี และเรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก และเรืออากาศเอก 

 

สายงานสารบรรณ 



-๑๗๐- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการสารบรรณ 
สายงานสารบรรณ 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๕๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๕๑๕ ขั้นบริหาร ๑๕๑๖ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ประสานงาน ควบคุม  
ก ากับดูแล และด าเนินการ
เกี่ยวกับงานในสายงาน       
สารบรรณ 

วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม 
ก ากับดูแล และด าเนินการ
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
สารบรรณ 

พิจารณาเสนอนโยบาย 
วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม  
ก ากับดูแล ตลอดจนบริหาร
จัดการ และพัฒนา
โครงการเกี่ยวกับงานใน
สายงานสารบรรณ 
 

๒. หน้าที  
    ความรับผิดชอบ 

- ด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานสารบรรณ 
- ประสานงาน และติดตาม   
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
สารบรรณ 
- ควบคุม ก ากับดูแล  
การด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานสารบรรณ 
- เสนอแนะผู้บังคับบัญชา 
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
สารบรรณ 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ และด าเนินการ 
ในสายงานสารบรรณ 
- วางแผน อ านวยการ และ
ติดต่อประสานงานเกี่ยวกับ 
งานในสายงานสารบรรณ 
- ควบคุม ก ากับดูแลและ 
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานสารบรรณ 
- เสนอแนะ และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
สารบรรณ 
- วิเคราะห์ วิจัย และ
ประเมินผล  การปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
สารบรรณ 
 
 
 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ และพัฒนา
โครงการเกี่ยวกับงานใน 
สายงานสารบรรณ  
- วางแผน อ านวยการ และ
ติดต่อประสานงานเกี่ยวกับ
งานในสายงานสารบรรณ 
- สามารถจัดท าแผนงาน 
สารบรรณและแผนอื่น ๆ 
- ควบคุม ก ากับดูแล  
และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ 
งานในสายงานสารบรรณ 
- เสนอแนะ และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับงาน ในสายงาน
สารบรรณ 
- วิเคราะห์ วิจัย และ
ประเมินผลการปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
สารบรรณ 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๗๑- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๕๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๕๑๕ ขั้นบริหาร ๑๕๑๖ 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่าและ
ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในสาขาวิชา ภาษาและ
วรรณคดี (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ หรือภาษาฝรั่งเศส) การบัญชี การเงิน  และ 
การธนาคาร เศรษฐศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ครุศาสตร์ วารสารศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ บรรณารักษศาสตร์ สถิติศิลปศาสตร์ การศึกษา นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ 
บริหารธุรกิจ ส่ือสารมวลชน และการประชาสัมพันธ์ รัฐประศาสนศาสตร์ คอมพิวเตอร์  
ศาสตร์คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ การประมวลผลข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ สถิติศาสตร์ สถิติ
คณิตศาสตร์ สถิติประยุกต์ คณิตศาสตร์ สังคมศาสตร์ การจัดการท่ัวไป วิทยาการจัดการ 
ภ า ษ า ไ ท ย  สั ง คม ศึ ก ษ า  ภ าษ า อั ง ก ฤ ษ  ก า ร บ ริ ห า ร ท่ั ว ไ ป  ก า ร บ ริ ห า ร 
งานบุคคล การบริหารทรัพยากรมนุษย์ พาณิชยการ อักษรศาสตร์ นิเทศศาสตร์ 
คอมพิวเตอร์ศาสตร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการ
สารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ การจัดการ  

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑  ผู้ท่ีไม่ส าเร็จ
การศึกษาตามข้อ ๓.๑.๑ 
ต้องส าเร็จหลักสูตร
นายทหารสัญญาบัตรใหม่
ของ บก.ทท หรือเทียบเท่า 
และ 
๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตร
นายทหารสัญญาบัตร 
สายวิทยาการสารบรรณ 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการ
ของ บก.ทท. และหลักสูตร
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรปฏิบัติการ
ร่วม ของ บก.ทท. /
หลักสูตรช้ันนายพัน  
เหล่า สบ. (ทบ.) หรือท่ีระบุ 
ไว้ในตารางหลักสูตรการ
พัฒนาก าลังพลตามแนวทาง 
รับราชการของ บก.ทท.  
และหลักสูตรตามแนวทาง
ของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตร รร.สธ.เหล่าทัพ  
หลักสูตรเสนาธิการร่วม  
ของ บก.ทท. หลักสูตร
นายทหารอาวุโส หรือท่ี
ระบุไว้ในตารางหลักสูตร
การพัฒนาก าลังพล 
ตามแนวทางรับราชการ
ของ บก.ทท. และหลักสูตร 
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 
 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน 
สารบรรณติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๖ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติการ ๑๕๑๓ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
สารบรรณติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๓ เดือน 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ช านาญการ ๑๕๑๕ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
สารบรรณติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๓ เดือน  



-๑๗๒- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๕๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๕๑๕ ขั้นบริหาร ๑๕๑๖ 

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี และ  
เรืออากาศตรี ถึง ร้อยเอก 
เรือเอก และเรืออากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ เรือ
อากาศเอก ถึง พันโท  
นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

พันตรี นาวาตรี และ  
นาวาอากาศตรี ถึง พันเอก  
นาวาเอก และ  
นาวาอากาศเอก 

 

  



-๑๗๓- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  

ขั้นบริหาร 
๑๕๒๖  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๕๒๑) 
 
 

ขั้นปฏิบัติการ 
๑๕๒๓ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๕๒๑) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด หรือมีคุณสมบัติครบถ้วน 

ขั้นช านาญการ 
๑๕๒๕  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๕๒๑) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

พันโท นาวาโท และ นาวาอากาศโท ถึง  
พันเอก นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก ถึง  
พันตรี นาวาตรี และ นาวาอากาศตรี 

ร้อยตรี เรือตรี และ เรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก 
 

สายงานพิธีการและอนุศาสน ์



-๑๗๔- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการสารบรรณ 
สายงานพิธีการและอนุศาสน ์

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๕๒๓ ขั้นช านาญการ ๑๕๒๕ ขั้นบริหาร ๑๕๒๖ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ประสานงาน ควบคุม  
ก ากับดูแล และด าเนินการ
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
พิธีการและอนุศาสน์ 

วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม 
ก ากับดูแล และด าเนินการ
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
พิธีการและอนุศาสน์ 

พิจารณาเสนอนโยบาย 
วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม 
ก ากับดูแล ตลอดจน
บริหารจัดการ และพัฒนา
โครงการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานพิธีการและ
อนุศาสน์ 

๒. หน้าที  
    ความรับผิดชอบ 

- ด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานพิธีการและ
อนุศาสน์ 
- ประสานงาน และติดตาม    
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
พิธีการและอนุศาสน์ 
- ควบคุม ก ากับดูแล  
การด าเนินการเกี่ยวกับ 
งานในสายงานพิธีการ 
และอนุศาสน์ 
- เสนอแนะผู้บังคับบัญชา 
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
พิธีการและอนุศาสน์ 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ และด าเนินการ 
ในสายงานพิธีการและ
อนุศาสน์ 
- วางแผน อ านวยการ และ
ติดต่อประสานงานเกี่ยวกับ
งานในสายงานพิธีการและ
อนุศาสน์ 
- ควบคุม ก ากับดูแล และ 
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานพิธีการและ
อนุศาสน์ 
- เสนอแนะ และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
พิธีการและอนุศาสน์ 
- วิเคราะห์ วิจัย และ
ประเมินผลการปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
พิธีการและอนุศาสน์ 
 
 
 
 
 
 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ และพัฒนา 
โครงการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานพิธีการและ
อนุศาสน์ 
- วางแผน อ านวยการ และ
ติดต่อ ประสานงาน
เกี่ยวกับงานในสายงานพิธี
การและอนุศาสน์ 
- สามารถจัดท าแผนงาน 
พิธีการและอนุศาสน์ 
และแผนอื่น ๆ 
- ควบคุม ก ากับดูแล และ 
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานพิธีการและ
อนุศาสน์ 
- เสนอแนะ และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
พิธีการและอนุศาสน์ 
- วิเคราะห์ วิจัย และ
ประเมินผล การปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
พิธีการและอนุศาสน์ 
 
 
 



-๑๗๕- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๕๒๓ ขั้นช านาญการ ๑๕๒๕ ขั้นบริหาร ๑๕๒๖ 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่าและ
ได้รับการบรรจุเป็น ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในสาขาวิชา ภาษาและ
วรรณคดี (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ หรือภาษาฝรั่งเศส) การบัญชี การเงินและ  
การธนาคาร เศรษฐศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ครุศาสตร์ วารสารศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ บรรณารักษศาสตร์ สถิติศิลปศาสตร์ การศึกษา นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ 
บริหารธุรกิจ ส่ือสารมวลชนและการประชาสัมพันธ์ รัฐประศาสน์ศาสตร์ คอมพิวเตอร์ 
ศาสตร์คอมพิวเตอร์  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์
คอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ การประมวลผลข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
สถิติศาสตร์ สถิติคณิตศาสตร์ สถิติประยุกต์ คณิตศาสตร์ สังคมศาสตร์ การจัดการ
ท่ัวไป วิทยาการจัดการ ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ การบริหารท่ัวไป  
การบริหารงานบุคคล การบริหารทรัพยากรมนุษย์ พ าณิชยการ อักษรศาสตร์  
นิเทศศาสตร์ คอมพิวเตอร์ศาสตร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาการสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์   
การจัดการ พุทธศาสนา ศาสนศาสตร์ ปรัชญาศาสนา ศาสนาและปรัชญา ศาสนา
เปรียบเทียบ พุทธศาสนาและปรัชญา พุทธศาสนศึกษา พุทธจิตวิทยา สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา จิตวิทยาสังคมและปรัชญา พุทธศาสตร์บัณฑิต พุทธศาสรบัณฑิต 
ศาสนศาสตรบัณฑิต หรือเปรียญธรรม ๙ ประโยค  

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑  ผู้ท่ีไม่ส าเร็จ
การศึกษาตามข้อ ๓.๑.๑ 
ต้องส าเร็จหลักสูตร
นายทหารสัญญาบัตรใหม่
ของ บก.ทท หรือเทียบเท่า 
และ 
๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตร
นายทหารสัญญาบัตร 
สายวิทยาการสารบรรณ 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการ
ของ บก.ทท. และหลักสูตร
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 
 
 
 

ส าเร็จหลักสูตรปฏิบัติการร่วม 
ของ บก.ทท. /หลักสูตรช้ัน
นายพันเหล่า สบ. (ทบ.) 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 

 

ส าเร็จหลักสูตร รร.สธ.เหล่าทัพ 
หลักสูตรเสนาธิการร่วม ของ 
บก.ทท. หลักสูตรนายทหาร
อาวุโส หรือท่ีระบุไว้ใน
ตารางหลักสูตรการพัฒนา
ก าลังพลตามแนวทางรับ
ราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 
 



-๑๗๖- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๕๒๓ ขั้นช านาญการ ๑๕๒๕ ขั้นบริหาร ๑๕๒๖ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน 
พิธีการและอนุศาสน์ 
ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๖ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติการ ๑๕๒๓ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงาน 
ในสายงานพิธีการและ
อนุศาสน์ ติดต่อกันมาแล้ว 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๓ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับขั้น 
ช านาญการ ๑๕๒๕ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสาย
งานพิธีการและอนุศาสน ์
ติดต่อกันมาแล้ว 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๓ เดือน  

๔. เกณฑ์ 
   การครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี และ  
เรืออากาศตร ีถึง ร้อยเอก  
เรือเอก และ เรืออากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ  
เรืออากาศเอก ถึง พันโท 
นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

พันตรี นาวาตรี และ  
นาวาอากาศตรี ถึง พันเอก  
นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๗๗- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๕๑๙๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๕๑๑๐) 
 
 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๑๕๑๕๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๕๑๑๐) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

ขั้นช านาญงาน 
๑๕๑๗๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๕๑๑๐) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สายงานสารบรรณ 

 

ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 
๑๕๑๓๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๕๑๑๐) 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 
ถึง จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

 และ พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 



-๑๗๘- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการสารบรรณ 
สายงานสารบรรณ  

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๑๕๑๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน  
๑๕๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน  
๑๕๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๕๑๙๐ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานสารบรรณ โดย
ต้องการค าแนะน าอย่าง
ละเอียด และควบคุม 
ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานสารบรรณ โดย
ต้องการค าแนะน า และ
ควบคุม ก ากับดูแล 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานสารบรรณ  
ท่ีค่อนข้างยุ่งยากได้ 
และต้องควบคุมก ากับ
ดูแลในบางโอกาส 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานสารบรรณ  
โดยมีความช านาญมาก 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถ
ควบคุมดูแลผู้อื่นได้ 

๒. หน้าที  
    ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
สารบรรณ โดยต้องการ
ค าแนะน า และควบคุม 
ดูแลอย่างใกล้ชิด 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานใน
สายงานสารบรรณ  
ท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
- ให้ความช่วยเหลือ 
เจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับข้ัน
เริ่มปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานสารบรรณ  
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี 
ระดับขั้นช านาญงาน
พิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าท่ีระดับ
ขั้นปฏิบัติงาน 
 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน    
ในสายงานสารบรรณ  
ท่ีมีความยุ่งยาก ซับซ้อน 
- ช่วยเหลือนายทหาร   
สารบรรณในการปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับงานในสายงานสารบรรณ 
- ให้ค าแนะน า และควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีระดับขั้นช านาญงาน 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าได้รับการบรรจุเป็น ข้าราชการต่ ากว่า 
ช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

๓.๒ การฝึกอบรม 
- - ส าเร็จการศึกษา

หลักสูตรนายทหาร
ประทวนช้ันต้นสาย
วิทยาการสารบรรณ 
ของ บก.ทท. หรือท่ีระบุ
ไว้ในตารางหลักสูตร 
การพฒันาก าลังพล 
ตามแนวทางรับราชการ
ของ บก.ทท. และ

ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโส บก.ทท. 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 



-๑๗๙- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๑๕๑๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน  
๑๕๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน  
๑๕๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๕๑๙๐ 

หลักสูตรตามแนวทาง
ของสายวิทยาการ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน
สารบรรณติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับขั้นเริ่ม
ปฏิบัติงาน ๑๕๑๓๐  
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๑๕๑๕๐ 
และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงาน 
ในสายงานสารบรรณ
ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
๑ ปี หรือ 

๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม 
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่าน 

การฝึกงานในหน้าท่ี 

ตามหลักเกณฑ์ท่ี  
บก.ทท. ก าหนด 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ันช านาญ
งาน ๑๕๑๗๐ 

๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
สารบรรณติดต่อกันมาแล้ว 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๑ ปี 

๔. เกณฑ์ 
   การครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง สิบโท 
จ่าโท และ จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ  
จ่าอากาศเอก 
 

 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก 
และ พันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ) 
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ  
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๘๐- 
 

 

แผนภูมิสายวิทยาการข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๕๒๙๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๕๒๑๐) 
 
 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๑๕๒๕๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๕๒๑๐) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

ขั้นช านาญงาน 
๑๕๒๗๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๕๒๑๐) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สายงานพิธีการและอนุศาสน ์

ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 
๑๕๒๓๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๕๒๑๐) 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 
ถึง จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

 และ พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 



-๑๘๑- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการสารบรรณ 
สายงานพิธีการและอนุศาสน ์

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๑๕๒๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน  
๑๕๒๕๐ 

ขั้นช านาญงาน 
05๒๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๕๒๙๐ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานพิธีการและ
อนุศาสน์ โดยต้องการ
ค าแนะน าอย่างละเอียด 
และควบคุม ก ากับดูแล
อย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานพิธีการและ
อนุศาสน์ โดยต้องการ
ค าแนะน า และควบคุม 
ก ากับดูแล 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานพิธีการและ
อนุศาสน์ ท่ีค่อนข้าง
ยุ่งยากได้ และต้องควบคุม 
ก ากับดูแลในบางโอกาส 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานพิธีการและ
อนุศาสน์ โดยมีความช านาญ
มาก สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถควบคุมดูแลผู้อื่น
ได้ 

๒. หน้าที  
    ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงาน ในสายงาน
พิธีการและอนุศาสน์ โดย
ต้องการค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
ในสายงานพิธีการและ
อนุศาสน์ ท่ีไม่ยุ่งยาก
ซับซ้อน 
- ให้ความช่วยเหลือ 
เจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานพิธีการและ 
อนุศาสน์ 
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี 
ระดับขั้นช านาญงาน

พิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นปฏิบัติงาน 
 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน   
ในสายงานพิธีการและ
อนุศาสน์ ท่ีมีความยุ่งยาก
ซับซ้อน 
- ช่วยเหลือนายทหาร 
พิธีการและอนุศาสน์ 
ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
งานในสายงานพิธีการ 
และอนุศาสน์ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับขั้น
ช านาญงาน 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าได้รับการบรรจุเป็น ข้าราชการต่ ากว่า 
ช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

๓.๒ การฝึกอบรม 
- - ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร

นายทหารประทวนช้ันต้น 
สายวิทยาการสารบรรณ 
ของ บก.ทท. หรือท่ีระบุ
ไว้ในตารางหลักสูตรการ
พัฒนาก าลังพลตาม
แนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร
นายทหารประทวนอาวุโส 
สายวิทยาการสารบรรณ 
ของ บก.ทท. หรือท่ีระบุไว้
ในตารางหลักสูตรการ
พัฒนาก าลังพลตาม
แนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตร 



-๑๘๒- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๑๕๒๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน  
๑๕๒๕๐ 

ขั้นช านาญงาน 
05๒๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๕๒๙๐ 

ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน
พิธีการและอนุศาสน์
ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับขั้นเริ่ม
ปฏิบัติงาน ๑๕๒๓๐  
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๑๕๒๕๐ 
และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายงานสารบรรณ
ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๑ ปี หรือ 

๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่าน
การฝึกงานในหน้าท่ี 

ตามหลักเกณฑ์ท่ี  
บก.ทท. ก าหนด 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ช านาญงาน ๑๕๒๗๐ 

๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายงานสารบรรณ
ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๔. เกณฑ์การ 
    ครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ 
จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ 
จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ  
จ่าอากาศเอก 
 

 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก 
และ พันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ)  
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ 
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 

 



-๑๘๓- 
 

๑๖. สายวิทยาการการเงิน 

 หน้า 

ค าน าสายวิทยาการ         ๑๘๔ 

ค าน าสายงาน          ๑๘๔ 

๑๖.๑ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการการเงิน ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 

 สายงานการเงิน 

 แผนภูมิ          ๑๘๕ 

 ความช านาญการทหาร        ๑๘๖ 

๑๖.๒ เลขความช านาญการทหาร สายวิทยาการการเงิน ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 สายงานการเงิน 

 แผนภูมิ          ๑๙๑ 

 ความช านาญการทหาร        ๑๙๒ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๘๔- 
 

ค าน า 

 สายวิทยาการการเงิน 

สายวิทยาการการเงิน หมายถึง ผู้ท่ีมีความสามารถในหน้าท่ีเกี่ยวกับงานในสายวิทยาการการเงิน 
เกี่ยวกับการบริหารจัดการการเงินและการบัญชี เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับการเงินเป็นไปตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ  

ค าน า 

 สายงานการเงิน 

 สายงานการเงิน มีหน้าท่ี บริหารจัดการการเงินและการบัญชี เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน
เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

  



-๑๘๕- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด  

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สายงานการเงิน 

ร้อยตรี เรือตรี และ เรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก 

 

 

ขั้นปฏิบัติการ 
๑๖๑๓ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๖๑๑) 

ขั้นช านาญการ 
๑๖๑๕  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๖๑๑) 
 

ขั้นบริหาร 
๑๖๑๖ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๖๑๑) 
 
 

พันตรี นาวาตรี และ นาวาอากาศตรี ถึง  
พันเอก นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก ถึง 
พันโท นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

 



-๑๘๖- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการการเงิน 
สายงานการเงิน 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๖๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๖๑๕ ขั้นบริหาร ๑๖๑๖ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ประสานงาน ควบคุม ก ากับดูแล 
และด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานการเงิน 

วางแผน อ านวยการ ประสานงาน 
ควบคุม ก ากับดูแล และ
ด าเนินการเกี่ยวกับงานในสายงาน
การเงิน 

พิจารณาเสนอนโยบาย 
วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล ตลอดจนบริหารจัดการ
และพัฒนาโครงการเกี่ยวกับ
งานในสายการเงิน 

๒. หน้าที  
    ความรับผิดชอบ 

- - ด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
- การบริหารงานการเงินและ 
- การบัญชี, การพัฒนาระบบ

กระบวนการด้านการเงนิและ
การบัญชี, เสนอความเห็นและ
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเงิน
และการบัญชี, ตรวจสอบ 
ควบคุม และจัดท ารายงาน
สถานภาพการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ, ตรวจสอบ
หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย
และด าเนินการการเบิกเงิน
ราชการ, จัดท าบัญชี รักษา
บัญชี และหลักฐานประกอบ 

- การลงบัญชี, ตรวจสอบและ
บันทึกควบคุมเงินทดรอง
ราชการ และด าเนินการ
เกี่ยวกับการรับ จ่าย ฝาก  

- ถอนเงินราชการ  
- ประสานงาน และติดตาม
เกี่ยวกับการบริหารงาน
การเงินและการบัญชี,  
การพัฒนาระบบกระบวนการ
ด้านการเงินและการบัญชี, 
เสนอความเห็นและให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับการเงินและ
การบัญชี, ตรวจสอบ ควบคุม 
และจัดท ารายงานสถานภาพ

- ก าหนดนโยบายแนวทาง 
การปฏิบัติ และด าเนินการ 
การบริหารงานการเงินและ 
การบัญชี, การพัฒนาระบบ
กระบวนการด้านการเงนิและ
การบัญชี, เสนอความเห็นและ
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเงิน
และการบัญชี, ตรวจสอบ 
ควบคุม และจัดท ารายงาน
สถานภาพการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ, ตรวจสอบ
หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย
และด าเนินการการเบิกเงิน
ราชการ, จัดท าบัญชี รักษา
บัญชี และหลักฐานระกอบ 
การลงบัญชี, ตรวจสอบและ
บันทึกควบคุมเงินทดรอง
ราชการ และด าเนินการ
เกี่ยวกับการรับ จ่าย ฝาก  
ถอนเงินราชการ 
- วางแผน อ านวยการ และ
ติดต่อประสานเกี่ยวกับ 
การบริหารงานการเงินและ 
การบัญชี, การพัฒนาระบบ
กระบวนการด้านการเงนิและ
การบัญชี, เสนอความเห็นและ
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเงิน
และการบัญชี, ตรวจสอบ 
ควบคุม และจัดท ารายงาน

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ และพัฒนา
โครงการเกี่ยวกับการบริหาร 
งานการเงินและการบัญชี,  
การพัฒนาระบบกระบวน 
การด้านการเงินและการบัญชี, 
เสนอความเห็นและให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับการเงิน 
และการบัญชี, ตรวจสอบ 
ควบคุม และจัดท ารายงาน
สถานภาพการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ, ตรวจสอบ
หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย
และด าเนินการการเบิกเงิน
ราชการ, จัดท าบัญชี รักษา
บัญชี และหลักฐานประกอบ 
การลงบัญชี, ตรวจสอบและ
บันทึกควบคุมเงินทดรอง
ราชการ และด าเนินการ
เกี่ยวกับการรับ จ่าย ฝาก  
ถอนเงินราชการ 
- วางแผน อ านวยการ และ
ติดต่อประสานเกี่ยวกับ 
การบริหารงานการเงินและ 
การบัญชี, การพัฒนาระบบ
กระบวนการด้านการเงนิ 
และการบัญชี, เสนอความเห็น
และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
การเงินและการบัญชี,  



-๑๘๗- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๖๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๖๑๕ ขั้นบริหาร ๑๖๑๖ 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ, 
ตรวจสอบหลักฐานระกอบ 
การเบิกจ่ายและด าเนินการ 
การเบิกเงินราชการ, จัดท า
บัญชี รักษาบัญชี และ
หลักฐานประกอบการลงบัญชี, 
ตรวจสอบและบันทึกควบคุม
เงินทดรองราชการ และ
ด าเนินการเกี่ยวกับการรับ 
จ่าย ฝาก ถอนเงินราชการ
ควบคุม ก ากับดูแล  
การด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ในสายการเงิน 
- เสนอแนะผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับการบริหารงาน
การเงินและการบัญชี,  
การพัฒนาระบบกระบวน 
การด้านการเงินและ 
การบัญชี, เสนอความเห็นและ
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเงิน
และการบัญชี, ตรวจสอบ 
ควบคุม และจัดท ารายงาน
สถานภาพการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ, ตรวจสอบหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายและ
ด าเนินการการเบิกเงินราชการ, 
จัดท าบัญชี รักษาบัญชี และ
หลักฐานประกอบการลงบัญชี, 
ตรวจสอบและบันทึกควบคุม
เงินทดรองราชการ และ
ด าเนินการเกี่ยวกับการรับ  
จ่าย ฝาก ถอนเงินราชการ 

สถานภาพการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ, ตรวจสอบ
หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย
และด าเนินการการเบิกเงิน
ราชการ, จัดท าบัญชี รักษา
บัญชี และหลักฐานประกอบ 
การลงบัญชี, ตรวจสอบและ
บันทึกควบคุมเงินทดรอง
ราชการ และด าเนินการ
เกี่ยวกับการรับ จ่าย ฝาก  
ถอนเงินราชการ 
- ควบคุม ก ากับดูแลและให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับการบริหาร 
งานการเงินและการบัญชี,  
การพัฒนาระบบกระบวนการ
ด้านการเงินและการบัญชี, 
เสนอความเห็นและให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับการเงิน 
และการบัญชี, ตรวจสอบ 
ควบคุม และจัดท ารายงาน
สถานภาพการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ, ตรวจสอบ
หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย
และด าเนินการการเบิกเงิน
ราชการ, จัดท าบัญชี รักษา
บัญชี และหลักฐานประกอบ 
การลงบัญชี, ตรวจสอบและ
บันทึกควบคุมเงินทดรอง
ราชการ และด าเนินการ
เกี่ยวกับการรับ จ่าย ฝาก  
ถอนเงินราชการ 
- เสนอแนะ และให้ค าปรึกษา
แก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ 
การบริหารงานการเงินและ
การบัญชี, การพัฒนาระบบ
กระบวนการด้านการเงนิ 
และการบัญชี, เสนอความเห็น
และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ

ตรวจสอบ ควบคุม และจัดท า
รายงานสถานภาพการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ, ตรวจสอบ
หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย
และด าเนินการการเบิกเงิน
ราชการ, จัดท าบัญชี รักษา
บัญชี และหลักฐานประกอบ 
การลงบัญชี, ตรวจสอบและ
บันทึกควบคุมเงินทดรอง
ราชการ และด าเนินการ
เกี่ยวกับการรับ จ่าย ฝาก  
ถอนเงินราชการ 
- สามารถจัดท าแผนการ 
การบริหารงานการเงินและ 
การบัญชี, การพัฒนาระบบ
กระบวนการด้านการเงนิและ
การบัญชี, เสนอความเห็น 
และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
การเงินและการบัญชี, 
ตรวจสอบ ควบคุม และจัดท า
รายงานสถานภาพการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ, 
ตรวจสอบหลักฐานประกอบ 
การเบิกจ่ายและด าเนินการ
การเบิกเงินราชการ, จัดท า
บัญชี รักษาบัญชี และ
หลักฐานระกอบการลงบัญชี, 
ตรวจสอบและบันทึกควบคุม
เงินทดรองราชการ และ
ด าเนินการเกี่ยวกับการรับ 
จ่าย ฝาก ถอนเงินราชการ 
- ควบคุม ก ากับดูแลและให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับการบริหาร 
งานการเงินและการบัญชี,  
การพัฒนาระบบกระบวน 
การด้านการเงินและการบัญชี, 
เสนอความเห็นและให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับการเงิน 



-๑๘๘- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๖๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๖๑๕ ขั้นบริหาร ๑๖๑๖ 

การเงินและการบัญชี, 
ตรวจสอบ ควบคุม และจัดท า
รายงานสถานภาพการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ, 
ตรวจสอบหลักฐานประกอบ 
การเบิกจ่ายและด าเนินการ 
การเบิกเงินราชการ, จัดท า
บัญชี รักษาบัญชี และ
หลักฐานประกอบการลงบัญชี, 
ตรวจสอบและบันทึกควบคุม
เงินทดรองราชการ และ
ด าเนินการเกี่ยวกับการรับ 
จ่าย ฝาก ถอนเงินราชการ 
- วิเคราะห์ วิจัย และ
ประเมินผลการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การบริหารงานการเงิน 
และการบัญชี, การพัฒนา
ระบบกระบวนการด้านการเงิน
และการบัญชี, เสนอความเห็น
และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
การเงินและการบัญชี, 
ตรวจสอบ ควบคุม และจัดท า
รายงานสถานภาพการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ,  
ตรวจสอบหลักฐานประกอบ 
การเบิกจ่ายและด าเนินการ 
การเบิกเงินราชการ, จัดท า
บัญชี รักษาบัญชี และหลักฐาน
ประกอบการลงบัญชี, 
ตรวจสอบและบันทึกควบคุม
เงินทดรองราชการ และ
ด าเนินการเกี่ยวกับการรับ  
จ่าย ฝาก ถอนเงินราชการ 
 

และการบัญชี, ตรวจสอบ 
ควบคุม และจัดท ารายงาน
สถานภาพการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ, ตรวจสอบ
หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย
และด าเนินการการเบิกเงิน
ราชการ, จัดท าบัญชี รักษา
บัญชี และหลักฐานประกอบ 
การลงบัญชี, ตรวจสอบและ
บันทึกควบคุมเงินทดรอง
ราชการ และด าเนินการ
เกี่ยวกับการรับ จ่าย ฝาก  
ถอนเงินราชการ 
- เสนอแนะ และให้ค าปรึกษา
แก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ 
การบริหารงานการเงิน และ
การบัญชี, การพัฒนาระบบ
กระบวนการด้านการเงนิ 
และการบัญชี, เสนอความเห็น
และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
การเงินและการบัญชี, 
ตรวจสอบ ควบคุม และจัดท า
รายงานสถานภาพการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ,  
ตรวจสอบหลักฐานประกอบ 
การเบิกจ่ายและด าเนินการ 
การเบิกเงินราชการ, จัดท า
บัญชี รักษาบัญชี และหลักฐาน
ประกอบการลงบัญชี, 
ตรวจสอบและบันทึกควบคุม
เงินทดรองราชการ และ
ด าเนินการเกี่ยวกับ 
การรับ จ่าย ฝาก ถอนเงิน
ราชการ 
- วิเคราะห์ วิจัย และ
ประเมินผลการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การบริหารงานการเงินและการ
บัญชี, การพัฒนาระบบ



-๑๘๙- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๖๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๖๑๕ ขั้นบริหาร ๑๖๑๖ 

กระบวนการด้านการเงนิและ
การบัญชี, เสนอความเห็นและ
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเงิน
และการบัญชี, ตรวจสอบ 
ควบคุม และจัดท ารายงาน
สถานภาพการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ, ตรวจสอบ
หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย
และด าเนินการการเบิกเงิน
ราชการ, จัดท าบัญชี รักษา
บัญชี และหลักฐานประกอบ 
การลงบัญชี, ตรวจสอบและ
บันทึกควบคุมเงินทดรอง
ราชการ และด าเนินการ
เกี่ยวกับการรับ จ่าย ฝาก  
ถอนเงินราชการ 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่าและได้รับ 
การบรรจุเป็น ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในสาขาการบัญชี การเงิน 
การเงินการธนาคาร บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์การคลัง การตลาด  
การจัดการ การจัดการท่ัวไป นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ การบริหารงานบุคคล คอมพิวเตอร์ ศาสตร์คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ สถิติ สถิติศาสตร์ สถิติ
คณิตศาสตร์ สถิติประยุกต์ เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการสารสนเทศ ระบบสารสนเทศ
คอมพิวเตอร์ และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานการเงิน เป็นคุณสมบัติท่ีต้องการ 

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑  ผู้ท่ีไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามข้อ ๓.๑.๑ ต้องส าเร็จ
หลักสูตรนายทหารสัญญา
บัตรใหม่ของ บก.ทท หรือ
เทียบเท่า และ 
๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตร
นายทหารสัญญาบัตร 
สายวิทยาการการเงิน 
ระดับต้น หรือท่ีระบุไว้ใน
ตารางหลักสูตรการพัฒนา
ก าลังพล 

ส าเร็จหลักสูตรปฏิบัติการร่วม 
ของ บก.ทท. /นายทหารช้ันผู้
บังคับฝูง (ทอ.)/ หลักสูตร
ท่ัวไป/เพิ่มวิชา (ทร.) หรือท่ี
ระบุไว้ในตารางหลักสูตร 
การพัฒนาก าลังพลตาม
แนวทางรับราชการของ  
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตร รร.สธ.เหล่าทัพ 
หลักสูตรเสนาธิการร่วม  
ของ บก.ทท. หลักสูตร
นายทหารอาวุโส หรือท่ีระบุไว้
ในตารางหลักสูตรการพัฒนา
ก าลังพลตามแนวทางรับ
ราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 



-๑๙๐- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๖๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๖๑๕ ขั้นบริหาร ๑๖๑๖ 

ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงานการเงิน
ติดต่อกันมาแล้วเป็นระยะ 
เวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับ 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๖๑๓ เป็น
คุณสมบัติท่ีจ าเป็น และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายงานการเงินติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๓ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับ 
ขั้นช านาญการ ๑๖๑๕ เป็น
คุณสมบัติท่ีจ าเป็น และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายงานการเงินติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๓ เดือน  

๔. เกณฑ์ 
   การครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี และ  
เรืออากาศตรี ถึง ร้อยเอก  
เรือเอก และเรืออากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ  
เรืออากาศเอก ถึง พันโท 
นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

พันตรี นาวาตรี และ  
นาวาอากาศตรี ถึง พันเอก 
นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

  

 

  



-๑๙๑- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  

ขั้นช านาญงาน 
๑๖๑๗๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๖๑๑๐) 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๖๑๙๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๖๑๑๐) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก ถึง 
จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 

สายงานการเงิน 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๑๖๑๕๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๖๑๑๐) 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

 

ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 
๑๖๑๓๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๖๑๑๐) 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 



-๑๙๒- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการการเงิน 
สายงานการเงิน  

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๑๖๑๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๑๖๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน 
๑๖๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๖๑๙๐ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานการเงิน โดย
ต้องการค าแนะน า 
อย่างละเอียด และ
ควบคุม ก ากับดูแล 
อย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานการเงิน โดย
ต้องการค าแนะน า และ
ควบคุม ก ากับดูแล 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานการเงินท่ีค่อนข้าง
ยุ่งยากได้ โดยมีความช านาญ
มาก และต้องควบคุม 
ก ากับดูแลในบางโอกาส 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานการเงิน โดยมี 
ความช านาญพิเศษสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถ
ควบคุม ดูแล ผู้อื่นได้ 

๒. หน้าที  
    ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน
การเงิน โดยต้องการ
ค าแนะน า และ
ควบคุมดูแล อย่างใกล้ชิด 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานในสายงานการเงิน  
ท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
- ให้ความช่วยเหลือ 
เจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ระดับข้ันเริ่มปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
ในสายงานการเงิน 
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี 
ระดับขั้นช านาญงานพิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ระดับข้ันปฏิบัติงาน 
 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานการเงิน ท่ีมี 
ความยุ่งยากซับซ้อน 
- ช่วยเหลือนายทหาร
การเงินในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน
การเงิน 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นช านาญงาน 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า และได้รับการบรรจุเป็น ข้าราชการต่ ากว่า
ช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เป็นคุณสมบัติท่ีต้องการ 

๓.๒ การฝึกอบรม 
- ส าเร็จหลักสูตร

นายทหารประทวน 
สายวิทยาการการเงิน
ระดับต้น หรือท่ีระบุไว ้
ในตารางหลักสูตร 
การพัฒนาก าลังพล 
ตามแนวทางรับราชการ
ของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทาง
ของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตร
นายทหารประทวนสาย
วิทยาการการเงิน
ระดับสูง หรือท่ีระบุไว้ใน
ตารางหลักสูตร 
การพัฒนาก าลังพล 
ตามแนวทางรับราชการ
ของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทาง 
ของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโส บก.ทท.  
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนา 
ก าลังพลตามแนวทาง 
รับราชการของ บก.ทท. 
และหลักสูตรตามแนวทาง
ของสายวิทยาการ 
 



-๑๙๓- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มปฏิบัติงาน 
๑๖๑๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๑๖๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน 
๑๖๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๖๑๙๐ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
 ปฏิบัติงานในสายงาน 

การเงินติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับ 
ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 
๑๖๑๓๐ ไม่น้อยกว่า  
๑ ปี 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๑๖๑๕๐ 
และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
การเงินติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๑ ปี หรือ 
๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่าน 
การฝึกงานในหน้าท่ี 
ตามหลักเกณฑ์ท่ี  
บก.ทท. ก าหนด 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ช านาญงาน ๑๖๑๗๐ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
การเงินติดต่อกันมาแล้ว 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๑ ปี 

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ 
จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ  
จ่าอากาศเอก 
 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก 
และ พันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ)  
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ 
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

 



-๑๙๔- 
 

๑๗. สายวิทยาการแผนที ่

           หน้า 

ค าน าสายวิทยาการ         ๑๙๕ 

ค าน าสายงาน          ๑๙๖ 

๑๗.๑ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการแผนที่ ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 

 ๑๗.๑.๑ สายงานแผนที ่

 แผนภูมิ          ๑๙๗ 

 ความช านาญการทหาร        ๑๙๘ 

 ๑๗.๑.๒ สายงานการบิน 

 แผนภูมิ          ๒๐๐ 

 ความช านาญการทหาร        ๒๐๑ 

  ๑๗.๑.๓ สายงานช่างอากาศ 

 แผนภูมิ          ๒๐๓ 

 ความช านาญการทหาร        ๒๐๔ 

๑๗.๒ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการแผนที่ ข้าราชการต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 ๑๗.๒.๑ สายงานแผนที ่

 แผนภูมิ          ๒๐๖ 

 ความช านาญการทหาร        ๒๐๗ 

 ๑๗.๒.๒ สายงานการบิน 

 แผนภูมิ          ๒๐๙ 

 ความช านาญการทหาร        ๒๑๐ 

  ๑๗.๒.๓ สายงานช่างอากาศ 

 แผนภูมิ          ๒๑๒ 

 ความช านาญการทหาร        ๒๑๓ 

 

 



-๑๙๕- 
 

ค าน า 

 สายวิทยาการแผนที่ 

สายวิทยาการแผนท่ี หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการส ารวจทางพื้นดินและทางอากาศ เพื่อจัดท า
และผลิตแผนท่ีและภูมิสารสนเทศส าหรับใช้ในการรักษาความมั่นคงและการพัฒนาประเทศ ด าเนินการเกี่ยวกับ
งานยีออเดซี่และยีออฟิสิกส์ และการฝึกศึกษาในสายวิทยาการเหล่าทหารแผนท่ีของกองทัพไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๙๖- 
 

ค าน า 

 สายงานแผนที่ 

สายงานแผนท่ี มีหน้าท่ี ส ารวจข้อมูลเพื่อการท าแผนท่ีบก จัดท าต้นร่างแผนท่ี รวมท้ังตรวจและแก้ไข
แผนท่ี ด าเนินการด้านเทคนิคเกี่ยวกับงานเขตแดนทางบกระหว่างประเทศไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน ส ารวจ  
หาพิกัดของหมุดหลักฐาน รังวัด ความดูดพิภพ ตรวจสภาพแม่เหล็กและความส่ันสะเทือนพิภพ ตลอดจน
ด าเนินงานด้านอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเกี่ยวกับกิจการแผนท่ี ส ารวจสภาพภูมิศาสตร์ เพื่อจัดท าฐานข้อมูล  
ภูมิสารสนเทศ เอกสาร และแผนท่ีภูมิศาสตร์ใช้ในราชการทหารและส่วนราชการอื่น พิมพ์แผนท่ี พิมพ์เอกสาร 
ซ่อมบ ารุงเครื่องมือและอุปกรณ์การท าแผนท่ีและเครื่องจักรกล เก็บรักษาเอกสารต้นร่างแผนท่ีกับวัสดุการพิมพ์ 
และบริการจ าหน่วยส่ิงพิมพ์ตามท่ีได้รับมอบหมาย ด าเนินการ รวบรวม ด าเนินกรรมวิธี ปรับปรุง บ ารุงรักษา 
และให้บริการข้อมูลทางแผนท่ี พัฒนาระบบงานฐานข้อมูลให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับการบริ การ 
เพื่อสนับสนุนส่วนราชการ 

 สายงานการบิน 

 สายงานการบิน มีหน้าท่ี วางแผน ประสานงาน ด าเนินการบินถ่ายภาพและส ารวจทางอากาศ  
บินสนับสนุนการส ารวจทางพื้นดิน บินสนับสนุนท่ัวไปให้แก่กองบัญชาการกองทัพไทย ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ส่งก าลังด้านอากาศยาน 

 สายงานช่างอากาศ 

สายงานช่างอากาศ มีหน้าท่ี ปฏิบัติงานส่งก าลังด้านอากาศยาน การปรนนิบัติบ ารุงและซ่อมบ ารุง
อากาศยาน การบริการสนามบิน   



-๑๙๗- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  

ขั้นบริหาร 
๑๗๑๖  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๗๑๑) 
 
 

ขั้นปฏิบัติการ 
๑๗๑๓  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๗๑๑) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

ขั้นช านาญการ 
๑๗๑๕   

(ลชท.แรกตั้ง ๑๗๑๑) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

พันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี ถึง  
พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก ถึง 
พันโท นาวาโท นาวาอากาศโท 

ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก 

 

สายงานแผนที ่



-๑๙๘- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการแผนที่ 
สายงานแผนที ่

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๗๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๗๑๕ ขั้นบริหาร ๑๗๑๖ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ประสานงาน ควบคุม ก ากับดูแล 
และด าเนินการเกี่ยวกับงานในสาย
งานแผนท่ี 

วางแผน อ านวยการประสานงาน 
ควบคุม ก ากับดูแล และ
ด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานแผนท่ี 

พิจารณาเสนอนโยบาย 
วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล ตลอดจนบริหารจัดการ
และพัฒนาโครงการเกี่ยวกับ
งานในสายงานแผนท่ี 

๒. หน้าที ่
    ความรับผิดชอบ 

- ด าเนินการเกี่ยวกับงานในสายงาน
แผนท่ี 
- ประสานงาน และติดตาม
เกี่ยวกับงานในสายงานแผนท่ี 
- ควบคุม ก ากับดูแล การด าเนิน
เกี่ยวกับงานในสายงานแผนท่ี 
- เสนอแนะผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ
งานในสายงานแผนท่ี 

- วางแผน อ านวยการ และ
ติดต่อประสานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานแผนท่ี 
- ควบคุม ก ากับดูแลและให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับงานในสายงาน
แผนท่ี 
- เสนอแนะ และให้ค าปรึกษา
แก่บังคับบัญชาเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานแผนท่ี 

- ก าหนดนโยบายแนวทาง 
การปฏิบัติ และพัฒนาโครงการ
เกี่ยวกับงานในสายงานแผนท่ี 
- วางแผน อ านวยการ  
และติดต่อประสานเกี่ยวกับ
งานในสายงานแผนท่ี 
- ควบคุม ก ากับดูแลและให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับงานในสายงาน
แผนท่ี 
- เสนอแนะ และให้ค าปรึกษา
แก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานแผนท่ี 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่าและได้รับการบรรจุ
เป็น ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป 

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑  ผู้ท่ีไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามข้อ ๓.๑.๑ ต้องส าเร็จ
หลักสูตรนายทหารสัญญาบัตรใหม่ 
ของ บก.ทท หรือเทียบเท่า และ 
๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตรช้ันนายร้อย
เหล่าทหารแผนท่ี หรือท่ีระบุไว้ใน
ตารางหลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการของ  
บก.ทท. และหลักสูตรตามแนวทาง
ของสายวิทยาการ 
 

ส าเร็จหลักสูตรช้ันนายพันเหล่า
ทหารแผนท่ี หรือท่ีระบุไว้ใน
ตารางหลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการของ  
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตร รร.สธ.เหล่าทัพ  
หลักสูตรเสนาธิการร่วม ของ  
บก.ทท. หลักสูตรนายทหาร
อาวุโส หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล 
ตามแนวทางรับราชการ 
ของ บก.ทท. และหลักสูตร 
ตามแนวทางของสายวิทยาการ 
 



-๑๙๙- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๗๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๗๑๕ ขั้นบริหาร ๑๗๑๖ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงานแผนท่ี
ติดต่อกันมาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ันปฏิบัติการ
๑๗๑๓ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
แผนท่ีติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ันช านาญการ 
๑๗๑๕ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
แผนท่ีติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ เดือน  

๔. เกณฑ์การ 
ครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี และ เรืออากาศตรี ถึง 
ร้อยเอก เรือเอก และเรืออากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ เรืออากาศเอก 
ถึง พันโท นาวาโท และ  
นาวาอากาศโท 

พันตรี นาวาตรี และ  
นาวาอากาศตรี ถึง พันเอก 
นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

 



-๒๐๐- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  

ขั้นบริหาร 
๑๗๒๖  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๗๒๑) 
 
 

ขั้นปฏิบัติการ 
๑๗๒๓  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๗๒๑) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

ขั้นช านาญการ 
๑๗๒๕   

(ลชท.แรกตั้ง ๑๗๒๑) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

พันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี ถึง  
พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก ถึง 
พันโท นาวาโท นาวาอากาศโท 

ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก 

 

สายงานการบิน 



-๒๐๑- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการแผนที่ 
สายงานการบิน 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๗๒๓ ขั้นช านาญการ ๑๗๒๕ ขั้นบริหาร ๑๗๒๖ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ด าเนินการ ประสานงาน ควบคุม 
และก ากับดูแลเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานการบิน 

 

วางแผน อ านวยการ ประสานงาน 
ควบคุม ก ากับดูแล ให้ข่าวสาร
และค าแนะน า แก่ผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับสายงานการบิน 

พิจารณาเสนอนโยบาย วางแผน 
อ านวยการ ประสานงาน ควบคุม 
ก ากับดูแลให้ค าแนะน าแก่
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับสายงาน
การบิน 

๒. หน้าที ่
    ความรับผิดชอบ 

- ด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานการบิน 
- ประสานงาน และติดตาม
เกี่ยวกับงานในสายงานการบิน 
- ควบคุม ก ากับดูแล  
การด าเนินเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานการบิน 
- เสนอแนะผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับงานในสายงานการบิน 

- วางแผน อ านวยการ และ 
ติดต่อประสานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานการบิน 
- ควบคุม ก ากับดูแลและให้ 
ค าแนะน าเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานการบิน 
- เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานการบิน 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ และพัฒนาโครงการ
เกี่ยวกับงานในสายงานด้านการบิน 
- วางแผน อ านวยการ และ
ติดต่อประสานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานการบิน 
- ควบคุม ก ากับดูแลและให้ 
ค าแนะน าเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานการบิน 
- เสนอแนะ และให้ค าปรึกษา 
แก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานการบิน 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่าและได้รับการบรรจุ
เป็น ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ  
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป 

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑ ผู้ท่ีไม่ส าเร็จการศึกษา 
ตามข้อ ๓.๑.๑ ต้องส าเร็จหลักสูตร
นายทหารสัญญาบัตรใหม่ของ 
บก.ทท หรือเทียบเท่า และ 
๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตรช้ันนายร้อย
เหล่าทหารแผนท่ี /หลักสูตรการบิน
หรือท่ีระบุไว้ในตารางหลักสูตร
การพัฒนาก าลังพลตามแนวทาง 
รับราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 
๓.๒.๓ ส าเร็จหลักสูตรศิษย์การบิน 
(เหล่าทัพ) หรือเทียบเท่า 

ส าเร็จหลักสูตร รร.สธ.เหล่าทัพ  
หลักสูตรเสนาธิการร่วม ของ  
บก.ทท. หลักสูตรนายทหาร
อาวุโส หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพลตาม
แนวทางรับราชการของ บก.ทท. 
และหลักสูตรตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตร รร.สธ.เหล่าทัพ 
หลักสูตรเสนาธิการร่วม ของ  
บก.ทท. หลักสูตรนายทหาร
อาวุโส หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล 
ตามแนวทางรับราชการของ  
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 
 



-๒๐๒- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๗๒๓ ขั้นช านาญการ ๑๗๒๕ ขั้นบริหาร ๑๗๒๖ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน 
การบินติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 
หรือมีช่ัวโมงบินรวมกับอากาศ
ยานของ บก.ทท. ไม่น้อยกว่า 
๒๐๐ ชม. 
 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ันปฏิบัติการ 
๑๗๒๓ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน 
การบินติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ เดือน 
หรือมีช่ัวโมงบินรวมกับอากาศยาน
ของ บก.ทท. ไม่น้อยกว่า ๘๐๐ ชม. 
เป็นคุณสมบัติท่ีจ าเป็น 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน 
ช านาญการ ๑๗๒๕ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
การบินติดต่อกันมาแล้ว 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๓ เดือน  

๔. เกณฑ์ 
   การครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี และ  
เรืออากาศตรี ถึง ร้อยเอก  
เรือเอก และ เรืออากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ  
เรืออากาศเอก ถึง พันโท  
นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

พันตรี นาวาตรี และ  
นาวาอากาศตรี ถึง พันเอก  
นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

 
 

 



-๒๐๓- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

ขั้นบริหาร 
๑๗๓๖  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๗๓๑) 
 
 

ขั้นปฏิบัติการ 
๑๗๓๓  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๗๓๑) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

ขั้นช านาญการ 
๑๗๓๕   

(ลชท.แรกตั้ง ๑๗๓๑) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

พันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี ถึง  
พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก ถึง 
พันโท นาวาโท นาวาอากาศโท 

ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก 

 

สายงานช่างอากาศ 



-๒๐๔- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการแผนที่ 
สายงานช่างอากาศ 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๗๓๓ ขั้นช านาญการ ๑๗๓๕ ขั้นบริหาร ๑๗๓๖ 

๑. ความช านาญ 
    โดยย่อ 

ด าเนินการ ประสานงาน 
ควบคุม และก ากับดูแล
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ช่างอากาศ 

วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล ให้ข่าวสารและแนะน า 
แก ่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ 
สายงานช่างอากาศ 

พิจารณาเสนอนโยบาย วางแผน 
อ านวยการ ประสานงาน 
ควบคุม ก ากับดูแลให้ค าแนะน า
แก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ 
สายงานช่างอากาศ 

๒. หน้าที ่
    ความรับผิดชอบ 

- ด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานช่างอากาศ 
- ประสานงาน และติดตาม 
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ช่างอากาศ 
- ควบคุม ก ากับดูแล  
การด าเนินเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานช่างอากาศ 
- เสนอแนะผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ช่างอากาศ 

- วางแผน อ านวยการ และ
ติดต่อประสานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานช่างอากาศ 
- ควบคุม ก ากับดูแลและให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานช่างอากาศ 
- เสนอแนะ และให้ค าปรึกษา
แก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ 
งานในสายงานช่างอากาศ 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ และพัฒนาโครงการ
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ช่างอากาศ 
- วางแผน อ านวยการ และ
ติดต่อประสานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานช่างอากาศ 
- ควบคุม ก ากับดูแลและให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานช่างอากาศ 
- เสนอแนะ และให้ค าปรึกษา
แก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ 
งานในสายงานช่างอากาศ 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่าและได้รับ 
การบรรจุเป็น ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป 

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑ ผู้ท่ีไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามข้อ ๓.๑.๑ ต้องส าเร็จ
หลักสูตรนายทหารสัญญาบัตร
ใหมข่อง บก.ทท หรือเทียบเท่า 
และ 
๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตรช้ันนายร้อย
เหล่าทหารแผนท่ี /หลักสูตร 
ช่างอากาศหรือท่ีระบุไว้ใน
ตารางหลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการของ  

ส าเร็จหลักสูตรช้ันนายพัน
เหล่าทหารแผนท่ี หรือท่ีระบุไว้
ในตารางหลักสูตรการพัฒนา
ก าลังพลตามแนวทางรับ
ราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตร รร.สธ.เหล่าทัพ 
หลักสูตรเสนาธิการร่วม ของ  
บก.ทท. หลักสูตรนายทหาร
อาวุโส หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 



-๒๐๕- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๗๓๓ ขั้นช านาญการ ๑๗๓๕ ขั้นบริหาร ๑๗๓๖ 

บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน 
ช่างอากาศมาแล้วติดต่อกัน
เป็นระยะไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 
เป็นคุณสมบัติท่ีจ าเป็น 
 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติการ ๑๗๓๓ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ช่างอากาศติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ เดือน   

๓.๓.๑ ผ่านระดับขั้นช านาญการ 
๑๗๓๕ เป็นคุณสมบัติท่ีจ าเป็น 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ช่างอากาศติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ เดือน  

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี และ  
เรืออากาศตรี ถึง ร้อยเอก  
เรือเอก และ เรืออากาศเอก 
 

ร้อยเอก เรือเอก และ  
เรืออากาศเอก ถึง พันโท  
นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

 

พันตรี นาวาตรี และ  
นาวาอากาศตรี ถึง พันเอก  
นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 
 

 

 

 



-๒๐๖- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  

ขั้นช านาญงาน 
๑๗๑๗๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๗๑๑๐) 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๗๑๙๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๗๑๑๐) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 
ถึง จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

 และ พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 

 

สายงานแผนที ่

ขั้นปฏิบัติงาน 
๑๗๑๕๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๗๑๑๐) 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

 

ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 
๑๗๑๓๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๗๓๑๐) 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 



-๒๐๗- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการแผนที่ 
สายงานแผนที ่

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเร่ิมปฏิบัติงาน 

๑๗๑๓๐ 
ขั้นปฏิบัติงาน 

๑๗๑๕๐ 
ขั้นช านาญงาน  

๑๗๑๗๐ 
ขั้นช านาญงานพิเศษ 

๑๗๑๙๐ 
๑. ความช านาญ 

โดยย่อ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานแผนท่ี โดย
ต้องการค าแนะน า 
อย่างละเอียด และ
ควบคุม ก ากับดูแล 
อย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานแผนท่ี โดย
ต้องการค าแนะน า 
และควบคุม ก ากับดูแล 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานแผนท่ี ท่ีค่อนข้าง
ยุ่งยากได้ และต้องควบคุม  
ก ากับดูแลในบางโอกาส 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานแผนท่ี โดยมี 
ความช านาญมาก สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถ
ควบคุมดูแลผู้อื่นได้ 

๒. หน้าที ่
    ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน
แผนท่ี โดยต้องการ
ค าแนะน า และ ควบคุม 
ดูแล อย่างใกล้ชิด 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานในสายงานแผนท่ี  
ท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
- ให้ความช่วยเหลือ 
เจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานแผนท่ี  
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี 
ระดับขั้นช านาญงานพิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นปฏิบัติงาน 
 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานแผนท่ี ท่ีมี 
ความยุ่งยากซับซ้อน 
- ช่วยเหลือนายทหารแผน
ท่ีในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานในสายงานแผนท่ี 
- ให้ค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีแผนท่ีระดับ
ขั้นช านาญงาน 
 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหาร หรือเทียบเท่าได้รับการบรรจุเป็น ข้าราชการต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร 
หรือ 
๓.๑.๒ ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรมัธยมตอนต้น หรือเทียบเท่า  

๓.๒ การฝึกอบรม 
- - 

 
ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนสายวิทยาการ
แผนท่ีระดับต้น หรือท่ีระบุ
ไว้ในตารางหลักสูตร 
การพัฒนาก าลังพล 
ตามแนวทางรับราชการ
ของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทาง 
ของสายวิทยาการ 
 
 

ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโส บก.ทท. 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการ
ของ บก.ทท. และหลักสูตร 
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 



-๒๐๘- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเร่ิมปฏิบัติงาน 

๑๗๑๓๐ 
ขั้นปฏิบัติงาน 

๑๗๑๕๐ 
ขั้นช านาญงาน  

๑๗๑๗๐ 
ขั้นช านาญงานพิเศษ 

๑๗๑๙๐ 
๓.๓ ประสบการณ์ 

 ปฏิบัติงานในสายงาน
แผนท่ีติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับ 

ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 
๑๗๑๓๐ ไม่น้อยกว่า 
๑ ปี 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๑๗๑๕๐ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
แผนท่ีติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรมตาม
ข้อ ๓.๒ ต้องผ่านการฝึกงาน
ในหน้าท่ีตามหลักเกณฑ์ท่ี 
บก.ทท. ก าหนด 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ช านาญงาน ๑๗๑๗๐ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
แผนท่ีติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ 
จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ  
จ่าอากาศเอก 
 

 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ)  
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ 
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

 

 

  



-๒๐๙- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  

ขั้นช านาญงาน 
๑๗๒๗๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๗๒๑๐) 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๗๒๙๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๗๒๑๐) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 
ถึง จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

 และ พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 

 

สายงานการบิน 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๑๗๒๕๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๗๒๑๐) 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 
๑๗๒๓๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๗๒๑๐) 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 



-๒๑๐- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการแผนที่ 
สายงานการบิน 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเร่ิมปฏิบัติงาน 

๑๗๒๓๐ 
ขั้นปฏิบัติงาน 

๑๗๒๕๐ 
ขั้นช านาญงาน  

๑๗๒๗๐ 
ขั้นช านาญงานพิเศษ  

๑๗๒๙๐ 
๑. ความช านาญ 

โดยย่อ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานการบิน โดย
ต้องการค าแนะน า 
อย่างละเอียด และ
ควบคุม ก ากับดูแล 
อย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานการบิน โดย
ต้องการค าแนะน า 
และควบคุม ก ากับ
ดูแล 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานการบินท่ีค่อนข้าง
ยุ่งยากได้ และต้องควบคุม 
ก ากับ ดูแลในบางโอกาส 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสายงาน
การบิน โดยมีความช านาญ
พิเศษ สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถควบคุมดูแลผู้อื่นได้ 

๒. หน้าที ่
    ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
การบิน โดยต้องการ
ค าแนะน า และควบคุม 
ดูแลอย่างใกล้ชิด 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานในสายงานการบิน  
ท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
- ให้ความช่วยเหลือ 
เจ้าหน้าท่ีระดับข้ัน
ช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
ในสายงานการบิน  
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี 
ระดับข้ันช านาญงาน
พิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นปฏิบัติงาน 
 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานการบิน ท่ีมี 
ความยุ่งยากซับซ้อน 
- ช่วยเหลือนายทหาร 
การบินในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
การบิน 
- ให้ค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีการบินระดับ
ขั้นช านาญงาน 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหาร หรือเทียบเท่าได้รับการบรรจุเป็น ข้าราชการต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร 
หรือ 
๓.๑.๒ ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า ขึ้นไปเป็นคุณสมบัติท่ีจ าเป็น 

๓.๒ การฝึกอบรม 
- 

 
 

- 
 

ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนสายวิทยาการ
แผนท่ีระดับต้น หรือท่ี
ระบุไว้ในตารางหลักสูตร 
การพัฒนาก าลังพล 
ตามแนวทางรับราชการ
ของ บก.ทท. และหลักสูตร
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 
 
 
 

ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโส บก.ทท. 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 



-๒๑๑- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเร่ิมปฏิบัติงาน 

๑๗๒๓๐ 
ขั้นปฏิบัติงาน 

๑๗๒๕๐ 
ขั้นช านาญงาน  

๑๗๒๗๐ 
ขั้นช านาญงานพิเศษ  

๑๗๒๙๐ 
๓.๓ ประสบการณ์ 

 ปฏิบัติงานในสายงาน 
แผนท่ีติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า ๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับขั้น
เริ่มปฏิบัติงาน ๑๗๒๓๐ 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๑๗๒๕๐ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายงานแผนท่ีติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่าน 

การฝึกงานในหน้าท่ี 

ตามหลักเกณฑ์ท่ี บก.ทท. 
ก าหนด 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน 

ช านาญงาน ๑๗๒๗๐ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงาน 
ในสายงานแผนท่ีติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ 
จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ 
จ่าอากาศเอก 
 

 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ)  
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ 
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

 

 

 

 

  



-๒๑๒- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

  

ขั้นช านาญงาน 
๑๗๓๗๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๗๓๑๐) 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๗๓๙๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๗๓๑๐) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก ถึง 
จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

 และ พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 

สายงานช่างอากาศ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๑๗๓๕๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๑๗๓๑๐) 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 
๑๗๓๓๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๗๓๑๐) 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 



-๒๑๓- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการแผนที่ 
สายงานช่างอากาศ  

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเร่ิมปฏิบัติงาน 

๑๗๓๓๐ 
ขั้นปฏิบัติงาน 

๑๗๓๕๐ 
ขั้นช านาญงาน  

๑๗๓๗๐ 
ขั้นช านาญงานพิเศษ 

๑๗๓๙๐ 
๑. ความช านาญ 

โดยย่อ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานช่างอากาศ โดย
ต้องการค าแนะน าอย่าง
ละเอียด และควบคุม 
ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสาย
งานช่างอากาศ โดย
ต้องการค าแนะน า 
และควบคุม ก ากับดูแล 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสายงาน
ช่างอากาศท่ีค่อนข้าง
ยุ่งยากได้ และต้อง
ควบคุม ก ากับดูแล 
ในบางโอกาส 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสายงาน
ช่างอากาศ โดยมีความ
ช านาญงานพิเศษ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถ
ควบคุมดูแลผู้อื่นได้ 

๒. หน้าที ่
    ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ช่างอากาศ โดยต้องการ
ค าแนะน า และควบคุม 
ดูแลอย่างใกล้ชิด 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
งานในสายงานช่างอากาศ 
ท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
- ให้ความช่วยเหลือ 
เจ้าหน้าท่ีระดับข้ัน
ช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นเริ่มปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานช่างอากาศ  
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี 
ระดับขั้นช านาญงานพิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นปฏิบัติงาน 
 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานช่างอากาศ ท่ีมี
ความยุ่งยากซับซ้อน 
- ช่วยเหลือนายทหาร 
ช่างอากาศในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน 
ช่างอากาศ 
- ให้ค าแนะน า และควบคุม 
ดูแลการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีระดับขั้นช านาญงาน 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารหรือเทียบเท่าได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร 
หรือ 
๓.๑.๒ ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า ขึ้นไปเป็นคุณสมบัติท่ีจ าเป็น 

๓.๒ การฝึกอบรม 
- 

 
 

- 
 
 

ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนสายวิทยาการ
แผนท่ีระดับต้น หรือท่ีระบุ
ไว้ในตารางหลักสูตรการ
พัฒนาก าลังพลตาม
แนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโส บก.ทท. 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการ
ของ บก.ทท. และหลักสูตร 
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 
 
 
 
 



-๒๑๔- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเร่ิมปฏิบัติงาน 

๑๗๓๓๐ 
ขั้นปฏิบัติงาน 

๑๗๓๕๐ 
ขั้นช านาญงาน  

๑๗๓๗๐ 
ขั้นช านาญงานพิเศษ 

๑๗๓๙๐ 
๓.๓ ประสบการณ์ 

 ปฏิบัติงานในสายงาน 
แผนท่ีติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับขั้นเริ่ม
ปฏิบัติงาน ๑๗๓๓๐  
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๑๗๓๕๐ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
แผนท่ีติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๑ ปี หรือ 
๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่าน 

การฝึกงานในหน้าท่ี 

ตามหลักเกณฑ์ท่ี บก.ทท. 
ก าหนด 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ช านาญงาน ๑๗๓๗๐ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสาย
งานแผนท่ีติดต่อกันมาแล้ว 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๑ ปี 

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ 
จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ  
จ่าอากาศเอก 
 

 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ) 
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ 
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

 

 



-๒๑๕- 

๑๘. สายวิทยาการขนส่ง 

             หน้า 

ค าน าสายวิทยาการ        ๒๑๖ 

ค าน าสายงาน         ๒๑๗ 

๑๘.๑ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการขนส่ง ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 สายงานขนส่ง 

  แผนภูมิ         ๒๑๘ 

 ความช านาญการทหาร       ๒๑๙ 

๑๘.๒ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการขนส่ง ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 สายงานขนส่ง 

  แผนภูมิ         ๒๒๑ 

 ความช านาญการทหาร       ๒๒๒ 

 

  



-๒๑๖- 
 

ค าน า 

 สายวิทยาการขนส่ง 

สายวิทยาการขนส่ง หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดบริการขนส่ง สนับสนุนงานของ 
ส่วนราชการต่าง ๆ ตามท่ีรับมอบหมาย การเก็บรักษา การปรนนิบัติ การแจกจ่าย การควบคุม การจ าหน่าย
ยานพาหนะ การรับคืน และด าเนินการต่อส่ิงอุปกรณ์สายขนส่งท่ีช ารุด หรือเลิกใช้การจดทะเบียน และ  
ท าประวัติยานพาหนะ ก าหนดระเบียบวิธีปฏิบัติและค าแนะน า ในการส่งก าลังส่ิงอุปกรณ์การคัดเลือก การฝึก 
และการทดสอบความรู้ความสามารถของพลขับรถ เพื่อออกใบอนุญาตพิเศษ ส าหรับขับรถยนต์ทหาร  
ของกองบัญชาการกองทัพไทย มีผู้อ านวยการกองการขนส่งเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 

  



-๒๑๗- 
 

ค าน า 

 สายงานขนส่ง 

สายงานขนส่ง มีหน้าท่ี จัดบริการขนส่ง สนับสนุนงานของส่วนราชการต่าง ๆ การเก็บรักษา  
การปรนนิบัติ การแจกจ่าย การควบคุม การจ าหน่ายยานพาหนะ การรับคืน และด าเนินการต่อส่ิงอุปกรณ์  
สายขนส่งท่ีช ารุด หรือเลิกใช้การจดทะเบียน และท าประวัติยานพาหนะ ก าหนดระเบียบวิธีปฏิบัติ และ
ค าแนะน า ในการส่งก าลังส่ิงอุปกรณ์การคัดเลือก การฝึก และการทดสอบความรู้ความสามารถของพลขับรถ 
เพื่อออกใบอนุญาตพิเศษ ส าหรับขับรถยนต์ทหาร 
  



-๒๑๘- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  

ขั้นบริหาร 
๑๘๑๖ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๘๑๑) 
 
 

ขั้นปฏิบัติการ 
๑๘๑๓ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๘๑๑) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

ขั้นช านาญการ 
๑๘๑๕ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๘๑๑) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

พันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี ถึง 
พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก ถึง 
พันโท นาวาโท นาวาอากาศโท 

ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ถึง 
ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก 

 

สายงานขนส่ง 



-๒๑๙- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการขนส่ง 
สายงานขนส่ง 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๘๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๘๑๕ ขั้นบริหาร ๑๘๑๖ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ประสานงาน ควบคุมก ากับดูแล 
และด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานขนส่ง  

วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม  
ก ากับดูแล และด าเนินการ
เกี่ยวกับงานในสายงานขนส่ง 

พิจารณาเสนอนโยบาย วางแผน 
อ านวยการประสานงาน
ควบคุม ก ากับดูแล ตลอดจน
บริหารจัดการ และพัฒนา
โครงการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานขนส่ง 

๒. หน้าที  
    ความรับผิดชอบ 

- ด าเนินการเกี่ยวกับ งานในสายงาน
ขนส่ง  
- ประสานและติดตาม เกี่ยวกับ
งานในสายงานขนส่ง 
- ควบคุม ก ากับดูแล 
ด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานขนส่ง 
- เสนอแนะผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับงานในสายงานขนส่ง 

 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ และด าเนินการ
เกี่ยวกับงานในสายงานขนส่ง  
- วางแผนอ านวยการ และ
ติดต่อประสาน เกี่ยวกับงาน 
ในสายงานขนส่ง 
- ควบคุม ก ากับดูแล และ 
ใหค้ าแนะน าเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานขนส่ง 
- เสนอแนะและให้ค าปรึกษา
แก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงาน
ในสายงานขนส่ง 
- วิเคราะห์ วิจัย และ
ประเมินผลการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับงานในสายงานขนส่ง 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติและพัฒนาโครงการ
เกี่ยวกับงานในสายงานขนส่ง 
- วางแผนอ านวยการและ
ติดต่อประสาน เกี่ยวกับงาน 
ในสายงานขนส่ง 
- สามารถจัดท าแผนการขนส่ง 
ประกอบแผนการป้องกัน
ประเทศ และแผนอื่น ๆ 
- ควบคุม ก ากับดูแล และ 
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานขนส่ง 
- เสนอแนะและให้ค าปรึกษา
แก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงาน
ในสายงานขนส่ง 
- วิเคราะห์ วิจัย และ
ประเมินผลการปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานในสายงานขนส่ง 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่า และได้รับการบรรจุ
เป็น ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ  
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าขึ้นไป ในสาขาท่ีเกี่ยวกับเครื่องยนต์ และ 
มีประสบการณ์ด้านคุณลักษณะเฉพาะทางเทคนิคของยานพาหนะ และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับงานขนส่ง 
 
 
 
 
 



-๒๒๐- 
 ระดับความช านาญการทหาร 

ขั้นปฏิบัติการ ๑๘๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๘๑๕ ขั้นบริหาร ๑๘๑๖ 
๓.๒ การฝึกอบรม 

๓.๒.๑  ผู้ท่ีไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามข้อ ๓.๑.๑ ต้องส าเร็จ
หลักสูตรนายทหารสัญญาบัตรใหม่ 
ของ บก.ทท หรือเทียบเท่า และ 
๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตรช้ันนาย
ร้อยเหล่า ขส. (ทบ.)/หลักสูตร
นายทหารส่งก าลังบ ารุงช้ันต้น 
(นกบ.ช้ันต้น) หรือท่ีระบุไว้ใน
ตารางหลักสูตรการพัฒนาก าลัง
พลตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรปฏิบัติการร่วม 
ของ บก.ทท. /หลักสูตรช้ัน 
นายพันเหล่า ขส. (ทบ) หรือท่ี
ระบุไว้ในตารางหลักสูตรการ
พัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับ
ราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทาง 
ของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตร รร.สธ.เหล่าทัพ 
หลักสูตรเสนาธิการร่วม ของ 
บก.ทท. หลักสูตรนายทหาร
อาวุโส หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตร 
ตามแนวทางของสายวิทยาการ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงานขนส่ง 
ติดต่อกันมาแล้วเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติการ ๑๘๑๓ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายงานขนส่ง ติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๓ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ันช านาญการ 
๑๘๑๕ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ขนส่งติดต่อกันมาแล้ว 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๓ เดือน  

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี และ  
เรืออากาศตรี ถึง ร้อยเอก 
เรือเอก และเรืออากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ  
เรืออากาศเอก ถึง พันโท  
นาวาโท และ นาวาอากาศโท 

พันตรี นาวาตรี และ  
นาวาอากาศตรี ถึง พันเอก  
นาวาเอก และ นาวาอากาศเอก 

 

  



-๒๒๑- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  

ขั้นช านาญงาน 
๑๘๑๗๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๘๑๑๐) 
 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๘๑๙๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๘๑๑๐) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก ถึง 
จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

 และ พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 

สายงานขนส่ง 

ขั้นปฏิบัติงาน 
 ๑๘๑๕๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๘๑๑๐) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

ขั้นเริ่มต้นปฏิบัติงาน 
๑๘๑๓๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๘๑๑๐) 
 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 



-๒๒๒- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการขนส่ง 
สายงานขนส่ง  

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นเริ มต้นปฏิบัติงาน 

๑๘๑๓๐ 
ขั้นปฏิบัติงาน 
๑๘๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน  
๑๘๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๘๑๙๐ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานขนส่ง สามารถ 
ขับยานพาหนะ ประเภท  
รถรับรอง รถยนต์บรรทุก 
ขนาดเล็ก รวมถึง 
การปรนนิบัติบ ารุงรถยนต์ 
และแก้ไขปัญหา ตลอดจน
ปฏิบัติตามคู่มือรถยนต์ได้ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสาย
งานขนส่งการใช้
ยานพาหนะ ให้เหมาะสม
ในแต่ละประเภท และ
สามารถขับรถรับรอง
ขนาดใหญ่ รถยนต์
บรรทุกขนาดใหญ่  
รถโดยสารขนาดใหญ่ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานขนส่งสามารถ
วิเคราะห์การใช้งาน
พาหนะ ให้เหมาะสม 
ในแต่ละเส้นทาง หรือ 
การจ าหน่าย และเสนอ
ความต้องการยานพาหนะ
เพื่อทดแทนในแต่ละ
ประเภทได้ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสายงาน
ขนส่งสามารถตัดสินใจ 
เลือกแผนการใช้ยานพาหนะ 
ใหเ้หมาะสมในแต่ภารกิจ 
ท่ีรับมอบหมายโดยเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ 
ทางราชการ 

๒. หน้าที  
    ความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานขนส่ง 
- จัดท าประวัติยานพาหนะ
ท่ีรับผิดชอบโดยการออก
หมายเลขทะเบียนให้มี
ความถูกต้องตาม
กฎระเบียบข้อบังคับ 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานขนส่ง 
- สามารถจ าหน่าย 
ส่ิงอุปกรณ์สายขนส่ง 
ตามกฎระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 
- การบริการด้าน  
การขนส่ง และการซ่อม
บ ารุง 
- ให้ความช่วยเหลือ 
เจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นเริ่มต้นปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานขนส่ง 
- ด าเนินการของ 
จดทะเบียนรถยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ทหาร  
จากกรมการขนส่งทางบก 
- จัดหายานพาหนะ 
ในส่วนราชการ บก.ทท. 
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี 
ระดับขั้นช านาญงานพิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ระดับข้ันปฏิบัติงาน 
 
 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสายงาน
ขนส่ง 
- สามารถก าหนด
คุณลักษณะส่ิงอุปกรณ์ 
สายขนส่ง  
- ปฏิบัติการส่งก าลัง 
งานสายวิทยาการ 
ส่ิงอุปกรณ์สายขนส่งให้แก่
ส่วนราชการ บก.ทท. 
- สามารถควบคุม
ยานพาหนะของ บก.ทท. 
ในทางบัญชีให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 
- เสนอความต้องการช้ินส่วน
อะไหล่ยานพาหนะ และ
เครื่องมือซ่อมบ ารุง
ยานพาหนะ 
- ให้ค าแนะน า และควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีระดับขั้นช านาญงาน 
 
 
 
 



-๒๒๓- 
 ระดับความช านาญการทหาร 

ขั้นเริ มต้นปฏิบัติงาน 
๑๘๑๓๐ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๑๘๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน  
๑๘๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๘๑๙๐ 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร 
หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง สาขาช่างยนต์ หรือ สาขาอื่นท่ีเทียบเท่า 

๓.๒ การฝึกอบรม 
- - ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร

ประทวนสายวิทยาการ
ขนส่ง/หลักสูตรนายทหาร
ประทวนสายวิทยาการส่ง
ก าลังบ ารุง หรือท่ีระบุไว้ใน
ตารางหลักสูตรการพัฒนา
ก าลังพลตามแนวทางรับ
ราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทางของ
สายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโส บก.ทท. 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 
 
 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน 
ขนส่ง ติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับ 

ขั้นเริ่มต้นปฏิบัติงาน 
๑๘๑๓๐ ไม่น้อยกว่า  
๑ ปี 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๑๘๑๕๐ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายงานขนส่งติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่าน 

การฝึกงานในหน้าท่ีตาม
หลักเกณฑ์ท่ี บก.ทท. 
ก าหนด 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ช านาญงาน ๑๘๑๗๐  
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ขนส่งติดต่อกันมาแล้ว 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๑ ปี 

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ 
จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ  
จ่าอากาศเอก 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก  
และ พันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ)  
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ 
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

 



-๒๒๔- 
 

๑๙. สายวิทยาการแพทย ์

หน้า 

ค าน าสายวิทยาการ         ๒๒๕ 

ค าน าสายงาน          ๒๒๖ 

๑๙.๑ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการแพทย์ ข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 

 สายงานแพทย ์

 แผนภูมิ         ๒๒๗ 

ความช านาญการทหาร       ๒๒๘ 

๑๙.๒ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการแพทย์ ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 สายงานแพทย ์

 แผนภูมิ         ๒๓๐ 

ความช านาญการทหาร       ๒๓๑ 

  



-๒๒๕- 
 

ค าน า 
สายวิทยาการแพทย ์

สายวิทยาการแพทย์ หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับกิจการแพทย์ การทันตกรรม การเภสัชกรรม  
การพยาบาล การรังสีกรรม ปฏิบัติการชีวเคมีวิทยาศาสตร์การแพทย์ และเวชศาสตร์ฟื้นฟู รวมท้ังด้านเวชกรรม
ป้องกัน การตรวจสุขภาพประจ าปี การส่งเสริมสุขภาพ การสุขาภิบาล การอนามัยและส่ิงแวดล้อม ให้แก่ก าลังพล
และครอบครัวในกองบัญชาการกองทัพไทย การด าเนินการเกี่ยวกับการติดตาม การเฝ้าระวัง การควบคุม และ
ประสานการปฏิบัติด้านการแพทย์ทหาร การช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับภัยพิบัติ หรือ โรคระบาดและ  
การช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมตามท่ีได้รับมอบหมาย 

การฝึกศึกษาของก าลังพลเหล่าทหารแพทย์ เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจของกองบัญชาการกองทัพไทย 
พัฒนาตามสมรรถนะของก าลังพลเหล่าทหารแพทย์ ก ากับดูแล ทางสายวิทยาการเหล่าทหารแพทย์ ตลอดจน
เป็นหัวหน้าสายวิทยาการเหล่าทหารแพทย์ ของกองบัญชาการกองทัพไทย 
  



-๒๒๖- 
 

ค าน า 

สายงานแพทย ์
 

สายงานแพทย์ มีหน้าท่ีพิจารณา เสนอนโยบาย วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ก ากับดูแล และ
ด าเนินการเกี่ยวกับกิจการแพทย์ และการเวชกรรมป้องกัน รวมทั้งก ากับดูแลกิจการก าลังพล การฝึกศึกษาของ
ก าลังพลเหล่าทหารแพทย์ ภายในกองบัญชาการกองทัพไทย ตลอดจนเป็นหัวหน้าสายวิทยาการเหล่าทหารแพทย์
ก ากับดูแล ทางสายวิทยาการเหล่าทหารแพทย์   



-๒๒๗- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  

ขั้นบริหาร 
๑๙๑๖ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๙๑๑) 
 
 

ขั้นปฏิบัติการ 
๑๙๑๓ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๙๑๑) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

ขั้นช านาญการ 
๑๙๑๕ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๙๑๑) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

พันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี ถึง  
พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก ถึง  
พันโท นาวาโท นาวาอากาศโท 

ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ถึง  
ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก 

 

สายงานแพทย ์



-๒๒๘- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการแพทย ์
สายงานแพทย ์

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๙๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๙๑๕ ขั้นบริหาร ๑๙๑๖ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล และด าเนินการเกี่ยวกับ
งานในสายงานแพทย์ 

วางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล และด าเนินการเกี่ยวกับ
งานในสายงานแพทย์ 

พิจารณาเสนอนโยบาย วางแผน 
อ านวยการ ประสานงาน 
ควบคุม ก ากับดูแล ตลอดจน
บริหารจัดการและพัฒนา
โครงการเกี่ยวกับงานในสายงาน
แพทย์ 

๒. หน้าที  
ความรับผิดชอบ 

- ด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานแพทย์ 
- ประสานงาน และติดตาม
เกี่ยวกับงานในสายงานแพทย์ 
- ควบคุม ก ากับดูแล  
การด าเนินการเกี่ยวกับงาน
ในสายงานแพทย์ เสนอแนะ
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ 
งานในสายงานแพทย์ 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ และด าเนินการ 
ในสายงานแพทย์ 
- วางแผน อ านวยการ และ
ติดต่อประสานเกี่ยวกับ 
งานในสายงานแพทย์ 
- ควบคุม ก ากับดูแลและให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานแพทย์ 
- เสนอแนะ และให้ค าปรึกษา
แก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ 
งานในสายงานแพทย์ 
- วิเคราะห์ วิจัย และ
ประเมินผลการปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานในสายงานแพทย์ 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ และพัฒนาโครงการ
เกี่ยวกับงานในสายงานแพทย์ 
- วางแผน อ านวยการ และ
ติดต่อประสานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานแพทย์ 
- สามารถจัดท าแผนทาง 
การแพทย์ ประกอบแผน
ป้องกันประเทศและแผนอื่นๆ 
- ควบคุม ก ากับดูแลและให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานแพทย์ 
- เสนอแนะ และให้ค าปรึกษา
แก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานแพทย์ 
- วิเคราะห์ วิจัย และ
ประเมินผลการปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานในสายงานแพทย์ 
 

๓. คุณสมบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
  

๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่าและได้รับ 
การบรรจุเป็น ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในสาขาด้านการแพทย์ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ การสาธารณสุข ด้านท่ีเกี่ยวกับการบริการสุขภาพ และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับสายงานแพทย์  
 
 
 



-๒๒๙- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๑๙๑๓ ขั้นช านาญการ ๑๙๑๕ ขั้นบริหาร ๑๙๑๖ 

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑ ผู้ท่ีไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามข้อ ๓.๑.๑ ต้องส าเร็จ
หลักสูตรนายทหารสัญญาบัตร
ใหมข่อง บก.ทท หรือ
เทียบเท่า และ 
๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตร 
ช้ันนายร้อยเหล่า พ. (ทบ.) 
ยกเว้นผู้ท่ีจบการศึกษา 
ท่ีตรงกับใบประกอบวิชาชีพ/ 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการของ  
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรปฏิบัติการร่วม 
ของ บก.ทท. /หลักสูตรช้ัน
นายพันเหล่าแพทย์ (ทบ.)/
นายทหารช้ันผู้บังคับฝูง (ทอ.)/ 
หลักสูตรนายทหารช้ันต้น 
(ทร.) หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตร รร.สธ.เหล่าทัพ 
หลักสูตรเสนาธิการร่วม ของ 
บก.ทท. หลักสูตรนายทหาร
อาวุโส หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 
 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน 
แพทย์ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๖ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติการ ๑๙๑๓ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
แพทยติ์ดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับขั้นช านาญการ 
๑๙๑๕ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
แพทย์ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ เดือน  

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี และ  
เรืออากาศตรี ถึง ร้อยเอก  
เรือเอก และเรืออากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก และ  
เรืออากาศเอก ถึง พันโท  
นาวาโท และนาวาอากาศโท 

พันตรี นาวาตรี และ  
นาวาอากาศตรี ถึง พันเอก 
นาวาเอก และนาวาอากาศเอก 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๓๐- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก ถึง 
จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

 และ พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 

สายงานแพทย ์

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

 

ขั้นช านาญงาน 
๑๙๑๗๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๙๑๑๐) 
 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๙๑๙๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๙๑๑๐) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๑๙๑๕๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๙๑๑๐) 
 

หลักสูตรท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

ขั้นปฏิบัติงานเริ่มต้น 
๑๙๑๓๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๑๙๑๑๐) 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 



-๒๓๑- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการแพทย ์
สายงานแพทย์  

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติงานเร่ิมต้น 

๑๙๑๓๐ 
ขั้นปฏิบัติงาน 
๑๙๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน  
๑๙๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๙๑๙๐ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานแพทย์ โดย
ต้องการค าแนะน า 
อย่างละเอียด และ
ควบคุม ก ากับดูแล 
อย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานแพทย์ โดย
ต้องการค าแนะน า และ
ควบคุม ก ากับดูแล 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานแพทย์ท่ีค่อนข้าง
ยุ่งยากได้ โดยมีความช านาญ
มากและต้องควบคุม 
ก ากับดูแลในบางโอกาส 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานแพทย์ โดยมี 
ความช านาญพิเศษ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และ
สามารถควบคุมดูแลผู้อื่นได้ 

๒. หน้าที  
    ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน
แพทย ์โดยต้องการ
ค าแนะน า และควบคุม 
ดูแลอย่างใกล้ชิด 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานในสายงานแพทย์ ท่ี
ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
- ให้ความช่วยเหลือ 
เจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นปฏิบัติงานเริ่มต้น 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
ในสายงานแพทย์  
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี
ระดับขั้นช านาญงานพิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานแพทย์ ท่ีมี 
ความยุ่งยากซับซ้อน 
- ช่วยเหลือนายทหาร 
สายแพทย์ในการปฏิบัติงาน
ทางการแพทย์ 
- ให้ค าแนะน า และ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นช านาญงาน 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าได้รับการบรรจุเป็น ข้าราชการต่ ากว่า 
ช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ทางการแพทย์ หรือสาธารณสุขหรือเทียบเท่า 
 
 
 
 
 

๓.๒ การฝึกอบรม 
- 
 
 

- ต้องผ่านการฝกึงาน 
ในหนา้ที ่หรือส าเร็จ
การศึกษาหลักสูตร
เจ้าหน้าทีท่างการแพทย์ 
เป็นคุณสมบัติที่จ าเป็น 

ต้องผ่านหลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโส บก.ทท. 
หรือหลักสูตร นายทหาร
ประทวนอาวุโสเหล่าทัพ 
หรือเทียบเท่า 



-๒๓๒- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติงานเร่ิมต้น 

๑๙๑๓๐ 
ขั้นปฏิบัติงาน 
๑๙๑๕๐ 

ขั้นช านาญงาน  
๑๙๑๗๐ 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๑๙๑๙๐ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
 ปฏิบัติงานในสายงาน

แพทย์ติดต่อกันมาแล้ว
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับขั้น
ปฏิบัติงานเริ่มต้น 
๑๙๑๓๐  
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๑๙๑๕๐ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายงานแพทย์ติดต่อกัน
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
หรือ  
๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม 
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่าน 

การฝึกงานในหน้าท่ี 

ตามหลักเกณฑ์ท่ี บก.ทท.
ก าหนด 

๓.๓.๑ ผา่นระดับข้ัน 
ช านาญงาน ๑๙๑๗๐  
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
แพทยติ์ดต่อกันมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ 
จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่า
อากาศเอก 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก  
และ พันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ)  
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ 
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

 

 

 



-๒๓๓- 
 

๒๐. สายวิทยาการการศึกษา 

หน้า 

ค าน าสายวิทยาการ          ๒๓๔ 

ค าน าสายงาน           ๒๓๕ 

๒๐.๑ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการการศึกษา ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

๒๐.๑.๑ สายงานการศึกษาวิจัย        

แผนภูมิ          ๒๓๖ 

ความช านาญการทหาร        ๒๓๗ 

 ๒๐.๑.๒ สายงานประวัติศาสตร์และพิพิธภัณฑ์ทหาร 

 แผนภูมิ          ๒๓๙ 

  ความช านาญการทหาร        ๒๔๐ 

๒๐.๒ เลขหมายความช านาญการทหาร สายวิทยาการการศึกษา ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 ๒๐.๒.๑ สายงานการศึกษาวิจัย         

 แผนภูมิ          ๒๔๒ 

 ความช านาญการทหาร        ๒๔๓ 

 ๒๐.๒.๒ สายงานประวัติศาสตร์และพิพิธภัณฑ์ทหาร 

 แผนภูมิ          ๒๔๕ 

 ความช านาญการทหาร        ๒๔๖ 

  



-๒๓๔- 
 

ค าน า 

สายวิทยาการการศึกษา 

สายวิทยาการการศึกษา หมายถึง การด าเนินการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมให้แก่บุคคลท้ังภายใน 
และภายนอก กห. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและการฝึกอบรม รวมถึงการประกันคุณภาพการศึกษาทหาร และ 
การฝึกอบรม เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรของกองทัพให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีกองทัพก าหนด ตลอดจนการวิจัยทางยุทธศาสตร์ การบริหารงานห้องสมุดทหาร งานวิทยาการ
ทางทหาร  งานประวัติศาสตร์ โบราณคดี และพิพิธภัณฑ์ทหาร 

 

  



-๒๓๕- 
 

ค าน า 

 สายงานการศึกษาและวิจัย 

สายงานการศึกษาและวิจัย มีหน้าท่ี พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและการฝึกอบรม ด าเนินการจัด 
การศึกษาและการฝึกอบรมให้แก่บุคคลท้ังภายในและภายนอก กห. รวมถึงการประกันคุณภาพการศึกษาทหาร 
และการฝึกอบรม เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรของกองทัพให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีกองทัพก าหนด ตลอดจนการวิจัยทางยุทธศาสตร์ การบริหารงานห้องสมุดทหาร งานวิทยาการ
ทางทหาร   

สายงานประวัติศาสตร์และพิพิธภัณฑ์ทหาร 

สายงานประวัติศาสตร์และพิพิธภัณฑ์ทหาร  มีหน้าท่ี บริหารงานและให้ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ 
โบราณคดี และพิพิธภัณฑ์ทหาร (อนุสรณ์สถานแห่งชาติ) จัดท าจดหมายเหตุกองทัพไทย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



-๒๓๖- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  

ขั้นบริหาร 
๒๐๑๖ 

(ลชท.แรกตั้ง ๒๐๑๑) 
 
 

ขั้นปฏิบัติการ 
๒๐๑๓ 

(ลชท.แรกตั้ง ๒๐๑๑) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

ขั้นช านาญการ 
๒๐๑๕  

(ลชท.แรก ๒๐๑๑) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

พันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี และ  
พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก และ  
พันโท นาวาโท นาวาอากาศโท 

ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี และ  
ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก 

 

สายงานการศึกษาและวิจัย 



-๒๓๗- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการการศึกษา 
สายงานการศึกษาและวิจัย 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๒๐๑๓ ขั้นช านาญการ ๒๐๑๕ ขั้นบริหาร ๒๐๑๖ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล และด าเนินการเกี่ยวกับ
งานในสายงานการศึกษา 
และวิจัย 

วางแผน อ านวยการ ประสานงาน 
ควบคุม ก ากับดูแล และ
ด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานการศึกษาและวิจัย 

พิจารณาเสนอนโยบาย วางแผน 
อ านวยการ ประสานงาน 
ควบคุม ก ากับดูแล ตลอดจน
บริหารจัดการ และพัฒนา
โครงการเกี่ยวกับงานในสายงาน
การศึกษาและวิจัย 

๒. หน้าที่ 
    ความรับผิดชอบ 

- ด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานการศึกษาและวิจัย 
- ควบคุมก ากับดูแล และติดต่อ
ประสานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานการศึกษาและวิจัย 
- เสนอแนะและให้ค าปรึกษา 
แก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานการศึกษาและวิจัย    

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ พัฒนาโครงการ
อ านวยการหลักสูตร 
ในการด าเนินการศึกษาและ 
การฝึกอบรมของกองทัพไทย 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตรอย่างมีมาตรฐาน   
- วางแผน อ านวยการ ควบคุม
ก ากับดูแล และติดต่อประสาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน
การศึกษาและวิจัย 
- เสนอแนะและให้ค าปรึกษา 
แก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานการศึกษาและวิจัย    
- วิเคราะห์ วิจัย และ
ประเมินผลการปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานในสายงานการศึกษาและวิจัย 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ พัฒนาโครงการ
อ านวยการหลักสูตรใน 
การด าเนินการศึกษาและ 
การฝึกอบรมของกองทัพไทย 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตรอย่างมีมาตรฐาน   
- ให้ความคิดเห็น พิจารณา
เนื้อหาและองค์ประกอบ 
ของหลักสูตรท่ีส่วนราชการ 
บก.ทท. ท่ีต้องการเปิดหลักสูตร 
- เสนอแนะและให้ค าปรึกษา 
แก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานการศึกษาและวิจัย  
- วิเคราะห์ วิจัย และประเมินผล
การปฏิบัติเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานการศึกษาและวิจัย  

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่าและได้รับการบรรจุ
เป็น ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ ครุศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ ศิลปศาสตร์ อักษรศาสตร์ วารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน วิทยาศาสตร์ รัฐศาสตร์
รัฐประศาสนศาสตร์ สังคมศาสตร์  เศรษฐศาสตร์ บริหารศาสตร์ พาณิชยศาสตร์และ  การบัญชี 
บริหารงานบุคคล บริหารธุรกิจ บริหารทรัพยากรมนุษย์  บริหารการศึกษา สาขาสถิ ติ   
สาขาคอมพิวเตอร์ และสาขาอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานการศึกษาและวิจัย  



-๒๓๘- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๒๐๑๓ ขั้นช านาญการ ๒๐๑๕ ขั้นบริหาร ๒๐๑๖ 

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑ ผู้ท่ีไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามข้อ ๓.๑.๑ ต้องส าเร็จ
หลักสูตรนายทหารสัญญาบัตร
ใหมข่อง บก.ทท หรือเทียบเท่า 
และ 
๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
สัญญาบัตรสายวิทยาการ 
ด้านการศึกษา/หลักสูตร
ข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอน/
หลักสูตรครูทหารช้ันสัญญาบัตร
หรือเทียบเท่า (ทบ. ทร. หรือ ทอ.) 
หรือท่ีระบุไว้ในตารางหลักสูตร
การพัฒนาก าลังพลตามแนวทาง
รับราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทาง 
ของสายวิทยาการ  

ส าเร็จหลักสูตรปฏิบัติการร่วม 
ของ บก.ทท. /นายทหารช้ัน 
ผู้บังคับฝูง (ทอ.)/ หลักสูตร
นายทหารช้ันต้น (ทร.) หรือ 
ท่ีระบุไว้ในตารางหลักสูตร 
การพัฒนาก าลังพลตาม
แนวทางรับราชการของ  
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตร รร.สธ.เหล่าทัพ 
หลักสูตรเสนาธิการร่วม ของ 
บก.ทท. หลักสูตรนายทหาร
อาวุโส หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 
 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงานการศึกษา
และวิจัยติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ันปฏิบัติการ 
๒๐๑๓ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
การศึกษาและวิจัยติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
๓ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับขั้นช านาญการ 
๒๐๑๕ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
การศึกษาและวิจัยติดต่อกัน
มาแล้วเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
๓ เดือน  

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตร ี 
ถึง ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก 
ถึง พันโท นาวาโท นาวาอากาศโท 

พันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี 
ถึง พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก 

 



-๒๓๙- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

  

ขั้นบริหาร 
๒๐๒๖ 

(ลชท.แรกตั้ง ๒๐๒๑) 
 
 

ขั้นปฏิบัติการ 
๒๐๒๓ 

(ลชท.แรกตั้ง ๒๐๒๑) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด หรือมีคุณสมบัติครบถ้วน 

ขั้นช านาญการ 
๒๐๒๕  

(ลชท.แรก ๒๐๒๑) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

พันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี และ  
พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก และ  
พันโท นาวาโท นาวาอากาศโท 

ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี และ  
ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก 

 

สายงานประวัติศาสตร์และพิพิธภัณฑ์ทหาร 

 



-๒๔๐- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการการศึกษา 
สายงานประวัติศาสตร์และพิพิธภัณฑ์ทหาร 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๒๐๒๓ ขัน้ช านาญการ ๒๐๒๕ ขั้นบริหาร ๒๐๒๖ 

๑. ความช านาญ 
โดยย่อ 

ประสานงาน ควบคุม ก ากับ
ดูแล และด าเนินการเกี่ยวกับ
งานในสายงานประวัติศาสตร์
และพิพิธภัณฑ์ทหาร 

วางแผน อ านวยการ ประสานงาน 
ควบคุม ก ากับดูแล และด าเนินการ
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ประวัติศาสตร์และพิพิธภัณฑ์ทหาร 

พิจารณาเสนอนโยบาย วางแผน 
อ านวยการ ประสานงาน  
ควบคุม ก ากับดูแล ตลอดจน
บริหารจัดการ และพัฒนา
โครงการเกี่ยวกับงานในสายงาน
ประวัติศาสตร์และพิพิธภัณฑ์ทหาร 

๒. หน้าที่ 
    ความรับผิดชอบ 

- ด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานประวัติศาสตร์และ
พิพิธภัณฑ์ทหาร 
- ควบคุมก ากับดูแล และติดต่อ
ประสานเกี่ยวกับงานในสายงาน
ประวัติศาสตร์และพิพิธภัณฑ์ทหาร 
- เสนอแนะและให้ค าปรึกษา 
แก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงาน
ในสายงานประวัติศาสตร์และ
พิพิธภัณฑ์ทหาร 

- วางแผน อ านวยการ ควบคุม
ก ากับดูแล และติดต่อประสาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ประวัติศาสตร์และพิพิธภัณฑ์ทหาร 
- เสนอแนะและให้ค าปรึกษา 
แก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ 
งานในสายงานประวัติศาสตร์
และพิพิธภัณฑ์ทหาร 
-  วิเคราะห์ วิจัย และประเมินผล
การปฏิบัติเกี่ยวกับงานใน 
สายงานประวัติศาสตร์และ
พิพิธภัณฑ์ทหาร 

- ก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การปฏิบัติ พัฒนาโครงการ
อ านวยการ ควบคุม การด าเนินงาน
ในสายงานประวัติศาสตร์และ
พิพิธภัณฑ์ทหาร  
- เสนอแนะและให้ค าปรึกษา 
แก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานประวัติศาสตร์และ
พิพิธภัณฑ์ทหาร 
- วิเคราะห์ วิจัย และ
ประเมินผลการปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานในสายงานประวัติศาสตร์
และพิพิธภัณฑ์ทหาร 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑  ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารท้ังในและต่างประเทศ หรือเทียบเท่าและได้รับการบรรจุ
เป็นข้าราชการช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒  มีพื้นฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในคณะโบราณคดีสาขาต่าง ๆ 
มนุษยศาสตร์ ศิลปศาสตร์  อักษรศาสตร์  วารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน วิทยาศาสตร์  
สังคมศาสตร์ บริหารศาสตร์ บริหารงานบุคคล บริหารธุรกิจ บริหารทรัพยากรมนุษย์ สาขาสถิติ 
สาขาคอมพิวเตอร์ และสาขาอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานประวัติศาสตร์และพิพิธภัณฑ์ทหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๔๑- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติการ ๒๐๒๓ ขัน้ช านาญการ ๒๐๒๕ ขั้นบริหาร ๒๐๒๖ 

๓.๒ การฝึกอบรม 
๓.๒.๑ ผู้ท่ีไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามข้อ ๓.๑.๑ ต้องส าเร็จ
หลักสูตรนายทหารสัญญาบัตร
ใหมข่อง บก.ทท หรือเทียบเท่า 
และ 
๓.๒.๒ ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
สัญญาบัตรสายวิทยาการ 
ด้านการศึกษา/หลักสูตร
ข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ี
สอน/หลักสูตรครูทหารช้ัน
สัญญาบัตรหรือเทียบเท่า  
(ทบ. ทร. หรือ ทอ.) หรือท่ีระบุ
ไว้ในตารางหลักสูตรการพัฒนา
ก าลังพลตามแนวทางรับ
ราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทางของ 
สายวทิยาการ 

ส าเร็จหลักสูตรปฏิบัติการร่วม 
ของ บก.ทท. /นายทหารช้ัน 
ผู้บังคับฝูง (ทอ.)/ หลักสูตร
ท่ัวไป/เพิ่มวิชา (ทร.) หรือท่ี
ระบุไว้ในตารางหลักสูตรการ
พัฒนาก าลังพลตามแนวทาง 
รับราชการของ บก.ทท. และ
หลักสูตรตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

ส าเร็จหลักสูตร รร.สธ.เหล่าทัพ 
หลักสูตรเสนาธิการร่วม ของ 
บก.ทท. หลักสูตรนายทหาร
อาวุโส หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการของ 
บก.ทท. และหลักสูตรตาม
แนวทางของสายวิทยาการ 
 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน 
ประวัติศาสตร์และพิพิธภัณฑ์
ทหารติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ันปฏิบัติการ 
๒๐๒๓ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ประวัติศาสตร์และพิพิธภัณฑ์
ทหารติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ เดือน  

๓.๓.๑ ผ่านระดับขั้นช านาญการ 
๒๐๒๕ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานในสายงาน
ประวัติศาสตร์และพิพิธภัณฑ์
ทหารติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ เดือน  

๔. เกณฑ์การ 
ครองยศ 

ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตร ีถึง 
ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก 

ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก 
ถึง พันโท นาวาโท นาวาอากาศโท 

พันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตร ีถึง 
พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก 

 



-๒๔๒- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๒๐๑๙๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๒๐๑๑๐) 
 
 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๒๐๑๕๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๒๐๑๑๐) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด  

ขั้นช านาญงาน 
๒๐๑๗๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๒๐๑๑๐) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 
ถึง จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

และ พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
 จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 

สายงานการศึกษาและวิจัย 

ขั้นปฏิบัติงานเริ่มต้น 
๒๐๑๓๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๒๐๑๑๐) 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 



-๒๔๓- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการการศึกษา 
สายงานการศึกษาและวิจัย 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติงานเร่ิมต้น 

๒๐๑๓๐ 
ขั้นปฏิบัติงาน 

๒๐๑๕๐ 
ขั้นช านาญงาน  

๒๐๑๗๐ 
ขั้นช านาญงานพิเศษ 

๒๐๑๙๐ 
๑. ความช านาญ 

โดยย่อ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานการศึกษาและ
วิจัย โดยต้องการ
ค าแนะน าอย่างละเอียด 
และควบคุม ก ากับดูแล
อย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานการศึกษาและ
วิจัยโดยต้องการ
ค าแนะน า และควบคุม 
ก ากับดูแล 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานการศึกษาและ
วิจัย ท่ีค่อนข้างยุ่งยากได้ 
โดยมีความช านาญมาก 
และต้องควบคุม ก ากับ
ดูแลในบางโอกาส 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสายงาน
การศึกษาและวิจัยโดยมี
ความช านาญพิเศษ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และ
สามารถควบคุมดูแลผู้อื่นได้ 

๒. หน้าที่ 
    ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน
การศึกษาและวิจัย โดย
ต้องการค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานในสายงาน
การศึกษาและวิจัย  
ท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
- ให้ความช่วยเหลือ
เจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นปฏิบัติงานเริ่มต้น 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานการศึกษาและ
วิจัย  
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี
ระดับขั้นช านาญงานพิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน 
ในสายงานการศึกษาและ
วิจัย ท่ีมีความยุ่งยากซบัซ้อน 
- ช่วยเหลือนายทหาร 
ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานในสายงานการศึกษา
และวิจัย 
- ให้ค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับข้ัน
ช านาญงาน 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าได้รับการบรรจุเป็น ข้าราชการต่ ากว่า 
ช้ันสัญญาบัตร หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  

๓.๒ การฝึกอบรม 
- 

 
 
 

- ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวน สายวิทยาการ
ด้านการศึกษา/หลักสูตร 
ข้าราชการท่ีท าหน้าท่ี
สอน/หลักสูตรครูทหาร 
ช้ันประทวน หรือเทียบเท่า 
(ทบ., ทร.,ทอ.) หรือท่ีระบุ
ไว้ในตารางหลักสูตรการ
พัฒนาก าลังพลตามแนวทาง

ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโส บก.ทท. 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการ
ของ บก.ทท. และหลักสูตร
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 
 



-๒๔๔- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติงานเร่ิมต้น 

๒๐๑๓๐ 
ขั้นปฏิบัติงาน 

๒๐๑๕๐ 
ขั้นช านาญงาน  

๒๐๑๗๐ 
ขั้นช านาญงานพิเศษ 

๒๐๑๙๐ 
รับราชการของ บก.ทท. 
และหลักสูตรตามแนวทาง
ของสายวิทยาการ 

๓.๓ ประสบการณ์ 
๓. คุณสมบัติ ปฏิบัติงานในสายงาน

การศึกษาและวิจัย 
ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับขั้น
ปฏิบัติงานเริ่มต้น 
๒๐๑๓๐  
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๒๐๑๕๐ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงาน 
ในสายงานการศึกษาและ
วิจัย ติดต่อกันมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๓.๓.๓ กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม 
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่าน 

การฝึกงานในหน้าท่ี 

ตามหลักเกณฑ์ท่ี บก.ทท. 
ก าหนด 

๓.๓.๑ ผา่นระดับ 
ข้ันช านาญงาน ๒๐๑๗๐ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงาน 
ในสายงานการศึกษาและ
วิจัย ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๔. เกณฑ์ 
    การครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ 
จ่าอากาศโท 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ  
จ่าอากาศเอก 
 

 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ)  
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ 
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

 

  



-๒๔๕- 
 

แผนภูมิสายวิทยาการ ข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นช านาญงานพิเศษ 
๒๐๒๙๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๒๐๒๑๐) 
 
 

ขั้นปฏิบัติงาน 
๒๐๒๕๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๒๐๑๑๐) 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด  

ขั้นช านาญงาน 
๒๐๒๗๐  

(ลชท.แรกตั้ง ๒๐๑๑๐) 
 

หลักสูตรท่ีกองบัญชาการกองทัพไทย
ก าหนด 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 
ถึง จ่าสิบเอก (พิเศษ) พันจ่าเอก (พิเศษ) 

และ พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 
 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ พันจ่าอากาศเอก 

 

สายงานประวัติศาสตร์และพิพิธภัณฑ์ทหาร 

ขั้นปฏิบัติงานเริ่มต้น 
๒๐๒๓๐ 

(ลชท.แรกตั้ง ๒๐๒๑๐) 

มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามท่ี 
ระเบียบก าหนด 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ จ่าอากาศเอก 

 

สิบตรี จ่าตรี และ จ่าอากาศตรี ถึง 
สิบโท จ่าโท และ จ่าอากาศโท 



-๒๔๖- 
 

ความช านาญการทหารของข้าราชการต  ากว่าชั้นสัญญาบัตร 
สายวิทยาการการศึกษา 
สายงานประวัติศาสตร์และพิพิธภัณฑ์ทหาร 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติงานเร่ิมต้น 

๒๐๒๓๐ 
ขัน้ปฏิบัติงาน  

๒๐๒๕๐ 
ขั้นช านาญงาน  

๒๐๒๗๐ 
ขั้นช านาญงานพิเศษ 

๒๐๒๙๐ 
๑. ความช านาญ 

โดยย่อ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานประวัติศาสตร์
และพิพิธภัณฑ์ทหาร  
โดยต้องการค าแนะน า
อย่างละเอียด และควบคุม 
ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานประวัติศาสตร์
และพิพิธภัณฑ์ทหารโดย
ต้องการค าแนะน า และ
ควบคุม ก ากับดูแล 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สายงานประวัติศาสตร์
และพิพิธภัณฑ์ทหาร 
ท่ีค่อนข้างยุ่งยากได้  
โดยมีความช านาญมาก 
และต้องควบคุม ก ากับ
ดูแลในบางโอกาส 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสายงาน
ประวัติศาสตร์และ
พิพิธภัณฑ์ทหารโดยมี 
ความช านาญพิเศษ  
สามารถปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถควบคุมดูแลผู้อื่นได้ 

๒. หน้าที่ 
    ความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานในสายงาน
ประวัติศาสตร์ และ
พิพิธภัณฑท์หาร โดย
ต้องการค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลอย่างใกลช้ิด 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
งานในสายงานประวัติศาสตร์
และพิพิธภัณฑ์ทหาร ท่ี 
ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
- ให้ความช่วยเหลือ
เจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นช านาญงาน 
- ให้ค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าท่ีระดับ
ขั้นปฏิบัติงานเริ่มต้น 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
งานในสายงานประวัติศาสตร์
และพิพิธภัณฑ์ทหาร 
- ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี
ระดับขั้นช านาญงานพิเศษ 
- ให้ค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ระดับข้ันปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
งานในสายงานประวัติศาสตร์
และพิพิธภัณฑ์ทหาร ท่ีมี
ความยุ่งยากซับซ้อน 
- ช่วยเหลือนายทหาร 
ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานในสายงาประวัติศาสตร์
และพิพิธภัณฑ์ทหาร 
- ให้ค าแนะน า และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับ 
ขั้นช านาญงาน 

๓. คุณสมบัติ ๓.๑ การศึกษา 
๓.๑.๑ มีพื้นฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าได้รับการบรรจุเป็น ข้าราชการต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร 
หรือ 
๓.๑.๒ มีพื้นฐานการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

๓.๒ การฝึกอบรม 
- 
 

- ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนสายวิทยาการ
ด้านการศึกษา/หลักสูตร
ข้าราชการท่ีท าหน้าท่ี
สอน/หลักสูตรครูทหาร
ช้ันประทวน หรือ เทียบเท่า 
(ทบ., ทร.,ทอ.) หรือท่ีระบุ
ไว้ในตารางหลักสูตร 

ส าเร็จหลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโส บก.ทท. 
หรือท่ีระบุไว้ในตาราง
หลักสูตรการพัฒนาก าลังพล
ตามแนวทางรับราชการ 
ของ บก.ทท. และหลักสูตร
ตามแนวทางของสายวิทยาการ 
 



-๒๔๗- 
 

 ระดับความช านาญการทหาร 
ขั้นปฏิบัติงานเร่ิมต้น 

๒๐๒๓๐ 
ขัน้ปฏิบัติงาน  

๒๐๒๕๐ 
ขั้นช านาญงาน  

๒๐๒๗๐ 
ขั้นช านาญงานพิเศษ 

๒๐๒๙๐ 
การพัฒนาก าลังพล 
ตามแนวทางรับราชการ 
ของ บก.ทท. และหลักสูตร
ตามแนวทางของสายวิทยาการ 

 

๓.๓ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานในสายงาน
ประวัติศาสตร์และ
พิพิธภัณฑ์ทหาร 
ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๖ เดือน 

ผู้ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการในระดับขั้น
ปฏิบัติงานเริ่มต้น 
๒๐๒๓๐  
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน
ปฏิบัติงาน ๒๐๒๕๐ และ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงานใน 
สายงานประวัติศาสตร์
และพิพิธภัณฑ์ทหาร 
ติดต่อกันมาแล้วเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๑ ปี 
๓.๓.๓. กรณีท่ีไม่ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรม
ตามข้อ ๓.๒ ต้องผ่าน 

การฝึกงานในหน้าท่ี 

ตามหลักเกณฑ์ท่ี บก.ทท. 
ก าหนด 

๓.๓.๑ ผ่านระดับข้ัน 
ช านาญงาน ๒๐๒๗๐ 
๓.๓.๒ ปฏิบัติงาน 
ในสายงานประวัติศาสตร์
และพิพิธภัณฑ์ทหาร 
ติดต่อกันมาแล้วเป็นระยะ 
เวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๔. เกณฑ์การ 
    ครองยศ 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง 
จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก 
 

สิบตรี จ่าตรี และ  
จ่าอากาศตรี ถึง  
สิบเอก จ่าเอก และ  
จ่าอากาศเอก 
 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ)  
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ 
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 

จ่าสิบเอก พันจ่าเอก และ 
พันจ่าอากาศเอก ถึง  
จ่าสิบเอก (พิเศษ)  
พันจ่าเอก (พิเศษ) และ 
พันจ่าอากาศเอก (พิเศษ) 

 



 

 

 

 
ผนวก ค 

การออกค าสั่งปฏิบัตหิน้าทีใ่นสายวิทยาการ  



-๒- 
 

การออกค าสั่งปฏิบัติหน้าที่ในสายวิทยาการ 

เพื่อให้การออกค าส่ังปฏิบัติหน้าท่ี ในสายวิทยาการ มีแนวทางในการปฏิบัติท่ีชัดเจน  
สามารถควบคุมและแยกประเภทก าลังพลให้มีเท่าท่ีจ าเป็น ไม่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วย ตลอดจนเพื่อให้การบริหารจัดการก าลังพลเป็นไปอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันจึงให้
ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. หลักเกณฑ์การให้ก าลังพลกองบัญชาการกองทัพไทย ปฏิบัติหน้าท่ีในสายวิทยาการภายใน
ส่วนราชการเดียวกัน 
  ๑.๑ ให้ส่วนราชการใน บก.ทท. ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีในสายวิทยาการเพื่อ
เล่ือนระดับความช านาญการทหารของเลขหมายความช านาญการทหารรอง ได้เพียงต าแหน่งเดียวเท่านั้น  
โดยพิจารณาผลกระทบต่อภารกิจและหน้าท่ี ความรับผิดชอบของหน่วยงานเป็นส าคัญ 
  ๑.๒ การออกค าส่ัง ให้หัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัดเป็นผู้อนุมัติออกค าส่ังให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ในสายวิทยาการ และการออกค าส่ัง ต้องก าหนดระยะเวลาให้ปฏิบัติหน้าท่ีคราวละไม่เกิน ๑ ปี และต้องส่ง
ส าเนาค าส่ังให้กรมก าลังพลทหารภายใน ๑๕ วันท าการ นับจากวันท่ีออกค าส่ัง เพื่อให้กรมก าลังพลทหาร 
ใช้ส าเนาค าส่ังดังกล่าวประกอบการพิจารณาเล่ือนระดับความช านาญการทหาร โดยมีเนื้อหาในค าส่ัง ดังนี้ 
  ๑.๒.๑ ค าสั่ง  ให้ลงช่ือส่วนราชการ 
  ๑.๒.๒ ท่ี  ให้ลงเลขท่ีท่ีออกค าส่ัง โดยเริ่มฉบับแรกจากเลข ๑ เรียงเป็นล าดับไป 
จนส้ินปีปฏิทินทับเลขปีพุทธศักราชท่ีออกค าส่ัง  เช่น  ๓/๒๕๖๕ 
  ๑.๒.๓. เร่ือง ให้ลงช่ือเรื่องท่ีออกค าส่ัง “ให้นายทหารสัญญาบัตร/นายทหารประทวน
ปฏิบัติหน้าท่ีหน้าท่ีในสายวิทยาการ” 
  ๑.๒.๔ ข้อความ ให้อ้างเหตุท่ีออกค าส่ัง และอ้างถึงอ านาจท่ีให้ออกค าส่ัง (ถ้ามี)  
ไว้ด้วย แล้วจึงลงข้อความท่ีส่ัง และวันใช้บังคับ 
  ๑.๒.๕ ส่ัง ณ วันที่ ให้ลงตัวเลขของวัน ท่ี ช่ือเต็มของเดือน และตัวเลขของ 
ปีพุทธศักราชท่ีออกค าส่ัง ตัวอย่าง ส่ัง ณ วันท่ี  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   ๑.๒.๖. ลงชื่อ ให้ลงลายมือช่ือหัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัด หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจ
จากหัวหน้าส่วนราชการท่ีมีช้ันยศ พลตรี พลเรือตรี พลอากาศตรี ขึ้นไป เป็นผู้ออกค าส่ังและพิมพ์ช่ือเต็มของ
เจ้าของลายมือช่ือไว้ใต้ลายมือช่ือ 
 ๑.๒.๗ ต าแหน่ง ให้ลงต าแหน่งของผู้ออกค าส่ัง 

 ๒. การออกค าส่ังให้ก าลังพลกองบัญชาการกองทัพไทย ปฏิบัติหน้าท่ีในสายวิทยาการ  
ต้องเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในส่วนราชการต้นสังกัดเท่านั้น ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีต่างส่วนราชการได้  
ยกเว้นก าลังพลท่ีด ารงต าแหน่งประจ าหน่วยท่ีมีค าส่ังให้ไปช่วยปฏิบัติราชการ สามารถออกค าส่ังให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีในสายวิทยาการอีกหน้าท่ีหนึ่งได้ 
 

 

  



-๓- 
 

ตัวอย่างที่ ๑๖ การออกค าส่ังปฏิบัติหน้าท่ีในสายวิทยาการ 

   

 

 

 

ค าส่ังกรม..... 

(เฉพาะ) 

ท่ี....../๖๕ 

เรื่อง ให้นายทหารสัญญาบัตร/นายทหารประทวนปฏิบัติหน้าท่ีในสายวิทยาการ 

 ให้ ยศ ช่ือ สกุล..............................หมายเลขประจ าตัว.................. (ลชท.หลัก.... ลชท.รอง....)  
ต าแหน่ง................... (อัตรา.....) (ลชท.หน้าท่ี......) ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง.............................. (อัตรา.....) 
(ลชท.หน้าท่ี.......) อีกหน้าท่ีหนึ่ง 

 ท้ังนี้ ต้ังแต่ ......... 

 ส่ัง         ณ         วันท่ี.......เดือน........... พ.ศ. ...... 

 พล.ต./พล.ท./พล.อ. 

                    (.............ช่ือพิมพ์เต็ม...............) 

        .....................ต าแหน่ง...................... 

 

 

  

 


























